Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad sustantiva de género en el Municipio mediante la realizacién de acciones que promuevan la equidad, inclusién y proteccién de los Derechos Humanos

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pieno ejercicio de los derechos humanos

D dencia i bl
o Entidad resp Secretaria de Bienestar Social
del Pp:

Costo del Pp:

w

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide la relacion de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados con lo programado Dimensién del indicador: Eficacia
Unid ble del indi d
Unidad de medid Cursos y talleres D Resnsablsal s '““;m‘f INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEXMELUQUENSE

Nun?erador No. de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados

Método de célculo o Férmula del ” . (variable 1)

5 (VIN2)-100 Algoritmo
Indicador: Denominador ; i
" Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva programados

(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reporte de avance de ac

id:

dades del Programa Presupuestario (interno

Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupueszario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Foadibiid fimi i Formulacidn del I m— La informacidn se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
as . . 5 g . . A :
Justificacion del cumplimiento'de Indicador de fécil p ! o disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
caracteristicas CREMAA " avance para el logro del objetivo
Comprensién. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Unea base|

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
N/D N/D Sentido del indicador:

2026

2027

2028

Ascendente

Acumulada

(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

36

ler Trimestre

Programacién de Metas subanuales

menor ‘;ya(/
12

ik 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
as
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Programada (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Realizado (Variable 1) 4 4 4 4 24
Realizado (Variable 2) 4 4 4 4 w 24
. Mayor a 110% y > Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Meno;;*'g"al . Critico so':ayv:;:‘:u:;" Aceptable Mayor a 120% Critico [Realizado entre lo 66.67%

programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la Igualdad Sustantiva de Género, la inclusién y la equidad

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pieno ejercicio de ios derechos humanos
D dencia o Entidad r bl
Secretaria de Bienestar Social
del Pp:
Costo del Pp: s 1,162,561.02

Datos de Identificacién del Indicador

de accicnes y apoyos para la prevencion y erradicacion de la violencia de género implementadas Tipo de indicador: Gestion

Nombre del indicador:

Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide la relacion de acciones y apoyos para fa prevencion y erradicacion de la violencia de género implementadas Dimensién del indicador: Eficacia
. " Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida: Acciones y apoyos P PROPGSITO: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEXMELUQUENSE
NurvTerador No. acciones y apoyos para la prevencién y erradicacion de la violencia de género implementadas
Método de célculo o Férmula del . ) (Variable 1)
(VIA2)<100 Algoritmo
Indicador: Denominador
S Total acciones y apoyos para la prevencion y erradicacién de la violencia de género realizadas
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X
Formulacién del 5 . La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacién del cumplimiento de las ) ey Determina el porcentaje de : : . y ’ :
< Indicador de facil e disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
caracteristicas CREMAA y avance para el logro del objetivo i
Comprensién. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

: Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Unea base

Ejercicio fiscal:

Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Sentido del indicador: Ascendente Comp del indicadi Regular

Acumulada

(metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

Programada

12

Programacién de Metas subanuales

Elaboro

CONT . ‘v“kg-"g

" ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 6
Realizado (Variable 2), 1 1 1 1  § 1 6
s Cumplimiento del indicador
: Mayor a 110% y
Pardmetros de semaforizacién Mem;;fua' : Critico go::a::::,u:;* En riesgo Aceptable menor o i En riesgo Mayor a 120% (Realizado entre lo 50.00%
programad917 /
a 5 & 1
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién ‘
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SEGUNDO TRIMESTRE

fucan Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Género, realizadas

Programa Presupuestario: Igualdad sustar de genero como pil. jercicio de los derechos humanos
Unidad cia
Costo del Pp: S 1,162,561.02
Datos de Identificacién del indicador
Nombre del indicador: taje 3 tos q 3 da Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Dimension del indicador: Eficacia
P i INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Unidad de ida: ety i Unidad Responsable del indicador]|
del Componente 1:| TEXMELUQUENSE
Nusneragoe No. de acciones y eventos que promuevan |a igualdad sustantiva realizados
p o (Variable 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (MA/2)M00 Algoritmo
Denominador e
Total de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva programados
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) e avan
Numerador (Variable 2) Actividade G mcial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Formulacién del . . La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
2 G £ : 7 Determina el porcentaje de 2 4 3 5 B 5
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indicador de facil avancepariel Ligro'del oblathvo disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
Comprension. p 8! ) Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
» e CIO g etas
Valor Afo Periodicidad:| Trimestral
Linea base
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios
| Programada 5
Realizada 2




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 1 1 1 5
Programada (Variable 2) 2 1 1 5
Realizado (Variable 1) i 1 2
Realizado (Variable 2) I 1 2
il Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico YO £n riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 40.00%
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
. i ) ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
los servidores publicos del Instituto Municipal de la Mujer Accion
Texmeluguense Real 1 1 1 1 1 1 6
2.- Impulso de actividades recreativas y deportivas para Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mujeres, promoviendc !a igualdad sustantiva de genero y Actividad
S 9 Real 1 1
prevencion de fa violencia de genero.
Progr 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
3.- Conferencias para prevenir, erradicar, sancionar la viclencia
de genero y sus efectos a través de campafas permanentes y Conferencia
mecanismos para su atencion temprana Real. 1 1 1 % 4 4 15
Progr. 2 1 1 1 5
4.- Eventos para promover la igualdad sustantiva de genero
mediante la conmemoracion de fechas historicas de Evento
. - . . Real 1 1 2
importancia en fa lucha de !a igualdad
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5.- Realizacion de acciones para promover la vinculacion
productiva de las mujeres, mediante talleres de capacitacion de Accién
diferentes oficics que sean utiles, rompan los estereatipos de e Real 1 1
genero y que les permita tener una emancipacion economica.
- Progr 1 1
6.- Realizacion de un evento para !a entrega de Tarjetas de -
Evento
descuento pro Mujer Real o
" " Progr 1 1 1 1 4
7.- Conversatorios de mujeres para mujeres Conversatorio
Real 1 1 >
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
8.- Talleres y conferencia para la prevencion de embarazos Taller
infantiles, asi como de los derechos sexuales de las y los jovenes Real. 1 1 1 3
Progr 1 1 5
S.- Impulsar la igualdad sustantiva con talleres y capacitaciones L e 3 4
de masculinidades positivas, para la prevencion de la violencia Taller 5
de genero Real.
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
10.- Realizacion de acompafnamientos que promuevan 13 justicia
pronta y expedita para las persanas que acuden al Instituto de la| Acompanamiento
; Real 1 1 1 1 1 1 6
Muijer por apoyo juridico o psicologico (Bajo demanda)
11.- Realizacion de eventos para la visibilizacion de la igualdad Progr 1 1 2
sustantiva y derechos humanos de 'as personas pertenencientes Evento
ta = Real 0
a la comunidd LGBTQ+




Progr. 1 1
12.- Promover la estrategia de Puntos seguros para mujeres en Estrategia
espacios publicos Real. 0
13.- Implementar el proyecto denominado "Escuels de Bidyecia Progr. 1 1
Liderazgo con perspectiva de género Real. 0
14.- Premio Muncipal de la Mujer Texmeluquense "Elvia Carrillo BraTaaE Progr 1
Puerto” ' Real, 0
y Progr. 1 3
15.- Capacitaciones de emprendimiento para mujeres usuarias Capacitacion
del Instituto de la Mujer que hayan tomado talleres : Real. A )
. Progr. 1;
16.- Promover un evento para la Carrera 8M en coordinacion Evento
con la Direccion de Fomento al Deporte Real. 0
Progr. 1 1
17.-Promover la entrega de alarmas de seguridad para mujeres Entrega poem 0
eal.
18.-Promover la rehabilitacion del parque "del amor" para Rehabilitacion Progr. 1 1
espacio seguros de recreacion para la mujer Real. 0
19.-implementar el programa denominado “Cine por la Prograria Progr. 1 1 1 3 1 1 1 12
iguaidad" Real. 0
Progr 3 2 1 2 1 12
20.-implementar el programa denominado "Arte Terapia" Programa 3 ? 5
eal.
21.-Seguimiento al Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de Caii % Progr. 1 1 3
)
Genero Real 2
Explicaciones y causas de las var alinc de la progr id




