
Reporter SEGUNDO TRIMESTRE
San Martin
rexmekuan

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSt)

Nombre de ia Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrath/o de la MIR: Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad sustantiva de genero en el Municipio mediante la realizacion de acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los Derechos Humanos

Datosde Identificacidn del Programa Institudonal
Programa Presupuestario: Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp: Secretaria de 3ienestar Social

Costo del Pp: S 1.162.561.02

Datos de Identificacidn del Indicador
Nombre del indicador: Porcenraje de cursos y talleres que fomenren la cultura de la igualdad sustantiva realizados Tipo de indicador: Estrategicos

Descripcidn iqu6 mide el indicador? Wide la relacidn de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados con lo orogramado Dimension del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del Indicador de 
FIN:

Unidad de medlda: Cursos v talleres INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEXMELUQUENSE

Numerador 
(Variable 1) No. de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizadosM£todo de c^lculo o Fbrmula del 

Indicador: (VW2HOO Algoritmo
Denominador 
(Variable 2) Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva programados

Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario [interno)

Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial

Claridad Releva ncia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginalCaracteristicas del indicador
X X X X X X

Formulacion del

Indicador de facil 
Comprension.

La informacion se encuentra

disponible a un costo 
Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefio.

Justificacidn del cumplimiento de las 
caracteristicas CREMAA

Determina el porcentaje de 
avance para el logro del objetivo No apltca



Reports: SEGUNDO TRIMESTRE
San Martin 
Texmelucan

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN
___  Ficha Tfenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)______________

; :
Valor Afio Periodicidad: Mensual

Lfnea base
N/D N/D Sentldo del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

______________________________S&i

Ejercicio fiscal: Acumulada
(metas de la Administracidn)

2026 2027 2028 Observaciones y/o comentarios

Programada 36

Realizada

l»Bg ii»i'I'lr

lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to TrimestreMetas Meta Anual 
(acumulada)Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Programada (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

Realizada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 24
Realizado (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 24

_
/ Cumplimiento del indicador 

tealizado entre lo 
programado)

Mayor a 110% y 
menor o iguaf 

120%

Menor o igual a 
79%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Partmetros de semaforizaci6n| Critico En riesgo Aceptable En riesgo Mayor a 120% Critico 66.67%

Tta, ’Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
II II
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Reporter SEGUNDO TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestarioSun Man hi
Texmelucan

PROPOSITO
Ficha Tgcnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrative de la MIR: El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la Igualdad Sustantiva de Genero, la inclusion y la equidad

Datos de Identification del Programa Institutional
Programa Presupuestario: Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pieno ejercicio de los derechos humanos

Dependenda o Entidad responsable 
del Pp: Secretaria de Bienestar Social

Costo del Pp: S 1,162.561.02

Datos de Identification del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero implerrentadas Tipo de indicador: Cestion

Descripcidn iqu6 mide el indicador? Wide la relacion de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero implementadas Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de 
propOsito:

Unidad de medida: Acciones y apoyos INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEXMELUQUENSE

Numerador 
(Variable 1) No. acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero implementadasM£todo de c£lculo o Fdrmula del 

Indicador:
(Vl/V2)-iOO Algoritmo

Denominador 
(Variable 2) Total acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero realizadas

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)

Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial

Claridad Releva ncia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginalCaracterfsticas del indicador
X X X X X X

Formulacion del

Indicador de facil 
Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno,

Justificacibn del cumplimiento de las 
caracterfsticas CREMAA

Determina el porcentaje de 
avance para el logro del objetivo No aplica



Reporte: | SEGUNDO TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestarioSan Martin
Texmelucan

PROPOSiTO
.iBL.,-:. TZ - iimiento de Indicadores (FTSI)

iMetas ________________________________
Valor Aflo Periodicidad: Mensual

Unea base
N/D N/D Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamiento del indlcador: Regular

Metas Anuales ____________
Ejercicio fiscal: 2026 Acumulada

(metas de la Administracidn)
2027 2028 Observaciones y/o comentarios

Programada 12

Realizada

- % Programacion de Metas subanuales __ _________________________
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to TrimestreMetas Meta Anual 

(acumulada)Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1
6

Realizado (Variable 2) 1 1 1
6

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado)

Mayor a 110% y 
menor o iguaf

Menor o igual a 
79%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Mayor o igual a SOKy 
Menor olguat alio*

Par4metros de semaforizacidn Critico En riesgo Aceptable En riesgo Mayor a 120% Itico 50.00%
1-

\
Explicaciones y causes de las variaciones al incumplimiento de la programacion / /
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BBIsEGUNDOTRIMESTREReporter
San Mart !n
Texmeiutau Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresW

COMPONENTE 1
noi'ttai

Nombre de la Entidad Fiscalitada: San Martin Texmelucan

Resumen Narratrvo de la MIR: Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Genero, realizadas

_________________________________________________________ __ _________________________________________________________ Dates de Identificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestark) igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

Unidad responsable Secretar a c3e Ste^estar Social

sCosto del Pp 1,162,561.02

____________________________________________________________________________________________________Dates de Identfflcaddn del Indfcador___________________________________________________________________________________________________

Nombre del indicador: Cestion=orce-taie de acocnes y eventcs que cromuevan la guaidac sustantiva realizacos Tipo de indicador:

Descripcidn iqu6 mide el indicador? Mide a 'eiac:on de acciones v eventos que cromuevan a guaicao sustantiva 'ealizaoos EficaciaOimenskin del indicadon

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 
TEXMELUQUENSE

Unidad Responsable del Indicador 
del Componente 1:

Unidad de medida: Acciones / eventos

Numerador 
(Variable 1)

No. de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realizados
(\/l/V2)100Mdtodo de cikulo o Formula del Indicador: AJgontmo

Denommador 
(Variable 2)

Total de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva programados

Medio de venficacidn de las variables

Numerador (Variable 1) ^eocrte qe avance de aovidaces del ^ograma 3resuouesrario (intemo)

Numerador (Variable 2) Actividades orcvectadas en et ^cgrarra Presupuestano niciai

Gandad Releva ncia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprensidn.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefto.

Determina el porcentaje de 
avance para el logro del objetivo

Justificacidn del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA No aplica

DeterminacitSn de Metas

Valor Aflo Periodicidad: Tnmestral

Lmea base
N/D N/D SentkJo del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentanos

5Programada

Realizada 2



____________________________________________________Programacidn de Metas subanuahs

lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Metas

Ene Feb AbrMar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 2 1 1 1 5

Programada (Variable 2) 2 1 1 1 5

Realizado (Variable 1) 1 1 2

Realizado (Variable 2) 1 1 2

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

*■* MaYora 110* y 
menor o igual 

120%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Parametros de semaforizacion Cntico En riesgo Aceptable En riesgo CriticoMayor a 120% 40.00%ftnoi

1 3Actividades IlfpS HgjaggE
let Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Resumen Narrative Unidad de medida

Ene Feb AbrMar May JulJun Ago Sep Oct Nov Die

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121.- Realization de acciones para fortalecer !as capacidades de 
los servidores pubiicos del Institute Municipal de la Mujer 
Texmeluquense

Accidn
Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 122.- Impulse de actividades recreativas y deportivas para 
muieres, promoviendc la igualdad sustantiva de genero y 
prevencion de la violencia de genero.

Actividad
Real. 1 1

PrOg' 4 4 4 4 4 4 4 4 364
3.- Conferencias para prevenir. erradicar, sancionar la violencia 
de genero y sus efectos a traves de campafias permanentes y 
mecanismos para su atencion temprana.

Conferencia
Real. 1 1 1 4 4 4 15

Progr. 2 1 51 1
4.- Eventos para promover la igualdad sustantiva de genero 
mediante la conmemoracidn de fechas historicas de 
importancia en la lucha de la igualdad.

Evento
Real. 1 1 2

Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5.- Realizacidn de acciones para promover la vinculacion 
productiva de las mujeres, mediante talleresde capacitacion de 
diferentes oficios que sean utiles, rompan los estereotipos de 
genero y que les permita tener una emancipacion economica.

Accicn
Real. 1 1

Progr 1 16.- Realizacidn de un evento para la entrega de Tarjetas de 
descuento pro Mujer

Evento
Real. 0

Progr. 1 1 1 1 4
7.- Conversatonos de mujeres para mujeres. Conversatono

Real. 1 1 2

Progr 1 1 1 1 1 1 1 91 1
8.- Talleres y conferencia para la prevencion de embarazos 
infantiles, asi como de los derechos sexuales de las y los jdvenes

Taller
Real. 1 1 1 3

Prog'- 1 1 1 1 519.- impulsar la igualdad sustantiva con talleres y capacitaciones 
de masculinidades positivas, para la prevencion de la violencia 
de genero

Taller
Real. 0

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1
10.- Realizacidn de acompafiamientos que promuevan la justicia 
pronta y expedite para las personas que acuden al Institute de la 
Mujer por apoyo juridico o psicoldgico (Bajo demandaj

Acompafiamiento
Real. 1 1 1 1 1 1 6

Progr. 1 1 211.- Realizacidn de eventos para la visibilizacion de la igualdad 
sustantiva y derechos humanos de las personas pertenencientes 
a la comunidd LGBTQ*

Evento
Real. 0



Progr. 112.- Promover la estrategia de Puntos seguros para mujeres 
espacios publicos

1
Estrategia

Real.
0

Progr.13.- Implementarel proyecto denominado “Escuela de 
Liderazgo con perspectiva de genera

1 1Proyecto
Real.

0
14.- Premio Muncipal de la Mujer Texmeluquense "Elvia Carrillo 
Puerto"

Progr 1 1Premiacidn
Real.

0
Progr. 1 1 115.- Capacitaciones de emprendimiento para mujeres usuarias 

del Instituto de la Mujer que hayan tornado talleres
3

Capacitacion
Real. 1 1

Progr. 116.- Promover un evento para la Carrera 8M en coordinacidn 
con la Direccion de Fomento al Deporte

1
Evento

Real.
0

Progr.
17.-Promover la entrega de alarmas de seguridad para mujeres 1Entrega 1

Real.
0

18.-Promover la rehabilitacion del parque "del amor" para 
espaoo seguros de recreacidn para la mujer

Progr. 1Rehabilitacion 1
Real.

0
19.-lmplementar el programa denominado "Cine por la 
igualdad"

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12Programa 1
Real.

0
Progr. 1 1 1 3 220.-lmplementarel programa denominado "Arte Terapia" 2 1 12Programa
Real.

0
21.-Seguimiento al Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de 
Genera

Progr. 1 1 1 3Seguimiento
Real. 2 2

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn


