Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Texmelucan

FIN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin Texmelucan

SEGUNDO TRIMESTRE

Programa Presupuestario:|

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Contribuir a la reduccién de los indices delictivos en el Municipio mediante la aplicacién de estrategias eficientes para salvaguardar la integridad de las familias texmeluquenses

relacion con lo programado

D« dencia o Entidad resp bl ¢ < <
Sindicatura Municipal, Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
del Pp:
Costo del Pp: S 78,504,713.96
Datos de Identifi
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la reduccion de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el Municipio Tipo de indicador: Estratégicos
% 2 Mide el total de acciones efectivas para garantizar la reduccion de los indices delictivos y promover |a seguridad ciudadana en el Municipio realizadas en o S .
Descripcién ¢qué mide el indicador?| P Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

factores relevantes del fin

la administracién publica
municipal

posibilidad de comprobacién
independiente

anuales

Unidad de medid Acciones o Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
Numerador Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la reduccion de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) Municipio realizadas
Indicador: (VI/V2)100 Algoritmo '
necacor Denominador Total de acciones efectivas para garantizar la reduccién de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el
(Variable 2) Municipio programadas
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del programa presupuestario |interno)
Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el programa presupueszario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X
Proporciona informacién Claridad de medios de verificacién
Justificacién del cumplimiento de las 5 i . < Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de calculo y Guarda congruencia con las metas <
i cas CRE Indica con claridad lo que se quiere medir No aplica




Uinea base

Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

~Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI) -

Mensuai

SEGUNDO TRIMESTRE

N/D Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento de! indicador:

Regular

K Acumulada
Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 i i
] (metas de Iz Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 12
Realizada 5

s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Feb Abr May Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 | 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 6
Realizado (Variable 2) 1 1 1
Cumplimiento del indicador
X ~ M. aial _ Mayor a 110% y
Pardmetros de semaforizacién Meror o igual a ritico ma:::n:u:;% In riesgo menor o igual In riesz0 Crtico (Realizado entre lo 50%
120% programado)

Explicaciones y causas de IWEMO de la programacion
/' =

az Hernandez

COBHRNO MUNICIPAL
SAN MA!’#N
TEXMELUCAN 2024-2027

“N'CM/023/2024

TEXMELUCAN 2024-203"




Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

San Martin Texmelucan

SEGUNDO TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:|

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con acciones eficientes para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Pr p io Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social
D denda o Entidad i bl
= £ Sindicatura Municioal, Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municigal
del Pp: 8
Costo del Pp: S

78,

04,713.96

Nombre del indicador:

Porcentaje de operativos y acciones de prevencion en ountos astratégicos dei municipio

Tipo de indicador:

Gestion

Datos de Identificacién del Indicador

Descripcién ¢qué mide el indicador?|

Mide 'a relacion de operativos y acciones de arevencion en puntos estrategicos del municip

o realizadas con lo programado

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

la administracién publica
municipal

posibilidad de comprobacién
independiente

anuales

Unidad de medid. Ogetativos Direccién de Seguridad Publica
PROPOSITO: 9
Mumerador No. acciones y apoyos para la prevencién y erradicacion de la violencia de género implementadas
Método de célculo o Férmula del 4 . (Variable 1) .
(VIN2)1100 Algoritmo
Indicador: i
Denominador . ik P 5 . .
2 Total acciones y apoyos para la prevencion y erradicacion de la violencia de género realizadas
(Variable 2)
Medios de verificacin de las variables
Numerador (Variable 1) Reoorte de avance de actividades del grograma presuguestario (interno)
Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el grograma sresupuestario inicia
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X x x x x
Proporciona informacién Claridad de medios de verificacién
Justificacién del limien I . . . . Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de calculo Guarda congruencia con las metas "
3 e to/de fas. Indica con claridad lo que se quiere medir 8 & p Y g No aplica
caracteristicas CREMAA factores relevantes del fin




SEGUNDO TRIMESTRE

; (o) - Sun Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Periodicidad: Mensual

Linea base
Sentido del indicador:

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada

(metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios

Programada 2

Realizada| 5

— ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ¢ )
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 oy 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 2 & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 6
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 6
- o ——— Mayor a 1%y i Cumpllmlfanto del indicador .
Pardmetros de semaforizacién Critico ko a SO% menor o igual Cruico (Realizado entre lo 50%
ume/ programado)
Z
alNpe Azafia Barcia = CCION, DE
AudwgrigEvaluacion y Control. 37 Jua AD PUBL‘CA
Revisd 5 ; Pl

TEXMRLUCAN 2026-20%7

SAN
—ELUCAN 2024-2027



SEGUNDO TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR:

Seguridad Publica Municipal, fortalecida

Datos de Identificacién del Programa Institucional

atura Municipal, Secrataria de Seguridad Publica y Transita M

78,504,713.96

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: P 2n materia e seguridad reaiiza Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Mide lar e acciones para conocer as demandas en materia de seguridad realizadas con fo arogramado Dimensién del indicador: Eficiencia
medida: Unidad Responsable del indicador| H . SR 2% NG . 2
Unidad d@ medice: Acciones : ad Publica y Transito Municipal
del e 1: Secretaria de Segurid. y o]
No. de acciones para conocer las demandas en materia de seguridad realizadas
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VI/V2) * 100
Total de acciones para conocer las demandas en materia de seguridad programadas
Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Proporciona informacién Claridad de medios de
. . . . . Permite co | i 6 ia con las <
del e lascar CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir i nocer el avance en |adecuada, sln generar ga'stf)s para verificacion de’ m_e(oda de Guarda congruencia co No aplica
factores relevantes del fin la administracién publica calculo y posibilidad de metas anuales
municipal comprobacién independiente

Determinacion de Metas

Linea base
N2 N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 12
Realizada 6




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 x 1 1 1 1 A 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 o I 1 Az 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 6
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 6
. s Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion ‘ e Critico RO S En riesgo menor o igual En (Realizado entre lo 50%
y menor a 90% 120%
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida 5 Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los Progr. 1 ! 1 1 1 ! 1 1 1 12
servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Accion
Real. 1 1 1 1 1 6
Municipal
N ) . Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.-Coordinacion de acciones para la realizacion de operativos que Accion
Acc
promuevan la seguridad ciudadana (Bajo demanda) Real 1 1 1 1 1 6
‘ Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.-Participacion an Ias sesiones informativas semanales (Bajo demanda) Participacion
Real 1 1 1 1 1 6
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4.-Participacion en las sesiones de la Coordinacion Regional, San Martin .
Participacion
Texmelucan (Mesas de paz) (Bajo demanda) Real 1 1 1 1 1 6
0 1 1
5.-Participacion 2n mesas de trabajo con las diferentes camaras de la grogr 1 3 1 ! 1 1 = 1 ! 2
industria de comercio, para conocer las diferentes demandas en Participacion . »
materia de seguridad (Bajo demanda) Real 1 1 1 1 1 ©
6.-Aportacion de recursos conomicos al CERESO de Huejotzingo con Progr 1 L 3
base 2n el convenio de colaboracion de coordinacion intermunicipal
= : Aportacion
para el financiamiento de la operacion del centro penitenciario de Real 1 2.
Huejotzingo
7.-Asignacion de reconocimientos economicos (Estimulos) a los Brogs 20 100
elementos policiales que llevaron a cabo detenciones sobresalientes Reconocimiento .
Re. 0
durante el primer y segundo semestre del ajercicio fiscal eal
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
stiones para cubrir las necesidades operativas de a Secretaria de Gestion
Gesti
Seguridad Publica y Transito Municipal (Bajo demanda) Real. 1 1 1 1 1 5
Explicaciones y causas de las variacis ali de la progr i6




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

| SEGUNDO TRIMESTRE

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

San Martin Texmelucan

§ Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones que garanticen la seguridad ciudadana y fomenten la paz social, realizadas

Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Unidad

te Seguridad P

ublica v Transito Municipal

Costo del Pp:|

78,504,713.96

Nombre del indicador:

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién {qué mide el indicador?

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador
del Componente 2:|

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Ejercicio fiscal:

(':I“""::‘; No. de operativos y cateos implementados
arial
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (M/N2)1100
Denominador Total de operativos y cateos programados
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Suestano (in
r Numerador (Variable 2) 3
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x x x
Proporciona informacion Claridad de medios de
" = . Permite conocer el avance en adecuada, sin generar gastos erificacién del método de Guarda congruencia con las >
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir : 8 2 g‘ 2 v ' S 8! No aplica
factores relevantes del fin para la administracion publica calculo y posibilidad de metas anuales
municipal comprobacidn independiente
D e 0 d (as
Valor Aho Periodicidad:| Mensual
Linea base
N/D N/D Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada




Programacién de Metas subanuales

impermeable, fornitura de 4 elementos,playera tipo polo,
cinturon)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Programada (Variable 1) 1 1 1 5 & 9. 1 1 1
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 : 1 1
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 s & 1
. Mayor 2 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién 7:;8"3' . Critico mv‘ ol(u:l;n En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
A% mado
. . ) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida 3 lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic acumulada
G Progr. 1 1 12
1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los servidores publicos de la Direccion de Seguridad Publica Accion 6
con recursos de participaciones. Hea) 1 1 1 1 1 1
’ . Progr. 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12
2.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de
los servidores publicos de la Direccion de Seguridad Publica Accién
\CCl
con recursos del Fondo de Aportaciones para el Real 1 1 1 1 1 1 6
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.- Realizacion de acciones para solventar procedimientos
judiciales y actividades administrativas en las cuales la Accion 6
Direccion de Seguridad Publica sea parte Real 1 1 1 1 1 1
Progr. 1 1 2
4.- Realizacion de gestiones ante Mesa de Armamento del
Gobierno del Estado para la revalidacion de portacion de 2
Gestion
arma de fuego de los elementos operativos adscritos a la Real 0
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
P 1
5.- Gestiones para la rehabilitacion de modulos de vigilancia Gestion fgn 2
Gesti
ubicados en diversos puntos del municipio. Real. 0
o i - Progr 4 4 8
6.- Gestiones para |3 adquisicion de camionetas tipo patrullas
para cubrir una cantidad mayor de puntos estrategicos y Gestion
' Real. 4 4
aumentar la segundad en el Municipio
Gestiones para la adquisicion de refacciones para Pieza Progr. 100 100
terminales de radiocomunicacion portatiles ‘ Real. 60 60
8.- Gestiones para la adquisicion de motocicletas tipo Progr. 5 5 10
patrullas para aumentar los resultados de respuesta Gestion
G
inmediata y reducir los tiempos de traslado a las emergencias Real 4 4
solicitadas
9.- Gestiones para la adquisicion de prendas de proteccion Progr 1 1
para elementas en motocicleta adscritos a la secretaria de Gestion
Real. 0
seguridad publica
10.- Gestiones para la adquisicion de uniformes nuevos para Progr. 175 175 350
ios elementos policiales, mismos que mejoraran la imagen del
policia operativo ante la ciudadania incluye (pantalon tactico,
Uniformes
camisa tactica, chamarra de proximidad, bota tactica, Real ]




4 P 3
11.-Gestiones para la realizacion de programas de L1 1 1 1
capacitacion al personal de nuevo ingreso y personal en Capacitacion
activo, para la profesionalizacion del personal operativo. Real. 1 1
12.- Gestiones para el proceso para evaluar a aspirantes a Progr b
formar parte del personal operativo de la Secretaria de Evaluacion i
Seguridad Pubiica y Transito Municipal Real. 1
13.-Gestiones para |a adquisicion de chalecos balisticos nivel Progr. 60 60
IIl con 2 placas balisticas nivel IV para elementos de la Pieza !
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal Real. 60
14.-Gestiones para la adquisicion de radios portatiles tetrapol, Progr. 70
radios de solapa, doble bateria, antena, clip p/cinturon y Pieza
cargador para elementos de la Secretana de Seguridad ‘ Real. 40
Publica y Transito Municipal
15.- Gestionar la adquisicion de terminales moviles TPMe Progr. 8
tetrapol con kit de instalacion y antena dual,bocina para Gestion
patrullas nuevas adquiridas Real. 8
o Progr.
16.- Gestionar la adquisicion de equipo tecnoldgico, o8r 3
refaccionamiento, licenciamiento, homologacion de la red Pieza
municipal para puntos de monitoreo inteligente Real. 3
Progr. 30
17.-Gestion para la adquisicion de Kit de equipo tactico para 8
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal que incluye ( coderas tacticas, escudo balistico, Gestion
espejo tactico,goggle tactico, guantes tacticos, mochila Heal
tactica, rodilleras tacticas, lampara tactica)
18.- Gestiones para la adquisicion de kit de primer it Progr. 40 40
i
respondiente para patrulla Real. o]
19.-Gestionar la validacion de convocatorias para su disefio y Gestién Progr. 1
publicacion. Real. 1
20.-Celebracion de convenios con el gobierno del estado e Eaais Progr. 1 1 3
Instituciones de Segurdad Publica Real. g 1 3
Progr 2 2
21.-Gestiones para la validacion de proyectos de tecnologia Validacion
Real 2 2
Explicaciones y causas de las variaci ali fimi dela i6




Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin Texmelucan

SEGUNDO TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Procedimientos juridicos que promueven la certeza y seguridad ciudadana, realizados

Unidad responsable:

Costo del Pp:| S 78,504,713.96
Datos de Identificacién d dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de contastac udadana reai Tipo de indicador:| Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide a relacion de contestaciones 3 oficio 2a v seguridad ciudadana realizados con (o orogramada Dimensién del indicador: Eficacia
i indi SECRETARIA DE SEGURIDAD
i e i 2 Unidad Responsable del indicador] DIRECCION JU’RIDICA DE LA
del Componente 3: PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
"“‘m"‘"""" No. de contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana realizados
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VIA2)1100 Algoritmo o)
Desxsemidos Total de contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana programades
(Variable 2)
Numerador (Variable 1) ano (intern |
Numerador (Variable 2) a
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x x x
Proporciona informacién Claridad de medios de
Py | i 5 la: 2
del B CRE Indica con claridad lo que se quiere medir 'ermite conocer e avance» en |adecuada, sin genc(nr g?slfas para vervﬁcac;of\ del método de r.alfuto Guarda congruencia con las No aplica
factores relevantes del fin la administracién publica y posibilidad de comprobacion metas anuales
municipal independiente

| Determinacién de Metas

Valor Afo Periodicidad: Mensual
Linea base
N/D NO Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
ta ales
Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 240
Realizada 90




Programacidn de Metas subanual

policiales (Bajo demanda)

Metas
Ene Abr Jun Jul Sep Oct
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20
Programada (Variabie 2) 20 20 20 20 20 20
Realizado (Variable 1) 1 29 29
Realizado (Variable 2) 1 29 29
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Menyolputs £nnesgo Aceptable menor o igual Critica
120%
Resumen Narrativo Unidad de medid:
Ene Abr Jun Jul Sep Oct
P
1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los servidores publicos e S FOg: L L
Acci
de la Direccion Juridica de la Secretana de Seguridad Publica y Transito Municipal Real. 6
. Progr. 20 20 20
2.-Contestacion de oficios de interes juridico (Bajo demanda) Oficio
Real
c c Progr 6
3.-Capacitaciones y talleres para asesorar al cuerpo pohcial municipal Capacitacion 3
Real.
4.-Coordinacion de las puestas a disposicion ante las autoridades ministeriales, Progr 1 1 12
respecto de las personas, armas, objetos y sustancias asegurados por los elementos Coordinacion 2
Real. =)

Explicaciones y causas de las iack ali

Se realiza la presente fe de erratas para corregir

y “Realizado (Variable 2)". a efecto de que !a informacion refleje correctamente los avances del indicador

n error de captura registrado en el primer trimestre en el apartado "Programacion de Metas Subanuales”. especificamente en ios campos "Realizado




Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

SEGUNDO TRIMESTRE

San Martin Texmelucan

| cha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Pr

Cultura de la prevencidn para garantizar la seguridad de los texmeluguenses, fortalecida

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Honestidad v

Unidad

Costo del Pp:

$

78,504,713.96

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de fomento 3 1a cultura de la prevencion en escuelas realizadas

| Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? re a cuitura ge On 2n ascuelas realizadas con 1o programado Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: cciones R o e DIRECCION DE PREVENCION AL DELITO
;“m No. de acciones de fomento a la cultura de la prevencidn en escuelas realizadas
a
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: (VIA2)100 Algo!
Denoeinecos Total de acciones de fomento a la cultura de la prevencidn en escuelas programadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las
Numerador (Variable 1) |
Numerador (Variable 2) ncal |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
x x x x x x
Proporciona informacién Claridad de medios de
P | s H X p i I
Justificacién del cumplimiento de las ca aticas CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir 'ermite conocer el avance. en adecuada, sin generlzr g?sl.os verificacion del m.e!odo de Guarda congruencia con las No aplica
factores relevantes del fin para la administracion publica calculo y posibilidad de metas anuales
municipal comprobacidn independiente
De 6n d
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Unea base
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 8
Realizada 5




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1
Programada (Variable 2) 1 4 1 1 v 1 1
Realizado (Variable 1) 1 3 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1
¥ 5 Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
: Menor o igual 2 Mayor e
Parimetros de semaforizacién o s menor o igual €n (Realizado entre lo
9% 80% y menor a 50%
SN 120% rogramado;
dade
féi W . Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
sumen Narrativo 3 =
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
) Progr 1 1 1 1 1 ik 1 1 1 1 1
1.- Reaiizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los servidores A
ccion
publicos de la Direccion de Prevencion del Delito Real. 1 1 1 1 1 1
Progr. 1 1 1 1 1 n 1
2.- Imparticion de conferencias en materia de prevencion del delito y violencia en o <
3 Conferencia
coordinacion con el sector educativo publico y privado {Bajo demanda) Real 1 1 1 1 1
i ; Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.- Primeros auxilios psicologicos y canalizacion juridica con el Instituto de la Canaliz
izacion
Mujer Texmeluguense en ambito juridico (Bajo demanda) Real 1 1 1 1 1 1
4.- Realizacion de canalizaciones y peticiones de denuncias ciudadanas en materia Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de prevencion de delito con las distintas areas de los ordenes de gobierno (Bajo Canalizacion
demanda) Real. 1 3 1 1 1 1
5.- Realizacion de participaciones referentes “Asambleas escolares por la Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Participacion
Prevencion Real. 1 1 1 1 1 1
6.- Rodadas ciclistas para fomentar la prevencion del delito y/o torneos deportivos . Progr 1 1
Evento Deportivo
que unifiquen y vinculen la identidad comunitaria Real
Emision de politicas de desarrollo urbano, seguridad publica y prevencion al Progr 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
delito y recomendaciones a las demas dependencias con el objetivo de fortalecer Politica
la prevencion Real 2 2 2 2 2 2
) - Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.- Proporcionar terapias a solicitud de la ciudadania (Bajo demanda) Terapia
Real 1 1 1 1 1 1
9.- Realizacion de sesiones de los talleres referentes a empoderar Progr. 1 1 1 1 1§ 1 1 1 1 1 1
economicamente por medio de capacitacion para el trabajo a las personas en Taller
estado de vulnerabilidad Real: 1 1 1 1 1 1
10.-Realizacion de actividades con los comites territoriales que fomenten la Actividad Progr 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2
Activida
participacion ciudadana y la prevencion dei deiito Real 4 a4 4 4 4 4
11.-Realizacion de campania en contra de las adicciones, acciones territoriales Campaiia Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
campania wvisual y foros - Real. 1 1 1 1 1 1
y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.-implementacion de foros participativos de politicas publicas con grupos y
sectores (animalistas, feministas, jovenes, campesinos) con el fin de conocer las Foro
demandas sociales en materia de seguridad Real. 1 1 1 1 1 1
. Progr. 1 1
13.-Realizacion de foros anuales con expertos en temas diversos e invitar y llevar a Foro
mifios, adolescentes, padres de familia y ciudadania en general Real 3:
Explicaciones y causas de las vari: ali limi de la pt




| Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

San Martin Texmelucan

| SEGUNDO TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, realizadas

Unidad

L

Costo del Pp:|

78,504,713.96

Nombre del indicador:

Porcentaje

| Datos de Identificacién del Indicador i

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Dimensién del indicador:|

Eficacia

Unidad Responsable del indicador|

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE

Unidad de medida: estione: - <
del Componente 5: SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
Numerador No. de gestiones realizadas
—— ) (Variable 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)1100 Algoritmo
Deno ado Total de gestiones programadas
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2) nicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x x x
Proporciona informacién Claridad de medios de
= g a3 5 3 3 Permite conocer el i i ion del mé ngruencia con las .
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir 2 SN adecuad, SII'I genev'zr B?“?s verthcacion e. rﬂ»etodo de Stardacongry No aplica
factores relevantes del fin para la administracion publica calculo y posibilidad de metas anuales
municipal comprobacién independiente

Periodicidad:

Linea base

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12
Realizada 8




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 2 2 8
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 2 2 8
— ==t
Mayor o igual a Muyos & TI06 ¥ c del
Pardametros de semaforizacién Critico 0%y o0 En riesgo Aceptabie menar o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 67%
30 programado)
" ” Meta
Resumen Narrativo Unidad de medid:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de
los servidores Publicos de la Direccion Administrativa de la Accion
Secretaria Seguridad Publica y Transito Municipal Real. 1 1 1 1 1 1 6
Progr
2.- Gestiones administrativas de materiales, suministros y/o 8 1 = z 1 1 1 1 1 1 1 . L 12
servicios para la operatividad optima de la Secretaria de
Seguridad Publica y sus Direcciones, asi como para atender los
, Gestion
requerimientos y solicitudes en beneficio de la Seguridad Real. 1 1 1 1 2 2 8
Ciudadana y la organizacion de distintos eventos a lo largo del
afio
3.- Gestion para la difusion de convocatoria dirigida al publico Progr 1 1 2
en general con los requisitos y perfil que debe cubrir toda -
P 2 Gestion
aquella persona que desee incorporarse a la Secretaria de Real 1 1
Seguridad Publica
4.- Gestiones para suficiencias presupuestales y ordenes de Progr. 3 3
pago a proveedores y prestadores de servicios
correspondientes a servicios de alimentos en conmemoracion Gestion _
del dia del policia, cenas de fin de afio y entrega de piernas de Real 0
cerdo ahumadas
5.- Gestiones para suficiencias presupuestales y ordenes de Progr 1 1 1 1 T 1 2 1 1 1 1 1 12
pago a proveedores y prestadores de servicios
correspondientes a servicios de alimentos para personal Gestion
R : g , Real. 1 1 1 1 1 5
comisionado de la SEMAR al H. Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan.
o Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
6.- Gestiones administrativas para dotar de alimento, vacunas,
vitaminas, atencion medica, equipo de proteccion y/o diversos Gestion
Gesl
accesorios para los binomios caninos que conforman el equipo Real 1 1
K9 de la Secretaria de Seguridad Publica
7.- Mantenimiento Preventivo a la Planta de anergia ubicada en Progr. 1 1 2
Mantenimiento
las instalaciones del I-CAS Real 0
8.- Mantenimientos varios a las instalaciones del CERI-CAS y Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal, asi como
: Mantenimiento
la creacion de jaulas para ejemplares caninos y remodelacion a Real. 2 2 1 5
instalaciones de unidad canina.
9.- Realizacion de los procesos de reclutamiento y seleccion de "SI Progr 20 20 20 20 20 20 20 20 160
personal para nuevo ingreso Real. 20 20 20 60




10.-Aplicacion de examenes toxicologicos para la revalidacion
de portaciones de arma a elementos operativos L.O.C. 38 { dos

Progr

7 Examen
eventos al afio, el nimero de evaluaciones sera variante en Real.
virtud al constante ratomineto del personal operativo)
Progr.
11.-Gestiones para la difusion de programas de seguridad Gestion
publica, proximidad social y acompafnamiento policial Real.
12.-Arrendamiento de equipo de infracciones digitales (equipo Progr.
3 Auip 8 (eqgip Arrendamiento 8
e impresora) Real.
13.-Servicio de gruas, arrastre vehicular, salvamento, depasito, Servicio Progr.
guarda y custodia : Real.
Explicaciones y causas de las vari: alinc dela




SEGUNDO TRIMESTRE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Eventos y operativos para promover la seguridad ciudadana, coordinados

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Honestidad y segundad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Programa Presupuestario:|
Unidad responsable:
Costo del Pp: S

a Municipal, Sec

78,504,713.96

Gestion

Nombre del indicador: Tipo de indicador:

Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador del| DIRECCION DE LOGISTICA DE LA SECRETARIA DE

Unidad de medida: Eventes > -
Componente 6: SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
;“"":‘; No. de eventos y para p la
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)1100
D;:::E:;T Total de eventos y ope) para pf 1a seg pr
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x x x
Proporciona informacion Claridad de medios de
. Permite conocer el avance en adecuada, sin generar gastos verificacion del método de Guarda congruencia con las .
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir L 8 ¥ g' 3 = 6 No aplica
factores relevantes del fin para la administracion publica calculo y posibilidad de metas anuales
municipal comprobacion independiente
1 cién d tas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Regular

Linea base

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada
Programada 12
Realizada 6




Programacién de Metas subanual

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 ]
Realizado (Variable 1) 2 1 1 4 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1
Mayor Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Mencr o lgel & Critico ayor oigual a En riesgo Aceptable mem::ilg‘:lv En riesgo (Realizado entre lo 50%
79% 80% y menor a 90% k: 120%
mado;
] Actividades
: Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 3 =
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades Accion
Acci
de los servidores Publicos de la Direccion de Logistica Real 1 1 1 1 1 1 ()
Progr 1 1 1 1 1 1 13 1 1 1 1 1 12
2.-Realizacion de acciones de Seguridad en coordinacion
Accion
con la Direccion de Logistica Real 1 1 1 1 1 1 <]
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.-Operativos en eventos masivos de cabecera y juntas s
’ Operativo
Auxiliares (Bajo demanda) Real. 1 1 1 1 1 1 5]
Progr 1 1 1 1 1 3 | 1 1 1 1 1 1 12
4.-Realizacion de reuniones con representantes de cac
junta auxiliar para conocer sus necesidades cc C Reunion 4
' Real. 1 1 1 1 1 | 5}
seguridad publica y transito municipal (Bajo demanda)
- Progr 1 1
S.-Coordinacion del evento de dia del nifio para hijos de -
elementos pertenecientes a seguridad publica y transito Evento
Real 1 1
municipal
Explicaciones y causas de las variaci ali li de la progr




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

SEGUNDO TRIMESTRE

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

c

policial y

a la corrupcién, implementados

| Datos de Identificacién del Programa Institucional

Unidad

Costo del Pp:| $

78,504,713.96

] Datos de Identificacién del Indicador ey

Pcreentaje de capacitacion

Nombre del indicador: alizadas en matena psicologica cias mu es Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Mide (a relacion de capa cologica a ol on lo arogramade Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Unidad Responsable del indicador| 1y pE cCION DE ASUNTOS INTERNOS POLICIALES
del Componente 7:
x‘m No. de capacitaciones realizadas en materia psicolégica a policias municipales
2
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: (V1/vV2)"100 U
Denorinado Total de en materia a policias
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) grama o
Numerador (Variable 2)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x x x x x x
Proporciona informacion Claridad de medios de
P ts | i i io | mé rd cia con las 1
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir SHIILE Conpoat e Avinee &Ny adecuada, s"‘_ geneﬁar gfmf“ verificacién de m-e(odo de Siarda/congruen No aplica
factores relevantes del fin para la administracion publica calculo y posibilidad de metas anuales
municipal comprobacion independiente
Determinacién de Metas
Valor Ao Periodicidad:. Mensual
Unea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

2026 2027

Ejerdidio fiscal:

Programada 12
Realizada 6




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 5 | 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 6
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 6
110% Cumplimiento del indicador
1 Menor o igual a S Mayor o igual a - Mayors y . o
Pardmetros de semaforizacién tico En riesgo menor o igual (Realizado entre lo 50%
9% 80% y menor a 0%
it programado)
dad
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 2 -
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic acumulada
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los servidores publicos de Accién
cio
la Direccion de Asuntos Internos Policiales Real. 1 1 1 1 1 1 [5)
Progr. 10 10 12 10 12 10 11 10 10 10 10 10 125
2.-Atender las denuncias de los ciudadanos y dar seguimiento en investigacion Denuncia
Real. 6 6 12 10 12 10| 56
Progr 5 5 5 4 5 4 5 2 5 4 4 4 55
3.-Atender las necesidades psicologicas de los elementos adscritos a la Secretana de Atencién
Seguridad Publica y Transito Municipal (Bajo demanda) 3 Real 5 5 5 4 4 23
Progr 2 1 1 1 1 6
4.-Capacitaciones a los elementos de la secretana de Seguridad Publica y Transito =
Capacitacion
Municipal en materia de leyes, reglamentos y normas Real 1 1 1 3
Progr 1 1 1 1 1 1 3]
5.-Campania de Socializacion de Asuntos internos Policiales sobre conscientizacion de - -
LCampana
educacion vial Real 1 1 1 3
Progr 1 1 1 1 1 ' § 1 1 1 1 1 1 12
6.-Capacitaciones a los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal en tema de &
Capacitacion
estrés laboral y como abordarlo Real 1 1 1 1 1 1 6
~ Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Asistir 3 retenes y alcoholimetros semanales con Seguridad Pubiica y Transito
Asistencia 5
Municipal Real 1 1 1 1 1 1 e
Explicaciones y causas de las var alinc de la pt ion




