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#Prog.|  Nombre Prog. e 'Linea de acclén- #Comp. Indicador Meta FIN Método de Célculo di | ‘Dimensién
P8 | Administrativa Jaas #COMP | Companente Medicién : ) ) snsen >
Honestidad y 111 un Programa de C Capacitacion policial Porcentaje de No. de acciones Total de acciones. Porcentaje de
seguridad ciudadana especializada para el cuerpo de policia municipal y _— acciones efectivas efectivas para efectivas para acciones efectivas
" " . ycombate a
01 | para construir juntos ASLATOS o al de la Secretarla de Seguidad Publical o, para garantizaria (s 12 (V1v2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Earntizarla garantizir ta para garantizac la Regular Gestion Capacitacion  |Reporte fotografico, Listas de Asistencia
i it i INTERNOS POLICIALES |y Trnsito Municipal, analizando las principales cormupcion, reduccion de los duccion de | o
P necesidades que presenten en cuanto a desarrolio Indices delictivos y Indices delictivosy | indi y y
social ) implementados
Honestidad Porcentaje de No. de acciones Total de acciones Porcentaje de
i 44 ~ 1.1.2.7-Participar en mesas de trabajo con las acciones efectivas efectivas para efectivas para acciones efectivas
= dife 3 de la industria io, para Seguridad Publica | para garantizarlala garantizarla garantizar la para garantizar la .
o1 i ji SEGURIDAD PUBLICA Y ‘ e it Regul. Gestios 2 Galeria ofici
p:r:m :’;‘;’:‘“ Tnomocon | conocerlas difecentes demandas en materia de ' | Municipal, fortatecida | reduccion detos 2 (Va2)A00 Mermint forcinine Ecac reducciondelos | reducciondelos |  reduccion delos &l " VI
social seguridad. indices delictivos y Indices y indices y y
oromaver la sesurdad oromoverla 1 nmmaover 1a seguridad
Honestidad y 1.1.2.4 -Coordinar operativos interinstitucionales en Acciones que Porcentaje de No. d i Total d e
eventos masivos de cabecera y juntas Auxiliares, para garanticen la acciones efectivas efectivas para efectivas para acciones efectivas
2t B DE garantizar la seguridad e integridad fisica de la A N para garantizara la garantizar la garantizar la para garantizar la Oficios de contestacion a Instancias judiciales, requisiciones, evidencia
o ¢ B Mensual Regula Gestio Accion
Mu': m "“m”"m:s SEGURIDAD PUBLICA poblacién. = reduccion de los 12 fyahezyr100 s Porcuiy Encatia reduccion delos reduccion de los reduccion de los " " fotografica de los apoyos de seguridad brindados
aocisd 2 1128 0 1 fomenten (3 paz Indices delictivos y Indices delictivosy | indices delictivosy | indices delictivosy
seouridad i sociol, reatizadas | nromaover 1a seeuridad nromaverla nromoyer 1a
Honastigady Procedimientos. Porcentaje de No. de acciones Total de acciones Porcentaje de
iones efectiv:
seguridad ciudadana 1.1.2.6 Atender las denuncias de los ciudadanos, Juridicos que ““"’"""':::’:; "':‘:;::r'l:' "':m;‘:‘: et
a1 | para construir juntos JURDICA | dando seguimiento al p delai 0 t M:a::: . :' o 12 Vinv2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia g pesa Laoiel ol Regular Gestion Oficio Acuses de recibo, Acuerdos de tramite, Sentencias, Notificaciones
i lo
fl "m::" - e y seguridad indices delictivos y indices y | indices y | indices detictvos y
o cludadana, realizados | nromoverta nromover 1a sequridad 1a
Honestidady Cultura dela Porcentaje de No. de acciones Total de acciones Porcentaje de
seiiridad codadaa 1.1.3.8-Promover accicnes entre la nifiez y |a juventud prevencion para acciones efectivas efectivas para efectivas para acciones efectivas
DIRECCION DE que los incentiven a garantizar la para garantizar lala A garantizar la garantizar la para garantizar la 2
o1 i * lensual Regular i6n Evidencia Oficios
pa“r: m’:;:‘s:s PREVENCION AL DELITO Nno caer en vicios 0 sean absordidos por a o seguridad de los reduccion de los 1z vinz)*ao0 H Poentely Ecacis reduccién de los reduccion de los reduccion de los & St
socil delincuencia. texmeluquenses, indices delictivos y Indi ivos y y Indices y
i nmmoverta oromovarla seguridad | nromover ia seouridad 1a
Honestidady 1.1.1.2-Imp la eficacia enla y Gestiones Porcentaje de No. de acciones Total de acciones Porcentaje de
Sogiridad chudadsna gestion de recursos para cubrir las necesidades administrativas para | acclones efectivas efectivas para efectivas para acciones efectivas
o Juntos DIRECCION operativas de |a Secretaria de Seguridad Publicay 06 fortalecer la para garantizar lala 12 ViN2)*100 Mensual Po o Eficacia garantizar (@ garantizar ta para garantizar la Regutar Gestidn Gestién |Requisicion, Soticitud de Sufic .0 dePago
e s sk Transito Municipal. operatividad de la reduccion de los reduccion de los reduccion delos reduccion delos
T L 1.1.4.5-Contar con Infraestructura, equipamiento, uso Secretaria de indices delictivos y Indices detictivosy | Indices delictivosy | indices delictivosy
o dela s i i Semuidad Oihlica v Oromover Dromaver DOMOVer 1a
Honestidad Porcenta) No. de acciones Total de acciones Porcentaje de
seguridad c)um:ma Eventos y operativos | acciones efectivas efectivas para efectivas para acclones efectivas
1128 para promover la para garantizar la la R garantizar la garantizar la para garantizar la A A
o0 T 06 2 A lensual Porcer Regular Gestion Operativo Py ma de acciones, estadisticas y resultados.
e ::::;"‘:; ’:“" o LoGisTICA seguridad, prevencién y disminucion de delitos. seguridad ciudadana, |  reduccion delos . AR e e e reducciondelos | reducciondelos |  reduccion delos i y
oclal P coordinados Indices delictivos y indices delictivos y Indices delictivosy indices delictivos y
¥ ommoverla nromover la sesuridad | noomover1a nemoverla
Fomento a la cultura 1.2.1.4-Realizar visitas de Inspeccion y verificaclon Cultura de la Porcentaje de reportes| No. de reportes sobre |  Total d¢ je de repor
delaprevencionyla | (oo econ oe | Pamalib il, s sobre siniestros siniestros (incendios |  sobre siniestros sobre siniestros
prevenciony la 8
02 proteccion civil que GESTION DE RIESGOS Y para apertura de negocio o refrendo 01 (incendios urbanos, 12 (VIN2)*100 M t Porcentaje Eficacla urbanos, rurales, (incendios urbanos, | (incendios urbanos, Regular Gestion Capacitacion Ficha técnica de la i6n. list: reporte
garanticela seguridad |  panTECCION CIVIL de licencia de funcionamiento. proteccion civil, ruraies, forestales y/o forestales y/o ruraies, forestales y/o | rurales, forestales y/o
delos 1.2.1.5-Realizar notificaciones para verificar el industriales)
idas a fomentada ataodidos. taalizadas atandidos
Trinsito'y dad 13.L1-Aplicara reglamentacion de transiio ‘Acciones i No. do dispdaiiNed e | Totatde dispositivos WJ- do
Wi aoa municipal para garantizar seguridad en el dispositives de estridsdnas e | Sesegiided parala dispositivos de
03 | promueven el acceso °'“°‘i'm;x"m° "“‘”""‘""“’:" ":"""”’ y ‘I‘f’"""“' eendo | gy | vietaueprodzinat “S:::‘ ;‘“:"’ 12 (V1/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion de reduccion de nagxided :‘d":“ Regular Gestion Infraccion | Garantias (licencia, placas, vehiculos), asi como partes de novedades
9aia Biada todala 13.15-A0l oo o sl accidentes viales sccidentesviales. | - accidentesviales | e vales
3. icar
i
cludadania daTeanaltn Mudicioat 80, realiiadis implementados programados
Fomento econdmico LA5.3.4.1-Promaver una i 45 efectiva y| je de efi Presupuesto sjercido | Total del presupuesto | Porcentaje de eficacia
que | DE ¢ qt enele io del del programa 4, aprobado para el en el gjercicio del - R ; e
desarrollo, la DESARROLLO ciudadania en la gestién pablica municipal y bienestar de las 2 denominado: programa 4, 2 5 . Informes sobre el cumplimiento de metas y/o reportes de asistenciay
04 v 0 recurso asignadoal | § 16,520,364.64 1V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia i recurso asignado al Regular Gestion Accion 4 . < S i
ataccionde | ECONOMICO, TURISMO Y ionen de toma familias " i . “Fomento Econdmico | denominado: :“ v tenciaa y/o evidencia
inversiones y (a CULTURA de decisiones. texmeluquenses, = — que promueve el | *Fomento Econdmico | o8 m
ial TLL VLY, A lo Econdmico desarralin Ia o | Desarrollo Econdmico
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#Pr Noi Pro; e Linea de acclén #Comp. e Indicador Meta FIN Método de Cilculo e \ completa del imensién [ipode
#Prog|  NombreProg. | yiministrativa. ! $Come-| - companente Medicién v1) v2) sl
Fomento economico 2.1.15-Realizar operativos de ordenamiento de Accil ]l ejercido | Total del i ficacia
comercio en via pablica en ventas de temporada.
2.1.2.1- Mantener actualizado los reglamentos,
d
lesy demés del programa 4, aprobado para el
normativas aplicables al municipio, refativas al
que promueve el desarrollo y operacion del comercio2.1.2 4Establecer programa 4, )
alianzas con las Instancias publicas estatales y econémico, ‘en el ejercicio del denominado: en el ejercicio del
federales para atraer apoyos al municipio que
i los de bi y denominado:
servicios “"Fomento Econdmico
dessofio;la DIRECCIONDE | 2.1.2.5- Impulsar el mercado intero con acciones de )
VERIFICACION DE ) i “Fomento Econdmico
sy promocion a nivel regional, estatal y nacional de los X
04 ESTABLECIDO, bienes y servicios ofertados en el municipio 02 vinculaciony recurso asignadoal | $ 16,520,364 64 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia que promueve el recurso asignado al Regutar Gestion Recorrido Reporte fotografico, bitacora
MERCADOSY 2.1.2.7-Promaver en coordinacion con el sector R
straccidnide VINCULACION MIPYME | privado el desarrollo de plataformas digitales para el
comercio local desarrollo, la
2.1.4.4-Ofentar incentivos para inversionistas como la desarrollo, la
reduccion de impuestos municipales para empresas
Qque generen empleo o inviertan en el territario verificacion de programa de atraccion de RGO programa de
inversionesy la municipal2.1.4.9Generar allanzas con camaras
empresariales, estataly federal para atraer inversion
2.1.5.1-Promover allanzas publico-privadas, inversionesy la inversiones y la
fomentando acuerdos entre el gobierno y empresas
para desarrollar proyectos que generen empleo en . ) &
lacion comercial sectores estratégicos comercio, realizadas | Desarrollo Econdmico cion comercial® regulacion comercl Lo Ecor 0
Fomento economico 2.1.4.1-Fortalecer la infraestructura y servicios y i Total del e de eficaci;
que promueve el 5 ) en el ejercicio del del programa 4, aprobado para el en gl ejercicio del
municipio, a del " a
04 Ieasollo; RASTRO MUNICIPAL 03 recurso asignado al | § 1652036464 (VINV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia " “"“’":c"""”' X : (odshie :'_ recurso asignado al Regular Gestion Accidn Informe, orden de pago, suficiencia presupuestal
atraccion de criticas para aumentar (a eficiencia y la capacidad de rastro municipal, a6 BManto Econamica wroinada; programa de
inversiones y lo prog! que promueve el *Fomento Econémico
‘ atraccién de La inversion privada fortalecidas Desarrollo Econémico dasacrolin 1o o1 | Desarrollo Econdmico
Fomento econdémico 2.1.3.2-Realizar la Identificacion y mapeo de los Simplificacionde | Porcentaje de eficacia jercido | Total del J
que promueve el DIRECCION DE procesos sustantivos de tramites y servicios para la —— el sjercicio del del programa 4, aprobada para el en el ejercicio del
04 desamtio, la SMPLIECACION perturay d para | gy i recurso asignadoal | § 1652036464 (VIV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia o Doromingo: PrOBAMA4, | rgcyrsg asignado ol Regular Gestion Proyecto  |Cédulas de tramitesy servicios
atraccion de ADMINISTRATIVA Y promaover la simplificacion administrativa. ¥ servicios, programa de ‘Fomento Econémico [ denominado: e
inversiones y la NORMATIVIOAD, 2.1.3.3-Promover la digitalizacion de tramites, que promueve el | “Fomento Econémico :
il L implementada _ | Desarrollo Econdmico dusacalla I Desarrollo Econdmico - - —_ — —
Fomento econdmico 2.1.1.2-Uevar a cabo operativos de ordenamiento y Operativos de j i Total del fi Reports de (oS op oy
cumplimiento de horario autorizado para el
funcionamiento del tianguls delp ma 4, aprobado para el
2.1.1.3-Realizar mesas de trabajo con los
que promueve sl representantes de las organizaciones del tianguls, programa 4,
para coordinar, organizar y adquirir acuerdos en el ejercicio del denominado: en el ejercicio del
1o a las acciones lticas relacionadas con
sy i i del mi bl
b gttt Lodicd " “Fomento Econémico
desarrollo, la 2.1.1.4-Reallzar recorridos de verificacion &
d DIRECCION DE <
“*Fomento Econdmico
para el del comercio
04 COMERCIAL, Informal en primer cuadro de la ciudad 0s ordenamiento recurso asignadoal | $ 16.520,364.64 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia que promueve el recurso asignado al Regular Gestion Operativo
NORMATIVIDAD Y 2.1.1.6- Establecer mesas de dialogo con los que promueve el
atraccién de TUNGUIS par -SR]
fomentar la formalizacién de sus respectivos desarrollo, la
negocios con la simplificacion de tramites y
atraccion de ma de
requisitos, asi como la aplicacion de lncanfhms ¥ programa de atraccion de o ——
inversiones y la — y =
2.1.2.1-Mantener actualizado los reglamentos. \nversiones y i | ? Ja
y
normativas aplicables al municipio, retativas at /‘ \
_regulacion comercial desarrollo y operacicn del comercio comercial, realizados | Desarrollo Econemico regulacién comercial® | regulacién comercial” | Desarrollo Econémico |temporada; reporte fotografico
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#Prog.

Nombre Prog.

Adminlstrativa

#Comp.

Hombre
Componerte

Indicador  [MetaFIN

Método de Cilculo

Medicién

Varlable 1
v1)

Varfable 2
v2)

Descrlpeldn
completa del
Indicador

Dimensién

Tipo de Indicador

Unidad de medida

MEDIOS DE VERIFICACION

Promacion del

patrimonio cultural

texmeluquense que

incrementa (a

derrama economicay

fomenta el turismo

221 ala ta

d o de su identidad
2.2.1.3Uevar a cabo desfiles civicos, conmemoracion
de fiestas patrias,
domingos culturales y demas eventos donde se les
convoque a participar a la ciudadania
2.2.1.4Apoyar a la Banda Sinfénica Municipal de San
Martin Texmelucan y Banda de Guerra con
Instrumentos

221

y ultural de los
2.2.1.6Desarrollar eventos culturales por la

TURISMO
Y CULTURA

primavera, Festival Calpulli Texmocalli, celebraciones
delavida yla muerte.
222 allanzas con los de
servicios turisticos como
hoteles, o de artesanias para
generar
promociones atractivas al turismo
2.2.4.1Promaver convenios Interinstitucionales con
dependencias estatales y federales para ampliar la
oferta cultural en el municipio, en arte, teatro,
musica, danza, poesia, cine

2.2.4.2Documentary promover danzas, musica,

gastronomia, festividades, rituales, lengua y otras

expresiones cullurales propias

fomenta el turisma,

Crecimientoy

revitalizacion del

campo para un

desarrollo rural

sustentable

DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

2313 ¥

pér

2.3.2.1-Implementar acciones de apoyo al campo

di la entrega de y a
productores agricolas del Municipio
2.3.2.3-Entregar apoyos a productores agricolas del

Muni d

del campo
2.3.2.4-Realizar capacitaciones o talleres en materia
agricola, pecuaria y agroindustrial
2.3.2.5-Otorgar acompailainiento y asesoria a

01

Acciones de

fortalecimiento al

campo

texmeluquense,

texmeluquense que | turisticos y culturales

promovido #condmico realizados

para el desarrollo

(VIN2)*100

Mensual

Porcentaje

Eficacia

No. de eventos

turisticos y culturales

para el desarrollo

£conomico realizados

Porcentaje de

capacitaciones que

contribuyan al

fortalecimiento del

campo

texmeluquense

(ViN2)*100

Mensual

Porcentaje

Eficacia

No.

que contribuyan al

fortalecimiento det

texmeluquense

realizadas

Total de eventos

para el desarrollo

economico realizad
Total de

turisticos y culturales

Porcentaje de eventos

turisticos y culturales

para el desarrollo

econémico realizados

(presentaciones de

(ibros, cafes literarios,

exposiciones

artisticas, talleres,

05 etc.)

Gestion

Accion

Reporte fotografico firmado y sellado por el Titular de (a Unidad Responsable

Porcentaje de

contribuyan al

contribuyan al

texmeluquense

programadas

texmeluquense

realizadas

Regular

Gestion

de tas juntas auxiliares

Solicitud ogratia d

productores en las juntas auxiliares (Bajo demanda)

pio que impulsa

el Bienestar social, la

salud y la educacion

Gobierno del Estado,

priorizando grupos

vulnerables

3.2.1.1-Impartir platicas a instituciones Educativas de|
nivel basico y medio superior, de acuerdo con (as
necesidades y problematicas que aqueja a la
blacion de nifos, y
3.2.1.2-Identificar las principales carencias en los

Insumos y material

VINCULACION
EDUCATIVA Y ATENCION

educativa
3.2.1.3-Contar con Informacion respecta a la

escuelas segun su nivel de
wulnerabilidad y acceso a recurscs
3221 Yy
docentes de los planteles educativos para conocer
I ati yenlas
cuales tenga injerencia el Ayuntamiento

3.2.2.2 Convocar al sector educativo para que

Fomento al

aprendizaje para

impulsar la educacion

y la reconstruc:

tejido social,

implementado

las carencias soclales

realizadas
Porcentaje de

programas sociales

para la reduccion de

enuregados

(VINV2)*100

Mensual

Porcentaje

Eficacla

No.

sociales para la

reduccion de las

carenclas sociales

Total de

sociales para la

reduccion delas para la reduccion de

programas sociales

entregados

programados entregados

Regular

Gestion

Gestion

porla titular. [ del
tramite realizado ante esta unidad administrativa.
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v 0 y Descripcién )
Unidad recuencla de 4 rlable S % S : o '
#Prog.| NombreProg. L Lineade accién #Comp.| Nombre Indicador  |MetaFIN Métodode Catcuto | "o Método de célculo | Dimensiénamearr | Yoradted \ariabizZ completa det Dimensién | Tipodeindicador |Unidad de medida MEDIOS DEVERIFICACION
Administrativa S e Componente Medicién > (v1) (v2) Indicador
pio que impul: 3.2.2.5-Gestionar con el Gobiemo Federal a la Entrega Gestiones con el Porcentaje de No. d Total it
de Becas para Jovenes
el Bienestar social, la 3.3.3.1-Generar allanzas estratégicas con Estadoy la Federacin|
Ofgarismas, ONG-4, sector piblicoy priveda pars programas sociates sociales para la socialesparala | programas saciales
saludyla educacion obtener recursos y asistencia técnica, G
3332 el g y Depe
SECRETARIA DE " i 5
federal para coordinar la implementacion de los i dirigido a la ndencia encargada de la
07 |encoordinacionconel|  BIENESTARSOGIAL ot 01 | implementacisnde | para ta reduccion de 4 (V1AV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion de las reducciondelas | para ta reduccion de Regular Gestion Gestion iy de 4 estion seliacy dirlpdo A ivedoiind e
SOCIAL programas de apoyo a la vivienda. evidencia delas
3.5.1.1-Tener identif alos grupos
Goblemodel Estado; del municiplo, como personas en situacion de pragmapand
pobreza extrema, adultos mayores, personas con las carencias sociales carencias sociales carencias sociales | las carencias sociales
priorizando grupos mujeres 6 . Bienestar Social,
comunidades indigenas, migrantes, [venes en riesgo,
vulnerables Dpersonas sin hogar realizadas entregados entregados programados entregados
ip i 3.2.3.1-Garantizar los servicios basicos en las zonas Programas sociales Porcentaje de No. Total de Carta entrega recepcion emitida por el proveedor y recibida con sello de la
i plantel como
agua potable,
el Bienestar soclal, la seguras, recoleccion de residuos, alumbrado
publicos
3.3.1.3-Contar con un padron de personas Qque priorizan ala programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales
salud y la educacion a ser apoyad: parael
mejoramiento de viviendas
3.3.2.1-Entregar apoyos del programa *Cadena de
vivienda® (Calentad solares, pir , ceme
o7 gnconsl| . OURECCIONOE & a7 (Cretanta “";m:':: PR comaaw| poblacionmas | parala reduccion de a (V1V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia duccion de parala Regular Gestion Entrega
3.3.2.3-Mejorar las viviendas existentes apoyando
con asistencia técnica para reparar, ampliar o
Gablena del Estado, adecuar viviendas en mal estado
33.2.4: Involucrar 8 las comunidades beneficiarias vulnerable, las carencias sociales carencias sociales | carencias sociales | las carencias sociales
en el disefo, construccion y mantenimiento de las
priorizando grupos viviendas
3.3.3.3-Realizar gestiones con el estado para mejorar
las viviendas (calentadores, tinacos, y pintura),
wvulnerables 3.5.1.2-Apoyar a las personas de escasos recursos, ejecutados entregados entregados programados entregados escuela
Municipio que impulsa 3.4.1.6-Llevar a cabo acciones para la inclusion, Acciones que Porcentaje de No. d Total dt
el Bienestar social, la Y — incentiven la programas sociales soclales para la ocial a Jales
o7 :C':r:f:“_o i s 03 | paricipaciondelos | o,y 1y reguccion de 4 (V1V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia 6 parala o Regular Gestion Lista y repo
inacion con texmeluquense como pilar fundamental para la [ovenes
Gobiemo del Estado, l 7 5 Ias carencias sociales /\ carencias sociales carencias sociales | las carencias sociales
construcelon de un mejor futuro caslivad entregados entregados programados entregados
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Nombre Prog.
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Administrativa

~ Nombre
Componente

Z . 3 - . Frecuenciade | . s Varlable1
Linea de acclén #Comp. Indicador MetaFIN Método de Calculo Hedicidn { 1)

Varlable 2
v2)

Descripcién
completa det
Indlcador

‘Dimensién
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el Bienestar social, la

salud y la educacion

en coordinacion con el

Goblerno del Estado,

priorizando grupos

vulnerables

DIRECCION DE
BIENESTARFISICA Y
SOCIAL

3.1.1.1-Identificar las principales enfermedades y Gestiones que Porcentaje de No.de

Total

riesgos de salud prevalentes en la poblacion
(erénicas, infecciosas, mentales)
3.1.1.2-Tener conocimiento de la segmentacion de la

blacior etarios (infanci:

adultos, adultos mayores) y género para atender
necesidades especificas
3.1.1.3-Impulsar en coordinacién con las instancias

bl tatales y los

promuevan el programas sociales sociales para la

preventivos por edades, infancia, adolescentes,
adultos, adultos mayores
3.1.1.4-Promover para la infancia la vacunacion, 10
nutricién infantil, control de crecimiento y desarrollo y
prevencion de enfermedades infecciosas
3115
salud sexual y reproductiva, prevencion de
adicciones, salud mental y promaver la actividad
fisica.
3.1.1.6-Promover para adultos y adultos mayores el
control y
deteccion oportuna de cancer, promocion de estilos
salud i

bienestar fisico, para la reduccion de 4 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion de las

sobre;

mental y social, las carencias sociales carenclas sociales

realizadas

fisica, apoyo psicologico entregados

Municipio que impulsa

el Bienestar social, la

salud y la educacion

sociales para la

reduccion de las

carencias sociales

programados

programas sociales

para la reduccion de

las carencias sociales

Regular

Gestion

Programa

Reporte fotografico firmado y seilado por el Titular de la Unidad Responsable

3.1.2.4-Otorgar apoyos a la poblacion para atencion Acciones y eventos Porcentaje de No. de

Total de

entregados

de su salud y alimentaria
3.5.1.2-Apoyar a las personas de escasos recursos,
que enfrentan mayores dificultades para satisfacer
sus necesidades basicas, acceder a servicios

programas sociales sociales para la

para el desarrollo
esenciales o ejercer plenamente sus derechos

3.5.2.1-Realizar acciones de vinculacion con distintos

07

Gobierno del Estado,

priorizando grupos

vulnerables

para la reduccién de 4 (ViNV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion de las

sectores sociales para impulsar la seguridad, salud e
Integridad de las personas, especialmente quienes se

tuacion di

integral de tas

las carencias sociales carencias sociales

3.5.2.2-Realizar para

nifias y nifios di

talleres temas di résy las

necesidades para los grupos vulnerables.

entregados

sociales para la

reduccion de las

carencias sociales

programados

programas sociales

para la reduccion de

las carencias sociales

Gestion

| Reporte fotografica firmado y sellado por el Titular dela Unidad Responsable,

|oficio, circular, invitacion al evento, publicidad
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q pulsal 3.1.2.5-Gestionar ante las instancias Rehabilitacion integral Porcentaje de No. Total de
jormadas de salud,
vacunacion para todas las edades, platicas
ivas sobre higiene, nutricion y
el Bienestar social, la enfermedades; consultas generales y entrega de
medicamento, control de presion arterial, glucosa y
colesterol, odontologia, ginecologia, pediatria y salud
i i I
1. platicas sobre planificacién tamiliary programas sociales sociales para la sociales parala programas sociales
‘ X métodos anticanceptivos i
saludy la educacion 3.1.3.2-Proporcionar consultas odontolégicas en el de pactentes
CRI Municipat
3.1.3.3-Realizar platicas de higiene bucat a la
| cenTRoDE poblacion
07 |encoordinacionconel|  REHABILITACION 3.1.3.4-Dar atencion a pacientes de diferentes 05 para la reduccion de 4 (VINV2)*100 Mensual Porcentale Eficacia parala Regutar Gestion Paciente Reporte fotografico firmado y sellado por el Titular de la Unidad Responsable
INTEGRAL edades
3.1.3.5-Atender pacientes (lenguaje, discapacidad
Intelectual, psicologia, aprendizaje y medicina
Gobierno del Estado, Y texmeluquenses,
3.1.3.6-Realizar talleres dirigidos a nifios inscritos en
&l CRi para d de d i .
3.5.2.1-Realizar acciones de vinculacién con distintos las carencias sociates carencias soclales carencias sociales | las carenclas sociales
sectores sociales para impulsar la seguridad, salud e
priorizando grupos integridad de las personas, especialmente quienes se
3.5.2.2-Realizar para
nifias y nifios con discapacidad, imparticiones de
vulnerables talleres con temas de interés y de acuerdo con las reallzada entregados entregados orogramados
Municipio que impulsa 3.5.2.1-Reallzar acciones de vinculacion con distintos Gestiones Porcentaje de No. de Total e Orden de pago
el Bienestar social, la i - )
Gallity a eavzsdidn DIRECCION sectores sociales para impulsar la seguridad, salud e fal sociales para la soclales para la programas sociales
07 y . 06 fortalecer la para la reduccion de 4 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion de las reduccio parala Regular Gestion -
integridad de las personas, especialmente quienes se 2 " i
Gobierno del Estado, delDIF |ss las social carencias sociales | carencias sociales |las carencias sociales
encuentren en situacion de vulnerabilidad. Municipal, realizadas entregados entregados programados entregados Estado de | S
imp: 3.5.2.3-Proporcionar asesorias juridicas Asesoramiento Porcentaje de No. Total d Il
el Bienestar social, la la .y
programas soclales sociales para la sociales para la programas sociales
salud y la educacién los derechos de nifios, nifias y adolescentes, adultos Juridico para ol
mayores ;.
07 JURIDICA i 07 para la reduccion de 4 (Vinvz)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion de las parala Regutar Gestion Asesoria Listado de asistencia y fotografias
3.5.2.4- Otorgar atencion psicologica (nifos, nifas y
Gobiemo del Estado, i bienestar familiar,
Y las carencias sociales carencias sociales carencias soclales | las carenclas sociales
priorizando grupos imputados de violencia familiar, asi como personas
vulnerables canalizadas de luzgado Fami Huejotzingo realizado entregados entregados programados entregados
pio q pulsa 3.1.4.4- Impulsar la capacitacion en temas como Acciones de Porcentaje de No. de. Total di I
alimentacion balanceada, estimulacién temprona y
5 pravencion de accidentes
AlBlenestacsociil, 3.5.1.2-Apoyar a las persanas de escasos recursos, Desarrollo
q mayores dif programas sociales sociales para la sociales para la programas saciales
saludy la educacion sus necesidades basicas, acceder a servicios
ejercer : Comunitario para la
DIRECCION DR 3.5.2.5-Impartir platicas de “todo el azucar que se
07 conel DESARROLLO esconde en los alimentos para los nifios” en los 08 para la reduccion de 4 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion delas reducciéndelas | para la reduccion de Regular Gestion y por el Titular de (a Unidad Responsable
COMUNTARIO, Centros de Atencion Infantil Comunitario
3.5.2.6-Atender alumnos de ta Guarderia Municipal NS
Sotieod del Edtada, “Dra. Blanca Meneses Montes™ = — =
35.33-Impartic t las carencias sociales carencias sociales | carencias sociales | las carencias sociales
carencias sociales.
priorizando grupos para réforzar e
habilidades educativas. = =
3.5.2.4 Atender desayunadores para beneficiar a
vulnerables nifios, nifias y adolescentes. realizadas entregados entregados programados entregados
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Fomento al Deporte Porcentaje de No.de Total di
y

Fomento deportivo

3.1.4.4-Impulsar la capacitacion en temas como

prevencion de accidentes
3.4.1.2-Entregar material deportivo para llevar a cabo
actividad fisica, deporte o actividades ludico -
uniformes para selectivos
3.4.1.3-Entregar premios (trofeas y medallas) a
participantes de las ligas, torneos o copas, 3

que promueva participantes de carreras atléticas,
3.4.1.5-Difundir eventas deportivos con la finalidad
de contribuir en La reconstruccion det tefido social.
3.4.2.5-Promover eventos y cursos deportivos que

08 DIRECCION DE FOMENTO)|

lales. .
ALDEPORTE ;:u‘u;uan Integrar a diversos sa.noms sociales. 01 (] (V1/V2)*100 Mensual Porcentaje

para el bienestarde | actividades fisicas fisicas para fomentar | actividades fisicas

Eficacia fisicas para fomentar Regular Gestion Apoyo
deportivos.
3.4.3.1-Contribuir a la organizacion de eventos y

bienestar de los locales, donds d 3

los texmeluquenses, para fomentar el

el deporte para fomentar el
3.4.3.2-Crear alianzas con escuelas, clubes

deportivos y ligas para identificar jvenes promesas
en distintas disciplinas deportivas
3.4.3.4-Entregar apoyos, complementos, materiales o
ropaa y de d pade
fomentando la inclusion, igualdad y los Derechos
texmeluguenses Humanos fortatecido deporte

el deporte realizadas programadas deporte
Desarrollo urbano 4.1.1.1-Establecer la coordinacion con las instancias Acciones para un Porcentaje de

agradecimiento por el apoyo.
No. de acciones para |Total de acclones para Porcentaje de Ficha informativa con firma y sello del titular del drea; Notificaciones por
federales y/o estatales para ejecutar programas de .
reforestacion urbana,

411

ordenado que prioriza dresztoresiates | s scoligicas) sl acciones para la acclones para la
municipio. " _—
Desarrollo Urbano
4.1.1.3 Realizar campafas de reforestacion en
coordinacion con planteles de los diferentes niveles
para promover la il del

# cuidado del medio concientizacion del
DIRECCION DE alumnado y padres de familia, incrementando la

concientizacion del
DESARROLLO URBANO, superficie de dreas verdes.

4114 y proyectos federales y o1 Ordenadoy

TERRITORIAL Y MEDIO estatales dirigidos a la preservaciony

12 (Viv2)*100 Mensual Porcentaje
AMBIENTE

Eficacia desarrollourbanoy | desarrollo urbanoy Regutar

Gestion Supervision
ambiente para juntos

desarrollo urbanoy
forestales.

4.1.2.1-Reallzar campanfias de concientizacion en
diferentes medios de comunicacion de la
deta y i6n de las Sustentable, imedio ambiente media ambionto
reservas ecologicas en el municipio. medio ambiente medio ambiente
4.1.2.2-Fortalecer la educacion ambiental en
escuslasy practicas

desarrollo urbano y

construirun futuro

sostembies e involutrandoios enia pa

sustentable

realizadas realizadas

realizadas programadas realizadas

&n general (Archivo de la Direccién)

R
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Unidad Nombre - Frecuenclade 3 Varlable 1 Variable2 Dascriecith - i ; S ERHGAGOl
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Dignificacion de los 4223 eralas del Acciones que Porcentaje de No de asentamientos Total de Porcentaje de Reporte fotografico firmado y sellado por el Titular de (a Unidad Responsable,
q 10§ servicios publicos, con
equipamiento tecnolégico y capital humano asentamientos
i ] promuevan la asentamientos asentamientos
servicios publicos nspeclauza.dn humanos atendidos
4.2.2.4-Realizar mantenimientos rutinarios a la humanos
infraestructura y equipamiento para una adecuada
i plblicos a eficiencia e humanos atendidos humanos atendidos
o programados a
municipales que 4.2.2.5-Ampliar coberturas y priorizar las zonas de para el mejoramiento
SECRETARIA DE alta marginacion para la dotacian de servicios . .
10 01 on de ra el 12 *100 M i je Eficaci; atender para el ra el mejoramienta Regular Gestion Modemizacion
SERVICIOS PUBLICOS publicas, elevando la calidad de vida de (a P v e Forctond) i o i
promueven una mejor poblacion. y continuidad de los salbeaciianion,
S22 oantinca Iatdrms concarerclaren senvicios publicos | y continuidad de los y continuidad de los
bésicay i .
4.2.3.4-Otorgar mantenimiento o sustitucién de continuidad de los
caldiad de vida para s servicios publicos que
luminarias en via publica, parquesy jardines.y en municipales, servicios publicos que senvicios publicos que
espacios publicos comunitarios, servicios publicos que
4.2.3.5-Priorizar la atencion en Infraestructura
los texmeluquenses adecuada en zonas marginadas y rurales. realizadas otorga el Municipio otorga el Municipio | otorga el Municipio | otorga el Municipio reportes, comprobaciones mensuales mediante ordenes de 3
Fortalecimiento 4.4.1.5-Fortalecer la administracion de la obra Gestiones y Porcentaje de No. i Total
publica ejecutada por el Ayuntamiento para beneficio Codadinos chidadancs
dela poblacién.
municipal mediante la 4.42.2-Participar en foros y porata | beneficiados conla w| det i banéficiados conta
para aprender y compartir buenas practicas en la ejecucion de obras ejecucion de obras.
DEOBAAS b "
T P oS de fuentes de alternas para — b . B
11 | ejecucion de obras de URBANOY MEDIO la ejecucion de proyectos. o ejecucion de ovras 155738 (Vivz)*100 Mensual Porcentaje Eficacia ejecucion de obras base en el Gltimo Regular Gestion Gestion Solicitud de suficiencia presupuestal o Requisicion
AMBIENTE 4.42.34mp! de alto impacto q Municipio, respecto al Municipio, respecto al
contribuyan al desarrollo econémico, bienestar total de habitantes total de habitantes
impacto que generan social y sostenibilidad ambiental. que generen valor ‘con base'en dl ke publicas en el censo poblacional conbase en el iiimo
4.4.2.4-Promaver la busqueda de fondos nacionales e
para proyectos censo poblacional ‘censo poblacional
valor publico sostenible. publico, realizadas INEGI 2020 Municipio INEGI 2020 INEGI 2020
Fortalecimiento 4.2.3.3-Rehabilitar, sustituir o ampliar |a red de agua Obras publicas de Porcentaje de No. Total je di
potabley je pluvial y sa iy
plantas de tratamiento de aguas residuales. ciudadanos ciudadanos.
4.4.1.4-Elaborar estudios y proyectos para las obras
de cada ejercicio fiscal, priorizando su ejecucion con beneficiados con la beneficiados con la
municipal mediante la conla del
base en la prioridad de necesidades y demandas
Tdentifivadas on la paklasiin del m Iimpacio que generan | efecucldi de obras ejraucian de obras
4.4.1.5-Fortalecer la administracion de la obra
publica ejecutada por el Ayuntamienta para beneficio publicas en el publicas en el
DIRECCION DE OBRAS : y . Solicitud ienci Contralo, Acta entrega-A fisico-
11 | ejecucion de obras de PUBLICAS de la poblacién. 02 155738 (V1N2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia ejecucion de obras base en el ultimo Regular Gestion Metro Cuadrado Ranciiee
4.4.1 6-Realizar obras de agia potable, drenaje Municiplo, respecto al Municipio, respecto at
o planteles
educativos, pavimentacion, desazolve y limpieza en valor publico, total de habitantes total de habitantes
rios; rehabilitaciones en parques y jardines, barda
Iimpacto que generan ~ publicas en el censo poblacional 5
perimetral en panteones, espacics deportivos; con base en el ultimo con base en el ultimo
~— | bacheoen la cabecera municipaly Juntas Auxiliares. | ——— == e e — = — —
4.4.3.1-Realizar una evaluacion al gasto federalizado censo poblacional censo poblacional
(Ramo 33), identificanda los logros obtenido con la
valor pablico aplicacion del recurso. siecutadas INEGI 2020 Municipio INEGI 2020 INEGI 2020 =N
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& & | Administrativa : P| Componente Medicién 1) v2) S
Administracion 5.1.2.1-Atender solicitudes de acceso a la Acciones que Porcentaje de No. de acciones de un | Total de acciones de Porcentaje de Acuse de i6 ga de . i unidad
Iinformacién y derechos ARCO en tiempo y forma
pegadaalos segin lo establecido en la normatividad.
5.1.2.2-Revisar los formatos y publicarlos para dar garanticen la acciones de un ) un servicio pablica acciones de un
principios de eficacia, servicio publico
alas obligaci de iaen
i el Sistema de Portales de Obligaciones de
eficiencia, " e
2 i eficaz, eficiente, servicio publico
Transparencia (SIPOT), transparenciayel servicio publico i put
12 transparenciay m:‘m‘:;u 5.1.2.3-Realizar capacitaciones para fomentar el 01 12 (Vinvz)*100 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz, eficiente, Regular Gestion Solicitud
Ssiciogel fadel dccese A ntomacidny 14 accesoala eficaz, eficiente, transparentey eficaz, eficiente,
honradez para proteccion de datos personales
: 5.1.2.4-Llevar a cabo las sesiones del Comite de . .y
promover la ransparent
Transparencia. informacion, transparentey honnrado transparentey
optimizacion de los 5125 " ——
atravé d para
recursos publicos dar cumplimiento a la normatividad. realizadas honnrado realizadas honnrado realizadas programadas honnrado realizadas szdlanln
Administracion,
5.1.1.1-Uevar a cabo la gestion del origen y aplicacion |
de los recursos en estricto apego del marco
normativo que rige ta administracion publica
municipal. eficaz, eficiente,
Administracion 5112 i
+ apemsdiis las transparente y enfocada al desarrollo del municipio.
0% 5.1.1.4-Generar informes de resultados de manera Porcentaje de Total de acciones de Porcentaje de
principios de eficacia, iy transparentey No. de acciones de un TR
aficiencis periodica para promover la rendicion de cuentas acciones de un ‘savicio poblico un servicio publico acclones de un
: efectiva. servicio publico eficaz, eficiente, servicio publico . 4 o
12 1 RERIA MUNICII 02 100 M ent: Eficacia eficaz, eficiente, Regular Gestion Atencion Factura, Oficio, Suficiencia Presupuestal
lr;:s:::mﬂ:.y TESORERINHUNCIPAL 5.1.2.1-Atender solicitudes de acceso a la eficaz, eficiente, a2 oz orsial Porcantale Wanasatintey transparentey eficaz, eficiente,
@ Informaciény derechos ARCO en tiempoy forma I transparentey honnrado transparente y
promover la y honrada delos honnrado realizadas
segln lo establecido en la normatividad. honnrado realizadas programadas honnrado realizadas
optimizacion de los
recursos poblicos 5.1.4.1-Contar con un marco juridico regulatorio
S vigente que procesos de
municipal, garantizando la legalidad de los ingresos recursos publicos,
por los conceptos de prestacion de servicios que
otorga el
Ayuntamiento.
realizada
Administracion 1.3.3.3-Implementar acciones para el control y Acciones que Porcentaje de No. de acciones de un | Total de acciones de Porcentaje de Reporte del padron actualizado, Reporte de Ingresos recaudados por esta
& 2
apegada a los [t
principales calles y avenidas. acciones de un un servicio publico acciones de un
principlos de eficacia, 5.1.2.6-Fortalecer al 4rea responsable de la gestion promuevan el servicio publico
archivistica para que dé cumplimiento a las
S aegaetid Y senicio publico eficaz, eficiente, servicio piblico
adininstrecion de orchivos.
12 transparencia y D'm“ 5.1.4.1-Contar con un marco juridico regulatorio 03 Incremento en la 12 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz, eficiente, Regular Gestion Actualizacion
igente g A
transparente eficaz, eficiente,
honradez para municipal, garantizando la legalidad de los ingresos S ofictents: paemey
por d de qt
promover la otorga el recaudacion, transparente y
Ayuntamiento. transparente y honnrado transparente y
optimizacion de tos 5142 q
personas contribuyentes de la hacienda publica
recursos publicos S— municipal a cumplir conel de sus obligaciones. realizadas honnrado realizadas sl D | honnrado realizadas programadas honnrado realizadas unidad administrativa
Adrministracion 5.1.1.1-Llevdr d tabo 13 gesuan det origeny apucacion Porcantaje e No. de actioned do un | Total de acciones do Pofconthje de
apegadaa los de los recursos en estricto apego del marco acciones daun servicio punlico un senvicia piblico acciones de un
12 | principios de eficacia, OEERESOS tivo que rige 2 s | Eercicioeficientedel | servicio piblico 12 mvz)-mo Mensuall | Porcentae Efcacia oficaz,eficients, | Sficazeficlents, | servicio piblico Regular Gestion Pago Reporte de Pagos
eficiencia, municipal. gasto, realizado eficaz, eficients, Gonsparonioy transparente y eficaz, eficients,
transparenciay 5112 i administracio transparente y = B honnrado transparentey
al unicinin. I < lizad. honnrado realizadas hoaaado malizadas
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Administracion 5.1.1.1-Llevar a caba la gestion del origen y aplicacion Sistema Contable Porcentaje de HNo: dé acelones dsun Total de acciones de Porcentaje de
apegada a los de los recursos en estricto apego del marco acciones de un ;eMciu péblico un servicio publico acciones de un
principios de eficacia, DIRECCION DE normativo que rige la administracion publica servicio publico eficaz, eficiente, servicio publico -
2 * l ficaci 3 Regular Gestion Estado Financiero |Estado Financiero
eficiencia, CONTABILIDAD municipal. - Gubarmamentat, eficaz, eficiente, 2 (Vinz)*100 P Posualy Elcvc e:::::a’““ ®, transparentey eficaz, eficiente, o
transparenciay 5.1.1.2-Garantizar una administracion eficiente, transparentey & ¥ honnrado transparente y
N honnrado realizadas
hoorader nara enfocada al desarrolln del municinio, fortalecido honnradn realizadas
Administracion 5.1.1.1-Uevar a cabo la gestion del origeny aplicacion Gestion Porcentaje de No. di Total i de je di
de los recursos en estricto apego del marco
normativo que rige la administracion publica
apegada alos municipal.
5.1.1.2-Garantizar una administracion eficiente, acciones de un un servicio publico acciones de un
principios de eficacia, yanfocatiaal L administrativa del senvicio piblico
5.1.3.2-Capacitary actuallzar de manera permanente
alas personas servidoras publicas del municipio en
eficiencia, i
maLexia e danfanox humanes, alo gasitarlo, servicio publico eficaz, eficiente, servicio publico
respeto a la diversidad cultural y social;y no
DIRECCION DE discriminacion. 2
% P L ] eficaz, eficiente, ar Gestion Gestion %
y 5.1.6.2-Diseflar un ms de Capacitacion 06 personal, eficaz, 12 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia ficaz, eficiente, Regul pag y
alineado a las necesidades de la gestion municipal, ~
honradez para que ald o p Ly eficaz, eficiente, transparente y eficaz, eficiente,
de las personas servidoras publicas.
5.1.6.4-Fomentar el desarrollo profesional, con una
promover la oferta d 5 ibny eficiente e incluyente, transparentey
desarrollo para mejorar el desempeno individualy transparentey honnrado transparentey
optimizacion de los comcovy; M paustoetcas
a
estudios superiores o conclusion de estudios no
recursos publicos terminados. realizada honnrado realizadas honnrado realizadas programadas honnrado realizadas
Procedimientos de
5.1.1.1-Uevar a cabo la gestidn del arigen y aplicacion
de los recursos en estricto apego del marco
normativo que rige la administracion publica
municipal.
5.1.1.2-Garantizar una administracion eficiente,
Administracion transparente y enfocada al desarrollo del municipio. T
S A adjudicac
apegadaa los 5.1.1.6-Elaborar el Programa Anual de Al?qulslcvon de Porcentaje de Total e BCiiones dé Porcentaje de
principlos de eficacia, Dbienes y/o servicios en cada ejercicio fiscal, No. de acciones de un »
anck N acclones de un 4 un servicio publico acciones de un
eficiencia, 1 de su ejecucion. Scio s0bti servicio piblico S s %
12 transparenciay ADMIOIGACIONES 5.1.1.7-Realizar sesiones periddicas del Comité 07 mc iﬂp‘:“. 12 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz, eficiente, mns‘pamnn y' eficaz, eficients, Regutar Gestion Procedimiento | Informe de Resultados
honradez para Municipal de Adjudicaciones. . % soosln transparentey o peimokidoy
promover la 5.1.1.8-Realizar los procedimientos de adjudicacion m"r::“m“n’; honnrado realizadas w" e R
optimizacion de los con base en la normatividad, cumpliendo con la Vanéparintes, il :
recursos publicos transparencia en las asignaciones de los contratos e '
Integrando expedientes de los procesos conforme a
Ley.
5.1.1.9-Atender las requisiciones de bienes y/o
servicios de las instancias publicas que integran el
Ayuntamiento.
realizados
Administracion 5.1.1.1-Uevar a cabo la gestion del origen y aplicacion Registros de Porcentaje de eak i taia Total de nf:cluf\es de Pnrf:sntz]a de
apegada a los de los recursos en estricto apego del marco i y i i servicio piblico un servicio pablico acciones de un
| Principlos dé ecacia, De pdblics 11| catastralesque Snicia publicn 2 gzl Mensual Porcentaje Eficacia oficaz, eficients, | CTcakeficiente, | —senvcio publico Regular Gestion Avalio Informe detallado firmado y sellado por el Titular de la Depsadencia
eficiencia, CATASTRO municipal. famenten una eficaz. eficienta. \raiparaAteY transparanta y a7, eficient:
transparenciay 5.1.1.2-Garantizar una administracién eficiente, adecuada planeacion transparentey . honnrado transparentey
honnrado realizadas
honradas nara municinio sshans coaliradne | honnda tealizadas honnradn realizadas
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- Descripcion
Unldad Frecuencla de Varlable 1 Variable 2 )< GnEY
#Prog.|  Nombre Prog. Linea de acclén sComp, | Nombre Indicador  [MetaFiN Método de Catculo Método de célculo | Dimensidnamedir p Unidad de medida MEDIOSDEVERIFICACION
Administrativa Componente Mediclén (v1) (v2) Indicador
Acciones para el
5.1.1.2-Garantizar una administracion eficiente,
transparente y enfocada al desarroilo del municipio.
5.1.1.5-Gestionar la aplicacin de auditorias por
Administracién entes internos y externos, asi come la control y verificacion
apegadaalos i6n d inteer s
ot v ; o Porcentaje de Total de acciones de | Porcentaje de
principios de eficacia, riesgos. No. de acciones de un i
" . acciones de un S un servicio publico acciones de un
eficiencia, contamoma | 51:32Capacitacy e seviclopdblico. | -y 7 afcients, senviclo publico
12 transparenciay OHUNILCuIP 7y alas personas senidoras piblicas del muicipioen | 08 | delasactividadesdel [ * .::l (" 12 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz, eficiente, sty P Regular Gestion Oficios
honradez para materia de derechos humanos, tralo igualitario, 2 s .(" o ransparsatey honncado lrans’namley.
promoverla respeto a la diversidad cultural y social: y no s ”“:“’":':1 honnvadorealizadas | PP bl IR
optimizacion de los discriminacion. nnrado realizadas rog
recursos publicos 5.1.3.6-Promaver y difundir entre las personas Ayuntamiento,
servidoras pablicas del Ayuntamiento, el respeto a
los derechos humanos en el desarrollo de sus
respectivas funciones.
realizadas
Administracion 5.1.1.2-Garantizar una administracion eficiente, Procedimientos que Porcentaje de No. de acciones deun | Total de acciones de Porcentaje de
apegada a los transparente y enfocada al desarrollo del municipio.
icio pulic iones de
principios de sficacia, 5.1.1.10-Aplicar sanciones correspondientes al anicnta Scclories deun senviciopoblico. | UMServiclopiblico. | acciones deun
eficiencia, SUBCONTRALORADE | Personal infrinja la tey al ser d d 1gun act i senvicio publico eficaz, eficiente, serviclo publico
12 transparenciay PROCEDIMIENTOS, de corrupcion. 9 12 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz, eficiente, Regular Gestion Procedimiento | Oficios dirigidos a las instancias competentes
honradez para 5.1.3.1-Prevenir y sancionar algun tipo de violacion a administrativa delos | eficaz, eficiente, transparentay slicaz. eficienta,
mover t t
promover la derechos humanos en el 4mbito de su competencia, sseaoicon || ianssnitey Tansperentey honnrado transparentey
optimizacion de los coma abuso de autoridad, discriminacion o uso
recursos publicos excesivo de la fuerza publica, entre otros realizados honnrado realizadas honnrado realizadas Drogr: honnrado realizadas
Administracion 5.1.1.2-Garantizar una administracidn eficiente, Atenciones de quejas Porcentaje de No. d i de Total d de
apegadaa los R yenfocada al desarrollo del municipia. y denuncias para acciones de un (bl io publice i d
rincipios de efi icio i (bl “ P> b i
12 ipl X Y 5.1.3.2-Capacitary actualizar de manera permanente 10 garantizar el servicio servicio publico 12 (VIV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz, eficiente, eficaz, eficiente, servicio nu'bhm Regular Gestion Atencion lizado por |
eficiencia, CONTRALORIA SOCIAL | 21as personas servidoras publicas del municipio en publico eficiente y eficaz, eficiente, s transparenta y eficaz, eficiente,
transparenciay materia de derechos humanos, trato igualitario, responsable, transparente y P Y haonnrado transparentey
hnnrades nars resnarn 2 la dhrsidad cidtiral u social-yna rentizadac hosnade realizadas honnrado reatizadas.
Fortalecimiento del 5.2.1.1-Contar con reglamentos interos. Planeacion, Porcentaje de No. de metas Total de metas. Porcentaje de
actualizados, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos, Manual de Servicios, y demas
Desarrollo N
Instrumentos necesarios para una gestion publica
cumplimiento de cumplimiento de
eficiente.
administrativo en la 5.2.1.2-Mantener actualizados |os procesos
sustantivos para mejorar el desempeiio dela
administracion publica municipal. programaciony metas de los metas de los
gestion municipal que 5.2.1.3-Optimizar los recursos materiales a través de
una 6n racional, acuerdo a
DIRECCION DE s "
las necesidades la dotacién de insumos a las
13 garantice el ARMONIZACION 01 programas 1 (ViV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia \ final del parael Regular Gestion Seguimiento | Reporte
CONTABLE unidades administrativas.
$.2.1.4-Uevar a cabo el seguimiento a la ejecucion de
cumplimiento de ¥ asi como al
los objetivos y metas Institucionales. presupuestacion presupuestarios presupuestarios
$.2.1.5-Vigilar el cumplimiento al Plan Municipal de
metas para el om0 b et e
deriv la finalidad d el fi
- i == — -} —aprobados para el aprobados para el —
beneficio de los L
5.2.2.2-Implementar herramientas de control que
permitanla retroalimentacién y mejora continua de
texmeluquenses iministracion pablica municipal eficientes, realizadas ejerciclo 2025 jercicio fiscal 2026 jercicio fical 2026 jercicio 2025
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Descripcién
G Unidad Nombre Frecuencla de Variable 1 Varlabte 2 3 I
#P Nombre P ; Linea de acclon #Comp. Indicador  [MetaFIN Método o étodo de célcuto | Dimensiénamedir Unidad de medida MEDIOS DEVERIFICACION
e & | Administrativa P Componente decliclol  yogiion | M o 1) wva) S
Innovaciony
5.2.3.1-Hacer uso de tecnologias de informacién para
generar canales de alencion cludadana en la
prestacion de los servicios publicos municipales.
5232 alas unidady d
Vi y jas dela 0 la
optima operatividad en el ejercicio de sus funciones.
5.2.3.3-Llevar a cabo mantenimiento preventivoy .
Fortalecimiento del correctivo de los equipos de computo. o ol
Desarrollo 5.2.3.4-Realizar el mantenimiento preventivo y Porcentaje de Porcentaje de
administrativo en la correctivo del sistema de video vigilancia urbana de cumplimiento de cumplimiento de
i que 1a Secretari 8\ Publicay Trinsito metas de los No. de metas Total de metas metas de los » o del insumo adquirido para la reatizacion
13 garantice el TECNOLOGIAS DE LA Municipal. 02 programas 1 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia al final del para el Regular Gestion Fortalecimiento deia actvided
cumplimiento de INFORMACION 5.2.3.5-Mantener actualizado el inventario de equipo presupuestarios i fiscal 2026 icio fical 2026
metas para el de y aprobados para el aprobados para el
beneficio de los 5.2.3.6-Gestlonar los recursos para cubrir los ejercicio 2025 ejercicio 2025
texmeluquenses de C y jas de L. tecoolégica,
Informacién del H. Ayuntamiento con la finalidad de :
optimizar los trabajos de cada drea.
5.2.3.7-Publicar Informacion financiera y
presupuestal en la pagina web oficial del
Ayuntamiento,
5.2.3.8-Realizar mantenimientos al Module de Mejora
Regutatoria.
fortalecidas
Fortalecimiento del 5.1.1.5-Gestionar la aplicacién de auditorias por Evaluacion, control y Porcentaje de No. de metas Total de metas Porcentaje de
entes interos y externos, asi como la
Desarrollo interno y de
cumplimiento de cumplimienta de
riesgos. ‘seguimiento para
administrativo en la 5163 unSi del
Desempeno del personal para medir y analizar el metas de los metas de los
Bratdn muricipalque rendimiento laboral en funcion de los objetivos y promover el
SUBCONTRALORIA DE
metas institucionales. i
13 garantice el AUDITORIA, EVALUACION 03 programas 1 (Vinv2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia al final del parael Regular Gestion Evaluacion Informes de Resultado
YCONTROL 5.2.1.5-Vigllar el cumplimiento al Plan Municipal de
cumplimiento de Desarrollo, asi como a los programas que de ét desempefio eficaz del
d la finalidad o presupuestarios presupuestarios
et de las Unidades del i
§.2.2.4-Dar cumplimiento al Programa Anual de servicio publico,
% L aprabados para el aprobados para el
beneficio de los 8 para
Qque se lleven a cabo las evaluaciones por entes
texmeluguenses externos. realizados ejercicio 2025 jercicio fiscal 2026 | ejerciciofical 2026 | _ejercicio 2025
Servicio priblico eficaz 5.3.1.2 Establocer los conales de comunicacion Acciones de cercania Porcentaje de No. Total d
y eficiente que con la ciudadania ciudadanos beneficiados que habitan en el ciudadanos
14 fomenta ta PRESIDENCIA MUNICIPAL| efectiva que permita (a interaccion entre gobiemay | 01 Para constiilron beneficiados 155738 V1V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia i acciones icip Regutar Gestion Asistencla  |Evidencia fotografica, minutas, informes
participacion [ 0 acclones i i P mediante las acciones
meluca
ciudadana para bienestar social, realizadas en el P il realizadas en el
] sociedad. realizadag Ayuntamiento INEGI 2020 i
Servicio publico eficaz 5.3.1.1-Uevar a cabo los tramit alas Il No. de cit Total di
y eficiente que DIRECCION GENERALDE | P2 1a atencitn de las solicitudes de apoyo que solicitudes duﬂad.anos beneficiados que habitan en el ciudadanos
1a '°";"""’ ": OFICINADE foallcen oz salud, deporte,| ) cludadanas para beneficiados 155738 )*100 Mensual Porcentaje Eficacia acciones o deS: : Regular Gestion Atencion |G de pago, oficios, d
participacion PRESIDENCIA educacion, cultura y bienestar. promover la mediante las acciones| v acclones
ciudadana para 5.3.1.2-Establecer y realizadas en el falzadssindl, | MarinTexmelicdn | - adasonst = .
actn i ST Ayuntamiento (INEGI 2020) " ==

TR
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3 5 o Descripcion
#Prog.| Nombre Prog. ks Linea de accién #Comp. Moy Indicador  |MetaFIN Método de Cilculo ‘Métod Dimensisramedic| i L LAAeL Vailahle2 completa del Dimensién | Tipode Indicador |Unidad de medida MEDIOS DE VERIFICACION
¢ Administrativa 2 Componente (V1) v2) Indicador:
Servicio pu 5312 de Coordinaciony Porcentaje de No. di Total d Evidencia en redes sociales, noticias de l
vl efectiva que permita la interaccion entre goblemo y cludadanos cludadanos
socisdad. cobertura de eventos beneficiados beneficiados que habitan en el beneficiados.
fomenta la DIRECCION DE 5.3.3.5-Crear canales de comunicacion que permitan aced ediante las actiones|
escuchar ala poblacién y retroalimentar el actuar del
1 participacion PROHOCION e Y 0 quepromuevanta |  realizadasen el 155738 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia mediante as acciones|  municipio de San realizadas en el Regular Gestion Evento
INSTITUCIONAL Y ayuntamiento.
cludadana para LOCaTEA 5.3.3.6-Difundir entre la cludadania los resultadosy sl Spurtamiseto
logros del la unidn, culturay respecto al total de realizadas en el Martin Texmelucan | respecto al total de
construir un mejor
participacion de la sociedad en las acciones habitantes del habitantes del
futuro municipales. blenestar, realizadas Municipio Ayuntamiento INEGI 2020) Municipio eventos
Servicio publico eficaz 5.3.4.1-Promover una comunicacion mas efectivay Difusian de eventos y Porcentaje de No. Total d i i Ordenes de Pago o firmadoy
L dela it
ciudadanos ciudadanos
yeficients que cludadania en la gestion publica municipaly )
actividades para el beneficiados ol
fomentala facilitando su participacion en los procesos de toma
de decisiones. mediante las acciones mediante las acclones|
18 participacion mnz’;‘;ﬁ:g:ggcm 5.3.4.6-Colaboracién con medios locales, o4 beneficio deos realizadas enel 155738 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia mediantelas acciones| municipio de San realizadas en el Regutar Gestion Accion
g na nam estableciendo alianzas con radio, television, prensa Ayuntamiento Ayuntamiento
B escritay digital, para garantizar que las noticias y
texmeluquenses, respecto al total de realizadas en el Martin Texmelucan | respecto al total de
construir un mejor actividades del Ayuntamiento lleguen a toda la
v quell habitantes del habitantes del
futura menor acceso a intemet. realizada Municipio Ayuntamiento {INEGI 2020 Municipio seilado por el Titular Unidad Responsable
Servicio publico eficaz 5.3.1.1-Ulevar a cabo los tramites administrativos Cabildo abierto y Porcentaje de No. i Total de
y oficienta qus para la atencién de (as solicitudes de apoyo que cludadanos ciudadanos
realicen los ciudadanos en materia de salud, deporte, beneficiados que
fomecals AGBORAE educacion, cultura y bienestar. plural para construlr |y, acciones mediante las acciones
14 participacion HACIENDA PUBLICA 5.3.1.2-Establecer los canales de comunicacion 05 realizadas en el 155738 (V1/v2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia i accione: icipio de San realizadas en el Regular Gestion Evidencia Acta de cabildo, punto de acuerdo, orden de pago, suficiencia presupuestal
MUNICIPAL N
ciudadana para efectiva que permita la interaccion entre goblerno y un mejor futuro, Ayuntamiento Ayuntamiento
sociedad. respecto al total de realizadas en el Martin Texmetucan respecto al totat de
construir un mejor A A "
5.3.1.3 -Atender peticiones ciudadanas y canalizaras habitantes det habitantes del
futuro a las unidades administralivas que corresy a. implementado Municipio Ayuntamiento {INEGI 2020 Municipio
Servicio pablico eficaz 5.1.5.1-Asegurar el cumplimiento de leyes, proteger Porcentaje de Porcentaje de| Escaneos del delos i nty
y eficiente que los Intereses municipales. cludadanas Total de ciudadanos que ciudadanos
fomenta la 5312 canales de icaci Acciones paravigiary | beneficiados mediante No. icipio
14 participacion | SINDICATURA MUNIGIPAL | efectiva que permita ta gobiemoy | 06 | defender tas 155728 (ViN2)100 Mensual Porcentaje Eficacia DereAciencs meten deSanMartin | mediante las acciones| Regular Gestion Atencion
las acciones realizadas
ciudadana para socledad, realizadas el enelAyuntamiento Texmelucan (INEGI  |realizadas  en el
construir un mejor 5.3.1.3 -Atender peticiones cludadanas y canalizarias fespecto al total de 2020) Ayuntamiento
tuture alas unidades administrativas que corresponda. Jobiantes det Moniciplo respecto al total de esta unidad administrativa
5152 claros yla
de buenas prictica i
¥ legales.
5.1.5.0-Documentar procesos claros para la atencion
de asuntos juridicos como y
resolucion de conflictos legales.
5.1.5.4-Tramitar juiclos en materia, civil, amparo, Porcentaje de Porcentaje de
Servicio publico eficaz penal, laboral, administrativo y en derechos cludadanos cludadanos
yeficiente que humanos, asi como el seguimiento a los mismos. beneficiados No. de ci Total
fomenta la OIRECCIGN DEASUNTOS 5.1.5.5-Realizar trémites y promociones ante las Juicios acciones beneficiados quehabitanenel | mediante las acciones
14 participacion JURIDICOS i del un, 07 los Derechos realizadas enel 155738 {ViN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia mediante las acciones| municipio de San realizadas en el Regular Gestion Juicio Oficios
ciudadana para y Tribunales Federals Humanos, tramitados Ayuntamiento realizadas enel Martin Texmelucan Ayuntamiento
construir un mejor materia de su competencia. respecto al total de Ayuntamienta (INEGI 2020) respecto al total de
— — futuro 5.156 y/o llevar a cabo i ~———{— habitantes del —1 habitantes del
laudn Munizipis Municipio
condominal.
= 5.2.1.1-Contar con reglamentos internos. -
actualizados, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos, Manual de Servicios, y demas
g Instrumentos necesarios para una gestion publica
= eficiente. / ’\ N
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2 Descripcién
X Unidad 2 Nombre Frecuencia de Varlable 1 Varlable 2 g 3
#P Nombre Pi Lineade accién #Comp. Indicador Meta Fl Método de Cdlcuto étodo de cél medir di medida MEDIOS DE VERIFICACION
o % | Administrativa ™| Componente X Mediclén (v1) v2)
Indicador
Servicio pablico eficaz 5312 Pracecimioner :‘:‘:‘;::o ‘;‘ P;r:;:;:]:c .:a
y eficiente que efectiva que permita la interaccion entre gobierno y tramites - No. Total
fomenta la SECRETARIADEL sociedad. estrictamente : Sl beneficiados que habitan en el s
14 participacion 5.3.2.3-Proporcionar asesorias para orientar a la 08 155738 (ViIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia o municiplo de San Regular Gestion Constancia Reporte, Fotocopla de la Constancia
AYUNTAMIENTO ) “ apegados a la realizadas en el ; realizadas en el
ciudadana para poblacion en el proceso del trdmite, especialmente Ayuntamiento realizadas en el Martin Texmelucan Aartamianeo
construir un mejor para casos complejos y la forma de requisitar normativa vigente, i Ayuntamiento (INEGI 2020) n
futuro formatos. respecto al total de respecto al total de
i o realizados itant W‘
dg e 1.2.2.6-Revisar documentacién de pirotecnia de Seguimiento a las 4
Servicio publico eficaz ciudadanos ciudadanos
Proteccion Civil, para verificar que se dé
y eficiente que AR sesiones de Cabildo beneficiados No. d Total
fomenta (a 515 o olimi 54 i acciones acciones
14 participacion omeccionuroica | S5 Y “‘l";:m:‘"" r:::: l:’“”"""” 09 | parabrindarcerteza |  realizadas enel 155738 (VIV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia acciones s realizadas en &l Regular Gestion Acta Acta de Cabildo de la Sesion Ordinaria llevada a cabo
ciudadana para iz m“::aml“ - Ayuntamiento realizadas en el Martin Texmelucan Ayuntamiento
construir un mejor Ma;:l;v; " v ersccihentra @sblma Juridica, respecto al total de Ayuntamiento (INEGI 2020) respecto al total de
futuro 5 L ¥ habitantes del habitantes del
sociedad. implementada i .
Servicio publico eficaz | 5.1.2.7-Digitalizar libros de Actas de uhrldn para Acciones de Pn.n:evu.x. de [T —— Porcentaje de
yeficiente que conservar y resguardar la Informacion. conservaclony ciudadanos beneficiados que habitan en el ciudadanos
fomenta la DIRECCION DE ARCHIVO | 5.1.2.8-Apoyar a la Juntas Auxiliares para organizar, beneficiados B beneficiados . Solicitud de 80 d
14 10 ifusi 155738 % | Porcent. i i Regula; Gestion Accion :
participacion MUNICIPAL custodiary conservar los acervos documentales, AR QAN mediante las acciones 58 Vi Henses Sreane Lo Tpiciplo de S mediante las acclones d " Documental; Guia Simple de Archivo.
Histarico Municipal, realizadas en el Martin Texmelucan
ciudadana para 5.1.2.9-Realizar acciones para conservary custodiar realizadas enel PRI (INEGI ) realizadas en el
canstnjicyn meior los de histfricas del acenvy realizadas o 2020)
Servicio publico eficaz Registro Civil Porcentaje de No.deich anci | Total dechidadines Porcentaje de
y eficiente que 5.3.2.3-Proporcionar asesorias para orfentar a la ciudadanos iclados que habitan enel cludadanos
ment; CCION DE REGISTRO| - poblacion en el tramite, especi benel benes
18 iy DR e Doty W proces vt bt micy Mo | gy | rinovadory eticients; | Deeficiados 155738 (VIV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia acciones| municipio de San Dastriscc Regular Gestion Acta Reporte ganarado por el Sistema da Ingresos
participacion cviL para casos complejos y |a forma de requisitar ediante | lones y acciones|
realizadas en el Martin Texmelucan
ciudadana para formatos. realizadas en el Aaintsniat (INEG1 2020, realizadas en el
constnieyn meloe Implementado i il )
Seicio potiico eficar Adminstrcion Porcentaje de No.deciudadanos | Totaldeciudadanos |  TorcoTRiede
y eficiente que ciudadanos Senaficiados quehatitanenst ciudadanos
N 5.1.1.2-Garanti Inistrach iente, eficiente de los bienes j i
" fomenta fn DIRECCION DE BIENES 1.1.2-Garantizar una administracion tﬂc:em.u 2 beneficiados 155738 (VIN2)*100 Mensual Por aje Eficacia . municipio deSan beneficiados Regular Gestion Eaiiate
y al desarrollo del municipio. inmaebleadil acciones ) P acclones
. L o realizadas en el Martin Texmelucan
ciudadana para realizadas enel A e INEGI 2020) realizadas en el
constriir yn meior municipio, realizada i \yuntamiento ( )
sw:s:z::t:o:m 5.1.5.1-Asegurar el cumplimiento de leyes, proteger i e No.de ciudadanos | Total de ciudadanos p:::;';:‘:: RO dEcaTa WA BV LG Ll &
* fomenta qla los intereses municipales. que promuevan el N mm’:’ beneficiados que habitan en el B
1 5152 clarosyla| 13 bumicleces 155738 (VIV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia diante las acciones icipio de S: baneliciadas Regular Gestion Atencion *Libro de entradas civiles™; Informe detallado firmado y sellado por et Titular
participacion L a : mediante las acciones
ciudadana para SaDubRS prétricas realizadas en el (bAdssannl | HannTemelucan (™ catadas snel
consniicun meiar ¥legales. Derecho, realizados Artanvenss: {iEG1 2020) |deta Dependencia
Servicio publico eficaz 5.3.3.3-Generar mesas de trabajo con representantes Acciones de Porcentaje de No. Total e de
y eficiente que de los comités vecinales y distintas areas del mediacion, ciudadanos
14 fomenta la SECRETARIA DE gobiemo municipal, para la gestiony atencion de sus 18 vinculaciény beneficiados 155738 (VIV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia edi 1 iones icipio de S: Regular Gestion Mesa deTrabajo | Reporte mensual de las mesas de trabajo
participacion GOBERNACION demandas. i con i lizadasenel | MartinTexmelucan 3
ciudadana para 5.3.4.2-Identificar y gestionar riesgos sociales y de diversos sectores realizadas en el oaizdasen s A realizadas en el
malne atrovés data sheiatas dnckln Ayuntamiento (INEGI 2020)
Servicio publico eficaz 5.3.1.6-Realizar gestiones derivadas de las sesiones Acciones que Porcentaje de No. Total de e di
de los Consejos de Participacion Ciudadana.
5.3.1.7-Realizar gestiones derivadas de las sesiones ciudadanos cludadanos
y sficiente que delos Comités Vecinalss.
5.3.3.1-Emitir convocatorias a la ciudadania para beneficiados beneficiados que habitan en el beneficiados
A ejecutar el Programa "Voz Ciudadana - -
$.3.3.2-Instaurar Comités Vecinales en el municipio acciones mediante las acciones|
DIRECCION DE para tener una comunicacion directay cercana a la
14 participacién PARTICIPACION gente. 15 realizadas en el 155738 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia iof municipio de San realizadas en el Regular Gestion Proyecto Informe de (as acciones realizadas, firmado y sellada por el titular del drea
5.3.3.4-Organizar la renovacion de la mesa directiva - - : - s .
de los Consejos de Participacion Cludadana. Ayuntamiento Ayuntamiento
ciudadana para 5335 Crear = paimitan participacion
escuchar a la poblacion y retroalimentar el actuar del respecto al total de realizadas en el Martin Texmelucan | respecto al total de
construir un mejor SRREAT:
5.3.4.4-Crear espacios de participacién ciudadana, habitantes del habitantes det =
como foros y audiencias publicas, encuestas y
futuro consultas ciudadanas de forma periddica. cudadana, realizados Municipio — Ayuntamieito (INEGI 2020) Municipio —
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Servicio publico eficaz. 5.1.1.2-Garantizar una administracion eficiente, Vinculacién con las Porcentaje de No. Total je d Bitacora en la que se dejan asentados los acuerdos tomados; Fotografias de
enfocada al municipio.
yeficiente que 53,135”;, s ; cIudud»anns ciudadanos
) 5 juntas auxiliares para beneficiados enel
fomenta la de los comités vecinales y distintas dreas del
DIRECCIONDE | Bobiemo municipal, para la gestidny atencién de sus acciones SECkiss
14 participacion CONCERTACION demandas. 16 fomentar el desarrollo | realizadas en el 155738 (VIN2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia acciones! icipio de S: realizadas en el Regutar Gestion Mesa de Trabajo
cludadana para e it Sl 3 : h:‘. Y Ayuntamiento Ayuntamiento
0 ipaly integral municipal, | respecto al total de realizadas en el Martin Texmelucan | respecto al total de
3 r ”
S facilitando su participacién en las procesos de toma habltantes del habitantes del
futuro de decisiones. implementada Municipio Ayuntamiento (INEGI 2020) Municipio reuniones realizadas
Servicio publico eficaz 5312 ales d icaci Gestiones que Porcentaje de No. di Totat ]l
eficiente que it ciudadanos
¥ hm& S ) impulsen e desarrollo ;“‘:::m baneiiados quehabtanens! ; .
14 efectiva que permita la interaccion entre goblernoy 17 155738 (VinN2)*100 Mensual Parcentaje Eficacia acciones | I Regutar Gestion Comprobacion | Comprobacion del ejercicio del gasto
participacion BALTAZAR TEMAXCALAC entas luntas mediante las acciones| P—— i TG acciones
ciudadana para realizadas en el realizadas en el
maine sociedad. Auxiliares, reallzadas Ayuntamiento (INEGI 2020)
Igualdad sustantiva 5411 Acciones que y No. de cursosy Totaldecursosy |Porcentaje de cursosy!
continua para las personas servidoras publicas del
igualdad sustantiva.
5413 porar la
disefio, ejecuciony evaluacion de las politicas
de género como pilar pblicw, "W"m"'::“m""’ ety talleres que fomenten talleres que formenten | talleres que fomenten | talleres que tomenten
5.4.1.4-Reallzar acciones orientadas a preveniry
combatir el acosoy ciberacoso por razones de promuevan la
género, orlentacion sexual o identidad de género,
5415
INSTITUTO MUNICIPAL OE | Igualdad yde y
15 fundamental para el LAMUIER mujeres en el acceso, la permanencia y promocion en 01 la cultura dela 36 (VinV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia la cultura dela la cultura de la la cultura de la Regular Gestion Evento Reporte fotografico firmado y sellado por el Titular de ta Unidad Responsable
TEXMELUQUENSE el empleo,
5.4.2.3-Promover talleres para prevenir (a violencia de
géneroy sus efectos a través de campadas
permanentes y mecanismos para su deteccion Igualdad Sustantiva
temprana.
pleno ejercicio de los s’“’ﬁ:;::':::::"m":l:"w“ igualdad sustantiva Igualdad sustantiva | Igualdad sustantiva | Igualdad sustantiva
‘conmemoracion de fechas refevantes.
5.4.2.5-Realizar capacitaciones sobre perspectiva de
género a personas servidoras publicas y cludadania
Texmeluquense.
5426 paren s azg0y
derechos humanos para el intercambio de opiniones y experiencias, que de Género, realizadas realizados realizados realizados
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