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Honestidad y
seguridad cludadana 
para conslruir juntos 

unfuturo con par 
social

1.1.1.6Ejecutarun Programa deCapacitaciOn

especialirada para el cuerpo de policia municipal y 
demas personal de la Secretana de Seguridad Publlca 

y Transito Municipal, analizando las principals 
necesidades que presenten en cuanto a desarrollo

Capacitacion policial Porcentaje de

acciones efectivas 
para garantizarla la 

reduccion de los 
indices deliclivosy

No. de acciones 
efectivas para 
garantirarta 

reduccibn de los 
indices delictiwos y

Total de acciones 
efectivas para 
garantizar la 

reduccion de los 
indices deliclivosy

Porcentaje de 
acciones efectivas 
para garantizar la 
reduccion de los 

indices delictivos y
ycombalea laDIRECClONDE asuntos 

IWTERNOS POLICIALES
07 12 {Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacla CapacitacibnRegular Gestibn Repot e fotografico. Listas de Asistencia

corrupcibn.

implementados

Porcentaje de

acciones efectivas 
para garantizar (a la 

reduccibn detos 
indices delictivos y

n'noinvMr la s>nmr dml

No. de acciones 
efectivas para 
garantizarla 

reduccibn de los 
Indices delictivos y

Total de acciones 
efectivas para 
garantizar (a 

reduccibn de los 
Indices deliclivosy

Porcentaje de 
acciones efectivas 
para garantizarla 
reduccibn de los 

indices deliclivosy 
rm’inivH' 1.1 SPPH’ fl.trl

Porcentaje de 
acciones efectivas 
para garantizarla 
reduccibn de los 

indices deliclivosy

Honestidad y 
seguridad ciudadana 
para conslruir juntos 

un futuro con paz 
social

1.1.2.7-Participar en mesas de trabajo con las 
diferentes camaras de la indusiria de comercio, para 

conocer las diferentes demandas en materia de 
seguridad.

SECRETARY DE 
SFGURIDAD PU8UCA Y 
TRANStTO MUNICIPAL

Seguridad PuWica 
Municipal, fortalecida

12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacla Regular Gestibn Paticipacibn Galena fotografico y oficio

1.1.2.4 -Coordinaroperatrvos Interinstitucionales en

eventos masivos de cabecera y juntas Auxiliares. para 
garantizar la seguridad e integridad fisica de la 

poblacibn.

1.1.2.8-lmplemenlar operativos que promuevan la 
urlrind nr

Porcentaje de

acciones efectivas 
para garantizar (a la 

reduccibn de los 
indices delictivos y 

uririad

No. de acciones 
efectivas para 
garantizarla 

reduccibn de tos 
indices delictivos y

nrifiarl

Total de accionesAcciones que 
garanticen la 

seguridad ciudadana 
fomenten (a paz 

sociot. reatizadas

Honestidad y 
seguridad ciudadana 
para conslruir juntos 

un futuro con paz 
social

efectivas para 
garantizar la 

reduccibn de los 
Indices delictivos y 

nrlriatl

DIRECCiGN DE 
SEGURIDAD PUBlICA

Ofcios de contestacibn a mstancias judlo'ales. requisiciones, evidencia 
fotografica delos apoyos de seguridad brindados

01 02 12 (Vl/V2)“100 Mensual Porcentaje Eficacla Regular Gestibn Accion

Porcentajede

acciones efectivas 
para garantizar la la 

reduccibn de los 
indices delictivos y

imnuiypr 1,1 Mgyridefi

Procedimientos 
furidicos que 

promueven la cerieza 
yseguridad 

ciudadana. reallzados

No.de acciones 
efectivas para 
garantizarla 

reduccibn de los 
indices deliclivosy 

nririart

Total de acciones 
efectivas para 
garantizar la 

reduccibn de los 
indices deliclivosy 

urirtari

Porcentajede 
acciones efectivas 
para garantizarla 
reduccibn de tos 

indices delictrvosy

nrnrnnvprlii speunri.irl

Honestidad y 
seguridad ciudadana 
para constmlr juntos 

un futuro con paz 
social

1.1.2.6 Atender las denunclas de los ciudadanos. 
dando seguimiento al proceso de la investigaclbn 

hasta su conclusibn

DlRECCION IURIDICA 03 12 (Vl/V2)*100 PorcentajeMensual Eficacla Regular Gestibn Oficio Acuses de recibo. Acuerdos de trbmite. Sentences. Notificaclones

Porcentajede

acciones efectivas 
para garantizarla la 

reduccibn de los 
indices delictivos y

No. de acciones 
efectivas para 
garantizarla 

reduccibn de los 
Indices delictivos y 

unclad

Total de acciones 
efectivas para 
garantizar la 

reduccibn de los

indices delictivos y 
-------------- iaseeuriilflil
Total de acciones 

efectivas para 
garantizar la 

reduccibn de tos 
Indices delictivos y 

uridad

Cultura deta 
prevencibn para 

garantizarla 
seguridad de los 
texmeluquenses.

Porcentaje de 
acciones efectivas 
para garantizar la 
reduccibn de los 

Indices delictivos y 
uririnrt

Honestidad y 
seguridad ciudadana 
Dara constmlr juntos 

un futuro con paz 
social

1.1.3.8-Promover acciones entre la niiiez y la juventud 
que los incentrven a

no caer en vicios 0 sean absorbidos por la 
detincuencia.

DiRECCiGNDE 
PREVENClGN Al DEUTO

01 04 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacla Regular Gestibn Conferencia Evidencia fotografica. Oficios e Invitaciones

mm
entaj

nrnmoypr
1.1.1.2-lmputsar la eficacla en la adminlstracibn y
gestibn de recursos para cubrirtas necesidades 

operativas de ta Secretaria de Seguridad Publlca y 
Transito Municipal.

1.1.4.5-Contarcon infraestmctura. equlpamiento. uso 
*.nnlog'as rie In infnrmarinn v 1

Pore ede No de acciones 
efectivas para 
garantizarla 

reduccion de los 
indices deliclivosy

Gestiones

administratrvas para 
fortalecer la 

operatividad de la 
Secretaria de

Porcenlaje de 
acciones efectivas

Honestidad y 
seguridad ciudadana 
para constmlr juntos 

un futuro con paz 
social

acciones efectrvas 
para garantizar la la 

reduccion de los 
indices delictivos y

DlRECClGN

ADMINISTRATE
para garantizarla 
reduccibn de los 

indices delictivos y
rm-pov' In si'Pii' rl.Kl

01 05 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacla Regular Gestibn Gestibn Requisicion. Sollcitud de Suficiencia, Orden de Pago

Porcentaje de

acciones efectivas 
para garantizarla la 

reduccion de los 
indices delictivos y

No. de acciones 
efectivas para 
garantizar ta 

reduccibn de tos 
Indices delictivos y

Total de acciones 
efectivas para 
garantizar la 

reduccibn de los 
indices delictivos y 
IfPfW'a _______
Total de reportes 
sobre siniestros 

(incendios urbanos. 
m rales, forestales y/o 

industrial©*)

Porcentajede 
occiones efectivas 
para garantizarla 
reduccibn de los 

indices delictivos y

Honestidad y 
seguridad ciudadana 
para constmlr juntos 

un futuro con paz 
social

Eventos y operativos 
para promover la 

seguridad ciudadana, 
coordinados

DlRECClGN DE 
tOGISTICA

1.1 2.8-lmplementar operativos que promuevan la 
seguridad. prevencibn y disminucibn de detitos.

01 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacla Regular Gestibn Operative Programa de acciones. estadisticas y resultados

Fomento a ta cultura

de (a prevencibn y la 
proteccibn civil que 

garantice la seguridad 
delos

1.2.1.4 Realizar visitas de Inspeccibn y verificaclbn

para llberacion de constancia de proleccion civil, 
para apedura de negocio 0 refrendo 

de licencia de funcionamieoio.

1 2.1.5 Realizar nolificaciones para verificar el

reglameniacibn de irdnsllo

Cultura de la Porcenlaje de reportes 
sobre siniestros 

(incendios urbanos. 
mraies. forestales y/o 

Industriales)

No. de reportes sobre 
siniestros (incendios 

urbanos, mraies, 
forestales y/o 
industriales)

Porcentaje de reportes 
sobre siniestros 

(incendios urbanos. 
mraies. forestales y/o 

industriales)

CENTRO INTEGRAL DE 
GESTlGN DE RIESGOSY 

PROTECCION CIVIL

prevencibn y la
02 01 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcenlaje Eficacla Gestibn Capacilacibn Ficha tecnica de la capacilacibn. listas de asistencia. reporte fotograficoRegular

proleccion civil.

fomentada
1.3.1.1-Apllcarla

municipal para garantizar seguridad en el 
desplazamiento de vehiculos y peatones, evitando 

actos de cormpcibn.

1.3.1.5-Apllcar infracciones por faltas al reglamento

Potceulajede

dlsposltivos de 
seguridad para la 

reduccibn de 
accidentesviales

Porcontajo do 
disposdivos de 

seguridad para la 
reduccibn de 

accidentes viales

Acciones de segundadTransilo ymovilldad 
incluyenies que 

promueven el acceso 
de la Ciudad a toda la 

ciudadania

No.dedispositlvosde 
seguridad para la 

reduccibn de 
accidentesviales 
implementados

Total de dispositivos 
de seguridad para la 

reduccibn de 
accidentes viales 

programados

DlRECClGN DE TRANSITO 
YVIALIDAD

03 01 vial que priorizan al 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestion Infraccibn Garantlas (Ucenda, placas. vehiculos). asi como partes de novedades

peatdn, rgalizadas<1** Tmnsito Muoir.ioai
Fomento econbmico

que promueve el 
desarrollo. la 
atraccibn de 

inversiones y la
rofliilaf-loH nl

LA 5.3.4.1-Promover una comunicaclbn mas efect'iva y
transparente. Incrementando la confianza de la 

ciudadania en la gestibn piiblica municipal y 
facilitando su participacibn en los procesos de toma 

de decisiones.
■ Hni-ir-lpn .

Desarrollo Econbmico 
que promueve el 
bienesiar de las 

fa mi lias

texmeluquenses. /

Porcentaje de eficacia 
en el ejercicio del 

recurso asignado al 
■'■“^Vograma de 
DesarrVilo Econbmico

Presupuesto ejercido 
del programa 4, 
denominado: 

‘Fomento Econbmico 
que promueve el

Total del presupuesto 
aprobado para el 

programa 4, 
denominado: 

•Fomento Econbmico

Porcentaje de eficacia 
en el ejercicio del 

recurso asignado al 
programa de 

Desarrollo Econbmico

SECRETARIA DE 
DESARROLLO 

ECONOMICO, TURISMO Y 
CULTURA

Informes sobre el cumpllmiento de metas y/o reportes de asisiencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a capacitaciones y/o evidencia fotografica

$ 16.520.364 64 (Vl/V2)‘100 Mensual Porcenlaje Eficacia Regular AcciOnGestiOn
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Fomento econOmico 2.1.1^- Realizaroperatlvos de ordenamiento de
comercio en via publica en venias de temporada. 
2.U.1- Mantener actuallzado los reglamentos. 
lineamientos, manuales y demds disposiciones 
normalivas aplicables al municiplo. relativas al 

desarrotlo y operacion del comercio2.1.2.4EstaDlece’ 
adanzas con las instanclas piiblicas esialales y 
federales para alraer apoyos al municiplo que 

beneficien directamente a los prestadores de bienes y 
servicios

2.1.2.5- Impulsar el mercado inlerno con acciones de 
promocibn a nivel regional, eslatal y nacional de los 

bienes y servicios ofertados en el municiplo 
2.1.2.7-Promover en coordinaclbn con el sector 

pn'vado el desarrollo de plataformas digllales para el 
comercio local

2.1.4.4-Ofertar incenlh/os para inversionistas como la 
reduccibn de impueslos munlcipales para empresas 

que generen empleo o Inviertan en el lerritorio 
municipal. 1.4.9Generar allanzas con camaras 

empresariales. esialal y federal para alraer inversion 
2.1.5.1-Promover allanzas publico prlvadas. 

fomentando acuerdos enire el gobierno y empresas 
para desarrollar proyectos que generen empleo i 

sectores estrategicos

Acciones de fomento Porcentajedeeficacia Presupuesto ejercido Total del presupuesto Porcentaje de eficacia

aprobado para eldel programa 4.

que promueve el
programa 4,

econbmico. en el ejerclcio del denominado: i el ejerclcio del

denominado:
'Fomento Econbmicodesarrollo. la DiRECCiON DE 

VERJFlCAClONDE 
COMERCIO 

ESTABIECIDO. 
MERCADOSY 

VINCUIACION MlPYME

'Fomento Econbmico

02 vinculacibn y $recurso asignado al 16.520,364.64 (Vl/V2)*100 Mensual Reporte fotografico. bltacoraPorcentaje Eficacia que promueve el Regular Gestibn Recomdorecurso asignado al

que promueve el
atraccibn de

desarrollo. la
desarrollo, la

verificacibn de programa de atraccibn de programa de
atraccibn deinversiones y la

inversiones y la Inversiones y la
regulacion comercial comercio, realizadas Desarrollo Econbm xo regutacibn comercial* regulacibn comercial' Desarrollo Econbmico
Fomento economico

que promueve el 
desarrollo. la 
atraccibn de 

inversiones y lo

2.1.4.l-Fortalecerla infraestructura y servicios Operatividad y Porcentaje de eficacia 
i el ejerclcio del 

recurso asignado al 
programa de 

Desarrollo Econbmico

Presupuesto ejercido 
del programa 4. 
denominado: 

'Fomento Economico 
que promueve el

Total del presupuesto 
aprobado para el 

programa 4. 
denominado: 

•Fomento Econbmico

Porcentaje de eficacia 
i gl ejercido del 

recurso asignado al 
programa de 
irrollo Econbmico

publicos del municipio, priorizando mejoras en breas funcionalidad del
RASTRO MUNICIPAt 03 $ 16.520.364.64 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Accibn Informe, orden de pago. sufidenda presupuestal

criticas para aumentar la eficiencia y la capacidad de rastro municipal.

atraccibn de la inversion pnvada fortalecidas
Fomento econbmico 

que promueve el 
desarrollo. la 
atraccibn de 

inversiones y la

2.1.3.2- Realizar la Identificacion y mapeo de los
procesos sustantivos de tramites y servicios para la 
apertura y/o regularizaclbn de algun negocio, para 

promover la simpliflcacibn administratlva.
2.1.3.3- Promover la digitalizacibn de tramites.

Simpliflcacibn de Porcentaje de eficacia 
en el ejerclcio del 

recurso asignado al

Presupuesto ejercido 
del programa 4. 
denominado: 

■Fomento Econbmico 
que promueve el

Total del presupuesto 
aprobado para el 

programa 4. 
denominado: 

'Fomento Econbmico

Porcentaje de eficacia 
en el ejerciao del 

recurso asignado al 
programa de 

Desarrollo Econbmico

direcciOn de 
sjmplificaciGn

ADMINlSTRATiVA Y 
NORMATIVIDAD

regulaclones. tramites
04 $ 16.520.364.64 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Proyecto Cedulas de tramites y servicios

y servicios. programa de 
Desarrollo Economicoimplementada

Fomento econbmico 2.1.1.2-Uevar  a cabo operativos de ordenamiento y 
cumpllmiento de horario autorizado para el 

funclonamiento del tianguis 
2.1.1.3 Realizar mesas de trabajo con los 

representantes de las organizaciones del tianguis, 
para coordinar. organizar y adquirir acuerdos 

respecto a las acciones y politicas relacionadas con 
el funclonamiento del mlsmo 

2.1.1.4-Reallzar recorridos de verificacibn e 
inspeccion para el ordenamiento del comercio 

Informal en primer cuadro de la cludad 
2.1.1.6- Establecer mesas de dialogo con los 
representantes del comercloambutante para 
fomentar la formalizacibn de sus respectivos 
negocios con la simpliflcacibn de tramites y 

requisites, asi como (a aplicacibn de incentives y 
programas de apoyo y para capacitacibn 

a.l-J.l-Mantener actualizado los reolamentos. 
lineamientos. manuales y demas disposiciones 
normatlvas aplicables al municiplo. relativas al 

desarmllo y operacion del comercio

Operativos de Porcentaje de eficacia Presupuesto ejercido Reporte de los operativo de ordenamiento comercial en via piiblicaen venta deTotal del presupuesto Porcentaje de eficacia

aprobado para eldel programa 4.

que promueve el
programa 4,

en el ejercicio del denominado: en el ejerclcio del

denominado.
•Fomento Econbmicodesarrollo, la

direcciGn DE
REORDENAMIENTO 

COMERCIAL. 
NORMATIVIDAD Y 

TIANGUIS

'Fomento Econbmico
05 ordenamiento recurso asignado al $ 16.520.364.64 (V1/V2)* 100 Mensual Porcentaje Eficacia que promueve el recurso asignado al Regular Gestion Operativo

que promueve el
atraccibn de

desarrollo, la
desarrollo. la

programa de atraccibn de programa de
atraccibn deinversiones y la

inversiones yie Inversiones y la
regutacibn comercial comercial. realizarios Desarrollo Economico temporada; reporte fotograficoicion comercial* »cibn comercial* Desarrollo Econbmico
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:ador
Promoclondel 2.2.1.2lnvolucrara la comunldad en la identificacion

de eleoienios clave represenialivos de su Identidad 
2.2.1.3Uevara cabodesriescrvlcos. conmemoracion 

de fiestas patnas,
domingos culturales y demas eventos donde se les 

convoque a participar a la ciudadania 
2-2.1.4Apoyar a la Banda Sinfbnica Municipal de San 

Martin Texmelucan y Banda de Guerra con 
Instrumenios

2.2.1.5Reall2ar eventos que promuevan la 
apropiocibn y orgullo cultural de los Texmeluquenses 

2i.l.6Desarrollar eventos culturales porla 
celebracibn del equinoccio de 

prlmavera. Festival CalpuM! Texmocalli, celebraciones 
dela vida y la muene.

2.2.2.3Generar allanzas con los prestadores de 
servicios tunsticos como

restaurantes, hoteles. comercio de anesanias para 
genera r

promociones atractivas al turismo 
2.2.4.1Promover convenlos Interinstltucionales con 
dependencias estatales y federates para ampllar la 

oferta cultural en el municiplo. en arte, teatro, 
musica, darua, poesia. cine 

2.2.4.2Documentary promover dan/as, musica. 
gastronomia. festividades, rituales. lengua y otras 

ones i:uUur;il.'s ii-n;-, ,is

Patrimonio cultural Porcentaje de eventos No. de eventos Total de eventos Porcentaie de eventos

turisticos y culturales

patrimonio cultural

para el desarrolto

texmeluquense que turisticos y culturales turisticos y culturales turisticos y culturales
econbmico realizadoslexmeluquense que

DiRECCIONDE TURISMO 
YCULTURA

05 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia (presentaciones de Regular Gestibn Acobn Reporte fotografico firmado y sellado por el Titular de ta Unldad ResponsaWe

incrementa la
llbros. cafes literarios.

fomenta el lurismo, para el desarrodo para el desarrollo para el desarrollo

exposlciones
derrama econbmtca y

artisticas. talleres.

fomenta el lurismo promovido :onomico realizados economico realizados economico reaLzados etc. |
Crecimientoy 2.3.1.3-Promover ta capacitacibn y asesoramiento Acciones de Porcentaje de No de capacitaciones Total de Porcentaje de

para dlverslficacibn de cultivos. aumento del

rendimiento o reduccibn de pbrdidas poscosecria. capacitaciones que capacitaciones que capacitaciones que
que contribuyan al

revitalizacibn del 23.2.1 Implementar acciones de apoyo al campo fortalecimienlo al

mediante la entrega de fertillzanles y maieriales a contribuyan al contribuyan al contnbuyanal
fortateclmientodelproductores agricolas del Municiplo

DiRECClON DE 
DESARROLLO RURAL

06 2.3.2.3-Entregarapoyos a productores  agricotas delcampo para un fortalecimienlo del 4 (Vl/V2)*100campo Mensual Porcentaie Eficacia fortalecimienlo del fortalecimienlo del Regular Gestibn Capacitacibn Solicltud con fotografia de autoridades de las juntas auxiliares

Municiplo que fortatezcan las cadenas productlvas
campo

del campo campo campo campo

desarrollo rural 23.2.4-Reallzar capacitaciones o talleres en materia texmeluquense.
texmeluquense

agricota. pecuaria y agroindustrial texmeluquense lexmeluquense texmeluquense

2.3.2.5-Oturgai acompafwmientoy asesoria a
sustentable productores en las iuntas auxiliares (Ba)O demanda) realizadas realizados realizadas realizadas

Municipio que impulse 3.2.1.1-lmpartir platicas a instituciones Educativas de 
nivel basico y medio superior, de acuerdo con las 

necesidades y problematicas que aqueja a la 
poblacibn de nlftos. nibas y adotescentes 

3.21.2-ldentlficar las p rind pales carencias en los 
planleles educativos para determinar necedades 
especificas de infraestructura. insumos y material 

educative
3.2.1.3-Contar con Informacibn respecto a la 
dasificacibn de las escuelas segiin su nivel de 

vulnerabilldad y acceso a recursos 
3.2 J.l-Mantener comunicacibn con los directives y 
Uocetites de tos ptanteles educativos para conocer 

las principoles problembticos que presentan y en las 
cuales lenga injerencia el Ayuntamiento 

3.2.2.2 Convocar al sector educativo oara que

Fomento al Porcentaje de No. de programas Total de programas Porcentaje de

el Bienestar social, la
aprendizaje para

programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales
salud y la educacibn

DlRECCiGNDE 
vinculaciOn 

EDUCAT1VA Y ATENClDN 
MIGRATORIA

mpulsarla educacibn

Reporte fotografico. firmado y sellado por la titular. Expediente escanedo del 
tramite realizado ante esta unidad administrativa.

en coordlnaclbn con el07 09 para la reduccibn de (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccibn de las reduccibn de las para la reduccibn de Regular Gestibn Gestibn

la reconstruccibndel
Gobierno del Estado,

las carencias sociales carencias sociales carencias sociales las carencias sociales
tejido social.priorizando grupos

vulnerablos implementado entregados entregados programados entregados
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Munlcipio que impolsa 3^2.5-Gestionar con el Gobierno Federal a (a Entrega

de Becas para Jovenes 
3.3.3.1-Genera r allan/as eslralegicas con 

organlsmos. ONG s. sector publico y privado para 
obtener recursos y asistencia tecnica. 

3.3.3.2-Establecer acuerdos con el gobierno esiatal y 
federal para coordinar la implementacion de los 

programas de apoyo a (a vivlenda.

3.5.1.1-Tener identificados a los grupos vulnerables 
del municlplo, como personas en situacion de 

pobreza extrema, adultos mayores, personas con 
discapacidad, mujeres en situacion de vlolencia, 

comunidades Indigenas. migrantes. Jovenes en riesgo.

Gestlones con el Porcentaje de No. de programas Total de programas Porcentaie de

el Bienestar social, la Estado y la Federation

programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales
salud y la educacibn para la

SECRETARiADE 
BIENESTAR SOCIAL 

SOCIAL
Oficlo de la gestion realizada dirigido a la Dependencia encargada de la 
realization del tramite correspondiente; evidencia fotografica delas reuniones

en coordinacion con el 01 implementacion de para la reduccidnde 4 (Vl/V2)*100 Mensual reduccion de tasPorcentaje Eficacia reduccion de las para la reducclbn de Regular Gesllbn Gestion

Gobierno del Estado. programas para el

las carencias sociales carencias sociales carencias sociales las carencias sociales

prtortzando grupos Bieneslar Social.

vulnerables personas sin bogar realizadas entregados entregados programados entregados
Munlcipio que impulsa 3J2.3.1-Garantizar los servicios basicos en las zonas

donde se ubican los planteles educativos, como 
suministro de agua potable, alcantartllado, vlaiidades 

seguras. recoleccibn de residues, alumbrado 
ptibllcos

3.3.1.3-Conlar con un padrbn de personas 
susceptibles a ser apoyadas con recursos para el 

mejoramiento de vlviendas 
3.3.2.1-Entregar apoyos del program a "Cadena de 

vivienda" (Calenladores solares, pintura, cementoy/o 
tinacos)

3.3.2.3-Mejorar las vivlendas exisientes apoyando 
con asistencia tecnica para reparar, ampliar o 

adecuarviviendas en mat estado 
3.3.2.4* Involucrar a las comunidades beneflciarias 
en el disebo, construccibn y mantenimlento de las 

vlviendas
3.3.3.3-Realizar gestiones con el estado para mejorar 

las vivlendas (calenladores. tinacos. y pintura). 
3.5.1.2 Apoyar a las personas de escasos recursos.

Programas sociales Porcentaje de No.de programas Total de programas Porcentaje de Carta entrega recepcibn emitlda por el proveedor y recibida con sello de la

el Bienestar social, la
que priorizan a la programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales

salud y la educaddn

DlRECClGN de 
PROGRAMAS SOCIALES

en coordinacion con el poblacibn mas para la reduccion de02 4 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccion delas reduccion de las para la reduccion de Regular Gestion Entrega

Gobierno det Estado,

las carencias socialesvulnerable, carencias sociales carencias sociales las carencias sociales

pnorlzando grupos

vulnerables ejecutados entregados
Munlcipio que impulsa
el Bienestar social, la 
salud y la educacibn 

en coordinacibn con el 
Gobierno del Estado.

3.4.l.6-Uevar a cabo acciones para la inclusion. Acciones que 
incenliven la 

participacion de los 
jbvenes

texmetuquenses.

Porcentaje de 
programas sociales 
para la reduccion de 

las carencias sociales

No. de programas 
sociales para la 
reduccion de las 

carencias sociales

Total de programas 
sociales para la 
reduccibn de las 

carencias sociales

Porcentaje de 
programas sociales 
para la reduccibn de 

las carencias sociales

reconocimiento y fortaleclmiento de la juventuddirecciOnde

AJVEMTUD
07 03 4 (V1/V2P100 Mensual Porcentaie Eficacia Regular Gestibn Premiacibn Lista de beneficiarios y reporte fotografco

texmetuquense como pilar fundamental para la
construccibn de un mejor futuro entregados entregados programados entregados



Cobierno MunicipalCobierno MuniapaIc-

C05-•$o$- H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN San Martin 
Texmelucan

San Martin 
Texmelucan

INDICADORES DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 20262024 2027 2024 2027

Descrlpclon 
complete del 

Indlcador

Unldad
Admlnlstrallva

Nombre
Componente

Frecuencla de 
Medlddn

Variable 1 Variable 2I Prog. Nombre Prog. llnea de accldn f Comp. Indlcador Mela FIN Mdtodo de Cdtculo Mbtododecaiculo Dlmensldnamedlr Dlmensldn Tlpode Indlcador Unldad demedlda MEDICS DEVERIFICACION
(V2)(VI)

Municipio que impulsa 3.1.1.1-ldentificar las principales enfermedades y
riesgos de salud prevalenles en la poblacldn 

(crdnlcas, Infecciosas. menialesl 
3.1.1.2 Tenef conoclmiento de la segmentacidn de la 
poblacion por grupos etarlos (infancia, adolescencia. 

adullos, adultos mayores) y genero para atender 
necesidades especiflcas

3.1.1.3-lmpulsar en coordlnacibn con las Insiancias 
publlcas esialales y federales los programas 

preventives por edades. Infancia, adolescentes, 
adullos, adullos mayores 

3.1.1.4-Promover para la infancia la vacunacibn. 
nutricibn Infaniil. control de crecimiento y desarrollo y 

prevencibn de enfermedades infecciosas 
3.1.1.S Impulsaren la adotescencia inslruccibn sobre 

salud sexual y reproductrva. prevencibn de 
adicciones, salud menial y promover la actMdad 

fisica.
3.1.1.6-Promover para adullos y adullos mayores el 
control de enfermedades crbnlcas y degenerativas, 
deteccibn oportuna de ebneer, promocibn de estilos

Gestiones que Porcentaje de No. de programas Total de programas Porcentaje de

el Bienestar social, la
promuevan d programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales

salud y la educacibn

DlRECClON de 
BIENESTAR FiSiCAY 

SOCIAL
en noordmacion con d bienestar fisico. para la reducclbn de 4 (V1/V2J-100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccibndeias reducclbn de las para la reducclbn de Regular Gestibn Reporte fotografico Tirmado y sellado por el Titular de la Unldad ResponseblePrograma

Cobierno del Estado,

mental y social. las carencias sociales carencias sociales carencias sociales las carencias sociales

priorizando grupos

de vida saludables. salud ocupacional. rehabilitacibn 
fisica. apoyo psxolon covulnerables reali/adas ent regad os entregados programados entregados

Municipio que impulsa 3.1.2.4-Otorgar  apoyos a la poblacion para atencibn Acciones y eventos Porcentaje de Total de programasNo. de programas Porcentaje de Reporte fotogrbflco firmado y sellado por el Titular de la Unidad Responsnble.
de su salud y alimentaria

3.5.1.2-Apoyar a las personas de escasos recursos. 
que enfrentan mayores dificultades para satisfacer 

sus necesidades basicas, accede' a servicios 
esenciales o ejercer plenamente sus derecnos

3.5.2.1- Realizar acciones de vlnculacibn con distintos 
sectores sociales para impulsarla seguridad, salud e 
ntegndad de las personas, especialmente quienes se

encuentren en situacibn de vulnerabilidad.

3.5.2.2- Realizar celebraciones conmemoratrvas para 
ninas y nlbos con discapacldad, Impartlciones de 
talleres con temas de interes y de acuerdo con las

necesidades para los grupos vulnerables.

el Bienestar social, la
programas sociales sociales para (a sociales para la programas sociales

salud y la educacibn para el desarrollo

en coordinacibn con el SISTEMA OIF MUNICIPAL para la reducclbn de 4 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje reducclbn de lasEficacia reduccibn de las para la reducclbn de Regular Gestibn Evento

Cobierno del Estado. integral de las

las carencias sociales carencias sociales carencias sociales las carencias sociales

prtorizando grupos

vulnerables familias, realizados entregados entregados entregadosprogramados oficio, circular, invitacibn al evento. publicidad
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Municipio que impulsa 3.1^.5-Gestionar ante las instancias
correspondientes jornadas de salud.contemplando 

vacunaclbn para todas las edades, platicas 
educativas sobre hlglene, nutricibn y prevencibn de 
enfermedades; consultas generales y entrega de 

medicamento. control de presion arterial, glucosa y 
colesterol. odontdogia, ginecologra. pediatna y salud 

mental, pldticas sobre plamficaclbn familiar y 
metodos anticonceptivos

3.1.3.2-Proporcionar consultas odontolbgicas en el 
CRI Municipal

3.1.3.3-Reali/ar platicas de higiene bucal a la 
poblacibn

3.1 3.4-Dar atencibn a pacientes de diferentes 
edades

3.1.3.5-Atender pacientes (lenguaje. discapacidad 
intelectuat. psicotogia, aprendizajey medicina 

general).
3.1.3.6 Realizar talleres dirigidos a niftos inscritos en 
el CRI para desarrollo de habilldades de coordinacibn 
3.5.2.1 Realizar acciones de vlncutacibn con distintos 
sectores sociales para impulsar la seguridad, salud e 
Integridad de las personas, especialmente quienes 

encuentren en situacibn de vulnerabilidad. 
3.5^.2-Reallzar celebraciones conmemorath/as para 

nlnas y ninos con discapacidad. imparticiones de 
talleres con temas de interns y de acuerdo con las

Renabilitacion integral Porcentaje de No de programas Total de programas Porcentaie de

el Bienestar social, la
programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales

salud y la educaclbn de pacientes

CENTRO DE
rekabilitaciCn

INTEGRAL
en coordinacibn con el 05 para la reduco'on de 4 (V1/V2JM00 Mensual Porcentaje Eficacia reduccibn de las reduccibn de las Regular Gestibn Padente Reporte fotografsco firmado y sellado por el Titular de la Umdad Responsablepara la reduccibn de

Gobierno del Estado, texmeluquenses,

lascarencias sociales carencias sociales carencias sociales las carencias sociales

priorizando grupos

vulrieraDles eniregados programados entregados
Municipio que Impulsa
el Bienestar social, la 
salud y la educacibn 

en coordinacibn con el 
Gobierno del Estado.

3.5.2.1-Reallzar acciones devinculacldn con distintos Gestiones

administrativas para 
fortalecer la 

operalividad del DIF

Porcentaje de 
programas sociales 
para la reduccibn de 

las carencias sociales

Total de programas 
sociales para (a 
reduccibn de las 

carencias sociales

No. de programas 
sociales para la 
reduccibn de las

Porcentaje de 
programas sociales 
para la reduccibn de 

las carencias sociales

Orden de page

sectores sociales para impulsar la segundad. salud eDIRECCidN
ADMINISTRATIVA

07 06 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje EHcacia Regular Gestibn Justificacibn Documentacibn Comprobatoria
Integridad de las personas, especialmente quienes se

carencias sociales 
entregadosencuentren en situacibn de vulnerabilidad. Municipal, reatizadas Estado de Ingreses y Egresosprogramados entregados

Municipio que impulsa 3.S.2.3 Proporcionar asesorias juridicas

encaminadas a la integracibn familiar, y protegiendo 
los dereebos de nibos. nibas y adolescentes, adultos

Asesoramiento Porcentaje de No. de programas Total de programas Porcentaje de
et Bienestar social, la

programas sociales sociales para la sociales para la programas socialessalud y la educacibn jundico para el
mayores

3.S.2.4 Otorgar atencibn psicologica (nibos, nibas y 
adolescentes. mujeres y adultos mayores) e 

imputados de violencia familiar, asi como personas 
canalizadas de luzgado Familiar de Huejotzingo

07 en coordinacibn con el DiRECCiON MJRIDICA para la reduccibn de07 4 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje reduccibn delasEficacia reduccibn de las para (a reduccibn de Regular Gestibn Asesona Ustado de asistencia y fotografias
Goplemo del Estado. bienestar familiar.

las carencias sociales carencias sociales carencias sociales lascarencias socialespriorizando grupos

vulnerables realizado entregados entregados programados entregados
Municipio que Impulsa 3.1.4.4- Impulsar la capacitacibn en temas como

atimentecibn bolanceodo. estimutocibn tempronn y 
prevencibn de accidonles 

3.5.1 2 Apoyar a las personas de escasos recursos, 
que enfrentan mayores dificultades para satisfacer 

sus necesidades basicas, acceder a servicios 
esenciales o ejercer plenamente sus dereebos

3.5.2.5- lmpartir platicas de "todo et azucar que se 
esconde en tos alimentos para tos nibos" en los

Centres de Atencibn Infantil Comunitario

3.5.2.6- Atender alumnos de la Guardena Municipal

“Dra. Blanca Meneses Montes^________

3 5.3.3 -Impartircapacitacinne* a las orieniadoras 
comunitarias para reforzar e implementar 

habilldades educativas.

3.5.3.<*. Atender desayunadores para beneficiar a 
ninos. nibas v adolescentes

Acciones de Porcentaje de No. de programas Total de programas Porcentaje de

el Bienestar social, lo
Desarrollo

programas sociales sociales para la sociales para la programas sociales

salud y (a educacibn

Comunitario para la
DIRSCClON de 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

07 en coordinacibn con el 08 para la reduccibn de 4 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia reduccibn de tas reduccibn de tas para ta reduccibn de Venficocibn Reporte fotografico firmado y sellado por et Titular de la Unidad ResponsableRegular Gestibn

reduccibn de las

Gobierno del Estado.

las carencias sociales carencias sociales carencias sociales las carencias sociales
carencias sociales.

priorizando grupos

/Ovulnerables real! r art as
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Fomento deportivo 3.1.4.4- Impulsarla capacitacidn en temas como
alimemacion oalanceada, estimutacion temprana y 

prevention de accidentes
3.4.1.2-Entregar material deportivo para llevar a cabo 

actividad fisica. deporte o actividades tudico - 
recreativas, uniformes para setectivos mumcipales. 

3.4.1.3Entregar premios (trofeos y medallas) a 
participantes de las ligas, torneos o copas, a 

pariicipantes de carreras atleticas.
3.4.1.5- Difundir eventos deportivos con la finalidad 
de contribulr en la reconstruction del tejido social.
3.4.2.5- Promover eventos y cursos deportivos que 

busquen integrar a dlversos sectores sociales.
3.4.1.7-Gestlonartos mantenimientos a espacios 

deportivos.
3.4.3.1-Contribuir a la organiracibn de eventos y 

competenclas locales, donde se podran detectar a 
deportistas con habilldades sobresalientes 
3.4.3.2-Crear alian/as con escuelas. clubes 

deportivos y ligas para Identlficar jbvenes promesas 
en distintas disciplinas deportivos 

3.4.3.4-Entregar apoyos. complementos. matenales o 
ropa a deportistas y selectivos de deporte adaptado, 

fomentando la inclusion, igualdad y los Derechos 
Humanos

Fomento al Deporte Porcentajede Reporte fotografico del bien entregado. Documento escaneado deNo. de actividades Total de actividades Porcentajede

que promueve para el bienestar de actividades fisicas fisicas para fomentar actividades fisicas

DIRECClONDE fomento 
AL DEPORTE

08 01 6 (V1/V2J-100 Mensual Porcentaje Eficacla fisicas para fomentar Regular Gestibn Apoyo

bienestar de los los texmeluquenses. para fomentar el el deporte para fomentar el

texmeluquenses fortalecido ogradecimiento por el apoyo.el deporte realizadas programadas deporte
Desarrollo urbano 4.1.1.1- Establecer la coordinacibn con las instancias

federales y/o estatales para ejecutar programas de 
reforestacibn urbana

4.1.1.2- Promover programas de restauraclon de las 
breas forestales (reservas ecolbgicas) en el

municipio.
4.1.1.3 Reoli/ar camporias de reforestacibn en 

coordinacibn con planteles de los diferentes nrveles 
educalivos. para promover la participaclon del 

alumnado y padres de familia. Incrementando la 
superflcie de breas verdes. 

4.1.1.4-Geslionar programas y proyectos federales y 
estatales dirigidos a la presen/aclbny 

aprovechamiento sustentable de los recursos 
forestales.

4.1.2.1-Reallzar campartas de concientizacibn i 
diferentes medios de comunicac'bn de la 

Importancia de la preservacibn y restauracibn de las 
reservas ecolbgicas en el municipio. 

4.1.2.2-Fortalecer la educacibn ambiental en 
escuelas y comunidades. impulsando las practicas 
soslemoies e iirroiucianduios en ia poiticipoclbn tie 

jornadas de reforestacibn y Hmpiera de rios.

Acciones para un Porcentaje de Ficria informativa con firma y sello del lilutar del area; Notiflcadones porNo. de acciones para Total de acciones para Porcenlaje de

ordenado que prioriza acciones para la acciones para la
Desarrollo Urbano la concientizacibn della concientizacibn del

etculdado del medio concientizacion del concientizacibn del
DIRECCIONDE 

DESARROLLO URBANO.
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE

01 Ordenado y 12 (Vl/V2)‘100 Mensual Porcenlaje Eficacia Regular Geslibn Supervisiondesarrollo urbano y desarrollo urbano y
ambiente para juntos desarrollo urbano y desarrollo urbano y

Sustentable. medio ambiente medio ambiente
construlr un futuro medio amoiente medio ambiente

sustentable reatizadasrealizadas escrito a la ciudadania en general (Archivo de la Direccibn)realizadasrealizadas
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DigniHcacionde los 4.2.2.3-Fortalecer a las unidades administrativas del 
Ayunlamienlo que olorgan los servlcios publicos, < 

equlpamiento tecnologlco y capital humano 
especializado.

4^.2.4-Realirar mantenimientos rutinarlos a la 
mfraestruclura y equipamiento para una adecuada 
presiacion de servicios publicos a la ciudadania. 

4.2.2.5-Ampliar coberturas y priorizar las zonas de 
alia marginacion para la dotacidn de setvicios 

publicos. elevando (a calldad de vlda de la 
poblacidn.

4.2.3.1-ldentificar las areas con carenclas en 
infraestructura bbsica y equlpamiento urbano.

4.2.3.4- Otorgar manienimiento o sustituclbn de 
lummanas en via publica, parques y jardines. y ■

espacios publicos comunltarios.

4.2.3.5- Priorizar la atencibn en Infraestnjctura 
adecuada en zonas marglnadas y rurales.

Acciones que Porcenlajede Reporte fotografico firmado y sellado por el Titular de la Unidad Responsable.No de asentamientos Total de Porcentajede

asentamientos
promuevan la asentamientos asentamientos

servicios publicos humanos atendidos
humanos

eficiencia e humanos atendidos humanos atendidos
programados amunicipales que para el mejoramiento

SECRETARY DE 
SERVICIOS PUBLICOS

10 innovacibn de los01 para el mejoramiento 12 <V17V2)‘ 100 Mensual Porceniaje Eficacia atenderpara el para el mejoramiento Regular Geslibn Modemizacibn

promoeven una mejor y contmuidad de los
mejoramiento y

servicios publicos ycontinuidad delos y conllnuidad de los

continuidad delos
caldiad dev do para servicios publicos que

municipales, servicios publicos que servicios publicos que
servicios publicos que

los texmeluquerises realizadas otorga el Municlpio >a el Municipio el Municir repones, comprobaciones mensuales mediante ordenes de pago.
Fortalecimlenio 4.4.1.5-Fonalecer  la administraclbn de la obra

publica ejecutada por el Ayuntamiento para beneficio 
de la poWacibn.

4.4.2.2-Partlclpar en foros y encuentros de munidpios 
para apmnder y compartir buenas prbcticas en la 

busqueda de fuentes de financiamiento altemas para 
la ejecucibn de proyectos.

4.4^.3 lmpulsar proyectos de alto Impacto que 
contribuyan al desarrollo econbmico, bienestar 

social y sostenibilidad ambiental.

4 4.2.4 Promovor la busqueda de fondos nacionales e 
Internacionales para proyectos de desarrollo 

soslen.Ole

Gestiones y Porceniaje de No. de ciudadanos Total dehabitantes Porceniaje de

ciudadanos ciudadanos

beneficiados con la beneflciados con lamunicipal mediante la vlnculacibn para la beneficiados con la del Municipio con

ejecucibn de obras ejecucibn de obras
SECRETARIA OE OBRAS 

PUBUCAS, DESARROLLO 
URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

ptiblicas en el publicas en el
ejecucibn de obras deH ejecucibn de ooras01 155738 (V1/V2)MOO Mensual Porceniaje ejecucibn de obras base en el ultimo Geslibn Geslibn Solicitud de suFclencia presupoestal o RequisicibnEficacia Regular

Municipio. respeclo al Municipio, respeclo al

total de habitantes total de habitantes
Impacto que generan que generen valor publicas en el censo poblacionalcon base en el ullimo con base en el ultimo

censo poblacional censo poblacional

valor publico publico, realizadas INEGI 2020 Municipio INEGI2020 INEGI 2020
Fortatecimienlo 4.2.3.3- RehnbiHtar, sustituir o ampliar la red de ague 

potable y alcantanilado. drenaje pluvial y sanitario; y
ptantas de Iratamienlo de aguas residuales.

4.4.1.4- Elaborar estudlos y proyectos para las obras 
de cada ejerclcio fiscal, prforizando su ejecucibn i

base en la prioridad de necesidades y demandas 
itJeinifiaad^. ar. la dal

4.4.1.5 Fodalecerla administraclbn de la obra 
publica ejecutada por el Ayuntamiento para beneficio 

de la poblacibn.

4.4.1.6-Realizar obras de agua potable, drenaje 
aaniu.*!.. rad aleutriaa. fiataa y taaludaa ar, ^UntaUa 
educatrvos, pavimentacibn. desazolve y llmpieza en 
rios; rehabilitaciones en parques y jardines. barda 

perimelral en panteones, espacios deportivos; 
bacheo en (a cabecera municipal y Juntas Auxlliares. 
4.4.3.1-Reallzar una evaluaclbn al gasto federalizado 
(Ramo 33). identificando los logros obtenido con la 

aplicac On del recurso.

Obras publicas de Porceniaje de No. de ciudadanos Total dehabitantes Porceniaje de

ciudadanos ciudadanos

beneficiados con la beneficiados con lamunicipal mediante la beneficiados con la del Municipio con

Impocio que gerteron ejecucibn do obra# ejenuclbn de obras

publicas en el publicas en el
DIRECCIONDE OBRAS 

PUBLICAS
Solicitud de suficiencia presupuestal; Contrato. Acta entrega Avance flslco- 
financlero

ejecucibn de obras de11 02 155738 {Vl/V2)*100 Mensual Porceniaje Eficacia ejecucibn de obras base en el ultimo Regular Geslibn Metro Cuadrado

Municipio. respeclo al Municipio. respeclo al

valor publico. total de habitontes total de habitantes

impacto que generan publicas en el censo poblacional
con base en el ultimo con base en el ultimo

censo poblacional censo poblacional

valor publico eiecutadas INEGI 2020 Municipio INEGI 2020 INEGI 2020
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Descrlpclon 
completa del 

Indlcador

Unldad
Admlnlstratlva

Nombre
Componente

Frecuenclade
Medlcldn

Variable 1 Variable 2# Prog. Nombre Prog. Llnea de accldn tComp. Indlcador Mela FIN M6todo de CAlculo Unldad de medlda MEDIOS DE VERIFICACIONMeiodo de cilculo Dlmensldn a medlr Dlmenslbn Tlpode Indlcador
(VI) (V2)

Adminislracion 5.1^.1-Alender solicitudes de acceso a la 
informac'bn y derechos ARCO en tiempo y forma 

segun lo establecido en la normatividad. 
5.1.2.2Revisarlos formatosy publlcados para dar 

cumplimienio a las obligaciones de transparency en 
el Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia (SIPOT).

5.1.2.3 Realizar capacitaoones para fomentarel 
ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacidn y la

protecclon de dates personales

5.1.2.4 Uevar a cabo las sesiones del Comite de

Transparencia.

51.2-S-Garantizar la proteccibn de datos personales 
a traves de la implementacion de mecanismos para 

dar cumplimienio a la normatividad.

Acciones que Porcentaje de Acuse de recepcion de la entrega de la informacion a la unidad admlnistrativaNo. de acciones de un Total de acciones de Porcentaje de

apegada a los

garantlcen la acciones deun i servicio publico acciones deun
principles de eficacia. servicio publico

eficiencia.
transparencia y el servicio publico servicio publicoeficar. eficiente.

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA

12 transparencia y 01 (VlAttriOO eficaz. eficiente. Gestidn12 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Solicilud

acceso a (a eficar, eficiente, eficaz. eficiente.transparente ybonradez para

promover la transparente y
informacibn. transparente y honnrado transparente y

optimizaciOn de los

recursos publicos realizadas nonnrado realizadas sollcltanlehonnrado realizadas programadas nonnrado realizadas
Administracibn.

5.1.1.1-Uevar a cabo (a gesllon del origen y aplicaclbn 
de los recursos en estricto apego del marco 
normative que nge la adminislracion publico 

municipal.
5.1.1.2-Garantizar una adminislracion eficiente, 

transparente yenfocada al desarrollo del municipio 
5.1.1.4-Generor Informes de resultados de manera 
peribdica para promover la rendlcldn de cuentas 

efectlva.
S.1.2.1-Atender solicitudes de acceso a la 

Informacibn y derechos ARCO en tiempo y forma 
segun lo establecido en la normatividad 

5.1.4.1-Contar con un marco juridlco regulators 
vgente que sustente los procesos de recaudac on 

municipal, garantlzando la legalidad de los ingresos 
por los conceptos de prestacibn de servicios que 

otorgael 
Ayuntamiento.

eficaz. eficiente.

Administracibn 
apegada a los 

pnnciplos de eficacia. 
eficiencia, 

transparencia y 
honradez para 
promover la 

optlmizacibn delos 
recursos publicos

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente, 
transparente y 

honnrado realizadas

Total de acciones de 
un servicio publico 
eficaz. eficienie, 
transparente y 

honnrado 
programadas

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz, eficiente. 
transparente y 

honnrado realizadas

No. de acciones deun 
servicio publico 
eficaz. eficienie. 
iransparentey 

honnrado realizadas

transparente y
TFSORERIA MUMCIPAl 12 Atencibn Factura, Oficio, Sufidencia Presupuestal(Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Geslibn

honrada delos

recursos publicos.

reafizada
Adminislracion 1.3.3.3-lmplemenlar acdones para el control y 

reguladbn de estaclonamientos y parquimetros; 
restringiendo la obslruccibn de la drculacibn de las 

principales catles y avenidas 
5.1.2.6-Fortalecer al brea responsable de la gestibn 

archivistica para que de cumplimienio a las 
obligaciones en materia de gestibn documental y 

admirn'jtrocibri de archives. 
5.1.4.1-Contar con un marco juridlco regulatory 

vigente que sustente los procesos de recaudacion 
municipal, garantlzando la legalidad de los ingresos 

por los conceplos de prestacibn de servicios que 
otorga el 

Ayuntamiento.
5.1.4.2-lmplementar programas que incentiven a las 

personas conlribuyentes dela hacienda publlca 
municipal a cumplir con el pago de sus obligaciones.

Acciones que Porcentaje de Reporte del padrbn actualizado, Reporte de Ingresos recaudodos por eslaNo. de acciones de un Total de acciones de Porcentaje de

apegada a los

acciones de un un servicio publico acciones de un
principles de eficacia. promuevan el servicio publico

eficiencia.
servicio publico eficaz. eficiente. servicio publico

DIRECCldNDE
INGRESOStransparencia y incremento en la03 (Vl/V2)*100 Actualizacibn12 Mensual Porcentaje Eficacia eficaz. eficiente. Regular Gestibn

eficaz. eficiente. eficaz. eficiente,iransparenteyhonradez para

promover (a recaudacion, iransparentey
Iransparentey honnrado transparente y

optlmizacibn delos

recursos publicos realizadas honnrado realizadas honnrado realizadas programadas honnrado realizadas unidad administrativa
Administracibn 
apegada a los 

prlnclpios de eficacia, 
eficiencia. 

transparencia y

5.1.1.1-uevdr d cabo la Beuidn del origen y apucacimi 
de los recursos en estricto apego del marco 
normativo que rige la administracibn publica 

municipal.
5.1.1.2-Garantizaruna administracibn eficiente.

Pbfdbntajo do 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficienie. 
iransparentey

Nb. de aCdlortoi db urt IbtbldobddibftbS do
un servicio publico 
eficaz, eficiente, 
Iransparentey 

honnrado

Pbfcohibjede 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz, eficiente. 
iransparentey

servicio puollco 
eficaz. eficiente. 
iransparentey 

honnrado reaUzada?

Ejercicio eficiente del 
gasto, reallzado

DIRECCI6NDEFGRESOS12 Mensual Eficacia Gestibn04 !)*100 Pago Reporte de Pagos12 Porcentaje Regular
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Descrlpcldn 
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Frecuencla de 
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Admlnlstracion
apegada a los 

principiosde eficacla, 
edciencla, 

transparenciay 
hnnrad**/ rwB|

S.l.l.lUBvar a cabo la gestibn del orlgen y apUcaclon
de los recursos en estricto apego del marco 
normatlvo que rige la administracion puolica 

municipal.
5.11.2 Garantizar una administracion eficiente.

Porcentajede
acoones de un 
sen/icio publico 
eficaz. eficiente, 
transparentey 

honnrarin rpali7aria^

Sistema Contable Total de acciones de 
i servicio publico 

eficaz, eficiente. 
transparentey 

honnrado

Porcentaje de 
acciones deun 
servicio publico 
eficaz. eficiente, 
transparentey

No. de acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparentey 

honnrado realizadas

DiRECCiDN DE 
CONTABIIIDAD

12 Gubema mental. 12 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestion Estado Financiero Estado Financiero

fortaleodo
Administracion 5.1.1.1- Uevar a cabo la gestion det origen y aplicacidn 

de los recursos en estricto apego del marco 
normatlvo que rige la administracion pubtica

municipal

5.1.1.2-Garantlzar una administracion eficiente. 
transparente y enfocada al desarrollo del municipio

5.1.3.2- Capacitar y actuallzar de manera permanente 
a las personas servidoras pubticas del municipio i

materia de derechos humanos, trato igualitario, 
respeto a la diversidad cultural y social; y i 

discriminacidn.

5.1.6.2-Di$eAar un Programa de Capacitacion 
alineado a las necesidades de la gestion municipal, 
que contribuya al desarrollo personal y profesional 

de las personas servidoras pubticas.

5.1.6 4 Fomentar el desarrollo profesional. con una 
oferta de capacitacion especlatizada. formacidn y 
desarrollo para mejorar el desemperio individual y 

colectivo; incentivando al personal a dar continuidad

Gestibn Porcentaje de No. de acciones de un Total de acciones de Porcentaje de

apegada a tos

acciones de un un servicio publico acciones de un
principios de eficacia. administrative del servicio publico

eficiencia.
servicio publico eficaz. eficiente. servicio publico

DlAECClONDE 
RECURSOS HUMANOS

12 transparence y 06 personal, eficaz, 12 (Vl/V2)*100 Eficacia Gestibn Soticltud de pago de ISR y 3% sobre nominaMensual Porcentaje eficaz. eficiente. Regular Gestion

eficaz. eficiente. eficaz. eficiente.transparenteyhonradez para

promover la eficiente e l ncluyente. transparentey
transparente y honnrado transparentey

optimizacibn de los

estudios superiores o conclusion de estudios no 
terminados.recursos publicos honnrado realizadasrealizada programadas honnrado realizadashonnrado realizadas

Procedlmientos de

S.l.l.l-Uevar a cabo la gestibn del origen y aplicacibn 
de los recursos en estricto apego del marco 
normativo que rige ta administracion pubtica 

municipal.
5.1.1.2 Garantizar una administracibn eficiente. 

transparente y enfocada al desarrollo del municipio. 
5.1.1.6-Baborar el Programa AnualdeAdquisicibn de 

bienes y/o servicios en cada ejercicio fiscal, 
manteniendo un control de su ejecucibn.

5.1.1.7-Realizar sesiones peribdicas del Comite 
Municipal de Adjudicaclones. 

5.1.1.8-Realizar los procedlmientos de adiudicacion 
base en la normativldad. cumpllendo con la 

transparency en las asignaciones de los contratos e 
Integrando expedientes de los procesos conforme a

Administracibn 
apegada a los 

principios de eficacia. 
eficiencia. 

transparencia y 
honradez para 
promover la 

optimizacibnde los 
recursos publicos

adjudicacibn
Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente, 
transparentey 

honnrado realizadas

Total de acciones de 
un servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparentey 

honnrado 
programadas

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente, 
transparente y 

honnrado realizadas

No. de acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparente y 

nonnrado realizadas

OiRECClDN de 
ADRJDICACIONES

12 07 12 (V1/V2)* 100 Informe de ResuttadosMensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Procedimiento

transparentos.

Uy
5.1.1.9-Atender las requisiciones de b>enes y/o 

servicios de las instancias pubticas que integran el 
Ayuntomiento.

realizados
Administracibn
apegada a los 

principios de eficacia. 
eficiencia, 

transparenciay
hnnriripj nnrn

S.l.1.1 Uevara cabo ta gestibn del origen y aplicacibn
de los recursos an estricto apego det marco 
normativo que rige la administracibn piiblica 

municipal.
5.1.1J2-Garantizar una administracibn eficiente.

• enfnrwria nl riws.irmlln ■

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico
enqj«. ePcieme. 
transparente y

hnnnrartn

Registros de 
propiedades y vatores 

catastrales que 
fnmenten una 

adecuada ptaneacibn

Total de acciones de 
un servicio publico 
eficaz. eficiente,

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico

No. de acciones de un 
servicio publico 
eficaz, eficiente. 
transparentey

direcciDn de
CATASTRO

12 11 12 Informe detallado firmado y sellado por el Titular de la Dependency/1/V2)*H Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Avaluo
transparently

honnrado transparentey
honnrado realizadas
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Acclones para el

5.1.1.2-Garanlizar una admlnlsiracion eficiente. 
transparenie y enfocada al desarrollo del municiplo. 

5.1.1.5-Gestionar la apllcacion de audiiorias por 
enles internes y externos. asi como la 

Implementacibn de control interno y evaluaclon de 
riesgos.

5.1.3.2-Capacitar y actualirar de manera permanente 
a las personas servidoras puMIcas del municiplo en 

materia de derechos humanos. trato igualitario. 
respeto a la diversidad cultural y social; y no 

discriminacion.
5.1.3.6-Promover y difundir entre las personas 

servidoras publicas del Ayuntamiento, el respeto a 
los derecnos numanos en el desarrollo de 

respectivas funciones.

Administracion 
apegada a los 

principles de ercac-a, 
eficiencia. 

transparencia y 
honrader para 
promover la 

optimizacldn de los 
recursos publlcos

control yverificacion

Porcentajede 
accionesdeun 
serviclo publico 
eficaz, erciente, 
transparenie y 

honnrado realizadas

Total de acclones de 
un servlcio publico 
eficaz, eficiente. 
transparenie y 

honnrado 
programadas

Porcentaje de 
acclones de un 
serviclo publico 
eficaz, eficiente. 
transparenie y 

honnrado realizadas

No. de acciones de un 
serviclo publico 
eficaz, eficiente. 
transparenie y 

honnrado realizadas

CONTRAlORlA
MUNICIPAL

12 de las actividades del08 12 (V1/V2JM00 Politics Of.ciosMensual Porcentaje Eficacia Regular Gestion

Ayuntamiento.

realizadas
Administracibn 5.1.1.2 Garantizaruna administracibn eficiente,

transparenie y enfocada al desarrollo del municiplo.

5.1.1.10-Aplicarsanclones correspondientes al 
personal infrinja la ley al ser detectado en algun acto 

de cormpcibn

5.1.3.1-Prevent r y sancionar algun tlpo de viotacibn a 
derechos humanos en el bmblto de su competencia. 

como abuso de autortdad. dischminacibn o uso 
exces vo de la fu

Procedimlentos que Porcentaje de No.de acciones deun Total de acciones de Porcentajede
apegada a los 

pnnclpios de eficacia. 
eficiencia. 

transparencia y 
honradez para 
promover la 

optimizacibn de los 
recursos publlcos

garanticen la acciones deun un servicio publico acciones de un
serviclo publico

SUBCONTRAlORlA DE 
PROCEDIMIENTOS. 

SANCIONES Y PADRONES

responsabitidad serviclo publico eficaz. eficiente. servicio publico
09 12 (Vl/V2)*100 Procedimiento Oficios dirigidos a las Instancias competentesMensual Porcentaje Eficacia eficaz. eficiente. Regular Gestion

administrativa de los eficaz. eficiente. eficaz. eficiente.transparenie y
transparenie yservidores pubticos, transparenie y honnrado transparenie y

programadashonnrado realizadas nonnrado realizadas
Administracibn
apegada a los 

principiosde eficacia. 
eficiencia. 

transparencia y

5.1.1.2-Garantizaruna administracibn eficiente. 
transparenie y enfocada al desarrollo del municiplo. 
5.1.3.2-Capacitar y actualizar de manera permanente 
a las personas servidoras publicas del municiplo i 

materia de derechos numanos. trato igualitario.

Atenciones de quejas 
y denuncias para 

garantizar el servicio 
publico eficiente y 

responsable.

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparenie y

No. de acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparenie y 

honnrado realizadas

Total de acciones de 
un servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparenie y 

honnrado

Porcentaje de 
acciones de un 
servicio publico 
eficaz. eficiente. 
transparenie y

SUBCONTRAlORlA DE 
INVESTIGACIONY 

CONTRAlORlA SOCIAl
12 10 Formato de escrito llbre realizado por los ciudadanos12 {Vl/V2)4100 Gestion AtencibnMensual Porcentaje Eficacia Regular

Fortalecimiento del 5.2.1.1-Contar con reglamentos internes 
actualizados. Manual de Organizaclbn, Manual de 

Procedimientos. Manual de Servlcios. y demas 
mstrumentos necesarios para una gestion publica 

eficiente.

5.2.1.2-Mantener actualizados los procesos 
sustantivos para mejorar el desempeno de la 

administracibn publica municipal.

5.2.1.3- Optimlzar los recursos materiales a traves de 
una administracibn racional. prlorizando de acuerdo a

las necesidades la dotacibn de insumos a las 
unidades administrativas

5.2.1.4- llevar a cabo el seguimiento a (a ejecucibn de 
programas y proyectos, asi como al cumplimiento de

los objetivos y metas Instltucionales.

5.2.1.5- Vlgilar el cumplimiento al Ran Municipal de 
Desarrollo, asi como a los programas que de bl

deoven con la finalidad de monitorear el desempeno 
de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento. 
5.2.2.2-lmplementar herramientas de control que 

permitan la retroalimentacibn y mejora continua de 
la administracibn publica municipal.

Raneacion. Porcentaje de No. de metas Total de metas Porcentajede

Desarrollo

cumplimiento de cumplimiento de

admmistrativo en la
programaciony metas de los metas de los

gestion municipal que

DiRECCiON DE
armonizaciOn

CONTABlE
13 garantice el 01 programas 1 (Vl/V2)*100 Regular Gestion Seguimiento ReporteMensual Porcentaje Eficacia alcanzadas at final del programadas para el programas

cumplimiento de

presupuestacibn presupuestarios presupuestartos

metas para el

aprobados para el aprobados para el
beneficlo delos

texmeluquenses eficientes, realizadas ejerciclo 2025 ejercicio fiscal 2026 ejercicio fical 2026 ejercicio 2025
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Innovac'dny

5.2.3. IHacer uso de tecnologias de informacidn para 
generar canales de alencidn cludadana en la 

presiacion de los servicios publicos mun'cipales. 
5^.2-Suminlslrar a las unidades adminisirativas de 
herramientas y tecnologias de la informacidn para la 
optima operatividad en el ejercicio de sus funciones. 

5.2.3 3 Llevar a cabo mantenimiento preventive y 
corrective de los equipos de compute 

5.2.3.4-Reallzar el mantenimiento preventivo y 
correctivo del sistema de video vigilancia urbano de 

la Secretaria de Segundad Publica y Transito 
Municipal.

S.2.3.5 Mantener actuallzado el inventario de equipo 
de tecnologias de la informacidn y comunicaciones.

5 2.3.6 Gestionar los recursos para cubrlr los 
requerlmlentos de Comunlcacidn y Tecnologias de la 
Informacidn del H. Ayuntamiento con la finalidad de 

optimlzar los trabajos de cada drea. 
5-2.3.7-Publicar Informacidn financiera y 
presupuestal en la pdgina web oficial del 

Ayuntamiento.
5.2.3.8-Realrzar mantenimientos al Modulo de Mejora 

Regulatona.

optimizacidnFortalecimiento del 
Desarrollo 

administrativo en la 
gestion municipal que 

garanticeel 
cumpllmiento de 

metas para el 
beneficio de los 
texmeluquenses

Porcentaje de 
cumpllmiento de 

metas de los 
programas 

presupoestarios 
aprobados para el 

ejercicio 2025

Porcentaje de 
cumplimiento de 

metas de los 
programas 

presupuestarios 
aprobados para el 

ejercicio 2025

DlRECClONDE 
TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIDN

No.de metas 
alcan/adasa! final del 
ejercicio fiscal 2026

Total de metas 
programadas para el 
ejercicio Heal 2026

Comprobacidn de pago escaneada del insumo adqulndo para la reallzacidn 
de la activldad

13 02 (Vl/V2j*100 Gestidn Fortalecimiento1 Mensual Porcentaje Eficacla Regular

tecnoldgica.

fortalecidas
Fortalecimiento del 5.1.1.5-Gestionar la apllcacidn de auditon'as por 

enteslntemosyexternos, asicomola 
ImplemenlaciOn de control interne y evaluacldn de 

riesgos.

5.1.6.3-lmplementar un Sistema de Evaluacion del 
DesempeAo del personal para medir y analizar el 
rendimiento laboral en funclon de los objetivos y 

metas Institucionales.

5.2.1.5-VigHar el cumplimiento al Plan Municipal de 
Desarrollo, asi como a los programas que de el 

dertven con la finalidad de momtorear el desemperto 
de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento.

S.2.2.4 Dar cumplimiento al Programa Anual de 
Evaluacion de los Programas Presupuestarios. para 

que se lleven a cabo las evaluaclones por entes 
externos.

Evaluacldn. control y Porcentaje de Total de metas Porcentaje deNo. de metas

Desarrollo
cumplimiento de cumplimiento de

seguimiento para
administrativo en la

melas de los metas de los
gestidn municipal que

promover el
SUBCONTRAIORIA DE 

AUDITORIA. EVALUACI6N 
Y CONTROL

13 garantice el 03 (Vl/V2)*100 Regular Gestidn Evaluacion Info'mes de Resultadoprogramas 1 Mensual Porcentaie Eficacia alcanzadas al final del programadas para el programas

desempeno eficaz delcumplimiento de
presupuestarios presupuestarios

metas para el
servloo publico.

aprobados para el aprobados para el
beneficio de los

texmeluquenses realizados eiercloo 2025 ejercicio fical 2026 ejercicio 2025
Servicio publico eficaz

y eflciente que 
fomenia la 

participacidn 
ciudadana para

5.3.1.2 Establocer los canales do comun.cacidn Acciones de cercania 
con la ciudadama 
para constmirun 

future que garantice 
bienestar social.

Porcenlaje de 
ciudadanos 
Deneficlados 

mediante las acciones 
reaiizadas en el

ftm mia-rvaxFp_____

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
reaiizadas en el

Porcentaje de 
ciudadanos 

beneficiados 
mediante las acciones 

reaiizadas en el

No. de ciudadanos Tola) de ciudadanos

beneficiados que habitan en el 
municiplo de San 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2Q20)

14 PRESIDENCY MUNICIPAL efectiva que permita la inieraccibn entre gobierno y 01 Evidencia fotografica. mmutas. informes155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia mediante las acciones 
reaiizadas en el

Regular Gestion Asistencia

sociedad. Ayuntamiento
Servicio publico eficaz

y eficiente que 
fomenia la 

participacidn 
ciudadana para

5.3.1. l-Uevar a cabo los Ira mites administrativos 
para la alencidn de las solicitudes de apoyo que 

realicen los ciudadanos en materia de salud. depone, 
educacidn. culture y bienestar. 

5.3.1.2-Establecer los canales do comumcacidn

Atenciones a las 
solicitudes 

eludadanas para 
promover (a 

participacidn y

No. de ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
reaiizadas en el 
Ayuntamiento

Total de ciudadanos 
que habitan en el 
municiplo deSan 

Marlin Texmelucan 
_(INEGI 2020)___

Porcentaje de 
ciudadanos 

beneficiados 
mediante las acciones 

reaiizadas en el

DlRECClGN GENERAL DE 
OFICINADE 

PRESIDENCIA
02 Atencion Comprodaciones de pago. oficios. solicitudes de suficiencfa155738 (viv2)*100 Porcentaje Regular GestidnMensual Eficacia
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Description
completadet

Indlcador

Unldad
Admlnistratlva

Nombre
Componente

Frecuencla de 
Medlcldn

Variable 1 Variable 2f Prog. Nombre Prog. Llneadeaccldn Unldad demedlda#Comp. Indlcador Meta FIN M6todo de C4lculo M6tododec4lcuto Dlmensldna medlr MEDIOS DE VERIFICACIONDimension Tlpode Indlcador
(VI) (V2)

Servicio publico eficaz 5.3.1.2-Establecer  ios canales de comunicacibn
efecliva que permita la Interaccibn entre gobierno y 

sociedad.

Coordinacibny Porcenia|e de 
ciudadanos

No. de ciudadanos Total de ciudadanos Evidencia Fotografica. Publicaciones en redes sociales. noticias de losPorcentaje de 
ciudadanosy eficiente que

cobertura de eventos beneficiados oeneficiados que nabitanenel beneficiados
fomenta la 5.3.3.5- Crear canales de comunicacibn que permitan 

escucbar a la poblacibn y retroalimentar el actuar del

ayunlamienlo.

5.3.3.6- Difundir entre la ciudadania los resultados y 
logros del gobierno en su gestlbn, para propiciar la

participacibn de la sociedad en las acciones 
mumc.pales.

direcciDn DE 
promociOn

INSTITUCIONAL Y 
LOGISTICA

mediante las acciones mediante las acciones
participacibn 03 que promuevan la reallzadas en el 155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia mediante las acciones municipiodeSan reallzadas en el 

Ayunlamienlo 
respecto at total de 

habitantes del

Regular Gestibn Evento
Ayuntamiento 

respecto al total de
ciudadana para

unibn, cultura y reallzadas en el Martin Texmelucan
conslruirunmejor

nabitantes del

futum bienestar, reallzadas Municipio Ayuntamienio (INEGI2020) Municipio eventos
Servicio publico eficaz 5.3.4.l-Promover una comunicacibn mas efecliva y

transparente. Incrementando la confianza de (a 
ciudadania en la gestibn publica municipal y 

facilitando su participacibn en los procesos de toma 
dedecisiones.

Difusion de eventos y Porcentaje de Suficiencia Presupuesfal, Ordenes de Pago o Reporte fotografico firmado yNo. de ciudadanos Total de ciudadanos Porcentaje de

ciudadanos ciudadanosy efcieme que
actlvidades para el beneficiados beneficiados que habitan en el beneficiados

fomenta la
mediante las acciones mediante las acciones

DIRECCiONDE 
COMUNlCAClGN SOCIAL

14 participacibn S.3.4.6-Colaboracibn con medlos locales, 
estableclendo alianzas con radio, television, prensa 

escrita y digital, para garantizar que las noticias y 
actividades del Ayuntamiento lleguen a loda la 

ciudadania. incluyendo aquettos nabitantes con 
menor acceso a interne!.

beneficio de los reallzadas en el 155738 (V1/V2)* 100 Mensual Porcenlaje Eficacia mediante las acciones municipio de San Accibnreallzadas en el Regular Gestibn

Ayuntamiento Ayuntamientociudadana para
texmeluquenses, respecto al total de reallzadas en el Martin Texmelucan respecto al total de

construirun mejor
habitantes del habitantes del

futuro reatjzada Municipio Ayuntamiento (INEGI 2020) sellado por el Titular de la Unldad ResponsableMunicipio
Servicio publico eficaz 5.3.1.1- Uevar a cabo los tramites administrativos

para la atenclbn de las solicitudes de apoyo que 
realicen los ciudadanos en materia de salud. deporte, 

educacibn, cultura y bienestar.

5.3.1.2- Establecer los canales de comunicacibn 
efecliva que permita la interaccibn entre gobierno y

sociedad.

Cabildo abierto y Porcentaje de 
ciudadanos

No. de ciudadanos Total de ciudadanos Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados

yeficienteque
beneficiados beneficiados que hab'tan en el

fomenta la plural para construir mediante las acciones 
reallzadas en el 
Ayuntamiento 

respecto al total de 
habitantes det

REODURiADE 
HACIENDA PUBLICA 

MUNICIPAL

mediante las acciones
participacibn 05 155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia mediante las acciones municipio de San Gestibn Acta de cabildo. punlo de acuerdo. orden de pago, suficiencia presupuestalreallzadas en el 

Ayuntamiento 
respecto al total de 

habitantes del 
Municipio

Regular Evidencia

ciudadana para un mejor futuro.
reallzadas en el Martin Texmelucan

conslruirunmejor
5.3.1.3 -Atender peticiones ciudadanas y canalizarlas 

a las unidades administrativas que corresponda.futuro implementado Municipio (INEGI 2020)Ayuntamiento
Servicio publico eficaz

yeficiente que 
fomenta la 

participacibn 
ciudadana para 

construir un mejor 
future

5.1.5.1-Asegurar el cumplimiento de leyes. proteger
los Intereses municipales. 

S.3.1.2-Esiablecer los canales de comunicacibn 
efecliva que permita la interaccibn entre gobierno y 

sociedad.
5.3.1.3 -Atender peticiones ciudadanas y canalizarlas 

a las unidades administrativas que corresponda.

Escaneos del llbro de registro de los ciudadanos solicilantes de tramites antePorcentaje
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
reallzadas

Ayunlamienlo 
respecto al total de

dePorcentaje de 
ciudadanos 

beneficiados  mediante 
las acciones realijadas 

en et Ayuntamiento 
respecto al total de 

habitantes del Municipio

Total de ciudadanos rjue 
habitan en el municipio 

de San Martin 
Texmelucan (INEGI 

2020)

No. de ciudadanos 
beneficiados mediante 
las accWr.es realizadas 

en el Ayuntamiento

Acciones para vtgilar y 
defender los intereses 

municipales. reallzadas
14 SINOICATURA MUNICIPAL 06 155738 (V1/V2JM00 Mensual Porcentaje Eficacia Regular AtencionGestWn

el

esia unldad administrativa

5.1.5.2-Establecimlento  de procedimientos claros y (a 
Implementaclbn de buenas practicas administrativas 

y legales.
5.1 5 3 Documentar procesos claros para la alencibn 
de asuntos juridicos como elaboracibn de contralos y 

resolucibn de conflictos legales.
5.1.5.4- Tramttar|ulclos en materia, civil, amparo, 

penal, laboral. administrativo y en derecnos
humanos, asi como el seguimiento a los mismos.
5.1.5.5- Realizar tramites y promociones ante las 
autoridades jurtsdiccionales del fuero comun,

autoridades ministeriales y Tribunates Federates en 
materia de su competencia.

5.1.5.6- Asesorar y/o Uevar a cabo procedimientos 
nara diftaminarlaurtn cnndominal o convonio

condominal
5.2.1.1-Contar con reglamentos internos 

actualizados. Manual de Organizacibn, Manual de 
Procedimientos. Manual de Servicios. y demas 

instrumentos necesarlos para una gestibn publica 
eficiente.

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
reallzadas en el 
Ayuntamiento 

respecto al total de 
habitantes del 

Mun&pta

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el 
Ayuntamiento 

respecto al total de 
habitantes del 

Municipio

Servicio publico eficaz 
y eficiente que 

fomenta la 
participacibn 

ciudadana para 
construir un mejor 

futuro

No. de ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el 
Ayuntamiento

Total de ciudadanos 
que habitan en el 
municipio de San 

Marlin Texmelucan 
(INEGI 2020)

Juicios con enfoque en 
los Derechos 

Humanos, tramitados

DIRECCiGn de asuntos 
JURIDICOS

14 07 155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Juicio Ofcios
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INDICADORES DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 20262024 2027 2024 2027

Descrlpcldn 
completa del 

Indlcador

Unldad
Administrative

Nombre
Componente

Frecuenclade
Medlcldn

Variable 1 Variable 28 Prog. Nombre Prog. Uneadeaccldn #Comp. Meta FINIndlcador M6todo de Cilculo Metodode calculo Unldad de medldaDlmensldna medlr Dlmensldn Tlpode Indlcador MEDIOS DE VERIFICACION
(VI) (V2)

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acetones 
realiradas en el 
Ayuniamiento 

respecloal total de

Procedimientosy

tramites

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realiradas en el 
Ayuntamiento 

respecto al total de

Servicio publico eftcar 
y eficiente que 

fomenta la 
participacibn 

ciudadana para 
conslruirun mejor 

futuro

5.3.1 2 Establecer los canales de comunicaaon 
efectiva que permita la interaccion entre gobierno y 

sociedad.
5.3.2.3 Proporcionar asesorias para orientar a la 

poblacidn en el proceso del rdmite, especialmente 
para casos complejos y la forma de requisitar 

formatos.

Total de ciudadanos 
que habitanenel 
munlclplo deSan 

Martin Texmelucan 
(INEGI2020)

No. de ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acciones 
reali?adas en el 
Ayuntamienlo

estrictamenleSECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO 155738 (ViyV2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Constancia Reporte. Fotocopia de la Constancia

apegados a la
normativa vigente.

reall/ados ymm-Seguimiento a las1.2- 2.6Revlsardocumeniacl6n de pirolecnia de 
Proleccibn Civil, para verificar que se de

cumpltmienlo a las medidas establecidas 
5.1.5.1-Asegurar el cumpUmiento de leyes, proteger 

los tntereses munlcipales.
5.3.1.2- Eslaolecer los canales de comunicacibn 

efectiva que permita la Inieracclbn entre gobierno y
sociedad.

Servicio publico eftcar 
yeficlenieque 

fomenta la 
panic! pacibn 

ciudadana para 
conslruirun mejor 

futuro

ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realiradas en el 
Ayuntamiento 

respecto al total de 
habitantes del

ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el 
Ayuniamiento 

respecto al tola! de 
habitantes del

No. de ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acciones 
realizadas en el 
Ayuntamienlo

Total de ciudadanos 
que naoitan en el 
munitipio de San 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2020)

sesiones de Cabildo

DIRECCIGN IURI0ICA14 09 para brindarcerteza 155738 (V1/V2) * 100 Mensual Porcemaje Eficacia Acia de Cabildo de (a Sesibn Ordinana llevada a caboRegular Gestibn Acta

juridica,

Implemenlado
Servicio publico eficaz

y eficiente que 
fomenta la 

participacibn 
ciudadana para

5.1.2.7-DigUalizar libros de Adas de caoildo para
conservary resguardarla Informacibn. 

5.1.2-8-Apoyar a la luntas Auxiliares para orgamzar, 
cusiodiar y conservar los acervos documentales 

5.12.9 Realizar acciones para conservar y custodiar
Ins dnnin'pntns rin .iri-ryvn y lo». -i;«;tnr:t-n». >

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acciones 
realizadas en el

Acciones de Porcenlaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acciones 
realizadas en el

No.de ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas enel 
Ayuntamiento

Total de ciudadanos 
que nabitan en el 
municipio deSan 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2020)

conservacion y 
difusibn del Archivo

DIRECClON DE ARCHIVO 
MUNICIPAL

Solicllud de suficiencia presupuestal; Inveniados; Catalogo de Oisposlcibn 
Documental; Guia Simple de Archivo.

14 10 155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcenlaje Eficacia ActionRegula' Gestion
Hlstbrico Municipal, 

realizadas Avunlamienln
Servicio publico eficaz

y eficiente que 
fomenta la 

participacibn 
ciudadana para

Porcentaje deRegistro Civil Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

No. de ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acciones 
realizadas en el 
Ayuntamienlo

Total de ciudadanos 
que habitanenel 
municipio deSan 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2020)

5.3.2.3-Proporcionar asesorias para orienlar a la 
poblacibn en el proceso del trbmite. especialmente 

para casos complejos y la forma de requisitor 
formatos.

ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

DIRECClGN DE REGISTRO14 11 innovador y eficiente. 155738 (Vl/WI’lOO Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Acta Reporte generado por el Slstema de IngresosCIVIL

implemenlado
Servicio publico eficaz

y eficiente que 
fomenta la 

participacibn 
ciudadana para

Porcenlaje de
ciudadanos 
beneficiados 

medianle las acciones 
realizadas en el 
Avunla’iiiR-ilo

Administracibn Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el
Aviinlnmipnln

No. de ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el 
Ayuntamiento

Total de ciudadanos 
que habitan en el 
municipio de San 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2020)

eficiente de los blenesDIRECCiGNDEBiENES 
PATRIMONIAL ES

5.1.1.2-Garantizaruna administracibn eficiente. 
transparente y enfocada al desarrollo del municipio. (V1/V2)’ 100155738 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestion Seguimiento Suficiencia presupuestal. contrato

inmuebles del

municipio, realizada
Servicio publico eficaz

y eficiente que 
fomenta la 

participacibn 
ciudadana para

Porcentaje de
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

Procedimlentos clviles Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

Registro de cada una de Ins solicitudes en e» tibro de gobierno denominado5.1.5.1-Asegurar el cumplimiento de leyes. proteger 
losmtereses munlcipales.

>.1.5.2-Establecimiento de procedimlentos ctaros y la 
implementacion de buenas prbcticas administrativas 

ylegales.

Total de ciudadanos 
que habitan en el 
municipio de San 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2020)

No. de ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el 
Ayuntamiento

que promuevan el
IUZGADO MUNICIPAL 13 155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn ‘Uoro de entradas clviles*; Informe detallado firmado y sellado oor el TdularRegular Atencibn

pleno ejercicio del

Derecno, realizados dela Dependencia
Servicio publico eficaz 5.3.3.3-Generar mesas de trabajo con representanies 

de los comilbs vecinales y distlntas areas del 
gobierno municipal, para la gestibn y atencibn de sus 

demandas.
5.3.4.2-ldentificar y gestionar riesgos sociales y de

Acciones de 
mediacion. 

vlnculacibn y 
coordinacibn con 
diversos sectores

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

No. de ciudadanos 
beneficiados

Total de ciudadanos 
que habitan en el 
municipio de San 

Martin Texmelucan 
(INEGI 2020)

Porcenlaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

y ef elente que 
fomenta ta 

participacibn 
ciudadana para

SECRETARIA DE 
GOBERNAClON 155738 (Vl/V2)*100 Mensual Porcentaje Eficacia Regular Gestibn Mesa deTrabaio Reporte mensual de las mesas de trabajomediante las acciones

realizadas en el

Ayuniamiento
Servicio publico eficaz 5.3.1.6-Realizar gestiones derivadas de las sesiones 

de los Consejos de Participacibn Ciudadana. 
5.3.1.7 Realizar gestiones derivadas de las sesiones 

de los Comiles Vecinales.

5.3.3.1-Emitir convocalorlas a la ciudadania para 
ejecutar el Programa *Voz Ciudadana*

S.3.3.2 Instaurar Comites Vecinales en el municipio 
para teneruna comunicacibn directa y cercana a la 

genie.

5.3.3.4 Ogomzar la renovoc on de la mesa dintct.va 
de los Consejos de Farticipadbn Ciudadana. 

5.3-3.5-Croar canales de comunicacibn que permitan 
escuchar a la poblacibn y retroalimentar el actuar del 

ayuniamiento.

5.3.4.4-Crear espacios de participacibn ciudadana. 
como foros y audiencias pubticas. encuestas y 

consultos ciudadanas de forma periodica.

Acciones que Porcenlaje de No de ciudadanos Total de ciudadanos Porcentaje de

ciudadanos ciudadanos
y eficiente que

beneficiados beneficiados que habitan en el beneficiados

fomenla la promuevan la
mediante las acciones mediante (as acciones

DIRECClON DE 
PART1CIPACION 

CIUDADANA
14 participacibn 15 realizadas en el (V1/V2)*100155/38 Mensual Porcentaje Eficacia medianle las acciones municipio deSan realizadas en el Regular Gestibn Proyeclo Info-me de las acciones realizadas, firmado y sellado por el titular del area

Ayuntamiento Ayuntamiento
ciudadana para participacibn

respecto al total de realizadas en el Martin Texmelucan respecio al total de

conslruirun mejor
habitantes del habitanies del

(INEGI 2020)futuro cudadana, realizados Municipio Ayuntamiento Municipio
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Descrlpcldn 
completa del 

Indlcador

Unldad
Admlnlstrallva

Nombre
Componente

Frecuenclade
Medlcldn

Variable 1 Variable 2f Prog. Nombre Prog- Llneade accldn f Comp. Indlcador Mela FIN Metodo de Cdlculo Unldad demedldaMStodo de cilculo Dlmensldnamedlr Dlmensldn Tlpode Indlcador MEDICS OEVERIFICACION
(Vi) (V2)

Service publico eftcaz 5.1.1.2-Garanlizar una administration eficiente. 
Iransparenie y enfocada al desarrollo del municipio. 
5.3.3 3 Generar mesas de trabajo con representaates 

de los comites vecinates y dlstlntas Oreas del 
gobierno municioal. para la gestion y atencion de sus 

demandas.

5.3.4.1-Promover una comunicaclOn mas efectrva y 
transparente. incrementando la conflanza de la 

ciudadania en la gestion publica municipal y 
facilitando su particlpacldn en los procesos de toma 

 de deostones.

Vinculacion con las Porcentaje de No. de ciudadanos Total de ciudadanos Porcentaie de Bitacora en la que se dejan asentados los acuerdos tornados; Fotografias de

ciudadanos ciudadanosy eficiente que
juntas auxiliares para beneficiados beneficiados que habitan en et benefeiados

fomenta ta
mediante las acetones medianteias acoonesDiRECCiONDE

CONCERTAClON
politica

participacibn 16 fomentar el desarrollo reolizadas en el 155738 (V3/V2)’ 100 Mensual Porcentaje Eficacia mediante las acciones municipio de San realizadas en el Regular Gestion Mesa de Trabajo

Ayuntamiento Ayuntamientociudadana para
integral municipal. respecto al total de realizadas en el Martin Texmelucan respecto al total de

construir un mejor
habitanies del habitantes del

fuluro implementada Municipio Ayuntamiento (INEGI2020) Municipio reuniones realizadas
Servicio publico eficaz

y eficiente que 
fomenta la 

participacibn 
ciudadana para

5.3.1.2-Establecer los canales de comunicaoon Gestiones que Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en e<

No. de ciudadanos Total de ciudadanos 
que habitan en el 
municipio de San 

Martin Texmelucan

Porcentaje de 
ciudadanos 
beneficiados 

mediante las acciones 
realizadas en el

beneficiadosimpulsen el desarrolloJUNTA AUXillARDE SAN 
BAl TATAR TEMAXCAl AC

14 efectiva que permita la interaccibn entre gobierno y 17 (Vl/V2)*100155738 Mensual Porcentaje Eficacia mediante las acciones Regular Gestion Comprobacibn Comprobaobn del ejerciclo del gasto
en las Juntas

realizadas en el
socledad. Auxilmres, realizadas (INEGI 2020)

Igualdad sustantiva 5.4.1.l-lmplementar un programa de capacitacibn 
continua para las personas servidoras publlcas del 
goblemo municipal sobre perspectiva de genero e 

igualdad sustantiva.
5.4.i.3-lncorporar la perspectiva de genero en el 
diseflo, ejecucibn y evaluation de las politicas 

publicas. atendiendo la diversidad sociocultural del 
municipio.

5.4.1.4 Reallzar acciones orientadas a preveniry 
combatir et acoso y ciberacoso por razones de 

genero. orientaclbn sexual o identidad de genero 
5.4. l .5-lmplementar mecanlsmos que garanticen la 

igualdad de oportunidades y de trato entre nombres y 
mujeres en el acceso. la permanencia y promocibn en 

elempleo.
5.4.2 3 Promover talleres para prevenir la violencia de 

genero y sus efectos a traves de campaftas 
permanentes y mecamsmos para su deteccibn 

tern prana.
5.4.2.4-Realizar eventos para promover la igualdad 

entre hombres y mujeres. mediante la 
conmemoracibn de fechas retevantes. 

5.4^.5-Reallzar capacitadones sobre perspectiva de 
genero a personas servidoras publlcas y ciudadania 

Texmeluquense.
5.4.2.6-Particlpar en foros de liderazgo y nabilidades 
para el intercambio de opmiones y expenencias. qua

Acciones que Porcentaje de cursos y No. de cursos y Total de cursos y Porcentaje de cursos y

de genero como pilar talleres que fomenten talleres que fomenten talleres que fomenten talleres que fomenten

promuevanla

INSTITUTE) MUNICIPAL DE 
LA MUJER 

TEXMELUQUENSE
IS fundamental para el la cultura de la 36 (Vl/V2)*100 Mensual Evento Reporte foiograflco firmado y seilado por el Titular de la Unidad ResponsablePorcentaje Eficacia la cultura dela la cultura de la la cultura de la Regular Gestibn

Igualdad Sustantiva

pleno ejercicio de los igualdad sustantiva igualdad sustantiva igualdad sustantiva Igualdad sustantiva

derechos humanos de Genero. realizadas realizados realizados programados realizados


