
PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad sustantiva de genero en el Municipio mediante la realizacion de acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los Derechos HumanosResumen Narrativo de la MIR:

Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Secretaria de Bienestar Social

$ 1,162,561.02Costo del Pp:

EstrategicosTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados

EficaciaDimension del indicador:Descripcidn £qu£ mide el indicador? Mide la relacion de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados con Io programado

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEXMELUQUENSEUnidad de medida: Cursos y talleres

No. de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados

(Vl/V2)*100 Algoritmo

Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva programados

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)

Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial

Aporte marginalAdecuadoClaridad MonitoreableReleva ncia Economia
Caracten'sticas del indicador

XXX X X X

No aplica

Reporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacidn del Programa Institutional

Dates de Identification del Indicador

Formulation del 
Indicador de facil 

Comprensidn.

Determina el porcentaje de 
avance para el logro del objetivo

La information se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Justificacidn del cumplimiento de las 
caracterfsticas CREMAA

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp:

Mdtodo de c^lculo o Fdrmula del 
Indicador:

Numerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2)

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Cobigrno Municipal 

San Martin 
Texmelucan 
2024-2027

I >



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN

Valor Periodicidad: Mensual

Unea base
N/D Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador. AscendenteN/D

Observadones y/o comentariosEjercicio fiscal: 2026 2027 2028

36Programada

Realizada

R. ■

4to TrimestrelerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas

Feb Abr Nov DieEne Jul Sep OctMar May Jun Ago

4 364Programada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 4

4 364Programada (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4

124 4 4Realizado (Variable 1)

124 4 4Realizado (Variable 2)

33.33%CrlticoPari metros de semaforizacibn Crltico En riesgo Aceptable

T
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacibn

E

l€fal C<
jer Texmeluquense.

Reporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacidn de Metas ____

________________________________ _____________________________ Me&sAnuales

Programacidn de Metas subanuales

Mayor a 120%

NCM/023/2024

Ano

Acumulada 
(metas de la Administracidn)

aTbr Mun* 

Autorizo

INSTITU
lamut

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre Io/’ < 

programado) / /

Meta Anual 

(acumulada)

Menor o igual a 
79%

yu;
Subcontralora de Auditona, Evi 

Revise

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

■ A

CotXerno Municipal

San Martin 
Texnielucan 
2024-2027’

gobsermc
SAM MARTiM 

TEXMEi-UCA^ 202A-7.0X"

XJOaiESMO UyiltOPAL
SAM MASTIN

TEXi.; „yCAM >-2027

Mayor o igual a 90% y 
Menor o igual allO«

$

y Control.

i

J^WMUHICIPAl.

'5 --—*

Erip^go

ItEfiaz Hernandez 
: v a I u4cidn v Conti

Elaboro

IZ - X r
:uentes



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

San Martin TexmelucanNombre de la Entidad Fiscalizada:

El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la Igualdad Sustantiva de Genero, la inclusion y la equidadResumen Narrative de la MIR:

Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Secretaria de Bienestar Social

1,162,561.02$Costo del Pp:

CestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero implementadasNombre del indicador:

EficaciaDimensidn del indicador:Mide la relacion de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero implementadasDescripcibn £qu£ mide el indicador?

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TEXMELUQUENSEUnidad de medida: Acciones y apoyos

No. acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero implementadas

(Vl/V2)*100 Algoritmo

Total acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero realizadas

Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)Numerador (Variable 1)

Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicialDenominador (Variable 2)

Adecuado Aporte marginalMonitoreableEconomiaClaridad Releva ncia
Caracteristicas del indicador

X XXX XX

No aplica

Reporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Dates de Identificacidn del Programa Institudonal

Dates de Identification del Indicador

Justificaddn del cumplimiento de las 
caracteristicas CREMAA

Formulacion del 
Indicador de fac'd 

Comprension.

Determina el porcentaje de 

avance para el logro del objetivo

La informacion se encuentra 

disponible a un costo 

Razonable.

Numerador 
(Variable 1)

Es posible comprobar el 

Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 

realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefio.

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp:

Unidad Responsable del indicador de 
PROPdsrro:

MStodo de c^lculo o Fdrmula del 
Indicador: Denominador

(Variable 2)

Medios de verificackin de las variables

San Martin 
Texmelucan 
-j-yy-rTTTTT'



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Period icidad:Valor Ano Mensual

Lfnea base
Sentido del indicador:N/D N/D Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios2026 2027 2028Ejercicio fiscal:

12Programada

Realizada

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestreler Trimestre
Metas

Abr JulFeb May Jun Sep Nov DieEne Mar Ago Oct

1 1 1 1 11 1 1 1 1 12Programada (Variable 1) 1 1

1 1 1 1 11 1 1 1 1 12Programada (Variable 2) 1 1

1 31 1Realizado (Variable 1)

1 31 1Realizado (Variable 2)

25.00%En riesgo Aceptable CriticoParimetros de semaforizacidn Critico En riesgo

A
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn ri

'onio t^uentes

meluquense.

Reporte:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacidn de Metas

Metas Anuales

Programacidn de Metas subanuales

Mayor a 120%

| N-CM,-'C23/zO24

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Acumulada
(metas de la Administracidn)

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre Io 

programado) 4

LC1PAL
LuqubI

Meta Anual 
(acumulada)

Diaz
tafua
Elabord

GOBE’»M3 f i’CtPAL

TCXI'' 'rr‘-;r.^527

Menor o igual a 
79%

OQCSERNO MUNtOPAL 
SAMMAOTfH

Mayor a 110% y 
menor o igual , 

120%z^

PAL
■■ai;- \

Mumct

Ceftierno Municipal _ 
San Martin 
Texmelucan 
2024-2027

I •#

GuwaJ u oe a
Subcontralora de Auaitoria, Evaluach 

Revise

|HSTiTUT<

■alor Muni,ck)c 
AVorizo "’A,

GOBIEPNOMUNICIPAi- 
SAN MARTIN 

TEXMELUCAH2024W»«

rMayor o igual a 90% y
Menor o igual allO%L. —CafAMUN!CiPMU

1 zirnandez



Reporte: PRIMER TRIMESTRE

?an vV*r,'uIcxnie|ucaam Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)g,

Nombte de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narratrvo de la MIR: Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Genero, realizadas

Datos de Identificaddn def Programa Institucional'
igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno eiercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario

Unidad responsable Secretana de Bienestar Social

$Costo del Pp 1,162,561.02

ut? ; Datos de Idcntificacidn del Indicador

GestionNombre del indicador 3orcentaje de acacnes / eventos due promuevan a guaicad sustantiva reauzaoos Tipo de indicadon

Descrlpodn iqu^ mide el indicador? Eficaciaviice 'a 'etaoon de acciones / eventos que promuevan la guaioad sustantiva reaicados Dimensidn del indicador:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 
TEXMELUQUENSE

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Unidad de medkJa: Acciones v eventos

Numerador 
(Variable 1)

No. de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realizados

(vi/V2)nooM£todo de cilculo o Formula del Indicador: Algontmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva programados

Medio de venficaddn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte oe avance de actividades del Programa Presupuestario {mternoi

Numerador (Variable 2) Actividaces provectadas en e> ^ograma Rresupuestano micial

Clandad Releva naa Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Determina el porcentaje de 
avance para el logro del objetivo

Justificacidn del cumplimlento de las caracterfsticas CREMAA No aplica

Determination de Metas

Valor Afio Period icidad: Trimestral

Linea base
N/9 N/0 Sentido del indicador Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

2026 2027Ejercicio fiscal: 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 5
Realizada



Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada

Metas

Feb AbrEne Mar May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 2 1 1 1 5

Programada (Variable 2) 2 1 1 1 5

Realirado (Variable 1) 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo 

programado)

Mayor a 110% y 
men or o iguai 

120%

Menor o Iguai a Mayor o iguai a 
80% y menor a 90%Partmetros de semaforizaci6n Critico En nesgo Aceptable En nesgo CriticoMayor a 120% 20.00%79%

Actlvidades
ler T rimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Resumen Narrativo Unidad de medida

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121.- Realizacion de acciones para fortalecer ias capacidades de 

los servidores publicos del Institute Municipal de la Mujer 
Texmeluctuense

Accion
Real. 1 1 1 3

1 1Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 122,- Impulse de actividades recreativas y deportivas para 
muieres, promoviendo la igualdad sustantiva de genero y 
prevencion de ia violencia de genero.

Actividad
Real. 0

P'Qgr. 4 4 4 4 4 4 4 4 364Conferenciade genero y sus efectos a traves de campanas permanentes y
Rear 1 1 1 3
Progr. 2 1 1 1 54.- Eventos para promover la igualdad sustantiva de genero 

mediante la conmemoracibn de fechas histbricas de 
importancta en la lucha de la igualdad.

Evento
Real. 1 1

P'Qgr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12S.- Realizacion de acciones para promover la vmculacion 
productiva de las mujeres, mediante talleres de capacitacion de 
diferentes oficios que sean utiles, rompan los estereotipos de 
genero y que les permits tener una emancipacion economica.

Accion
Real. 0

Progr 1 16.- Realizacion de un evento para la entrega de Tar|e!as de 
descuento pro Mujer

Evento
Real. 0

Progr 1 1 1 1 4Conversatorio7.- Conversatonos de mujeres para mujeres.
Real. 1 1 2
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

8.- Talleres y conferencia para la prevencion de embarazos 
infantiles. asi como de los derechos sexuales de ias y los jovenes

Taller
Real. 0

Progr. 1 1 1 1 1 59.- Impulsar la iguaioad sustantiva con talleres y capacitaciones 
de masculinidades positivas, para la prevencion de ia violencia 
de genero

Taller
Real. 0

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121
10.' Realizacion de acompaiiamientos que promuevan la justicia 
pronta y expedita para las personas que acuden al Institute de la 
Mujer por apoyo juridico 0 psicologico (Bajo demands)

Acompabamiento
Real. 1 1 1 3

Progr 1 1 211.- Realizacion de eventos para la visibilizacion de la igualdad 
sustantiva y derechos humanos de las personas pertenencientes 
a la comunidd LGBTQ+

Evento
Real. 0

Progr. 1 112.- Promover la estrategia de Puntos seguros para mujeres en 
espacios publicos

Estrategia
Real. 0



1Progr. 113.- Implementar e! proyecto denominado "Escuela de 
Liderazgo con perspectiva de genero

Proyecto
0Real.

Progr. 1114.- Premio Muncipal de la MujerTexmeluquense "Elvia Carrillo 
Puerto"

Premiacion
0Real.

3Progr. 1 1 1
15.- Capacitaciones de emprendimiento para muieres usuarias 
del Instituto de la Mujerque hayan tornado talleres

Capacitacidn
0Real.

1Progr. 1
16.- Promover un evento para la Carrera 8M en coordinacidn 
con la Direccidn de Fomento al Deporte

Evento
0Real.

1 1Progr.
17.-Promover la entrega de alarmas de seguridad para mujeres Entrega

0Real.

1Progr. 118.-Promover la rehabilitation del parque "del amor" para 
espacio seguros de recreation para la mujer

Rehabilitation
0Real.

1 1 1 1 1 12Progr. 1 1 1 1 1 119.-Implementar el programa denominado "Cine por la 
igualdad"

1
Programa

0Real.

2 12Progr 1 1 1 3 2 1 1
Programa20.-lmplementar el programa denominado “Arte Terapia"

Real. 0
11 1 3Progr.2i.-Seguimiento al Plan Institutional de igualdad Sustantiva de 

Genero
Seguimiento

0Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacibn


