
PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN

San Martin TexmelucanNombre de la Entidad Fiscalizada:

Contribuir a la reduccion de los indices delictivos en el Municipio mediante la aplicacion de estrategias eficientes para salvaguardar la integridad de las familias texmeluquensesResumen Narrativo de la MIR:

Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz socialPrograma Presupuestario:

Sindicawra Municipal, Secretana de Seguridad Publica y Transito Municipal

S 78,504,713.96Costo del Pp:

EstrategicosTipo de indicador:Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la reduccion de los indices delictivos y prorrover la seguridad ciudadana en el Municipio

EficaciaDimension del indicador:Descripcidn £qu6 mide el indicador?

Secretaria de Seguridad Publica y Transito MunicipalAccionesUnidad de medida:

(VI/V2)'IOO Algoritmo

Reporte de avance de actividades del programa presupuestario (interno)Numerador (Variable 1)
Actividades proyectadas en el programa presupuestario inicialDenominador (Variable 2)

Economia Monrtoreable AdecuadoReleva ncia Aporte marginalClaridad
Caracterlsticas del indicador

X X XX XX

No aplicaIndica con claridad Io que se quiere medir

Reporter

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador.

Mdtodo de cJIculo o Fdrmula del 
Indicador

Mide el total de acciones efectivas para garantizar la reduccion de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el Municipio realizadas en 
relacion con Io programado

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracion publica 
municipal

Total de acciones efectivas para garantizar la reduccion de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el 
Municipio programadas

Claridad de medics de verificacion 
del metodo de calculo y 

posibilidad de comprobacion 
independiente

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Numerador
(Variable 1)

Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la reduccidn de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el 
Municipio realizadas

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Justificacidn del cumplimiento de las 
caracterlsticas CREMAA

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp:

•'ft

Denominador 
(Variable 2)

Medios de verificacidn de las variables

Qopiorno Municipal 

San .Martin 
...lucan

2 a 2 4 • 2 O 3 7

_________________
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PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Period icidad: MensualAfloValor

Lfnea base
Ascendente Comportamiento del indicador:Sentido del indicador: RegularN/D N/D

Observadones y/o comentarios202820272026Ejercido fiscal:

12Programada

Realizada

3roTrimestre 4to Trimestre2do Trimestreler Trimestre
Metas

Jul Sep OctAbr Ago Nov DieMay JunFeb MarEne

11 1 1 11 1 1 121111Programada (Variable 1)

1 11 1 11 1 1 121111Programada (Variable 2)

3111Realizado (Variable 1)

311 1Realizado (Variable 2)

En riesgo CriticoAceptableEn riesgoCriticoParimetros de semaforizacidn

©

irjoaj

(allui

&

GO!

Reporter

___________________________Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacidn de Metas SB

I Metas An uales

Programacidn de Metas subanuales

-.CM/0Z3/2Q24

Mayor a 110%
menor o igual

Acumulada 
(metas de la Administracidn)

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre Io 

programado)

/ez 
lica y

Meta Anual 

(acumulada)

GOeSEHHO MUNICIPAL

TSQ^UCMIKaLiOZV

Menor o igual a 
79%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90% 

-------- K
Mayor a 170%Mayor o Igual a 90% y 

Menor o igual al 10*

Veil Di^zHernandez 
le Evaluation y Control

Elaboro

7 I <Explicaciones y causas de las varjadenes aTiricurnpiiniiento de la programacidn

'UNO MUWCIPAL 
SANMASrrfNl/ 

WtMSLUCAN Z024-70?'

Cook?r no Mumcipal

San Martin 
Texinelucan
2 0 2 4 2 027

SECRETARiA DE SEj
PtiBUdapYif Rembert

Secretajiafii^

COBffiRMO MUNICIPAL
SAN MAK-rfW 

T*!V“~**",imiinit iiiTr«er-------

iUPITORfA, 
:fe>Ai

Guadalupe ArarTS^arcia 

Subcontralora de Auditoria.Evaluacidn ■■ 
Rev^b 
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PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre de la Entidad Fiscallzada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Seguridad Publica Municipal, fortalecida

Honeslidad y segunuad ClUOSdana oara construir juntos un future con oaz social
Smdicatura Municipal. Secretaria de Segundao Publica v "ransito Municipal

$Costo del Pp: 78,504,713.96

Nombre del indicadoc Jorcentaje de acciOnes oara conocer ’asdemandas en materia de seguridad realuadas Tipo de indicador: Gestion

Descripddn iqu4 mide d indicador? Wide a relacion de accones para conocer as demandas en matena de segunaad '■ealizadas :=n lo programaao EficienciaDtmensidn del indicador:

Unidad de medida: Acetones Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

No. de acciones para conocer las demandas en materia de seguridad realizadas
(VlA/2) • 100M£todo de rflculo o Fdrmuia del Indicador: Aigoritmo

Total de acciones para conocer las demandas en materia de seguridad programadas

Seporte de avance de actividades del programa presuouestano (interne)

Actrvidades provectacas en el programa presupuestano miaai

Qaridad Relevancia Economla Monitor cable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X X X

Justificaddn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indica con claridad lo que se quiere medir No aplica

Valor AAo Periodiddad: Mensual

Lfnea base
Sentido del indicadorN/D N/D Ascendente Comportamiento del indicador Regular

Ejerdcio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observadones y/o comerrtarios

Reporte:

______________________

__________________ _ _________

__________________________________ Datos de Identificacidn del Indicador __

________________ _________

________

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracion publica 
municipal

Claridad de medios de 
verificacidn del metodo de 

calculo y posibilidad de 
comprobacion independiente

Unidad Responsible del indicador 
del Componente 1:

Guarda congruencia con las 
metas anuales

Numerador
(Variable 1)

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Programada 

Realizada

Denominador 
(Variable 2)

Medio de verificacidn de las variables

Ficha Tdcnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin

Meus Anuales_____________________________________________________________________~ ________________________________



lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada

Feb AbrEne Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

Realizado (Variable 2) 11 1 3

CriticoParSmetros de semaforizaddn Er> riesgo Aceptable En nesgo Critico 25%

lerTrimestre 2do irimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrative Unidad de medida Meta acumuladaEne Feb Mar Abr JulMay Jun Ago Sep Oct Nov Die

Progr. 1 1 1 1 1 1 11 1 1 12

Accidn
Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Accidn

Real. 1 1 1 3

1 1 1 1 1 1 1 123.-Participacidn en las sesiones informativas semanales (Bajo demanda) Participacion
1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 11 1 2
Participacion

Real. 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 11 1 1 12

Participacion
Real. 1 1 3

Progr. 1 3

Aportacidn
Real. 0

Progr. 50 50 100.

Reconocimiento
Real. 0

1 1 1 1Progr. 1 1 1 1 1 11 1 12
Gestidn

Real. 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programackSn

Mayor a 120%

__ ___________________________________________ Arti»irtarte^_________________________________________

2.-Coordinacidn de acciones para la realizacidn de operatives que 

promuevan la seguridad ciudadana (Bajo demanda)

6. Aportacidn de recursos economicos al CERESO de Huejotzmgo con 

base en el convenio de colaboracidn de coordinacidn intermunicipal 

para el financiamiento de la operacion del centre penitenciario de 

Huejotzingo

7. Asignacidn de reconocimientos economicos (Estimulos) a les 

elementos policiales que llevaron a cabo detenciones sobresalientes 

durante el primer y segundo semestre del ejercicio fiscal

8.-Gestiones para cubrir las necesidades operativas de la Secretaria de 

Seguridad Publica y Transite Municipal (Bajo demanda)

Mayor o igual a 80% 
ymenora90%

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre Io 

programado)

4.-Participacion en las sesiones de la Coordinacidn Regional, San Martin 

Texmelucan (Mesas de paz) (Bajo demanda)

1.- Realizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de los 

servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito 

Municipal

5.-Participacion en mesas de trabajo con las diferentes camaras de la 

industria de comercio, para conocer las diferentes demandas en 

materia de seguridad (Bajo demanda)

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Menor o igual a

Progr.

Real.

gm



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
; JSC ft5m 3K i,11 ig IM

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumed Narrativo de la MIR: Acciones que garanticen la seguridad ciudadana y fomenten la paz social, realizadas

lldnestidad y segundad ciudadatia para construir juntos un future con paz socialPrograma Presupue<tar»!

Unidad responsable: Smdicatura Municipal. Secretaria de Seguridad Publics v Transito Municipal

$Costo del Pp: 78,504,713.96

Nombre del indicador CestionPorcentaje de operatives v catecs mpiementados Tipo de indicador

Descripcidn iqud mide el indicador? EficaciaMide a "eaicion de operatives v catecs impiementados realizados can to pregrmaco Dimension del indicador

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAUnidad de medida: Operatives

No. de operatives y cateos impiementados
(Vl/V2)“100M^todo de calculo o Formula del Indicador Aigoritmo

Total de operatives y cateos programados

Medio de verificacidn de las variables

Reoorte de avance de actividades del programa oresupuestano interne)

Activdades proyectadas en el programa oresupuestano niaai

Claridad Releva rioa Economla Monrtoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

x

Justtficacidn del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA Indica con claridad Io que se quiere medir No aplica

Valor Afio Period iddad: Mensual

Line a base
N/D Sentido del indicadorN/D Ascendente Comportamiento del indicador Regular

Ejerckio fiscal: 2026 2027 Acumuiada2028 Observaciones y/o comentarios

12

Reporte: |

____

Dato de Wentificacidn del Indicador _____

____________  I_____________________________________________________ Metas Anuales

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Numerador
(Variable 1)

Claridad de medios de 
verificacion del metodo de 

calculo y posibilidad de 
comprobacion independiente

Guarda congruencia con las 
metas anuales

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos 
para la administracion publics 

municipal

Unidad Responsable del indkador 
del Componente 2:

Denominador
(Variable 2)

Osasernr- Mcgstjoal _ 
San Martin 
Texmelucan

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Programada

Realizada

Datos de Identificacidn dd Programa Instrtucional __

I

I

■



2do Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Met as

Ene Feb AbrMar JulMay Jun Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

Realizado (Variable 2) 1 1 1 3

CriticoPartmetros de semaforizacidn En riesgo Aceptable En riesgo Critico 25%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to TrimestreResumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Jul Nov

1Progr. 1 1 1 12
Accidn

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Accidn
Real. 1 1 1 3

1 1 1 1Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Accidn
Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 2

Gestidn
Real. 0

Progr. 1 1
Gestidn

Real. 0

Progr. 4 4 8

Gestion
Real. 0

Progr. 100 100
Pieza

Real. 0

Progr. 5 5 10
Gestion

Real. 0

Progr. 1 1
Gestidn

Real. 0

Progr. 175 175 350

Uniformes
Real. 0

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 7ll.-Gestiones oara la realizacidn de oroeramas de

MayoraI20X

Actividados___________________________ __________________________________________________________

Pic

1

Abr
1

May 

1

3.- Realizacidn de acciones para solventar procedimientos 
judiciales y actividades administrativas en las cuales la 
Direccidn de Seguridad Piiblica sea parte

4.- Realizacion de gestiones ante Mesa de Armamento del 
Gobierno del Estado para la revalidacion de portacion de 
arma de fuego de los elementos operatives adscritos a la 
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

1.- Realizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de 
los servidores publicos de la Direccidn de Seguridad Publica 
con recursos de participaciones.

2.- Realizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de 
los servidores publicos de la Direccidn de Seguridad Publica 
con recursos del Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)

6.- Gestiones para la adquisicidn de camionetas tipo patrullas 
para cubnr una cantidad mayor de puntos estrategicos y 
aumentar la seguridad en el Municipio

10.- Gestiones para la adquisicidn de uniformes nuevos para 
los elementos policiales, mismos que mejoraran la imagen del 
policia operative ante la ciudadania incluye (pantaldn tactico, 
camisa tactica, chamarra de proximidad, beta tactica, 
impermeable, fornitura de 4 elementos,playera tipo polo, 
cinturon)

5.- Gestiones para la rehabilitacidn de modules de vigilancia 
ubicados en diversos puntos del municipio.

7.- Gestiones para la adquisicidn de refacciones para 
terminates de radiocomunicacidn pdrtatiles

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Meta 
acumulada

Meta 
acumulada

Menor o igual a 
79%

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre Io 

programado)

Mar
1

Sep 

1

______-____________

■_____' __________ ' * '■ _

Oct

1

8. - Gestiones para la adquisicidn de motocicletas tipo
patrullas para aumentar los resultados de respuesta 
inmediata y reducir los tiempos de traslado a las emergencias 
solicitadas__________________________________________
9. - Gestiones para la adquisicidn de prendas de proteccion 
para elementos en motocicleta adscritos a la secretaria de 
seguridad publica

Jun
1

Ago
1



Capacitacion
Real. 0

Progr. 1 1Evaluacion

Real.

Progr. 60 60

Pieza
Real. 0

Progr. 70 70

Pieza
Real. 0

Progr. 8 8
Gestion

Real. 0

3Progr. 3 6
Pieza

Real. 0

Progr. 30 30

Gestion
Real. 0

Progr. 40 40
Kit

Real. 0

Progr. 1 1
Gestion

Real. 1 1
1 1 1 3Convenio

0
2 2Validacion21.-Gestiones para la validacion de proyectos de tecnologia

0

Explicaciones y causas de las variactones al incumplimiento de la programacidn

14.-Gestiones para la adquisicion de radios portatiles tetrapol, 
radios de solapa, doble bateria, antena, clip p/cinturon y 
cargador para elementos de la Secretaria de Seguridad 
Publica y Transito Municipal

17.-Gestion para la adquisicion de Kit de equipo tactico para 
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito 
Municipal que incluye ( coderas tacticas, escudo balistico, 
espejo tactico,goggle tactico, guantes tacticos, mochila 
tactica, rodilleras tacticas, lampara tactica)

18.- Gestiones para la adquisicion de kit de primer 
respondiente para patrulla

2O.-Celebracidn de convenios con el gobierno del estado e 
Instituciones de Seguridad Publica

capacitacion al personal de nuevo ingreso y personal en 
active, para la profesionalizacion del personal operativo.

12.- Gestiones para el proceso para evaluar a aspirantes a 
formar parte del personal operativo de la Secretaria de 
Seguridad Publica y Transito Municipal.

13.-Gestiones para la adquisicion de chalecos balisticos nivel 
III con 2 placas balisticas nivel IV para elementos de la 
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

15.- Gestionar la adquisicion de terminates moviles TPMe 
tetrapol con kit de instalacion y antena duai.bocma para 
patrullas nuevas adquiridas

16.- Gestionar la adquisicion de equipo tecnoldgico, 
refaccionamiento, licenciamiento, homologacion de la red 
municipal para puntos de monitoreo inteligente

19.-Gestionar la validacion de convocatorias para su disefio y 
publicacion.

Progr.

Real.

Progr.

Real.

0
120



PRIMER TRIMESTRE

Ficha T^cnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
, - .

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Procedimientos jun’dicos que promueven la certeza y seguridad ciudadana, realizados

Unidad responsable: Smdicatura Municipal, Secretaria de Segundad Publica v ransito Municipal

$Costodel Pp: 78,504,713.96

CestionTipo de indicadcn

Descripcido iqtrf mide el indicador? EficaciaMice la relacion de ccntestac.ones a oficios de mteres jundicp para orcmover a certeza .■ seguridad c udacana realizados con a crogramado. Dimension del indicador:

Unidad de medida:
PUBLICA YTRANSITO MUNICIPAL

No. de contestaciones a oficios de interes Juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana realizados
(Vl/V2)-|00Metodo de c^lculo o Formula del Indicador Aigoritmo

Total de contestaciones a oficios de mteres juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana programados

Actividaoes prcvectaaas en el programs presupuestano mioal

Clarkiad Relevancia Monftoreabie Adecuado Aporte marginal
Caracteristlcas del indicador

Indies con claridad Io que se quiere medicJustificacidn del cumplimiento de las caracterfsbcas CREMAA No aplica

Vater AAo Periodlcidad: M casual

Linea base
Senbdo del indicador:N/D N/D Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

2026 2027 2028 AcumuiadaEjercicio fiscal: Observadones y/o comentarios

240

Rep°rte: |

: _______ "•Dates de Identifieaeidn del Pragrama Irutitucional

|Dates de Identifkracidn del Indicador ______________________________________

______________________________________ Determinacidn de Metas

j ■ ■ 1 Metas Anuales ____________

Numerador
(Variable 1)

Procedimientos jundicos que promueven a certeza / segurdad ciudadana. 'ealizados

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Proporciona informacion 

adecuada, sin generar gastos para 
la administracion publica 

municipal

Claridad de medios de 
verificacidn del metodo de calculo 

y posibilidad de comprobacion 

independ iente

Unidad fesponsabla del indkadnr DIRECCION 3URIDICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD 
del Componente 3:

Guarda congruence con las 

metas anuales

Nombre del indicadon Porcentaie de contestaccnes a oficios de mteres jundico oara promover a certeza v seguncad ciudadana -ealizados

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Denominador 
(Variable 2)

Medio de verificacidn de las variables

Programada 

Realizada

Reporte de avance oe actr.idades ce' programa oresuouestar o ntemei



iii^iUi*
lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Metas Meta acumulada
Ene Feb AbrMar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1} 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Reaiizado (Variable 1) 20 20 20 60
Reaiizado (Variable 2) 20 20 20 60

CriticoPartmetros de semaforizacido En nesgo Aceptable En nesgo Critico 25%

lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to TrimestreUnidad de medidaResumen Narrativo Meta acumuladaEne Feb Mar Abr JulMay Jun Ago Sep Oct DieNov
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Accidn
Real. 3

Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 2020 20 20 2402.-Contestacion de oficios de interes juridico (Bajo demands) Oficio

1 1 13.-Capacitaciones y talleres para asesoraral cuerpo policial municipal Capacitacidn

1 1 1 1 1 1
Coordinacion

Real. 3

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

Actividades ______

1.- Realizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de los servidores publicos 
de la Direccidn Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Cumplimiento del indicador 
(Reaiizado entre Io 

programado)

4. Coordinacion de las puestas a disposicidn ante las autoridades ministenales. 
respecto de las personas, armas. objetos y sustancias asegurados por los elementos 
policiales (Bajo demanda)

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%
Mayor a 120%

Progr.
Real.
Progr.

6

12

Menor o igual a 
79%



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Nombre de la Entidad Hscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrative de la MIR: Cuitura de la prevencion para garantizar la seguridad de los texmeluquenses, fortalecida

Programa Presupuestario; Honestidaa / seguridad ciudadana oara construir juntos un future con paz social

Unidad responsable: Sindicatura Municipal, Secretana de Segundad Publica y Transito Municipal

$Costo del Pp: 78,504,713.96

Nombre del indicader: Porcentaie de acciones de femento a la cuitura de a prevencion en escuelas realizadas GestibnTipo de indicadon

Descripcidn <iqu£ mide el indicador? Mide la relacipn de acaones de femento a la cuitura de a prevencion en escuelas realizadas con <o programaoo EficaciaDimensidn del indicador.

DIRECCION DE PREVENCION AL DELITOUnidad de medida: Acciones

No. de acciones de fomento a la cuitura de la prevencidn en escuelas realizadas
(Vl/V2)100Mdtodo de rflculo o RJrmula del Indicador Algorttmo

Total de acciones de fomento a la cuitura de la prevencidn en escuelas programadas

Medio de verifkacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del pregrama presuouestano imterno)

Numerador (Variable 2) Actividades orovectadas en el programa presupuestano micial

Qarldad Releva nda Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginalCaracterfsticas del indicador

Justificaddn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indies con claridad Io que se quiere medir No aplica

A/lovalor Periodiddad: Mensual

Unea base
Sentido del indicadorN/D N/D Ascend ente Comportamiento del indicador Regular

Ejerdcio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observadones y/o comen tan os

8

Reporte:

[OatosdeldentificaciondellrKfadpr

Determinacibn de Metas

Guarda congruencia con las 

metas anuales

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Claridad de medios de 
verificacibn del metodo de 

calculo y posibilidad de 

comprobacion independiente

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 4:

Proporciona informacibn 

adecuada, sin generar gastos 
para la administracibn publica 

municipal

Denonwtador
(Variable 2)

Numerador 
(Variable 1)

Datos de Identificaddn del Programa Institucional 

Programada 

Realizada

.•M.



ay" <y!:^'^ S7F —-
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Metas

Feb AbrEne Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 81

Programada (Variable 2) 1 1 8

Realizado (Variable 1) 1 1 2

Realizado (Variable 2) 1 1 2

Parametros de semaforizaddn Critico En nesgo Aceptable tn nesgo Critico 25%

ler Trimestre 2dd Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrative

Ene Feb AbrMar JulJun Oct Nov Die
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Accion
Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Conferencia

Real. 1 1 2

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Canalizacion

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Canalizacion

Real. 1 1 1 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 10Participacion
1 1 1 3

1 1 2Evento Deportivo
0

Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Politica

Real. 22 2 6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12Terapia8.- Proporcionar terapias a solicitud de la ciudadania (Bajo demanda)
1 1 3

1 1 1Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Taller

Real. 1 1 1 3

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 46Actividad
4 4 4 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12Campana
1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Foro
Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 3
Foro

Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

I’rogn.macion de Meta, subaneale.

Mayor a 120%

AcOeidade,__________________________________________________________ __________________________ _________________ ____________________________________________________________

May

1
Ago 

1

Sep

1

2.- Imparticion de conferencias en materia de prevencion del delitoy violencia en 

coordinacion con el sector educative publico y privado (Bajo demanda)

3.- Primeros auxilios psicoldgicos y canalizacion juridica con el Institute de la 

Mujer Texmeluquense en ambito juridico (Bajo demanda)

6.- Rodadas ciclistas para fomentar la prevencion del delito y/o torneos deportivos 
que unifiquen y vinculen la identidad comunitaria

7 - Emisidn de politicas de desarrollo urbano. seguridad publica y prevencion al 

delito y recomendaciones a las demas dependencias con el objetivo de fortalecer 

la prevencion

lO.-Realizacion de actividades con los comites territoriales que fomenten la 

participacion ciudadana y la prevencion del delito

ll.-Realizacion de campana en contra de las adicciones. acciones territoriales . 
campana visual y foros

12.-lmplementaci6n de foros participativos de politicas publicas con grupos y 

sectores (animalistas. feministas. jovenes, campesinos) con el fin de conocer las 

demandas sociales en materia de seguridad

Unidad de 

medida

Mayor o tgual a 
80% y me nor a 90%

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre Io 

programado)

Meta 

acumulada

Meta 

acumulada

4.- Realizacion de canalizaciones y peticiones de denuncias ciudadanas en materia 

de prevencion de delito con las distintas areas de los ordenes de gobiemo (Bajo 

demanda)

1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los servidores 

publicos de la Direccion de Prevencion del Delito

5.- Realizacion de participaciones referentes "Asambleas escolares por la 

Prevencion"

9.- Realizacion de sesiones de los talleres referentes a empoderar 

econdmicamente por medio de capacitacion para el trabajo a las personas en 

estado de vulnerabilidad

13.-Realizacion de foros anuales con expertos en temas diversos e invitary llevar a 

ninos, adolescentes, padres de familia y ciudadania en general

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

htarsrotortaSlSy 
Menor cigBMalKW

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Menor o igual a



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Nombre de la Entidad F'scalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de Seguridad Publics y Transito Municipal, realizadas

Programs Presupuestario: Hohestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Unidad responsable: Sindicatura Municipal, Secretara de Seguridad Publica v Transito Municipal

$Costo del Pp: 78,504,713.96

NOfnbTe del indicadon Porcentaje ae gestiones realizadas con Io programaao CestionTipo de indicadon

DescripdOn £qu£ mide el indkador? Mice la relacion oe EficaciaDimension del indicadon

Unidad de medida: Gestiones

No. de gestiones realizadas
(Vl/V2)100Metodo de c^lculo o Fdrmula del Indicadon Algoritmo

Total de gestiones programadas

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de activioaoes del programa oresupuestano (mterno)

Numerador (Variable 2) Actividades oroyectadas en el programa oresupuestano micial

Oaridad Relevanda Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indkador

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indies con claridad Io que se quiere medir No aplica

Valor Ado Period iddad: Mensual

tinea base
N/D N/D Sentido del indicadon Ascendente Comportamiento del indicadon Regular

Ejercicio fiscal: 2026 2027 2028 Acumulada Observaciones y/o comentarios

12

Reporte: |

Datns de kientificaodn del Programa Institucional

Dates de kientifi^nddlndicador 

Determinacidn de Metas

_____________________________________________________________ MetasAnuales

Numerador
(Variable 1)

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Proporciona informacidn 
adecuada, sin generar gastos 
para la administracion publica 

municipal

Claridad de medios de 
verificacion del metodo de 

calculo y posibilidad de 
comprobacion independiente

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Guarda congruencia con las 
metas anuales

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 5:

Programada

Realizada

Denominador 
(Variable 2)

Medio de verificaddn de las variables

Ficha Tgenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)



2doTrimestre 3ro Trimestreler Trimestre 4to Trimestre
Metas

JulFeb Abr May JunEne Mar Ago Sep Oct Nov Die

1 1 11 1 1 1 1Programada (Variable 1) 1 1 1 1 12

1 1 1 1 1Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

1 1 1Realizado (Variable 2) 3

AceptableEn nesgo En nesgo CriticoCritico 25%Parametros de semaforizacidn

2do Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Unidad de medidaResumen Narrativo

Ene JulFeb JunMar Nov
1 1 1 11 1Progr. 12

Accion
Real. 1 1 1 3

1 1 1 1 11 1 1 1 1 1Progr. 1 12

Gestion
Real. 1 1 1 3

11Progr. 2

Gestion
Real. 0

Progr. 33

Gestion
Real. 0

1 1 1 1 1 11 1 11 1 1Progr. 12

Gestion
1 1Real. 2

1 1 1 1 11 1 1 11 1 2Progr. 13

Gestion
1Real. 1

1 1 2
Mantenimiento

1 1 11 1 1 1 1 11 11Progr.

Mantenimiento
Real. 0

20 20 20 20 20 20 20 20Progr. 160
Proceso

Real. 0

1 1Progr. 2

subanuales

May
1

1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de 

los servidores Publicos de la Direccidn Admimstrativa de la 

Secretaria Seguridad Publica y Transito Municipal

2.- Gestiones administrativas de materiales, suministros y/o 

servicios para la operatividad optima de la Secretaria de 

Seguridad Publica y sus Direcciones, asi como para atender los 

requerimientos y solicitudes en beneficio de la Seguridad 

Ciudadana y la organizacion de distintos eventos a Io largo del 

ano

3.- Gestion para la difusidn de convocatoria dirigida al publico 

en general con los requisites y perfil que debe cubrir toda 

aquella persona que desee incorporarse a la Secretaria de 

Seguridad Publica

6.- Gestiones administrativas para dotar de alimento, vacunas, 

vitammas, atencidn medica, equipo de proteccion y/o diversos 

accesorios para los binomios caninos que conforman el equipo 

K9 de la Secretaria de Seguridad Publica

7.- Mantenimiento Preventive a la Planta de energia ubicada en 

las instalaciones del CERI-CAS

Mayor o igual a 
80% y me nor a 90%

Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre Io 

_________ programado)_________

8.- Mantemmientos varies a las instalaciones del CERI-CAS y 

Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como 

la creacion de jaulas para ejemplares caninos y remodeiacion a 

instalaciones de unidad canina.

9.- Realizacion de los procesos de reclutamiento y seleccidn de 

personal para nuevo ingreso

Mayor a 110% y 
menoro igual 

120%

Meta 
acumulada

Meta 
acumulada

Oct
1

Abr
1

Sep
1

Die 

1

I ~ ~ ‘ '_________________________________________________________________________________________________ActWdada

4.- Gestiones para suficiencias presupuestales y ordenes de 

pago a proveedores y prestadores de servicios 

correspondientes a servicios de alimentos en conmemoracidn 

del dia del policia, cenas de fin de afio y entrega de piernas de 

cerdo ahumadas

S - Gestiones para suficiencias presupuestales y ordenes de 

pago a proveedores y prestadores de servicios 

correspondientes a servicios de alimentos para personal 

comisionado de la SEMAR al H. Ayuntamiento de San Martin 

Texmelucan.

Progr.

Real. 0
12

Ago 

1

Menor o igual a 
79%



Examen
Real, 0

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Gestion

Real. 1 1 1 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Arrendamiento

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Servicio

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

12.-Arrendamiento de equipo de infracciones digitales (equipo 
e impresora)

13.-Servicio de griias, arrastre vehicular, salvamento, deposito, 
guarda y custodia

ll.-Gestiones para la difusion de programas de segundad 
publics, proximidad social y acompahamiento policial

xv.-'-tpiK.anvii uc CAoutcuca ii/Ait-uiugiLuj ia icvaiiuatiuii 

de portaciones de arma a elementos operatives L.O.C. 38 ( dos 
eventos al ano, el numero de evaluaciones sera variante en 
virtud al constante ratomineto del personal operative)

Progr.

Real.

Progr.

Real.

12 
0 

12 
0



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Nombre de la Entidad Fiscalizada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Eventos y operatives para promover la seguridad ciudadana, coordinados

Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un future con paz social

Smdicatura Municipal. Secretaria de Seguridad Publica v Transite Municipal

$Costo del Pp: 78,504,713.96

Nombre del indcadoc Porcentaie de eventos y operatives coordinados CestionTipo de indteador

Descripcidn tqu^ mide el indicador? EficaciaVide ia relacion de eventos v operatives coordinados realizados con io orogramado Ditnensidn del indicador.

Unidad de medida: Eventos

No. de eventos y operativos para promover la seguridad ciudadana, coordinados

(Vl/V2)*100M^todo de cilculo o Fdrmula del Indicador Algoritmo

Total de eventos y operativos para promover la seguridad ciudadana, programados

Reporte de avance de actividades del programs presupuestar-o (intemo)

Actividades orovectadas en el pregrama oresupuestano imcial

Oaridad Relevancia Econonua Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

x

Indies con claridad Io que se quiere medirJustificacidn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA No aplica

Valor ARo Periodidddd: Mensual

Unea base
N/D N/D Sentido del indicador. Ascendente Comportamiento del indteador Regular

Ejerdcio fiscal: 2026 2027 Acumuiada2028 Observadones y/o comentarios

12

Reporte:

: Rrfia T&nlo <te seguimiento de Indicadores |FTSI| _ _______________

i _______________________ ____________ ___________ _Dates de Identificacidn del Programs Institutional

_ __________ IMj_____ ______________________________________________________________ ' - - '■ " Dates de Identification del Indicador

Determination de Metas

Metas Anuales

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Unidad Responsabie del indicador del

Componente 6:

Claridad de medios de 
verificacion del metodo de 

calculo y posibilidad de 
comprobacion independiente

Guards congruencia con las 
metas anuales

DIRECCION DE LOCISTICA DE LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos 
para la administracion publics 

municipal

Numerador
(Variable 1)

Programs Ptesupuestarkx

Unidad responsabie:

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Programada 

Realizada

Denominador 
(Variable 2)

Medio de verificacidn de las variables

_ ______________



2do Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas

Feb AbrEne Mar JulMay Jun Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 12

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

Realizado (Variable 2) 1 1 1 3

Parimetros de semaforizacidn Critico En riesgo Aceptable En riesgo Critico 25%

ler Tnrntstre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo

Ene Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov Die
Progr. 1 1 1 1 1 1 11 1 1 12

Accion
Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 11 1 1 1 11 12
Accion

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 11 1 1 1 11 1 12
Operative

Real. 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 12

Reunion
Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1

Evento
Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

j Programacidn de Maas subanuales

Mayor a 120%

______________________________________________________________________________________________________________fetl^dades _____________ _______

2.-Realizaci6n de acciones de Seguridad en coordinacion 
con la Direccidn de Logistica

4.-Realizacidn de reumones con representantes de cada 
junta auxiliar para conocer sus necesidades con respecto a 
seguridad publica y transito municipal (Bajo demanda)

3.-0perativos en eventos masivos de cabecera y juntas 
Auxiliares (Bajo demanda)

5.-Coordinacion del evento de dia del nino para hijos de 
elementos pertenecientes a seguridad publica y transito 
municipal

1.- Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades 
de los servidores Publicos de la Direccidn de Logistica

unldad de 
medida

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre Io 

programado)

Meta 
acumulada

Meta 
acumulada

Menor o igual a 
79%



PRIMER TRIMESTRE

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Nombre de la Entidad Ascallzada: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacion policial y com bate a la corrupcion, implementados

Honestidad v segundad oudadana para construir ^untos un future con paz socialFrogrania FTesupuestariu.

Unidad responsable: Sindicatura Municipal. Secretana de Segundad Publica v Transito Municipal

$Costo del Pp: 78,504,713.96

Nombre dei indicadoc CestionPorcentaje de caoactaciones realizadas en matena psicoiogica a pclicias municipaies Tipo de indicador:

Descripcidn iqu6 mide el indicador? EficaciaVide la relaocn de capaotacicnes reaiizaaas en matena psicdogica a pclicias muniapaies realizadas con to orogramaso Dimensidn del indicador

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS POLICIALESUnidad de medida:

No. de capadtaciones realizadas en matena psicoldgica a pclicias municipales
(Vl/V2)n00M6todo de c4lculo o Fdrmula del Indicador: Algoritmo

Total de capacitaciones programadas en materia psicoldgica a pclicias municipales

Numerador (Variable 1) «eporte de avance de activdades del programa presupuestanc iinterne!

Numerador (Variable 2) Actividades provectadas en el orograma presupuestano •meal

Qaridad Releva ncia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

Justificaddn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Indica con claridad Io que se quiere medir No aplica

AAo Periodiddad:

Unea base
N/D N/D Sentido del indicador Ascendente Com porta mien to del indicador Regular

2026Ejerddo fiscal: 2027 2028 Acumulada Observadones y/o comen tarios

12

I Reporte: |

Ficha I fcmca de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

________________________________________________________________________________________________________Je IJenUltaddn del Programa Ingltuctoal

Dates de Identification del Indicador

Determination de Metas

____I ____ Meras Angles

Guarda congruencia con las 
metas anuales

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Proporciona informacion 

adecuada, sin generar gastos 
para la administracion publica 

municipal

Claridad de medios de 
verificacion del metodo de 

calculo y posibilidad de 

comprobacion independiente

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 7:

Numerador
(Variable 1)

Programada 

Realizada

Denominador (Variable 2)

Medio de verificaddn de las variables

Mensual

■

rexmeiut an



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas

Feb AbrEne Mar May JulJun Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

Realizado (Variable 2) 1 1 1 3

Partmetros de semaforizacidn Cribco En riesgo Aceptable En nesgo Critico 25%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo

Ene Feb Mar Abr May JulJun Ago Sep Oct Nov Die
Progr. 1 1 1 1 11 1 1 1 12

Accion
Real. 1 1 1 3

Progr. 10 10 12 10 12 10 10 1011 10 10 10 125
2.-Atender las denuncias de los ciudadanos y dar seguimiento en investigacion Denuncia

Real. 6 6 12 24

Progr. 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 55

Atencion
Real. 5 5 5 15

Progr. 2 1 1 1 1 6

Capacitacion
Real. 1 2

Progr. 1 1 11 1 6
Campana

Real. 2

Progr. 1 1 1 1 12
Capacitacion

Real. 1 1 3

Progr. 1 1 1 1 121 1 1
Asistencia

Real. 1 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

Programacidn de Metas subanuales

Mayor a 120%

3,-Atender las necesidades psicoldgicas de los elementos adscritos a la Secretaria de 
Segundad Publics y Transito Municipal (Bajo demanda)

4.-Capacitaciones a los elementos de la secretaria de Seguridad Publica y Transito 
Municipal en materia de leyes, reglamentos y normas

5.-Campana de Socializacion de Asuntos internes Policiales sobre conscientizacidn de 
educacion vial.

6.-Capacitaciones a los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal en tema de 
estres laboral y edmo abordarlo

’i’.-Asistir a retenes y alcoholimetros semanales con Segundad Publica y Transito 
Municipal

unldad de 
medida

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Mayor a 110% y 
menoro Igual 

120%

Meta 
acumulada

Meta 
acumulada

1.- Realizacion de acciones para fortalecerlas capacidades de los servidores publicos de 
la Direccidn de Asuntos Internes Policiales

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre Io 

programado)

Menoro Igual a 
79%

__________________________________________ _________________ ____


