Primer Trimestre

fexmelucan

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad sustantiva de género en el Municipio mediante la realizacién de acciones que promuevan la equidad, inclusién y proteccién de los Derechos Humanos
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Iguaidad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos
D ia o Entidad resp I Instituto Municipal de la Mujer Texmeluguense
del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de cursos vy talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador?| Mide la relacion de los cursos v talleres que fomenten la cultura de a igualdad sustantiva realizados con relacion de lo proyectado Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de : v z
Unidad de medid Cursos y Talleres e EIN: Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense
A e H:Iu _!M:d'i; Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados
j{(Vanai
Méado de calciio o Feronia (VIA2)100 Algoritmo
Indicador: Denominador : )
5 Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la iguaidad sustantiva programados
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C isticas del indicador|
X X X X X X
Proporciona informacion Claridad de medios de verificacion

stificacién Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de célculo Guarda congruencia con las metas y
- del cumplimiento de las Indica con claridad lo que se quiere medir -~ g ., g' ) P gty Y 8 No aplica
caracterfsticas CREMAA factores relevantes del fin la administracién publica posibilidad de comprobacién anuales

municipal independiente.




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

» Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas
Periodicidad:

Sentido del indicador:

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (Inétas d::"::::’: i6n) Observaciones y/o comentarios
Programada 3
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 3
Programada (Variable 2) 1 1 1 3
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 5 1 1
4 i Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico pong gL a En riesgo Aceptable menoar o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 33%
80% y menor a 90%
120% programado)
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, i
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién Ev g ‘30 Sy IC'iFPAELu @ONTQAL{ I
o MURNICIEAL
= " z
Guadajtpe Aran: AR
Subcontralora de Au, f 588 Control. £
2 Institgep
Re'
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primer Trimestre

San Martin Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Texmelucan

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la Igualdad Sustantiva de Género, la inclusién y la equidad

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos
TR bl
Dep o Entidad r v nsututo Municipal de la Mujer Texmeluguense
del Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacion de |z violencia de género implementadas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador?| Mide la relacion de las acciones y apoyos para la prevencion y erradicacion de |a violencia de genero implementadas con refacion a lo proyectado Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de| . P B
Unidad de medid; Acciones y apoyos ol Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense
PROPOSITO:
:/:'::::‘;; Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencién y erradicacién de la violencia de género implementadas realizadas
Método de cdlculo o Férmula del (\VIAV2)100 Algori
Indicadar: Denominador . i ; ; < ;
% Total de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacién de la violencia de género proyectadas
(Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interna)
Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
PatinIte CONGERF Bl EVaTEE &n Proporciona informacién Claridad de medios de verificacion Garda eongisnc ton A meias
JustificaciGn del cumplimiento de fas Indica con claridad lo que se quiere medir adecuada, sin generar gastos para del método de célculo y No aplica
caracteristicas CREMAA factores relevantes del fin = 2 2 = i anuales
la administracién publica posibilidad de comprobacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Mart

Texmelucan

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Prime

r Trimestre

Ejercicio fiscal:

2026

2027

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

(metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programadal|

Realizada

Programacion de Metas subanuales

Subcontralora de Atidit ok

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2), 1 ) | 1 1 1 1 1 s | 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado (Variable 2) 1 1 1 3
hayoroonin Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 25%
. programado)
TORITRAL DR UDITORIA CO ;
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién i fa oE L DE LA NTR““_-‘- r Faey
7ri MUNIC:s g




lfexmelucan

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) _

Nombre del Municipio:

San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:.

Acciones que promuevan |a Igualdad Sustantiva de Genero, realizadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa 15.- Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pleno ej

io de los derechos humanos

Unidad r bl

Instituto Municipal De La Mujer Texmeluguense

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones y even

muevan la guaidad sustantiva realizados

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador: Gestiéon

Descripcién équé mide el indicador?

nes y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realizados con reiacion a lo proyectado

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Evento

Unidad Responsable del indicador

Instituto Municipal De La Mujer Texmeluquense

del Componente 1:
(':Iuadable 1) Porcentaje de acciones y eventos que la igualdad r
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (M1/VV2)1100 Algoritmo
Denomni 5 Total de acciones y eventos que la igualdad proyectadas
(Variable 2) £
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actvidades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (Variable 2) Actividades proy ograma Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. - e Formulacién del . . La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas , s Determina el porcentaje de avance ; % 3 5 .
CRE Indicador de facil par el logro del abjetivo disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
Comprension. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas
Valor Afo Periodicidad:| Anual
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente C del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) g 1 1 3
Programada (Variable 2) 1 1 1 3
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1
_— - Cumplimiento del indicador
< s Cittic Mayor o igual a - Mayor a 110% y g s Eini 3 g
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ menor 2 90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo itico (Realizado entre lo 33%
programado)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1 Progr. p 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 12
acciones para fortalecer
|as capacidades d= los RS
servideres pubiicos del
nstituto Municipal de ia
Mujer Texmeluguense Real 1 1 1 3
2.-impulsar actividades
recraativas y deportivas Progr. 2 2
para mujeres
promoviendc la Actividad
gualdad sustantiva de
genero y prevencicn de Real °
la violencia de genero
3.-Realizacion de
conferencias para Progr 5 5 5 5 5 5 5 5 40
orevenir, erradicar
sancionar |a violencia
de género y sus &f Conferencia
a través de campanas
permanentes y
_ Real 5 5 10
mecanismos para su
deteccion temprana
4.-Realizacion de
euem:c‘s para premaover Progr 1 1 1 3
|a iguaidad sustantiva
de género mediante la
conmemoracicn de Evento
fechas historicas de
importancia en la lucha
Real 1 1
de la igualdad para
visibilizar |a iguaidad.




5.-Realizacion de
acciones para promover
la vinculacion
productiva de las
mujeres, mediante
tallerss de capacitacion
de diferentes oficios
Que seaun utile:
rompan los
aster2otipos de género
v que les permita tener
una emancipacion
ecaonomica.

Accion

Progr.

6.- Realizar
capacitaciones sobre
perspectiva de género a
servidores publicos y
ciudadancs
Texmeluguenses

Capacitacion

7.-impulsar la economia
de las mujeres
texmeluquenses y
apoyando a la
desigualdad economica
que axiste por brecha
de género

Accion

Progr.

Real

8.-Realizacion de
convesatorios y talleres
de acuerdo a las
demandas de las
usuarias del instituto de
la Mujer

Taller

Real,

9.-Prcmover un
albergue para mujeres
en estado de
Vulnerabilidad

Albergue

Progr.

Real.

10.-Realizacion de
talleres y conferencias
parala prevencicn de
embarazos infantiles,
asi como de los
derechos sexuales de
las y ios jovenes

Taller

Progr.

Real.




11.-Impulsar |a igualdad
sustantiva con talleres y
capacitaciones de
masculinidades
positivas, para la
prevencion de la
violencia de género

Taller

Progr

12.-Justicia pronta y
expedita para las
personas que acuden al
Instituto de la Mujer
por apoyo juridico o
psicologico

Accion

Progr.

12

Real.

13.- Acciones
encaminadas a la
igualdad sustantiva y
derechos humanos de
|as personas
pertenencientes a la
comunidad LGTBQO+

ccion

Real

14 -Acciones
afirmativas y apoyos
encaminados para la
prevencion,
erradicacicn de la
violencia de género asi
como de fortalecer la
gualdad sustantiva de
genero

Progr

12

Real.

15.-Diagnosticoy
estudio de las zonas
rojas donde las Mujeres
Texmeluguenses se
sienten mas inseguras
para realizacion de
politica publica de
puntos seguros

Diagnestico

Progr.

Real.

16.-Seguridad y
prevencion para las
mujeres
Texmeluquenses
mediante ia habilitacion
de la linea de la mujer
texmeluquense

Accion

11

Real

Evnlicarinnae v maciese do lae




