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155,738 habitantesCuantificacidn:

Poblacibn Potencial
Total de habitantes del Municipio

10,753 habitantesCuantificacidn:

Poblacibn Objetivo
Poblacion en situacion de pobreza

Cuantificacidn:
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Experiencias de atencidn

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social, a la Secretaria de Desarrollo Economico, Turismo y Cultura y al Sistema DIF Municipal, senalan la entrega de apoyos, realizacion 
de eventos, atenciones, fomento a la salud y a la educacion dirigidos a la totalidad de la poblacion texmeluquense, priorizando a los sectores mas vulnerables en estricto apego a los objetivos 
plasmados en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Poblacibn atendida 
(beneficiarios)

Criterios de
Focalizacidn

El Programs 07- Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacion en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables realiza una serie de acciones que promuevan la 
reduccion de las desigualdades. A nivel nacional; desde la administracion 2018-2024, se instauro una estrategia de atencidn que prioriza a los sectores mas vulnerables del pais, con la implementacidn de 
programas sociales como "pension para el bienestar para adultos mayores", "jdvenes construyendo el futuro" o "sembrando vida", entre varies mas. La aplicacidn de dichos programas surge en concordancia con 
la atencidn del Plan Nacional de Desarrollo y en cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible 1. Fin de la pobreza. Es importante hacer mencidn de que a nivel municipal, la estrategia de reduccion de las 
desigualdades, se lleva a cabo en coordinacion con el Estado y en contribucidn a los objetivos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

Noe de JeStRaj 
Secretario de Bieni

Javier Valencia Juarez 
orero Municipal

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan 
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades 
habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversasiCriterios de 
manifestaciones delictivas que se presentan. i Focalizacidn

Poblacion en situacion de pobreza en el Municipio de San Martin 
Texmelucan (INEGI 2020)

Poblacion en situacion de pobreza en el Municipio de San Martin 
Texmelucan (INEGI 2020)

ilbnioVUcn^zJJeina
-CofitFalor MunicifJi

Wfgwez Sanchez 
llo Economico, Turismo y 
reyra

i Criterios de 
iFocalizacidn
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1.2 Metodologfa para la identificacidn de la poblacidn objetivo y definlcidn de fuentes de Informacidn.
Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.
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Ficha Tecnica del Programa presupuestario

Dates de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

2025Ejercicio fiscal:

Municipio que impulsa el Blenestar social, la salud y la educacidn en coordinacidn con el Gobiemo del Estado, priorizando grupos vulnerablesNombre del Programa presupuestario:

E-07Clave del Programa presupuestario:

Secretarfa de Bienestar Social; Sistema DIF MunicipalDependencia o Entidad responsable del Pp:

EFECTOS

El Municipio de San Martin Texmelucan carece de estrategias que beneficien a los sectores mis vulnerables, Io cual obstacuiiza el combate a la pobreza

CAUSAS

I-
h

!•

2. Estructura AnaKtica del Programa presupuestario

Arboi del Prabiema

Ejecucion de Programas sin diagnostico efectivo y que no 
benefician a los sectores mas vulnerables

problemAtica 
IDENTIFICADA

Acciones poco efectivas para 
la atencion de necesidades 
prioritarias

Insuficiencia de colaboracion con la 
Federadon, El Estado, Inidativa privada 
y/o la Sodedad Civil para la entrega de 
apoyos dirigidos a los Sectores mas 
vulnerables

Alcance limitado para benefidar a los 
sectores mas vulnerables del 
munidpio

Carencia de programas sociales 
focalizados a los sectores mas 
vulnerables del municipio

Acciones poco efectivas 
para la integradon familiar 
en el Municipio

Alcance limitado para la 
integradon familiar que 
promueva el bienestar

Carencia de acdones para la 
integradon de las familias 
texmeluquenses

El municipio de San Martin Texmelucan presenta brechas que obstaculizan el bienestar social y el 
desarrollo familiar, impidiendo el cumplimiento a los Derechos Humanos

Insuficiencia de colaboracion con 
otras areas del H. Ayuntamiento 
para la entrega de apoyos

Carenda de acdones de cercania 
social para identificar las 
necesidades prioritarias de la 
pobladon texmeluquense

Servidores publicos poco 
capacitados en materia de 
orientadon comunitaria para el 
beneficio de las familias mas 
vulnerables

Incremento en las brechas de 
desigualdad y discriminacion por razon 
de discapacidad

Carenda de acciones 
efectivas para mejorar la 
alimentacion de las familias 
texmeluquenses

Carenda de apoyos en materia 
alimentaria para los sectores mas 
vulnerables del municipio

Carenda de acciones que promuevan 
una buena alimentadon en el 
municipio

Carenda de acompahamientos 
psicologicos para los sectores mas 
vulnerables y/o para las personas 
que han side victimas de violenda 
familiar

Carencia de acompahamientos 
juridicos para los sectores mas 
vulnerables y/o para las personas 
que han sido victimas de violenda 
familiar

Acciones poco efectivas para la 
inclusion a personas con 
discapacidad

Incremento en los indices de 
carenda por acceso a la 
alimentadon

Ineficada en la gestion de las 
instituciones promotoras del 
bienestar de las familias del 
munidpio



FINES

El Municipio de San Martin Texmelucan implements estrategias que benefician a los sectores m£s vulnerables, Io cual promueve la equidad y el combate a la pobrezaOBJ ET IVO

MEDIOS

> fogrw e* objfliwo deseado. debe guardar ralaodn con el arbol del objeC/o. confonne al Manual do Progra idonOo las sigulentes pragunlas:

,L 3.

%
Juarez Hernjd dejAnte

lal

\
■2C27

fa
licipal

Arbo! de Objetivos

Estrategia para la seieccidn de aitemativas.

Acciones efectivas para la inclusion a 
personas con discapacidad

Alcance ampliado para beneficiar 
a los sectores mds vulnerables 
del municipio

Ejecucion de programas sociales 
focalizados a los sectores mas 
vulnerables del municipio

Colaboracion efectiva con la 
Federadon, El Estado, Iniciativa 
privada y/o con Organizaciones 
de la Sociedad Civil para la 
entrega de apoyos dirigidos a los 
Sectores mas vulnerables

TARiADg 
AR SOCIAL

Acciones efectivas para la 
integracion familiar en el 
Municipio

Realizacion eficaz de acciones para 
la integracion de las familias 
texmeluquenses

Alcance ampliado para la 
integracion familiar que promueve 
el bienestar

Disminudon en las brechas de desigualdad por razon de pobreza y 
marginacion

Ejecucion de Programas que benefician a los sectores mas 
vulnerables

Realizacion eficaz de acciones de 
cercania social para identificar las 
necesidades prioritarias de la 
poblacion texmeluquense

Disminudon en las brechas de desigualdad 
y discriminadon por razon de discapacidad

Realizacion eficaz de 
acompahamientos juridicos para los 
sectores mas vulnerables y/o para las 
personas que han sido victimas de 
violencia familiar

Gestion eficaz de las instituciones 
promotoras del bienestar de las 
familias del municipio

^-\Tuis jserni

Director Gg

Realizacion eficaz de acciones que 
promueven una buena alimentadon 
en el municipio

Disminudon en los indices de carencia 
por acceso a la alimentadon

aeRtwrwvNiciPAL
SANMACTfN

IELUCaM 2C24-IO27

Acciones efectivas para la 
atendon de necesidades 
prioritarias

Acompahamientos psicologicos 
efectivos para los sectores mas 
vulnerables y/o para las personas 
que han sido victimas de violencia

Colaboradon y vinculacion 
fortalecidas con otras areas 
del H. Ayuntamiento para 
la entrega de apoyos

Servidores publicos capacitados 
en materia de orientacion 
comunitaria para el beneficio de 
las familias mas vulnerables

Realizadon eficaz de acdones 
efectivas para mejorar la 
alimentadon de las familias 
texmeluquenses

Ampliation en la cobertura de apoyos 
en materia alimentaria para los 
sectores mas vulnerables del 
municipio

^Jramirez 
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Acciones de Bienestar Social e Integracion Familiar, enfocadas en la reduction de los indices de desigualdad en el Municipio. Asi como en el cumplimiento del Objetivo 3. del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, que refiere a lograr el bienestar de las familias que habitan en el municipio, a trav^delestablecimiento de mecanismos eficientes 
que permitan reducir la desigualdad, pobreza y exclusion social; para un desarrollo integral de la poblacidn.. Son efectivas derivado que son implementadas en todo el Municipio y en y^y^^ondades intermunicipales para la disminucion de la desiguaId^^^rgh^WrA^^^reza.
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Ficha T^cnica del Programa presupuestario

3. San Martfn Texmelucan mis justo y con bienestar familiar

3.- Lograr el bienestar de las familias que habitan en el municipio, a travSs del establecimiento de mecanismos eficientes que permitan reducir la desigualdad, pobreza y exclusidn social; para un desarrollo integral de la poblacidn.

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn EstratSgica

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas

Proposito

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
g£nero e igualdad

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejerclcio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

La Poblacion Texmeluquense, en especial aquellos con mayor 
grado de vulnerabilidad, cuentan con el acceso a los beneficios y 
apoyos para la integracion familiar y reduccibn de las carencias 

sociales

Contribuir al bienestar social de las familias texmeluquenses 
mediante el incremento en la entrega de apoyos y la realizacion 

de acciones para la reduccibn de las carencias sociales

5.4. Perspectiva de Cbnero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de gbnero en todos los 
ambitos de la administracibn publica municipal, para 
que toda polftica, programa, proyecto o accibn que se 

ejecute, contribuya a la construccibn de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

5.4. Perspectiva de Genero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de gbnero en todos los 
ambitos de la administracibn publica municipal, para 
que toda polftica, programa, proyecto o accibn que se 

ejecute, contribuya a la construccibn de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 
mundo

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacibn inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 
mundo

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacibn inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

13 Poner en practica a nivel nacional sistemas y 
medidas apropiadas de proteccibn social para todos y, 
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobresy 

los mbs vulnerables.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular 
la proteccibn contra los riesgos financieros, el acceso a 
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 

medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles 
y de calidad para todos

4.5 De aquf a 2030, eliminar las disparidades de 
genero en la educacibn y asegurar el acceso igualitario 

a todos los niveles de la ensehanza y la formacibn 
profesional para las personas vulnerables, incluidas las 
personas con discapacidad, los pueblos indfgenasy los 

nihos en situaciones de vulnerabilidad

13 Poner en prbctica a nivel nacional sistemas y 
medidas apropiadas de proteccibn social para todosy, 
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobresy 

los mas vulnerables.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular 
la proteccibn contra los riesgos financieros, el acceso a 
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 

medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles 
y de calidad para todos

4.5 De aquf a 2030, eliminar las disparidades de 
genero en la educacibn y asegurar el acceso igualitario 

a todos los niveles de la ensenanza y la formacibn 
profesional para las personas vulnerables, incluidas las 
personas con discapacidad, los pueblos indfgenas y los 

ninos en situaciones de vulnerabilidad

San Martin Texmelucan
2025

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacibn en coordinacibn con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables

E;07
Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal

.Eofaternc MunK-pa:
San Martin 
Texmelucan

Fin

Eje

Objetivo



   

las necesidades que presenten los diferentes grupos de la poblacidn segun edad

Eje 1.- Humanismo con Bienestar

Grupos Vulnerables

1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacidn con alguna situacidn de vulnerabilidad.

1.6.1.1.1, 1.6.1.1.2, 1.6.1.1.3, 1.6.1.1.4, 1.6.1.1.5, 1.6.1.1.6

$
3.

iXMl

9.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Estrategias

I ..N CM/QS3/2024
H CM/036/202'

Estrategias

TESORERfA 
{MUNICIPAL

Ifoe de Jesus Ramirez 
Secretario de Bienestar Social
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GOBIEKNO MUNICIPAL 
SAN MARTfM 

7EXMELUCAN 25524-2G27

LA 3.1.1.1, LA 3.1.1.2, LA 3.1.1.3, LA 3.1.1.4, LA 3.1.1.5, LA 3.1.1.6, LA 3.1.2.1, LA 3.1.2.2, LA 3.1.2.3, LA 3.1.2.4, LA 3.1.2.5, LA 3.1.3.1, LA 3.1.3.2, LA 3.1.3.3, LA 3.1.3.4, LA 3.1.3.5, LA 3.1.3.6, LA 3.1.4.1, LA 3.1.4.2, LA 3.1.4.4, LA 
3.2.1.1, LA 3.2.1.2, LA 3.2.1.3, LA 3.2.1.4, LA 3.2.2.1, LA 3.2.2.2, LA 3.2.2.3, LA 3.2.2.S, LA 3.2.3.1, LA 3.3.1.3, LA 3.3.2.1, LA 3.3.2.3, LA 3.3.2.4, LA 3.3.3.1, LA 3.3.3.2, LA 3.3.3.3, LA 3.4.1.6, LA 3.5.1.2, LA 3.5.2.1, LA 3.S.2.2, LA 3.S.2.3,

LA 3.S.2.4, LA 3.5.2.5, LA 3.5.2.6, LA 3.S.3.3, LA 3.5.3.4 

SANMAfTdN 
TEXMCLUCAN 2M4-2027 s

tineas de Accidn

iHMMi Tem^tica
I

Juan Ma^eMkiPsdKamirez
Presidente MunicipaaOBDERNO MUNICIPAL 

t SAN MARTIN
TEXMELUCAN 2O24-2<OT

tineas de Accion

Indicadores MUNICIPAL
.J^WOS

3.1.1. Implementar mecanismos de prevencidn y atencidn de enfermedades en todas las locaiidades para el cuidado de la salud, esto de acuerdo con 
y sexo.

3.1.2. Promover jornadas de salud en todas las locaiidades, a travds de la coordinacidn con las instancias estatales.
3.1.3. Impulsar el acceso a los servicios de salud en igualdad de oportunidades para toda la poblacidn del municipio, dando prioridad a las personas con mayores carencias.

3.2.1. Apoyar al Sistema de Educative en el municipio, a travds de la implementacidn de acciones que eleven los niveles de educacidn; como la dotacidn de equipo e insumos destinados al reforzamiento de conocimientos.
3.2.2. Establecer vfnculos con los Directives de los planteles educativos, para colaborar en la medida de su competencia, en la atencidn de las demandas escolares; contribuyendo al desarrollo del alumnado.

3.2.3. Conjuntar esfuerzos con las instancias correspondientes para fortalecer la educacidn en el municipio, y que su desarrollo sea en un entorno seguro; garantizando el acceso a los servicios b^sicos.
3.3.1. Mantener actualizado el padrdn de vivienda para identificar las que presentan deficiencia o condiciones de deterioro; priorizando aqueilas con las mayores necesidades de apoyo e intervencidn.

3.3.2. Establecer un programa de apoyo a la vivienda, que considere todas las locaiidades del municipio, para elevar la calidad de vida de los habitantes que mSs Io necesitan.
3.3.3. Promover la vinculacidn con las instancias estatales y federales para atraer los recursos destinados al mejoramiento de vivienda, priorizando a la poblacidn con mayores carencias.

................................... .................................................................. ■..................................................

Antonio Juarez Hew
Contralor Munici|
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jpJavier Valencia Juarez 
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Espacios de alojamiento de asistencia social
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Luis Fema'I
Directox-Gerlenal

P Jose Luis^^ftmgiez SanchezA 
retario de Desarrollo Economico, Turismi



Ficha Tecnica del Programa presupuestario

i

2

reporteV3

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Resumen Narrative (Objetivos) Medios de Verificacidn SupuestosNivel

FIN

PRORpSITO

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

Gestiones con el Estado y la Federacion para la implementacion 
de programas para el Bienestar Social, realizadas

Indicadores
(Nombre del indicador y 

m^todo de c^lculo)

La Poblacion Texmeluquense, en especial aquellos con mayor 
grado de vulnerabilidad, cuentan con el acceso a los beneficios y 
apoyos para la integracion familiar y reduccion de las carencias 

sociales

Contribuir al bienestar social de las familias texmeluquenses 
mediante el incremento en la entrega de apoyos y la realizacion 

de acciones para la reduccion de las carencias sociales

Programas sociales que priorizan a la poblacion mas vulnerable, 
ejecutados

Acciones que incentiven la participacion de los jovenes 
texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de programas sociales para 
la reduccion de las carencias sociales 
entregados = (Vl/V2)*100

Porcentaje de programas
implementados = (Vl/V2)*100

Lista de beneficiarios pertenecientes a 
los padrones
Reporte fotografico

Comprobaciones de 
solicitudes de suficiencia

Se cuenta con el apoyo del sector privado para la 
pago, oficios, entrega de apoyos

Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega 
de apoyos

Se cuenta 
objetivo

de 
en

Porcentaje de entregas de despensas a 
personas vulnerables inscritas en uno 
de los cinco programas de apoyo del 
Estado = (V1/V2)* 100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

San Martin Texmelucan 
......2025.....

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacion en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables 
......E-07.....

Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal

Se recibe el apoyo por parte del estado 
Se mantienen las fechas programadas de entrega, 
por parte del estado

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempeho de los 
Servidores Publicos

San. Martin 
Texmehn. an

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:.................................

■0?

Nombreddi^™pra^^rto:“"':
cieredel'p;r^ma'p^pu«tariio:.............
Dependencia o Entidad responsabie del Pp:

Porcentaje de acciones que incentiven 
la participacion realizadas =
(Vl/V2)*100

Lista de beneficiarios 
fotografico

con participacidn de la poblacidn

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos



Reporte fotografico4

Rehabilitacion integral de pacientes texmeluquenses, realizada5

6

Listado de asistencia y fotografias La ciudadanfa solicita el servicioAsesoramiento juridico para el bienestar familiar, realizado7

beneficiarios Reporte
Se cuenta con interns y asistencia8

Fotografias y videos9

Oficio, solicitud10

1.1
Se cuentan con capacitaciones externas e internas

Servidores Publicos

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

Acciones para fortalecer las capacidades de los servidores 
publicos de la Secretaria de Bienestar

Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad del DIF 
Municipal, realizadas

’ Acciones y eventos para el desarrollo integral de las familias, 
realizados

Gestiones que promuevan el bienestar fisico, mental y social, 
realizadas

Acciones de Desarrollo Comunitario para la reduccion de las 
carencias sociales, realizadas

Fomento al aprendizaje para impulsar la educacion y la 
reconstruccion del tejido social, implementado

Porcentaje de acciones para el apoyo a 
las familias realizadas = (Vl/V2)*100

Bitacora de consultas
Comprobante de pago

Orden de pago
Documentacion Comprobatoria
Estado de Ingresos y Egresos

Se cuentan con instrumentos y herramientas de 
salud en condiciones dptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadanfa para ser 
atendida por el drea de terapia ffsica

Se cuentan con las herramientas tecnoldgicas en 
dptimas condiciones para recabar la informacidn 
requerida

Esta sujeto bajo demanda de los estudiantes asf 
como la participacidn del gobierno del estado

Se cuenta con la participacidn y apoyo de la 
poblacidn objetivo

Porcentaje de asesorias realizadas = 
(Vl/V2*100

Porcentaje de pacientes atendidos = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de justificaciones realizadas 
= (Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas =
(Vl/V2)*100

Padrdn de 
fotografico

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficlnas del

Porcentaje de verificaciones a 
desayunadores que atienden las 
carencias sociales en funcionamiento = 
(Vl/V2)*100

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento 
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de dirigidas a la mejora del desempefio de los 
trabajo y/o minutas



Se cuenta con el apoyo del sector privado para la

1.2

Gestiones con el Estado para mejorar las Viviendas1.3

Se cuenta con apoyo y fondos del Gobierno Federal1.4

1.5

2.1

Implementacion del programa municipal de apoyo alimentario2.2

2.3

Gestiones para coadyuvar con el Gobierno Federal a la Entrega de 
Becas

Noticia Administrativa. Constancias de 
cursos talleres, diplomados

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2)

Realizar gestiones de insumos para las personas de escasos 
recursos, con el sector privado

Gestiones para cubrir las necesidades operativas de las areas que 
integran la Secretaria de Bienestar Social (Bajo demanda)

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion de Programas Sociales

Realizacion del programa municipal de captador de agua de lluvia 
en escuelas

Porcentaje de programas
implementados = (Vl/V2)*100

Comprobaciones de pago, oficios, entrega de apoyos 
solicitudes de suficiencia

Comprobaciones de pago, oficios, 
solicitudes de suficiencia

Comprobaciones de pago, oficios, 
solicitudes de suficiencia

Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega 
de apoyos

Se cuenta con apoyo y fondos del Gobierno del 
Estado

Los beneficiarios cuentan con las condiciones 
necesarias para la instalacidn
Se cuenta con el apoyo de las 3reas involucradas

de 
en

Porcentaje de programas realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales permiten laborar de manera 
presencial

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Se presentan requerimientos y necesidades 
emergentes en las 3reas que integran la Secretarfa 
de Bienestar

Comprobaciones de pago, oficios, 
solicitudes de suficiencia

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1)

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempeho de los 
Servidores Publicos



2.4

3.1

3.2

reporteyEntrega de premio de la Juventud Texmeluquense 20253.3

Reporte fotografico3.4

Reporte fotograficoRealizacion del evento del dia Internacional de la Juventud3.5

reporteV3.6

reportey3.7

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion de Juventud

ACTIVIDADES 
{COMPONENTE 3)

Ejecucion del programa municipal de Calentadores solares y/o 
Tin a cos

Realizacion de platicas para jovenes mediante ponentes 
certificados para contribuir en la mejora del tejido social

Realizacion del proyecto de promocion de oficios y carreras 
tecnicas en el Marco del dia internacional de la Juventud

Realizacion de jornadas de divulgacion cientifica en escuelas del 
Municipio

Ejecucion de acciones de los convenios que incentiven el 
reconocimiento y apoyo a la Juventud Texmeluquense

a 
de

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio 
permiten laborar de manera presencial en las 
oficinas del Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos

Los ponentes cumplen en tiempo y forma con los 
horarios establecidos
Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

El calendario del CONCyTEP se mantiene sin 
modificaciones

de
en

Porcentaje de programas ejecutados =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de platicas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de premios entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de jornadas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones ejecutadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de proyectos realizados =
(Vl/V2)*100

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempeflo de los 
Servidores Publicos

Lista de beneficiarios 
fotografico

Lista de beneficiarios 
fotografico

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia 
fotografica de asistencia 
capacitaciones, eventos, mesas 
trabajo y/o minutas

Lista de beneficiarios 
fotografico

Listado de asistentes y evidencia 
fotografica



4.1

numerados Reporte
4.2

numerados Reporte
4.3

4.4

Reporte fotograficoRealizacion de un festejo conmemorativo al dia de las madres4.5

Reporte fotograficoRealizacion de un festejo conmemorativo al dia del padre4.6

Reporte fotograficoEntrega de apoyos en materia de salud (Bajo demanda)4.7

Reporte fotograficoEntrega de apoyos en materia alimentaria (Bajo demanda)4.8

Realizacion de un evento para el festejo de "Dia del Nino" con un 
numero aproximado de 5000 asistentes

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos del DIF Municipal

Realizacion de un evento para el festejo de "Dia de Reyes" con un 
numero aproximado de 3500 asistentes

Realizacion de un Festejo "Dia del Abuelo" con un aproximado de 
110 beneficiarios

Boletos 
fotografico

Boletos 
fotografico

Lista de asistentes pertenecientes al 
padron de adultos mayores Reporte 
fotografico

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de festejos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de festejos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de festejos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos entregados = 
(Vl/V2)*100

Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
a la mejora del desempefio de los 

Servidores Publicos

Se cuenta con el apoyo del Gobierno del Estado 
Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de dirigidas 
trabajo y/o minutas



Re porte fotografico4.9

Reporte fotografico4.10

Reporte fotografico4.11

Reporte fotografico4.12

Reporte fotografico4.13

4.14

4.15 = (Vl/V2)*100

4.16

Entrega de apoyos econdmicos a personas en situacion de 
vulnerabilidad (Bajo demanda)

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 4)

Entrega de apoyos en especie a personas en situacion de 
vulnerabilidad (Bajo demanda)

Entrega de apoyos para el pago de luz en el asilo San Vicente de 
Paul A.C.

Entrega de apoyos econdmicos para el asilo de personas en 
situacion de vulnerabilidad

Realizacidn de acciones en temas de contingencia o situaciones 
extraordinarias (Bajo demanda)

Gestiones para cubrir las necesidades operativas de las areas que 
integran la el Sistema DIF Municipal (Bajo demanda)

Seguimiento al cumplimiento del convenio para la prestacidn de 
servicios medicos al personal del Ayuntamiento de San Martin 
Texmelucan (Bajo demanda)

Realizacidn de un evento conmemorativo a las celebraciones 
navidenas que fomente la integracidn familiar

Porcentaje de seguimientos realizados Comprobaciones de 
solicitudes de suficiencia

Comprobaciones de pago, oficios, 
solicitudes de suficiencia

Evidencia fotografica, publicidad del 
evento

pago, oficios, El prestador del servicio cumple con Io establecido 
mediante contrato

Se presentan contingencias o incidentes que 
requieren la realizacidn de acciones extraordinarias

Se presentan las condiciones sociales, de clima y 
salubridad iddneas para la realizacidn del evento

Porcentaje de apoyos entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se presentan requerimientos y necesidades 
emergentes en las 3reas que integran El Sistema 
DIF Municipal

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo



Reporte fotografico4.17

Reporte fotografico4.18

Evento "Mananita Mexicana", en el marco de las fiestas patrias Reporte fotografico4.19

Reporte fotografico4.20

Reporte fotografico4.21

Reporte fotografico4.22

Reporte fotografico4.23

5.1

Conmemoracion del dia internacional de la mujer para fomentar 
la integracion familiar

Evento de Posada de Estancia de dia, en el marco de los festejos 
navidenos

Encendido de Arbol Navideno para la integracion familiar 
texmeluquense

Acetones derivadas del contrato con la asociacion civil "Doctor 
Sonrisas"

Realizacion de jornadas "EL DIF Contigo" que fomenten la 
integracion familiar

Realizacion de acetones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos del CRI Municipal Se cuentan con capacitaciones externas e internas 

dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos

Celebration de dia de Muertos para la integracion familiar 
texmeluquense

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de celebraciones realizadas 
k(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acetones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de jornadas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborer de manera presencial en las oficinas del

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de 
trabajo y/o minutas



Consultas odontoldgicas en el CRI Municipal (Bajo demanda)5.2

Realizacion de platicas de higiene bucal Reporte fotografico5.3

Atencion a pacientes de diferentes edades (Bajo demanda)5.4

5.5

Evidencia fotografica5.6

Evidencia fotografica5.7

La poblacidn objetivo asiste al eventoEvidencia fotografica5.8

Promocion de jornadas de salud en las Juntas Auxiliares5.9

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 5)

Atencion a pacientes (lenguaje, discapacidad intelectual, 
psicologia, aprendizaje y medicina general) (Bajo demanda)

Realizacion de un programa de boteo en coordinacion con el 
Teleton en beneficio de personas con discapacidad

Eventos y actividades mensuales en la explanada del CRI 
Municipal

Celebraciones conmemorativas para ninas y ninos con 
discapacidad

Bitacora de consultas
Comprobante de pago

Bitacora de consultas
Comprobante de pago

Bitacora de consultas
Comprobante de pago

Orden de pago 
Documentacion comprobatoria 
Estado de Ingresos y Egresos

Se cuentan con instrumentos y herramientas de 
salud en condiciones dptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadanfa para ser 
atendida por el Srea de odontologfa

Se cuenta con apoyo de las instituciones educativas 
para realizar las platicas

Se cuentan con instrumentos y herramientas de 
salud en condiciones dptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadanfa para ser 
atendida por el drea de terapia ffsica

Se cuentan con instrumentos y herramientas de 
salud en condiciones dptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadanfa para ser 
atendida por las 5reas en general

Existe cooperacidn de la Ciudadanfa, se reciben los 
botes por parte de las £reas correspondientes

Se cuenta con asistencia y apoyo de la poblacidn 
objetivo

Porcentaje de pacientes atendidos = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de programas realizados =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de celebraciones realizadas 
= (Vl/V2)*100

Porcentaje de jornadas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Se cuenta con demanda de la ciudadanfa para 
realizar los talleres dirigidos a nifios inscritos en el 
CRI

Porcentaje de consultas atendidas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de platicas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de pacientes atendidos = 
(Vl/V2)*100



5.10

y/o6.1

de
6.2 Factura

6.3

7.1

de

7.2

Se cuenta con interns y asistenciaListado de asistencia y fotografias7.3

Listado de asistencia y fotografias7.4

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 6)

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 7)

Gestiones para atender las necesidades operativas del Centro de 
Rehabilitacion Integral (CRI)

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion Administrativa del DIF 
Municipal

Comprobaciones de los recursos financieros de los eventos que 
realice el Sistema Municipal DIF

Realizacion de las justificaciones del recurso asignado al Sistema 
Municipal DIF entregando a la Tesoren'a Municipal la 
comprobacion fisica de los gastos generados semanalmente

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion Jun'dica del DIF Municipal

Talleres con temas de interes y de acuerdo a las necesidades para 
los participantes

Platicas a instituciones educativas de nivel basico y medio 
superior, de acuerdo a las necesidades y problematicas que 
aqueja a la poblacion de ninos, ninas y adolescentes

Porcentaje de comprobaciones Reporte fotografico 
realizadas = (Vl/V2)*100

Oficio de suficiencia, Factura, Orden de 
pago

Orden de pago 
Documentacion Comprobatoria 
Estado de Ingresos y Egresos

a 
de

Se presentan requerimientos a Io largo del afio, 
necesarios para la dptima operatividad de las 5reas

Se presentan las condiciones de higiene y salud 
dptimas, para llevar a cabo eventos publicos

Se cuentan con las herramientas tecnoldgicas en 
dptimas condiciones para recabar la informacidn 
req ue rid a

Las instituciones educativas apoyan al DIF para la 
realizacidn de las pldticas

Procesos de gestidn y tramite para la justificacidn de apoyos (Bajo 
demanda)

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de justificaciones realizadas 
= (Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de procesos realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de talleres realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de platicas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
de dirigidas a la mejora del desempefio de los 

Servidores Publicos

Facturas, cartas de peticion y 
agradecimiento, comprobante 
domicilio, estudio socioeconomico, Se cuenta con interns y asistencia 
fotografias y documentos de
identificacion

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 

evidencia Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas 
trabajo y/o minutas

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o 
fotografica de asistencia 
capacitaciones, eventos, mesas 
trabajo y/o minutas

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del



La ciudadanfa solicita el servicioListado de asistencia y fotografias7.5

La ciudadanfa solicita el servicioRegistro de asistencia y fotos7.6

8.1

8.2

Asistentes Reporte
Se cuenta con la presencia de los padres de familia8.3

beneficiariosentregados Reporte
Se obtiene apoyo en especie por parte del Estado8.4

Asistentes Reporte
Se cuenta con interns y asistencia8.5

de Se cuenta con interns y asistencia8.6

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion de Desarrollo Comunitario

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 8)

Asesoffas jurfdicas encaminadas a la integracion familiar, y 
protegiendo los derechos de ninos, ninas y adolescentes, adultos 
mayores (Bajo demanda)

Atencion psicoldgica a ninos, ninas y adolescentes, mujeres y 
adultos mayores e imputados de violencia familiar, asi como 
usuarios canalizados de Juzgado Familiar de Huejotzingo (Bajo 
Demanda)

Distribucion de despensas a personas vulnerables inscritas en uno 
de los cinco programas de apoyo del Estado

Platicas en los Centres de Atencion Infantil Comunitario sobre "El 
azucar oculto en los alimentos"

Proveer apoyo integral a los abuelitos en la Estancia de Dia, 
incluyendo la entrega de alimentos nutritives y la realizacion de 
actividades que promuevan su bienestar fisico y emocional

Atencion integral a las ninas y ninos de la Guarderia Municipal 
"Dra. Blanca Meneses Montes", incluyendo cuidado diario, 
actividades educativas, desarrollo socioemocional, y servicios de 
salud preventiva, para fomentar su crecimiento y bienestar en un 
entorno seguro y estimulante

Capacitaciones a las orientadoras comunitarias para fortalecer e 
implementar habilidades educativas, promoviendo estrategias 
que mejoren la calidad de la ensehanza y el desarrollo integral de 
los estudiantes

Porcentaje de capacitaciones
realizadas = (Vl/V2)*100

Lista de beneficiarios pertenecientes a 
los padrones
Reporte fotografico

a 
de

Porcentaje de asesorfas realizadas = 
(Vl/V2*100

Porcentaje de atenciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de despensas distribuidas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de platicas realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de atenciones realizadas =
(Vl/V2)*100

Se recibe el apoyo por parte del estado 
Se mantienen las fechas programadas de entrega, 
por parte del estado

= Padron de 
fotografico

Lista de 
fotografico

Lista de 
fotografico

Porcentaje apoyos 
(Vl/V2)*100

Informes y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia 
fotografica de asistencia 
capacitaciones, eventos, mesas 
trabajo y/o minutas

Lista de Asistencia Reconocimientos 
Reporte Fotografico

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos



beneficiarios Reporte
Se cuenta con interns y asistencia8.7

9.1

Fotografias y videos9.2

Fotografias y videos9.3

Fotografias y videos9.4

9.5

Noticia Administrativa10.1

Oficio, solicitud10.2 (Vl/V2)*100
ACTIVI DADES

Otorgamiento de apoyos a las bibliotecas escolares, asi como 
impulsar la lectura en la region (Bajo demanda)

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 9)

Verificacion del buen funcionamiento y servicio de los 
desayunadores (35 calientes y 27 frios) para beneficiar a ninas, 
nines y adolescentes

Realization de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direction de Fomento al Aprendizaje

Reuniones y/o mesas de trabajos, para crear un vinculo con la 
comunidad educativa para conocer las necesidades de la region 
(Bajo demanda)

Gestiones con el gobierno Federal para la entrega de becas para 
la region (Bajo demanda)

Presentation de propuestas a empresas o instituciones 
gubernamentales para que los alumnos tengan mejores 
oportunidades de realizar practicas profesionales (Bajo demanda)

Realization de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direction de Bienestar Fisico, Mental y 
social

Gestiones para impulsar mecanismos de prevencion y atencion de Porcentaje de gestiones realizadas = 
enfermedades en todas las localidades para el cuidado de la salud

Dicha actividad esta sujeta a la disposicidn de 
autoridades educativas de la regidn

Estamos sujetos a las necesidades de los planteles 
educativos, asi como a la colaboracibn de las 
autoridades y/o representantes de las instituciones 
educativas

Esta sujeto bajo demanda de los estudiantes asi 
como la participacidn del gobierno del estado

Esta sujeto bajo demanda de los estudiantes asi 
como la participacidn del gobierno del estado

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio 
permiten laborar de manera presencial en las 
oficinas del Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos

Se cuenta con la participacidn y apoyo de la 
poblacidn objetivo

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje verificaciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de reuniones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos otorgados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de propuestas presentadas 
= (Vl/V2)*100

Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
a la mejora del desempefio de los 

Servidores Publicos

Fotografias y videos asi como en caso 
de haber celebrado convenio se 
anexaran copia del mismo

Padrdn de 
fotografico

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de dirigidas 
trabajo y/o minutas



Oficio, solicitud10.3

Oficio, solicitud10.4

Oficio, solicitud10.5

$ $$ 4,769,868.99$Costo Total del Programa

Especificar:Especificar:Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; 1.5 Recursos Federales;1.5 Recursos Federales;

$$ $$ 3,165,000.002,284,882.07 18,499,440.49

2. Desarrollo Social

lai

SKRETARfADE ft
kL

osEssi
[IF

hern ano 
ctoTceneral 5ura

(COMPONENTE 1)

Modificado: EjercidoAprobado: Devengado:

Fuente de Financiamiento

Clasiftcacidn Funclonal y Programdtica
Clasificacidn Administrativa SubfuncidnFuncidnFlnalidad

'2!^.

Participacione I
s

h-
SAM

23,949,322.56 22,275,238.66 4,770,110.91 I

Monto Especifico (de la 
Fuente de Financiamiento)

rESOREKI
MUNlCJPAt

J&ujfi'do Ja/t^r^Valencia Juarez 
Tes/rero Municipal

Gestiones para llevar a cabo jornadas de salud en todas las 
localidades, a traves de la coordinacion con las instancias 
estatales

Realization de acciones para impulsar el acceso a servicios de 
salud, priorizando a grupos vulnerables

Gestiones para promover la adecuada atencion a la salud de la 
ninez

Jose Lu^Sofnflguez
Secretario de DeSarrollo EconomS

WRiA

2.7. Otros Asuntos 
Sociales

Juan Manuel
Presidente Municipal

2.7.1. Otros Asuntos 
Sociales

Se cuenta con la participacidn y apoyo de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con la participacidn y apoyo de la 
poblacidn objetivo

Se cuenta con la participacidn y apoyo de la 
poblacidn objetivo

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

n'rez GOBSERMO MUNICIPAL 
SANMAITriN

VEXMEWCAM 2024-2027

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Programa presupuestario 
(fetra mayuscuia)

E. Desempefto de las funciones:

pFestPRBSI£H!HefAs
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' Noe de Jesus Ramirez
Secretario de Bienestar 

__ -__ ___  WlUWfe'"''

1

Especificar:

FORTAMUN

j>arez
____________ _  F Municipal

gobierho municera; 
SAHMASTtiR 

TEXMELUCAN 202V20>- 
----

tSTiTeiJu^rfel tern and
Contralor Municipal

OOBietSiO MMHSCIPAL
SASi MASTrtW

VEXMELUCAJS
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