
Ficha Tecnica del Programa presupuestario

San Martin Texmelucan

1. Diagndstico del Programa presupuestario

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp

Estado actual del problema

Evolucion del problema

E-15

Secretaria de Bienestar Social

2025

Igualdad sustantiva de genera como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Actualmente en San Martin Texmelucan se presentan distintas brechas por cuestiones de genera; de acuerdo al Censo de Poblacion INEGI 2020, el grupo quinquenal mas numeroso de poblacion de mujeres es 
el de 15 a 19 anos, mientras que el menos cuantioso es el de rango de 70 a 74 anos. En cuanto al nivel educativo, las mujeres del municipio presentan una relativa paridad con respecto a los hombres, pues de 
acuerdo con la informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, las mujeres presentan un mayor porcentaje en la educacion basica, pero menor porcentaje en la educacidn media superior, y un porcentaje 
similar en educacion superior. Por ser uno de los municipios mas grandes del Estado y contar con una dinamica econdmica muy particular, el municipio de San Martin Texmelucan es una zona de confluencia 
cultural y extraordinaria riqueza linguistica; resulta esencial garantizar la igualdad de oportunidades, sin distincion.

En cuanto al ambito educativo, datos del INEGI ponen de manifiesto que en el municipio de San Martin Texmelucan existe una tasa promedio de analfabetismo del 3.03%. Del total de la poblacion analfabeta, 
1,301 habitantes (el 37.4%) correspondio a hombres y 2,178 (el 62.6%) a mujeres. Considerando como analfabeta a la poblacion de 15 anos o mas que no sabe leer, ni escribir. Con estos datos se pone de 
manifiesto la desigualdad de genera existente en el municipio y por ende la importancia de aplicar programas que incentiven la reduccion de las desigualdades por razon de genera.

Gobiernc- Municipal

San Martin 
Textnelncan
2024-2 5 27

El programa 06, denominado Igualdad sustantiva de genera como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos, atiende el problema que le dio origen, buscando la reduccion de las 
desigualdades por cuestiones de genera y bajo el fundamento de que el impulso de politicas de equidad de genera debe ser sustancial en el trabajo de cualquier administracion publica, pues si bien los recientes 
avances en cuanto a los derechos de las mujeres obedecen a una incansable lucha social; es prioritario que el Estado Mexicano garantice reducir la brecha social entre hombres y mujeres. La poblacion 
identificada como mujer en San Martin Texmelucan para el ano 2020, ascendio a 80 mil 816 personas, es decir el 51.9% de los pobladores del municipio son mujeres.

El Programa 15, denominado Igualdad sustantiva de genera como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos, atiende el problema de la disparidad por cuestiones de genera, ya que de 
acuerdo con la informacion publicada por INEGI, referente a la posicion en el trabajo en San Martin Texmelucan, se observa que existe una clara disparidad en la proporcion entre mujeres y hombres; pues 
existen mas mujeres en la categoria de trabajadores sin pago, una brecha de mas de 20 puntos en trabajadores por cuenta propia; y el doble de hombres en las categorias de empleadores y asalariados. Cabe 
mencionar que existen areas en donde hay una clara disparidad en la ocupacion de hombres y mujeres del municipio, como en la categoria de actividades agricolas, ganaderas, forestales y de pesca y agua y en 
la de operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte. Al revisar la estructura por division ocupacional en el municipio, se observa que la mayor actividad de mujeres 
se centra en dos principales grupos, los cuales son la de comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas y la de trabajadores en actividades elementales y de apoyo con el 22.1%. En tanto los hombres 
tienen su principal actividad en la categoria de trabajadores artesanales, en la construccidn y otros oficios con el 19.6%



155,738 habitantesCuantificacidn:

Poblacidn Potencial  
Total de habitantes del Municipio

  
80,816 habitantes

Poblacidn Objetivo  
Poblacidn femenina en el municipio

80,816 habitantes

.1.

uarez Hernandez

Experiencias de atencion

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

l-CM/Ubj/2024

1.2 Metodologfa para la identificacidn de la poblacidn objetivo y definicidn de fuentes de informacidn.
Metodologia para la identificacidn de la poblacidn objetivo y definicidn de fuentes de informacidn.

Poblacidn atendida 
(beneficiarios)

La busqueda por la Igualdad Sustantiva de genero se ha convertido en un eje primordial para el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y sobre todo para la reduccion de las brechas que obstaculizan la 
equidad en cada uno de los paises. A nivel nacional se implementa el Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres, mismo que se localiza a nivel estatal en el Programa Especial de Igualdad 
Sustantiva y que en ambos casos establecen las acciones que deben realizar las instituciones publicas con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad. Dichas experiencias de atencion se materializan en el 
Municipio por medio de las actividades que se llevan a cabo en el programa 15 y con la finalidad de lograr la implementacion efectiva de acciones para la equidad, igualdad sustantiva y erradicacion de practicas 
que fomenten la violencia como el machismo.

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social, especificamente desde el Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense, senalan la importancia de atender la violencia por 
cuestiones de genero, desde un enfoque de prevencion, erradicando la discriminacion y promoviendo la inclusion de todas y todos, con estricto apego a los objetivos plasmados en los Planes 

Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan 
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades 
habitacionales, juntas auxiliares y colonias)

/ Noe de Jesus Ramirez 
Secretario de Bienestar Social

Antonio
Contralor Municipal

Criterios de
Focalizacidn
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Poblacidn femenina en el municipio

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

\\ X.
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Poblacidn femenina del Municipio de San Martin Texmelucan (80,816), en (Cuantificacidn: 
cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales, juntas j ; ................
auxiliares y colonias) iCriterios de

 iFocalizacidn

Poblacidn femenina del Municipio de San Martin Texmelucan (80,816), en iCuantificacidn:
cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales, juntas i

... , . . iCriterios deauxiliares y colonias) i
iFocalizacidn
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Dlsminudon en los indices de violenda por razon de genero

FINES

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con mecanismos que promuevan la Igualdad Sustantlva de Gdnero como Eje Transversal en el actuar del Ayuntamiento, Io que beneficia a la ciudadanlaOBJETIVO

MEDIOS

i

I

Arbo) de Objetivos

Estrategia para la seleccidn de aftemativas.

N.CM/ObJ/ZOj

iCuetea son k» em^«ado> pn la eraratja oa cra^a / sen«x>s a la poB^ciflc ^Han akK afacVaw’

SAS
CAN 2O2A-SQ27

Noe de Jesus Ramirez 
Secretario de Bienestar Social

Disminudon en las brechas de 
desigualdad y discriminadon 
por razon de genero

Sodedad y servidores publicos 
capadtados en materia de Igualdad 
Sustantiva de Genero

Incremen^o en las oportunidades 
laborales para las mujeres del 
munidpio

Realizadon eficaz de acdones que 
promuevan la Igualdad Sustantiva de 
Genero

Enfoque de Igualdad Sustantiva 
de Genero aplicado de manera 
efectiva

Oferta de eventos que promuevan la 
Igualdad Sustantiva de Genero 
incrementada

Promodon efectiva de eventos para la 
Igualdad Sustantiva de Genero

Disminudon en las brechas de desigualdad y discriminadon por 
razon de genero

Ciudadania texmeluquense con interesada y 
capadtada en el enfoque de Igualdad 
Sustantiva

Realizadon eficaz de acdones de 
vinculadon con distintos ordenes de 
gobierno y la sociedad dvil para 
fomentar la igualdad sustantiva de 
genero

Fomento a la igualdad sustantiva de amplio 
alcance, eficaz e innovadora

Realizadon eficaz de talleres dirigidos 
a jdvenes en materia de educadon 
sexual, prevendon, no discriminaddn 
y demas temas relevantes que 
promuevan la salud e igualdad

Realizadon eficaz de acciones para 
promover el enfoque de nuevas 
masculinidades en el Municipio

Realizadon eficaz de acdones para 
incorporar a mujeres en situacion 
vulnerable al mercado laboral

Servidores publicos con capadtados y 
con interes en el enfoque de Igualdad 
Sustantiva

Realizadon eficaz y continua de 
capacitaciones para fomentar la 
igualdad sustantiva de genero y el 
combate a la discriminadon

CCOfOKSO 
SAN*

secretar(ade SAN ,P”2’

BIENESTAR SOCIAL t^melucan km-zozt

Acciones para el fomento de la Igualdad Sustantiva de Generoy combate a la discriminacidn. Asi como en el cumplimiento del Objetivo 5.4.. del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, que refiere a incorporar la perspectiva de genero en todos los imbitos de la administracion publica mumcipal-oaL^ue "^^M^c-oyecto o

accidn que se ejecute, contribuya a la construccidn de una estructura social de igualdad entre hombresy mujeres. _ MUNICIPAL

MUNiaSW

ttinfo Ju STf?? H t?
•An ill ■! u r Mwmelpal

EduardoJevier Valencia Juarez 

Trsorero Municipal

TESORERIA 
municipal

"AH MARllN
2C524r2O27

I
JuamManuel AloV^o

Pre^tdeiite Muni



Ficha T£cnica del Programa presupuestario

5.- San Martfn Texmelucan con un gobierno abierto que escucha y resuelve

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de PlaneacidnEstrat^gica

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas

Fin

Proposito

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje

Objetivo

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos con enfoque de perspectlva de 
genero e igualdad

Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad 
sustantiva de genero en el Municipio mediante la realizacidn de 

acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los 
Derechos Humanos

El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que 
promueven la Igualdad Sustantiva de Genero, la inclusidn y la 

equidad

5.- Garantizar una gestidn publica abierta, transparente y que combate la corrupcidn; siendo participativa, que escuche y atienda de manera inmediata las necesidades de la poblacidn, a travds del fortalecimiento de las 
instituciones publicas municipales, capaces de generar confianza entre la ciudadanla.

5: Lograr la igualdad entre los g^nerosy empoderar a 
todas las mujeres y las ninas

5: Lograr la igualdad entre los generosy empoderar a 
todas las mujeres y las ninas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion 
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

5.4 Reconocer y valorar los cuidadosy el trabajo 
domestico no remunerados mediante servicios 

publicos, infraestructurasy polfticasde proteccion 
social, y promoviendo la responsabilidad compartida 
en el hogary la familia, segun proceda en cada pais 
5.5 Asegurar la participacibn plena y efectiva de las 

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en la vida politica, 

econdmica y publica

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn 
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo 
domestico no remunerados mediante servicios 

publicos, infraestructuras y politicas de proteccibn 
social, y promoviendo la responsabilidad compartida 
en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais 
5.5 Asegurar la participacibn plena y efectiva de las 

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en la vida politica, 

econbmica y publica

5.4 Perspectiva de Genero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de gbnero en todos los 
^mbitos de la administracibn publica municipal, para 
que toda politica, programa, proyecto o*accibn que se 

ejecute, contribuya a la construccibn de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

5.4 Perspectiva de Genero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de gbnero en todos los 
bmbitos de la administracibn publica municipal, para 
que toda politica, programa, proyecto o accibn que se 

ejecute, contribuya a la construccibn de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

J2O25
Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

E-15
Secretaria de Bienestar Social

Ckibier••Ki M u :

San Martin 
Texmelucan



LA 3.1.1.5, LA 3.S.3.2, LA 5.4.1.1, LA 5.4.1.2, LA 5.4.1.3, LA 5.4.1.4, LA 5.4.1.5, LA S.4.2.2, LA 5.4.2.3, LA 5.4.2.4, LA 5.4.2.S, LA 5.4.2.6, LA 5.4.3.1, LA S.4.3.5

Eje Transversal. Por Amor a Puebla

Mujeres

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

T.l.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Gdnero.

T.l.1.1.1, T.l.1.1.2, T.l.1.1.3, T.l.1.1.4, T.l.1.1.5, T.l.1.1.7

fndice Integral de g^nero

SECRETARIAL
glENESTAR SOCIAL

Estrategias

Uneas de Accidn

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Tematica

Objetivo

Estrategias

Uneas de Accidn

Indicadores

too Javier Valencia Juarez 
Tesorero Municipal

COBIERNO MUNKWAL 
SAN MARTIN 

TEXMELUCAN 2024-2027
C.OBIERNO MUNICIPAL 

SAN MARTfN 
t’-XMELUCAN 2024-2027

5.4.1. Desarrollar los programas y proyectos de inveraldn publica municipal con perspectiva de gdnero, que contribuyan a la reduccidn de brechas de desigualdad, con el establecimiento de medidas o acciones compensatorias.
5.4.2. Desarrollar acciones encaminadas a la creacidn de una politica en igualdad sustantlva en las Instancias municipaies, para que incorporen la perspectiva de gdnero en el desempefio de sus funciones, contribuyendo a un mejor 

ambiente laboral.
5.4.3. Promover entre la Ciudadanfa la perspectiva de gdnero, a traves de acciones de difusidn que contribuyan a revertir las disparidades entre hombres y mujeres.

Eje

3- -aiBNiO MUNK3RAL 
SAMMARrtN 

2234-2027

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL

tesoreria 
municipal

,0HIIX>S

Contralor Municipal

de Jesus Ramirez
Secretario de Bienestar Social

yr.-yaaet UCAM 2024-2037

Juan ManijelAlonso^arnirez
Presidente Municipal

-ONYRALORIA 
municipal

AV

< 1
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listas deV

Bitacoras y noticia administrativa

Reporte fotografico1

1.1

Reporte fotografico1.2

listas dey
1.3 = (Vl/V2)*100

Reporte fotografico1.4

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Resumen Narrative (Objetivos) SupuestosNivel

FIN

PROPdSITO

COMPONENTES

 
San Martin Texmelucan ............................................................................. 2025.................................................   

Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos
E-15 

  Secretaria de Bienestar Social

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

San Manin
Texmelucan

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos del Institute Municipal de la Mujer 
Texmeluquense

Realizacion de conferencias para prevenir, erradicar, sancionar la 
violencia de genero y sus efectos a traves de campanas 
permanentes y mecanismos para su deteccion temprana

Realizacion de eventos para promover la igualdad sustantiva de 
genero mediante la conmemoracion de fechas historicas de 
importancia en la lucha de la igualdad para visibilizar la igualdad

COntribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad 
sustantiva de genero en el Municipio mediante la realizacion de 

acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los 
Derechos Humanos

Impulsar actividades recreativas y deportivas para mujeres, 
promoviendo la igualdad sustantiva de genero y prevencion de la 
violencia de genero

El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que 
promueven la Igualdad Sustantiva de Genero, la inclusion y la 

equidad

Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Genero, 
realizadas

Porcentaje de cursos y talleres que 
fomenten la cultura de la igualdad 
sustantiva realizados = (Vl/V2)*100

Porcentaje de conferencias realizadas Material fotografico 
asistencia

a 
de

Se cuenta 
objetivo

La ciudadanas solicitan los servicios ofertados por 
el Institute

Se cuenta 
objetivo

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio 
permiten laborar de manera presencial en las 
oficinas del Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempefio de los 
Servidores Publicos

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

Porcentaje de acciones y apoyos para 
la prevencion y erradicacidn de la 
violencia de genero implementadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de actividades impulsadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos realizados =
(Vl/V2)*100

Medios de Verificacidn
Indicadores 

(Nombre del indlcador y 
mGtodo de c<ilculo)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
NombreidelI Programa pr^upu^ario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia 
fotografica de asistencia 
capacitaciones, eventos, mesas 
trabajo y/o minutas

Porcentaje de acciones y eventos que 
promuevan la igualdad sustantiva 
realizados = (Vl/V2)*100

con participacidn de la poblacidn

con participacidn de la poblacidnMaterial fotografico 
asistencia

con participacidn de la poblacidn



Reporte fotografico1.5

listas dede y1.6
asistencia

Reporte fotografico1.7

listas dey1.8

Promover un albergue para mujeres en estado de vulnerabilidad1.9

delistasy1.10

delistasy1.11

Bitacoras y noticia administrativa1.12

Reporte fotografico1.13

Bitacoras y noticia administrativa1.14

Diagnostico1.15

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1)

Realization de acciones para promover la vinculacion productiva 
de las mujeres, mediante talleres de capacitacion de diferentes 
oficios que sean utiles, rompan los estereotipos de genero y que 
les permita tenet una emancipation economica

Realizar capacitaciones sobre perspectiva de genero a servidores 
publicos y ciudadanos Texmeluquenses

Impulsar la economia de las mujeres texmeluquenses y apoyando 
a la desigualdad economica que existe por brecha de genero

Realization de conversatorios y talleres de acuerdo a las 
demandas de las usuarias del Institute de la Mujer

Realizacion de talleres y conferencias para la prevention de 
embarazos infantiles, asi como de los derechos sexuales de las y 
los jovenes

Impulsar la igualdad sustantiva con talleres y capacitaciones de 
masculinidades positivas, para la prevention de la violencia de 
genero

Justicia pronta y expedita para las personas que acuden al 
Instituto de la Mujer por apoyo juridico o psicologico

Acciones encaminadas a la igualdad sustantiva y derechos 
humanos de las personas pertenecientes a la comunidad LGTBQ+

Acciones afirmativas y apoyos encaminados para la prevencion, 
erradicacion de la violencia de genero asi como de fortalecer la 
igualdad sustantiva de genero

Diagnostico y estudio de las zonas rojas donde las Mujeres 
Texmeluquenses se sienten mas inseguras para realizacion de 
politica publica de puntos seguros

Porcentaje de capacitaciones Material fotografico 
realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de conversatorios y talleres 
realizados = (Vl/V2)*100

Material fotografico 
asistencia

Suficiencia presupuestal y solicitud de 
habilitacion del albergue

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

La ciudadanas solicitan los servicios ofertados por 
el Instituto

Se cuenta con participacidn de la poblacidn 
objetivo

Se cuenta 
objetivo

La ciudadanas solicitan los servicios ofertados por 
el Instituto

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de albergues promovidos = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de talleres realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de talleres realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de diagnosticos realizados = 
(Vl/V2)*100

Se cuenta con el apoyo de las unidades y 
autoridades correspondientes

Material fotografico 
asistencias

Material fotografico 
asistencias

con participacidn de la poblacidn

con participacidn de la poblacidn

con participacidn de la poblacidn

con participacidn de la poblacidn

con participacidn de la poblacidn

con participacidn de la poblacidn



1.16

$ $ $215,481.081,169,021.00Costo Total del Programa

Especificar: Especificar:Especificar:
1.5 Recursos Federates;1.1 Recursos Fiscales;

$ $$$ 251,460.00 1,003,867.58

2. Desarrollo Social 2.6. Proteccidn Social E. Prestacidn de servicios publicos

3.

2024-2027

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Fuente de Financiamiento

Ciaslflcacldn Funclonal y Programatica
ClasiFicacidn Admhiistrallva

Finalidad Funcidn Subfuncidn

rgUu-

,CM/0SS/2024

1,255,327.58

Monto Espedfico (de la 
Fuente de Financiamiento)

Seguridad y prevencion para las mujeres Texmeluquenses 
mediante la habilitacion de la linea de la mujer texmeluquense

Noe de Jesus Ramirez 
Secretario de Bienestar Social

Evidencia fotografica de reuniones con 
Autoridades de Seguridad Publica

SECRETARU de 
^MIMESTAR SOCIAL

2.6.8. Otros Grupos 
Vulnerables

Se reciben auxilios telefdnicos por violencia de 
gdnero

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3."1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/V2)*100

Programa presupuestario 
(tetra mayuscula)

GOBIERNO MUNICIPAL.
CAN MAjrrlN 

TEXMELUCAH 2034-2027

tesoreria 
municipal

MuwtaPAj.
Saw m.-wfIm

TBXMELIICAN 3024-2027

I irezHernarider
Contralor Municipal

E
Especificar:

Participacione
s

SAMMAMM

215,481.08

<>B>ESWO MUN8CWAL
...

^'7

Juan ManubUXIonsayamirez
Presidente Municipal

MUNICIPAL

rdo JavienValencia Juarez 
Tesorero Municipal


