INDICADORES DE RESULTADOS 2025

Programa

Unidad
Administrativa

Linea de Accion

Componente

Indicador

Tipo de Formula

Dimension

Frecuencia de
Medicion

Metodo de
Calculo

Dimension a
medir

Tipo de
Indicador

Metas

Variable 1

Variable 2

Unidad de
Medida

Medios de Verificacion

Programa 1.- Honestidad y seguridad
ciudadana para construir juntos un futuro
con pazsocia

Secretaria De
Seguridad Publica Y
Transito Municipal

LA 1.1.2.7 Partic'par en mesas de
trabajo con las diferentes camaras de
ia industria de comercio, para conocer
las d'ferentes demandas en materia de

seguridad.
TAT.1.2ZCoord nar operalivos

Seguridad Publica Municipal,
fortalecida

Porcertaje de acc'ones para corocer
las demandas er materia de seguridad
realizadas

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

12

Porcentaje de Acciones
para conocer las
demandas en materia de
seguridad realizadas

Total de Acciones para
conocer las demandas
en materia de seguridad
Programadas

Participacion

Bitacora en ia que se dejan asentados los
acuerdos tomado.

Programa 1.- Horeslidad y seguridad
ciudadana para construir juntos un futuro
con pazsocal

c2

Direccion De
Seguridad Publica

‘nterinstitucionales er eventos
mas/vos de cabecera
y juntas Auxiliares, para garantizarla
seguridad e integridad fis'ca de ia
pobiacion.

LA 1,1.2.8 Impiementar operativos
que promuevan \a seguridad,
prevenciory
dismiruc’on de deijtos,

LAl 1.42Mantererel monitoreo
corstarte con patryiiaje er .0s Duntos
ozonasde mayorincderciadeictiva

acolmicican

Acciores que garanticen (a
seguridad c’'udadanay
fomerten \a paz social,

realizadas

Porcerta/e de onerativos y cateos
Imolementados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentae

Eficacia

Gestion

12

Porcentaje de operativos y
cateos implementados

Total de de operativos y
cateos programados

QOoerativo

Informe, notic'a admin’strativa. evidencia
fotogréfica

Programa 1.- Honest'dad y segurdad
ciudadana 0ara corstruir ‘urtos un futuro
con 0az socal

Direccion Juridica

LA 1.1.2.6 Aterder (as derunc as de
los cludadanos, dando seguimiento al
oroceso de la rvest'gac'on hasta su
conc.usion,

Procedimentos [uridicos que
promueven acertezay
seguridad c'udadana,
rea,zados

Porcenlaie de contestac'ores a ofic'os
de nteres uridico oara oromovera
certeza y seguridad c'udadara
realizados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

12

Parcentaje de
contestaciones a oficios
de interes juridico para

promover la certezay
seguridad

Total de contestaciones
a oficios de interes
juridico para promover
la certeza y seguridad

realizados

prog

Oficio

Acuses de rec bo. Acuerdos de tramite

Programa 1.- Horestidad y seguridad
cludadana para constraic juntos Jn futuro
con pazsocial

ca

Direccion De
Prevencion Al Delito

LA 1.1.3.8 Promover acciores entre .a
nifezylajuvertud que los incentiven a
nocaer ervicios o sean absorbidos
por.a delincuencia.

Culturade \a oreverc'on nara
garantizar .aseguridad de 0s
texmeiuquenses, fortaiecida

Porcertaje de acc'oresde fomertoa .a
cultura de (2 orevercion en escuelas
realizadas

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcertaje

Eficacia

Gestion

10

Porcentaje de acciones de
fomento a la cultura de la
prevencion en escuelas
realizadas

Total de acciones de
fomento a la cultura de
la prevencion en
escuelas programadas

Particivacion

Evidencia fotogrifica

Programa 1.- Horest'dad y seguridad
ciudadana nara construir untos 4r futuro
con pazsocial

Direccion
Administrativa

LA1.1.1.2Ditundir entre .a cludadania
\os programas de Segur'dad Socialy
acompanamierto que brindan .os
elementos de la oolicia municioal a la
opobiacion,

LA 1.1.4,5Cortar con rfraestructura,
equinamiento, uso de tecrologias de
i@ informac’ony comunicac'on
necesarias para dar oronta resouesta a
la c'udadaria que (o requiera.

Gestiones adminstratvas
oara fortalecer la operatividad
de \a Secretaria de Seguridad
Pabiicay Trarsito Muric'oal,

rea. zadas

Porcertaje de gestiores rea. zadas

(V1/V2)*100

Regular

Mensual

Porcentae

Eficacia

Gestion

12

Porcentaje de gestiones
realizadas

Total de Gestiones
proyectadas

Gestion

Acuses de rec bo de "equis'c'ones
oresertadasy gaiera fotografica,

Programa 1.- Horest'dad y seguridad
c’udadara oara construlr untos Jp futuro
con 0az social

Cc6

Direccion De Logistica

LA 1.1.2.8 Imoiementar operativos
que promuJevan \a seguridad,
preverciory
disminuc’on de del'tos.

Eventosy operat'vos nara
promover.a segurdad
cludadara, coordrados

Porcerta e de evertos y operativos
coordinados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcertaje

Eficacia

Gestion

Porcentaje de eventos y
operativos coordinados

Total de eventos y
operativos proyectados

Oceratvo

Programa de acclores, estad'stcasy
resuitados

Programa 1.- Horest'dad y seguridad
cludadara oara construir juntos un futuro
cor pazsocial

a7

Direccion De Asuntos
Internos Policiales

LA 1.1.1.6 Elecutar un Programa de
Capacitacion esoeciaiizada nara el
cuerno de poiicia municipaly demrds
personal de la Secretaria de Seguridad
Pablicay Trdnsito Municioal,
ana.zando \as orincipaies
necesidades que oresenter en cuanto
adesarrolio orofesional y cersonal.

Caoacitacion ooiicial y
combate a a corruncon,
moementados

Porcenta/e de capacitaciones “eal/zadas
en materia PSICOIOE'Ca 3 DOl as
municioales

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcertae

Eficacia

Gestion

o

Porcentaje de

capacitaciones en materia
psicologica a policias

municipales realizadas

Total de capacitaciones
en materia psicologica a
policias municipales
proyectadas

Capac tacion

Reporte totografico

Programa 2.- Fomertoaiaculturadela
Drevenc'ony ia proteccion civil que
garantice (a seguridad de (05

texmeluquenses

1

Centro integral De
Gestion De Riesgos Y
Proteccion Civil

LA 1.2.1.4 Realizar visitas de
nspeccion y verificacion para
\iberacién de corstancia
de oroteccion civil, para aoertura de
negocio o refrendo de licenca de
funcionamiento.,

LA 1.2.1.5Realizar notificac’'ones para
arel cumplimiento de medidas
de proteccion civily documento
orobatorio exped'do nor Protecc’on

ve:

Cuvil Muricinal. en estabiec mentos

Cultura de @ prevenciony a
oroteccion civil, fomertada

Porcentaje de acciones nara la
prevenc'on y nroteccion civil realizadas

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcertaje

Eficacia

Gestion

Porcentaje de acciones
para la prevencion y
proteccion civil realizadas

Total de acciones para
la prevencion y
proteccion civil

proyectadas

alh

Reporte

Reporte mensual de \as Visitas de
Inspeccion de valoracion de riesgos y
proteccion civil, reallzadas.




Programa 3.- Trénsito y movilidad
ncluyentes que nromueven e acceso de
\a Ciudad a toda |a ciudadania

a

Y Vialidad

Direccion De Transito

LA 1.3.1.1Aplicar |3 reglamentacion
de trénsito municipa, para garantizar
seguridad en el desolazamiento de
vehiculos y pealones, evilando aclos
de corrupcion,
LA 1.3.1.5Aplicar infracciores por
faltas al reglamento de Trérsito
Municipal.

Acciones de seguridad vial
que priorizan al peaton,
realizadas

Accones de seguridad via: que priorizan
al peaton, reaiizadas

{V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

12

Acciones de seguridad vial
que priorizan al peaton,
realizadas

Acciones de seguridad
vial que priorizan al
peaton proyectadas

Infraccion

Garantias {licenc a, placas, vehiculos), asi
como partes de novedades.

Programa 4.- Fomento economico que
promueve el desarrollo, \a atraccion de
inversionesy \a reguiac’én comercial

C1

Secretaria De
Desarrollo

Cultura

Economico, Turismo Y| LA 2.1.2.3 Llevar a cabo ferias !

LA 2.1.2.2 Realizar eventos anuales de
la Feria Nacional del Chile Poblano,

p iendo las pre
del municipio.

Desarrollo Economico que

familias

representativas del Municipio en
coordinacion con el sector

empresarial.

fortalecido

promueve el bienestar de las

Porcentaje de evertos oara oromoverel
desarrollo econdmico realizados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Porcentaje de eventos
para promover el
desarrollo economico
realizados

Total eventos para
promover el desarrollo
econdmico proyectados

Everto

Propaganda, fotos, suficiencia

P-ograma 4.- Fomento ecorémico que
oromueve el desarrollo, |a atraccion de
inversionesy la regulac on comerciai

(e}

Direccion De
Verificacion De
Comercio
Establecido,
Mercados Y
Vinculacion Mipyme

LA2.1.1.4Rezlizar recorridos de
verificacion e inspeccion para el
ordenamiento del comercio informal
en orimer cuadro de \a ciudad.
LA2.1.1.5Reaiizar onerativos de
orderamiento de comercio en via
odblicaen
ventas de temporada.

Acciones de fomento
econamico, vinculacion y
verificacién de comercio,

realizadas

Porcentaje de -ecorridos real zados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

1020

Porcentaje de recorridos
realizados

Total de recorridos
proyectados

Recorrido

Reporte de los recorridos

Programa 4.- Fomento econémico que
oromueve el desar-olio, a atracc on de
‘nversionesy \a regulacion comercia,

Rastro Municipal

LA2.1.4.1Fontalecer a ‘nfraestructura
y servicios odbl'cos del municnio,
prorizando mejoras en dreas criticas
para aumentarlaeficencaya
caoacidad de atracc'or de (3 ‘rversian
orivada.

Programa 4.- Fomento econémico que
oromueve el desarrollo, la atracc'on de
nversionesy \a regulac'on comerc al

ca

Direccion De Mejora
Regulatoria Y
Normatividad

[AZ I3 ZReaizar .algerticac ony

Oneratividad y func'onal/dad
del “astro municipal,
fortaiec/das

Porcentae de acc'ores "ealizadas

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

12

Porcentaje de acciones
realizadas

Total de acciones
proyectadas

Accior

Informe, orden de pago, suficiencia
presupuestal

maoeo de .05 procesos sustantivos de
trdmitesy servic/os nara \a apertura
yl/oregularizacion de aigun negocio,
nara promover a simoiificacion
administrativa,
LA2.1.3.3P-omover \a digitalizacion
detramites, creando ura olataforma
que concertre todos .0s tramtes
recesaros 0ara.a apertura, onerac’on
y cumpiimiento normativo de
negocios,
LA2.1.3 4 Reducir requisitos, revisary
e.minartramites redurdartes o

inrecesaros, espec almente oara

Simolificaciéon de
regulacones, trdmitesy
servic'os, ‘molementada

Porcentaje de oroyectos de
simoiificac’'on realizados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Porcentaje de proyectos
de simplificacién
realizados

Total de proyectos de
simplicacion
programados

Proyecto

Oficios, cédulas de tramites y servicios

Programa £.- Fomento ecoromico que
promueve el desar-ollo, la atracc on de
nversioresy \a "egu.acion comercial

Direccion De
Reordenamiento
Comercial,
Normatividad Y
Tianguis

LA2.1.1.2 Reallzar eventos anuales de
ia Feria Nacional del Chile Pobiano,
oromovierdo \as caderas nroductivas
de. municinio,

Ovoerativos de orderamierto
comerciai, reaiizados

Porcenta e de ooerativos realizados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Porcentaje de operativos
realizados

Total de opetivos
proyectados

Ooerativo

Reporte de los operativos de ordenamiento
comercial en via publica en ventas de
temporada; reporte fotografico.

Programa 5.- Promoc én del patrimonio
cultural texmeluquerse que incremerta
.aderrama ecordmicay fomenta el
turismo

a

Direccion De Turismo
Y Cultura

LA 2.2.2.4 Fortalecer la oferta
turistica para que resulte de mayor
atraccion a visitantes, generando una

derrama econdmica.

LA 2.2.4.5 Crear espacios de
convivencia cultural como centros
comunitarios dedicados al
aprendizaje, creacion artistica y
convivencia; utilizar plazas publicas
para eventos culturales, como ferias
de artesanias o presentacion de
musicales; promover en las
bibliotecas intercambio con
actividades de cuentacuentos,
lectura de poesia y talleres.

Patrimonio cultural
texmeluguense que fomenta
el turismo, promovido

Porcentaje de eventos culturales
-ealizados

(Vi/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

11

Porcentaje de eventos
culturales realizados

Total de eventos
culturales proyectados

Everto

Folograt'ay videos




Programa 6.- Crecimientoy revitalizacion

LA2.3.1.3Promove rla capacitaciony
paradiversificacion de

cultivos, aumento del rendmientoo

reduccion de pérdidas pos-cosecha.

Acciones de fortalecimiento al

Porcentaje de acciones

Total de acciones para el

Solicitud con fotografia de autoridades

Direccion De LA2.3.2 £Realizar canactaciores o Porcentaje de acciones nara e, 2 N
del campo para un desarrolio rural C1 R 5 % campo texmeluquense, K ' (Vi/v2)*100 Regular Mensual Porcentae Eficacia Gestion 3 para el fortalecimiento al fortalecimiento del auxiliares y ejidales de las 11 juntas
Desarrollo Rural | taileres en materia agricola, pecuariay R fortalecimiento al campo realizadas i 4 s
sustertable 2 realizadas campo realizadas campo proyectados auxiliares del municipio.
agroindustrial.
LA 2.3.2.5 Otorgar acomoanamientoy
asesoria a productores en as untas
auxiliares (Bajo demanda)
Gestiones con el Estadoy \a
Programa 7.- Municipio que /mpuisa el ) LA3.3.3.1Genreraralianzas ¥
. . " Secretaria De 5 9 G Federacion para la : 3 - " _
Bienestarsocial, iasalud y la educacion 3 eslratégicas con organismos, ONG s, ? A . y o Porcentaje de gestiones Total de Gestiones . Comorobaciones de pago, oficios,
: i : a Bienestar Social 5 imoiementacion de Porcenrtaje de gest'ones reziizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestién 4 £ Gestion 3 d
en coordiracion con el Gabierno del i sector pubiicoy privado para obtener " realizadas proyectadas solicitudesde suficiencia
Social 2 programas para el Bienestar
Estado, oriorizando grupos vuinerables recursosy asistencia técnica.
Sacial real zadas
LA3.5.1.2 Apoyar a \as personas de
escasos recursos, gue enfrentar
mayores dificuitades oara satistacer
sus necesidades bdsicas, accedera
Programa 7.- Municipio que ‘mpulsa el servicios esenciales o ejercer .
. . . Programas sociales que % . s
Bierestarsocal, .a sa.ud y .a educacion Direccion De nienamente sus derechos. Porcerta e de programas s 3 G e 2% Porcentaje de programas Total de programas L'sta de oersonas beretic'aras, evidenrca
A c2 3 A priorizan a .a pablacon mas . (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentale Eficacia Gestion 2 X Programa 3
en coord nacion con e. Goberno de! Programas Sociales LA 3.5.2.1 Realizar acc'ones de b tadi implementados implementados proyectados fotogréfica, evertos
. : vulnerabie, eecutados
Estado, oriorizando gruoos vulnerables vircuiac or con distintos sectores
soc'ales para '/moulsar a seguridad,
saiud e rtegrdad de (as nersonas.
espec’aimente quieresse encuentren
ensituacion de vuinerabildad.
LA3.4.16 Lievaracaboacciores nara
Programa 7 - Municinio que ‘mouisa el i@ nclusion, reconoc mentoy Total de acciones que
g . . Acciones que rcertiver .a Porcentaje de acciones 2 i
Bierestarsoc al, .asaiudy \a educacionr Direccion De fortaiec mierto de .a juventud Porcentaje de acc ores que ncentiven P A - 2y - incentiven la
a particioac on de .0s dvenes ¥ (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertale Eficacia Gestion 18 que incentiven la . P-emio Lista de beneficiaros y reporte fotogratico
en coord racon con el Gobierno del Juventud texmeluquense comooilar a partic'oac'or realizadas iy participacion
3 texmeluquenses, real zadas participacion realizadas
Estado, priorizando gruoos vuinerabies fundamenta, para \a construcc'on de proyectadas
un mejor futuro.
LA3.5.1.2 Apoyar a las personas de
Programa 7.- Munic'0io que imouisa el ©5Cas0s "ecJrsos, que erfrentan . . )
. N ) Accionesy evertos nara el Porcentaje de acciones | Total de Acciones para el A
Bienestar social, \a salud y la educac’énr " . - mayores dificultades oara satistacer 5 Porcentaje de acc'ores para elapoyo a & < R 1 Renorte fotogréfico  Expedientes
C4 |Sistema Dif Municipal desarroilo integrai de las 3 (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 para el apoyo a las familias| apoyo a las familias Apoyo .
en coordinacién con el Gobierno det sus necesidades basicas, accedera N lasfamilias realizadas Lista de bereticiarios
- . . . familias, realizados realizadas proyectadas
Estado, priorizando grupos vuirerabies servicios esencalesoeercer
olenamente sus derechos
Programa 7.-Muric’oio que ‘mouisael
€ - . Centro De . Rehabilitacion rtegrai de . .
Bierestar soc’al, la salud y \a educac’on R LA3.1.3.4Daraterc én a nac entes de ’ - e = Porcentaje de pacientes Total de pacientes Bitdcora de consultas
(e Rehabilitacion 5 pac’ertes texmeldquerses, Porcentaje de nacertes atendidos (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 % 5 Pacerte
en coordinac on con el Gobierno de: Integral diferentes edades. reatizada atendidos atendidos proyectados Comorobante de nago
Estado, oriorizando grupos vulnerables
LA3.5.2.1 Rea| zar acciores de
Programa 7.-Municio'o que imouisa el vircaiacion con distintos sectores
8 € " X : d ' a D » deid Gestiones adm ristrativas P Sdied Total d sifi Orden de nago
enestarsocal, .3 salud y .a educacion ireccion socaesoara ‘mouisaria seguridad, : . . = orcentaje de otal de justificaciones . : .
y 6 2 ‘ € oarafortalece \a onerat'vidad | Porcertaje de ustificac ones reaiizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentae Eficacia Gestion 36 B ) . ! . Justificac or Documentac’or Comorobatoria
er coord rac or cor el Gobierno del Administrativa salud e ‘ntegridad de .as nersonas, - . es r pri
del DIF Municial, reai2adas Estado de Irgresos y Egresos
Estado, nriorizando grupos vuinerabies espec aimente quieres se encaertren
en situacion de vainerabilidad.
LA 3.5.2.3 Proporc onar asesorias
Programa 7 - Munic/pio que ‘mouisa el .
Bierestar so salud ducacion Mrigjcasicncaminadan s ld fnlegraion Asesoram ento urid'co para e Porcentaje de asesorias Total de asesorias
estarsocal, lasaludy .a educac . " i uri ara el g 5 5 i e esori, a .
y [er Direccion Juridica |famiiar, y orotegiendo los derechosde| ) ) Porcerta e de asesorias realizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestion 12 ) ) Asesoria Listado de as'stenc ay fotografias
encoord/rac on con el Gobierno del L 22 bierestarfamiliar, reai’zado realizadas proyectadas
X niros, n'rasy adoiescentes, aduitos
Estado, nriorizando grupos vuinerabies N
Porcentaje de Total de verificaciones a
Programa 7.- Municipio que ‘mpuisa el . Acciones de Desarrollo " s rificaci nadores
8 ¥ dq g o Direccion De LA 3.5.3.4 Aterder desayunadores & 5 doceisa Porcentajede verificac'ones a % verificaciones.a desayi I Slor A8
{enestarsoc/al, lasaludy a educacion £ = = omunitario para |a “educci = . - 3 ue las carencias . N .
R 4 c8 Desarrollo oara benefic'ara ninos, nirasy desayunadores que atiender ias (Vi/v2)*100 Regular Mensual Porcentale Eficacia Gestion 12 4 = 2 Verficac'on Padron de berefic'arios Reporte fotog-atico
en coordinacion can el Gobierno de: - de ias carencias sociales, atienden las carencias sociales en
Comunitario ado.escertes. carencas socales en func'onamierto P : :
Estado, oriorizando grunos vulrerables realizadas sociales en funcionamiento
funcionamiento realizadas proyectadas
Programa 7.- Municipio que ‘moulsa el - . Fomento al aprerdizaje nara
8 ® t | dq Gad A Direccion De LA3.2.2.5 Gestionar con el Gobierno d _ - — Total d
enestar social, @ salud y \a educac’on moulsar (& educaciony la 5 E pasiss v orcentaje de ge otal de - :
ienesta S.O ‘-'{ a Y € ] Desarrollo Al Federai a\a Entrega de Becas nara i y Porcenta e de gestiones real zadas (Vi/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestjdn 12 ) , Gestion Fotografiasy videos
er coordinacior cor el Gobierro del reconstruccion del te/do realizadas proyectadas

Estado, oriorizando grupos vuirerables

Aprendizaje

loveres.

social, impiementado




Programa 7.- Mun'cipio que impulsa el

RS LIS
con {as instancias odblicas estatalesy
federales \os programas preventivos
poredades, intancia, adolescentes,
adultos, adultos mayores
LA3.1.2.3Generar alianzas con
instancias estatales, coordinandose
coninstituciones médicasy
universidades oara contar con
personal especializado y equipo.
LA3.1.4.1, Impulsar la prevenciony

TSarenT GCTOT

Bienestarsocial, la salud y la educacion Direccion De on d lud Intant da cestionasqieplomuesan s P taje d ti Total de Gesti
ien ial, | { . - promocion de la salud Infantil para dar . . " N v " . y orcentaje de gestiones otal de Gestiones
i y c10 Bienestar Fisico Y S bierestarfisico, mentaly Porcentaje de gest'ones realizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 4 y 72 & Gestion Oficio, solicitud
er coordinacion con e, Gobierno del 5 cumplimiento del esquema nacionai ) realizadas proyectadas
o Social . social, realizadas
Estado, nriorizando grupos vuinerables devacunacion en todas las
localidades, campanas masivas de
vacunacion con énfasis en dreas
ruraiesy margiradas,
fomenrtara lactancia materna
LA3.1.4.2 Promover camoanas de
difusién para orientaren la atencion de
cuidados 2 |a nifiez para preven'r
nfecc ones respiratorias agudasy
diarreas, orincinales causas de
TRTAS = L. GesTomérshoyosare
instancias oubiicas estatales,
federales e ‘niciativa orivada narael
: Total de apoyos a
. desar-ollo de actividades denortivas P j 0yos a
Programa B.- Fomento deportivo que —_— Fomento al Deporte para el Porcertaje de anoyos & denort'stas orce_nme de apoy deportistas entregados
Direccion De que fortaiezcan el desarroilo ntegral % ) 5 . T L. deportistas para fomentar . .
oromueve berestarde .os c1 3 bienestar de los ertregados oara fomentar el deporte y el (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestion 12 = para fomentar el Apoyo Eviderc’a Fotograf ca
Fomento Al Deporte de (os habitantes. i el deporte y el bienestar $
texme.uquerses T 4 ey texmeluquenses, fortalecido bierestar entregados deporte y el bienestar
414 ooyar a deportistas ) 8 proyectadas
\ocaies, instituc'ones deoortivas, asi
como nara torneos estatalesy
Programa 9:- Desarrollo urbano orderado Direccion De ‘ ) Porcentaje de Total de supervisiones
i Desarrollo Urbano, | LA4.1.4.6 Mejoraria 'magen urbara | Accioresoasaur Desarrolio | Porcentaje de sune~visiores de ‘magen supervisiones de imagen | de imagen urbana para o
queorioriza eicuidado de. medio F S = i i . Notificac'ores norescrito a .a cludadania en
bient nt " fut a1 Ordenamiento de: municinio gererando un ‘mpacto Urbaro Ordenadoy urbana oara un desarrollo ordenadoy (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 urbana para un desarrollo {un desarrollo ordenado y| Supervision (Aschivo dela b =
ambiente oara Juntos construir un futuro o " . " ereral {Archivo de la Direccion
s Territorial Y Medio positivo en .a poblac’én, Sustertabie, "eal zadas sustenteabie real zadas ordenado y sustenteable sustenteable g ks !
sustantable Ambiente realizadas proyectadas
Programa 10.- Digniticacion de los LA4.2.3.40torgar mantenimientoo | Acc/onesgque promuevan la
servic'os oublicos munic paies que Secretaria De sustitucion de lumirarias en via eficienca e nnovac'on de .0s 3 2 Porcentaje de acciones Total de acciones Bitacoras de rformediario
_ 9 a1 - c S o . T Porcenta e de acc/ores -ealizadas (Vi/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 ) < Accion 7
oromueven J4na mejor caldiad devida Servicios Publicos publica, parquesy jardines,y en servicios nubiicos realizadas proyectadas Reoorte fotog-afico
0ara .0stexmeiyquerses espac os nubiicos comunitarios munic paies, real zadas
Secretaria De Obras |LA4.4.1.5 Fortalecer la administrac’or| Gestioresy vircuiac’an para
Progrema:L1.: Fnglecimientomoniciagl Publi Dy I d bra pdb jecatada oor e aejecucion de obras que P taje d i Total d ti
'Ublicas, Desarrollo e a obra oubiica ejecy rel laeecy 7as qu . a . - orcentaje de gestiones otal de gestiones X
medarte la ejecac/on de obras de (o | N ) . q Porcertaje de gestiones reai’zadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestién 12 ’ ¢ g 8 Geston Factura
R Urbano Y Medio Ayuntamierto nara berefic'ode .a generen valor oublico, realizadas proyectadas
mpacto qJe generan vaior odbiico :
Ambiente oobiacion. realizadas
A= 1.6 REa 747 O07aS 08 984
potabie, drenaesanitaro, red
eléclrica, aulas y techados en
. . olanteles educativos, oavimentacion, .
Programa 11.- Fortalec'miento municoal Direccion De Obra desstaivey i bier o oS Obras oubiicas de moacto Poreaitie ds Metescaadisdos da Porcentaje de Metros Total de metros
i 101 S A n " . i v i i 2. Y
mediante a e ecuc on de obras de Q 2 3 ey . que gererar vaior odbiico. ) . (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 100062 cuadrados de obras cuadrados de obras Metro Cuadrado Contrato-Acta entrega
L Publicas ~ehabil’taciones er parquesy ardines, . obras ejecutados 5
mpacto que gererar valor nublico e ecutadas ejecutados proyectados
barda oerimetral en panteores,
espacos deportivos; bacheoen a
cabecera muricioal y Juntas
Programa 12.- Administrac’'on apegada a LA5.1.2.1 Aterder soi'citudes de . . )
o B . i & . Acciores que garartcenla . Parcentaje de solicitudes | Total de solicitudes de
los orincinios de eficac’a, eticencia, Unidad De acceso a la informacion y derechos Porcentaje de solicitudes de + . gasese v s R %
c1 : transparenciay el accesoa \d (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaie Eficacia Gestion 12 de transparencia transparencia Soucitud Acuse de (a soic'tud
ransparencay honradez para promover Transparencia ARCOen tiempoy forma segir .0 B . transparerca atend das .
Lo . . 5 rformacion, realizadas atendidas proyectadas
\a ootimizacion de .0s recursos pdblicos establecido en la normatividad.
Programa 12.- Administrac/on anegada a LA5.1.1.2 Garantizarura Administrac'on, eficaz,
los orincipios de eficacia, eficiencia, . - administrac'én efciente, transoarente efciente, transparente . » ” - - Porcentaje de atenciones Total de atenciones
> op 5 C2 | Tesoreria Municipal Y Porcentaje de atenc ones rea\izadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Parcentaje Eficacia Gestion 12 ) 3 Recurso Factura
transparencia y honradez para oromover yenfocada al desarroilo del honrada de los recursos realizadas proyectadas.
{a opt/mizacion de .0s recursos pubiicos municinio odblicos, “ealizada
LAS.Z 15 Tmol
Programa 12.- Administracion apegada a ue garanticen la igualdad de j i
g3 1}2 istracion apega que gara & Acciones que promuevarn e y ) Porcentajede | Total de actualizaciones '
los principios de eficacia, eficiencia, . - oportunidadesy de trato entre . Porcentaje de actualizaciones al oadron . N . actualizaciones al padron al padron de . Reporte de actuaizacion de a base emit'da
_ C3 | Direccion De Ingresos 3 incremento er la recaudacion, 5 % (Vi/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 2 5 A Actualiizacion L
transoarerciay honradez oara promover hombresy mujeres en el acceso, .2 reckivadas de contribuyentes -ealizadas de contribuyentes contribuyentes oore: Sistema Contable
i@ optimizac'or de \os "ecursos oubi’cos permarenciay promociénen el : realizadas proyectados

amalan




LAS5.1.1.1Lievara cabo \a gestion det
origeny aplicacion de los recursos en
" estricto apego del marco normativo
Programa 12.- Administracion apegada a £ - : oot
os orincipios de eficacia, eficencia Aueige s adminisiracion plblica Ejercicio eficiente del gasto
! : o C4 | Direccion De Egresos muricinal. ' i : ' Porcentaje de oagos realizados V1/V2)*100 Regular Mensu. icaci; 5 Porcentaje de pagos Total de pagos
transparencia y honradez para promover g _ 7 real’zado & ( ) & sual Pomentalg Eficacia Gestin 12 realizados proyectados Pago Reporte de Pagos
5 i LAS5.1.1.2 Garantizar una Y -
\a optimizac'on de (os recursos nublicos - . .
administracién eficierte, transparente
yenfocada al desarrollo del
municioio.
TAS.1.1.1L.evar & cabo a gesnon aer
origeny anlicacién de los recursosen
- estricto apego del marco normativo
Programa 12.- Administracion apegada & ) © ) .
os orinc/pios de eficacia, eficiencia Direccion De que rigela administrac’on publica Sistema Cortabie
h ' o 18y ; @by . . s % P taje de acciones Total d. i
(&) municipal Parcentzje de acciones realizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcerta Eficacia Gestio Orcantaje: e acciones Estado "
transparencia y honradez nara promover Contabilidad X Guberramental, fortalecido e estion 12 ) : z Estado Financiero
iz z LA5.1.1.2 Garantizar una realizadas proyectadas Fnanciero
la optimizacion de ios recursos pablicos . . N
administracion eficiente, transparente
y enfocada ai desarroilodel
LAS5.1.1.1 Lievaracabo ia gestion del
origer y aniicacion de los recursos en
T : estricto apego del marco normativo
Programa 12,- Administ-ac’on aoegada a 8 o - .
5% pacinios da alicacta. eliclencia Di i6n De que rige (@ administracior oablica Gestién administ-ativa de|
i ri i i L efici i ireccion X X . P jed i Total d i
c6 municipal. oersonal, eficaz, eficentee Porcertaje de gestones realizadas V1/v2)*100 Regular M — icaci : orcantaje de gestiones otal de gestiones : . -
transparenc’ay honradez para oromover Recursos Humanos ajece g . viva) egula ensual Porcentaje Eficacia Gestion 27 vealisadae ovactadEs Nomina Opinion de Cumpiimierto (SAT}
i R LAS5.1.1.2 Garantizar una nciuyerte, realizada proy .
.a optimizac'on de los recursos odbiicos )
administracién efic'ente, trarsnarente
y enfocada a desarrolio del
ifo)
[AS T 1.8 Reallzar .0s oroced mentos
3 de adjudicac’on cor baseen (a
Programa 12.- Administracion apegada a !
osorincpiosdeeficac’a, eficiencia Direccién D ormaindes: Procedimentos de P taed Ll t
losor i a, eficiencia, ir n De orcerta e de oroced mientos i imi
c7 i cumo.lendo cor latransparenciaer | adjudicacion transoarertes, : V1/V2)*100 Regular ensual , icaci Porcentaje de Total de procedimientos | | .
transparenc ay hon-adez para oromover Adjudicaciones . realizados va/v2) % Mens PoEcantale Bficach Gestan 12 procedimientos realizados proyectados Procedimiento Frocedimlentos de:Adjudicacitn
) . lasasigraciones de losconlratos e reallzados
la oplimizac'on de .0s "ecdrsos oubicos
rtegrardo exned’entes de (os
L
Programa 12.- Administrac'on anegada a LA5.1.1.2Garartizar una
‘nios de eficacia, eficen dministracion eficiente, t t oclonesparagioontiony P taje d i d
05 0r'rc'0ios icacia, eficencia, : ; administracion eficiente, trarsparente § " orcentaje de acclones de i
C8 |Contraloria Municipal verificac'én de .as actividades (Vi/v2)*100 Regular Mensual Porcentae Eficacia Gestion 12 Rorcentaje daacciongsde| Total deactiones de Accion Of
transparenciay honradez nara oromover y erfocada al desarrollodel 5 verficaciones reaizadas verificaci realizad. verifi royectadas e ficlas
< del Ayuntamiento, realizadas proy
\aopt'mizac'on de \0s recursos oublicos municoio.
) Procedimentos que
Programa 12.- Administrac/on apegada a . LA5.1.1.10 Apiicar sanciores 9
T o Subcontraloria De . dient rsonal ki garanticen |a responsabilidad P —_— edl "
los or Lefl a, 4 correspondientes a. 0erso rinja 2 orcentae de oroced/mientos . i
transparenciay horradez nara nromover - Procedimientos, a ley al ser detectado en aigir acto stminis(ratyede los realizad (v1/v2)°*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion ) P.or-cemaje de_ Total de procedimientos P-oced mento Expediente de ‘nvestigac'on
renciay a nrome Sanciones ¥ Padrones| @ €Y@ se . g <ervidores oblicos, alizados procedimientos realizados proyectados
\a opt/mizacion de (0s recursos oublicos de corruncion S
realizados
Programa 12.- Adm nistrac/on apegada a . LA5.1.1.2 Garantizar ura Aterciones de quejasy
los orircinios de eficac’a, eficenca, Snbcont.ralornla De admiristrac or eficiente, transparente| denrunc aspaagarartizarel Porcertaje de atenc’onres a quejasy & Porcentaje de atenciones TotaldEatenemnesde Formato, Esc-1o ('bre = d 2
transparencia y honradez nara oromover €10 Ivesteacion enfocada a: desarroiio del servicio ubiicoeficiente denuncia: (VHN2)r200 Regular Mensial Porcentaie Efioacla Gestion 3 i quejas y denuncias Atencion e OIS
7 4 ¥ : Contraloria Social y N " ' . ¥ eias: a quejas y denuncias oroyettados ciudadanos
.a optimizac on de .0s recuyrsos oublicos muricoio. resoorsable, “eallzadas i
TAS.L.I. I L:6va’ 3 Cano @ 2esTor ot
origen y aolicac’on de \os recursos en
estriclo aoego dei marco normatvo
Programa 12.- Admin strac/on apegada a 8 . Reg stros de orop'edades y
osorncioiosdeeficaca, eficerca quesge FadministacianpUbiica alores catastrales que
i i , efl a . 2 . val ral o : g N ‘ ) )
(aRiaaeaat g Fant e asrasroriover | G2 | Riveceitn DB Catastiy municioal. . Porcerta e de avalJos elaborados (v1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestion 12 Porcentajedeavallios Total de avaluos o Irforme con numero de avalJos catastra.es
i ¥ % LAS.1.1.2 Garantizar ura elaborados proyectados oara actual zac on e ec.tados or mes
la ootimizacion de .0s recursos oubl cos . . piareacior urbana, reaizados
admiristrac'ér eficiente, trarsparente
y erfocada a. desarrolodel
LA5.2.14 Leevaracaboel
seguimientoa la ejecacor de
programasy oroyectos, asi
Programa 13- Fortalecimiento del como ai cumpiimiento de los objetivos
Desarroiio administrativo er |a gestion Direccion De y metas ‘nstitucionales., Planeacién, programacion y 5 i g ) Porcentaje de acciones de Total de acciones de
: oy . 'orcentaje de acciores de seguimiento i ferci
municipal que garantice el cumolimiento| C1 Armonizacion LA 5.2.2.6 Mantener un cortrol oresupuestacion eficientes, a e"e Gis 3 i (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentae Eficacia Gestion 12 seguimiento al ejercicio seguirienta al eferdicio Segumiento Reporte
v . alejerc'c'odel oresupuesto . !
de metas para el berefic o de los Contable oresupuestal, a traves del seguimierto realizadas . del presupuesto del prestipuesto
texmeluquerses y evaluacion continua de su ejecucion proyectadas
para garantizar el uso responsabley
disponibilidad para cubrirla
operatividad del Ayuntamiento. ’-\
Programa 13- Fortaiec merto del LA5.2.3.12 Gest'onarei desarroilo,
Desarrollo administrativo en la gestion Direccion De disefoy programaciondeinterfaces | | acion Porcentae de fortalecimientos y Porcentaje de Total de optimizacién a
H ; vaci i i B X N
municipal que garantice el cumoiimento| C2 Tecnologias De La web para 0aginas que acerquen (0§ -, C: fonatecidas optimizacién a software del (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gegtion 12 f.urfalefrmxentos ¥ software del Intertaz Web Reportes deia reaiizacién del desarroitoy
de metas para e. bereficio de .05 Informacion servicios del Ayuntamientoa la e > Ayuntamiento optimiration ¥ s_ohware Ayuntamiento orogramacon
; SO del Ayuntamiento proyectados
ovmrol jauenses o




. . LA5.1.6.3 Impiementar un Sistema de
Programa 13- Fortalecimiento del B " "
2 . o ¢ Evaluacion del Desempeno del Evaluacion, controly
Besapolibadministrativaenia gestivn Sitbcontraloria De personal para mediry analizare! segu/miento para promover e. Porcentaje de evaluaciones del Porcentaje de
. . o o B 7 iryanalizarel imi o g e E < — e i
municioal que garantice el camolimierto| C3 | Auditoria, Evaluacion oS Y - C : = o (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 1 evaluaciones del Totabde @piationgs del Evaivacion Informes de Resuitado
¥ rendimiento \aboral er funcion de los | desempeno eficaz del servic’o desempeno realizadas - = desemperio proyectadas )
de metas pare el beneficiode los Y Control B = 3 desemperio realizadas
objetivosy metas nublico, realizados
texmeluquenses
nstitucorales.
e % Acciores de cercania con ia
Programa 14.- Servicio nublicoeficazy LAS5.3.1.2 Establecer los canales de . . Total de acciones de
eficiente que fomenta .a particinacion C1 |Presidencia Municipal| comunicacién efectiva que permita \a Sliddants pata cansfrinn Poranlaje deacclones dacercanis (vi/v2)*100 Regular M | P taj Eficaci. Gesti 12 Forcentsjedeaccloneside
i il i@ panti i uni iva que permita | x f ensual orcentaje icacia estion i i 7 i -4t ine i o
o - X R 5 3 futuro que garantice bienestar social realizadas 2 < cercania social realizadas cercania social Asistenc'a Evidencia fotogréfica, minutas, informes
ciudadana para construir ur mejor futuro nteraccion entre gobiernoy sociedad. " proyectadas
social, realizadas
LA5.3.1.1Lievara cabo los tramites
administrativos para \a atencion de las
solic’tudes de apoyo que ealicen los " "
Yo « 8 Alenc'ores a \as sol c'tudes
W : ciudadanos en materia de salud,
Programa 14.- Servicio plbiico eficazy Direccion General De S — " Cludadanas oara oromoveria Porcentaje de atenciores a solictud P
1 A o eporte, educacion, cultura " i A i licitudes — - ji i - . N
eficiente que fomerta la particioacion | €2 Oficina De Eioresior Y oarticipacion y bienestar de e (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestion 12 OrCTt_:‘edde a!el'_"d:"es T;’ul t:: Atenclones:a Tramite Comprobaciones de nago, oficios,
" g - . N i g reall a solicitudes reali icif S T
ciudadana para corstruir un mejor futuro Presidencia N . los texmeluguenses, ' sveRlizadas: |solitudesproyectidas solicitudes de suficiencia
LA 5.3.1.3 Atender petic'ones
B realizadas
ciydadarasy canralizarlas alas
unidades admirisirativas que
corresponda,
LA5.3.1.2Establecer los carales de
comunicac’on etectiva que oermita la
P % Direccion De rteraccion entre gobernoy soc’edad. | Coordinac ény cobertura de i
FropameddiServicio publica eficazy P ion LA5.3.36D lurdgerl e ayc udadania | evertosque oromuevan @ Porcentale de coordinac ores Por;entale . Total de coordinaciones
Z romocio .3.3. irentrs i ue 0rom. { i i i v - . - coordinaciones i rati
efic’ente que fomenta .a partic'pacén a RS (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertae Eficacia Gestion 12 v y coberturas de eventos Evento Evidencia Fotogrdfica; Pubiicacionesen
. . Institucional Y \0s resuitados y logros dei gobierro en Jnion, cuituray bienestar, coberturas de eventos reai zadas coberturas de eventos redes soc ales, not'c as de .os everlos
c’udadanra oara construir un mejor futuro . . 3 proyectados e >
Logistica Su gestion, para oropiciar.a reaiizadas realizadas
partic pac’or de (a soc edad en |as
acciones municioales.
LA5.3.4.1 Promover ura
comunicac/én mas efectivay
transoarerte, incrementando
\a confianzade la cludadaniaer a
gestion pubiica munic paly faclitanrdo
su participacion en los procesos de y
A A Difusion de eventosy
Programa 14.- Servico nublico eficazy Di 160 Di toma de dec'siones, dCtVaaEs BEriel berenc B d otatd
5 ireccion De - i i l . £ - o . orcentaje de eventos otal de eventos
eficiente que fomenta .a particinacion c 2 3 : LA 5.3.4.6 Colaboracién con medios Porcentae de evertos dfurdidos V1/V2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia e o r
q Comunicacion Social - 3 de \0s texmeluquerses, fvava) 8! A Gestido 11 i i difundidos proyi d Accion Medios digtaies e moresos
ciudadanra para construir un mejor futuro \ocales, estabiec’endo alianzas con cealizaih
radio, televisidn, nrensa escritay :
dgital, oara garantizar que |as noticias
y actividades del Ayuntamiento
\leguen a toda \a c'udadania,
rcluyendo aquelios habitartes con
mennraccesna otarpat
Regiauna De
Hacienda Publica
Municipal
Regiduria De
Desarrollo Urbano Y
Obras
Regiduria De LA5.3.1.1Levara cabo os tramites
Salubridad Asistencia | 5dminist-ativos oara \a atencion de .as
Y Deporte soiic tudes de anoyo que “eai’cen (0s
_Begiduria.Ba ciudadanos en matera de salud,
Bcenjes(ar So:al M deporte, educac’on, cuituray
. . i uventu 2 5
Programa 14.- Servic'o ndblicoeficazy 5 1 bierestar. Cabildoabiertoy olural nara Acta de cabild: Pt x -
: & . Regiduria De Turismo x - . Porcentaje de acciones Total de acciones 0jountodeBcutosonlenile
eficierte que fomenta la narticinacion s ¥ Cultura LA5.3.1.2Establecer loscaraiesde construirur mejor tuturo, Porcenta e de accones "ealzadas (vV1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 coslizadie ectad Evidencia pago, solic tudes de anoyos,
A i % 5 proyectadas = ) '
ciudadana oara corstruirun mejor futuro Regiduria De Servicios comun Fac on elec(w\fa que e m taia implementado agradecimientos, suficienc’a presunuesta
Publicos nleraccion entre gobwerrcyscc edad.
Regiduria De Ecologia LA5.3.1.3 Aterder petic'ores
¥ Medio Ambiente ciudadanasycaraiizariasa .as
Regiduria De unidades adm nistrativas que
Gobernacion, Justicia corresoonda
Y Seguridad
Regiduria De Igualdad
Sustantiva De Genero
Regiduria De
Educacion //\
i Na
Programa 14.- Servicio publico eficazy LAS5.3.1.2 Establiecer los canales de Accores paravighary 1 b -
= o "~ . " ’ ® " oo iz orcent, 1 i
eficiente que fomenta \a participac’on C6 |Sindicatura Municipal| comunicac’on efectiva que oermita i@ deferder los ntereses Porcertaje de acciores “ealizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestio| 12 4 a’ﬁ :acc-ones Totalde ac(:ones Atencion \bro de reg/stro
xS = : realizadas royectadas
ciudadana para construir un mejor futuro interaccion entre gobierro y soc'edad, munic'oales, realizadas proy
~~

s

-




Programa 14.- Servicio pablico eficazy

Direccién De Asuntos

LA5.1.5.4 Tramitar juic’os en materia,
civil, amparo, penal, laboral,

Juicios con enfoque en los

Porcentaje de juicios

Total de juicios

eficiente que fomenta .a partic’pacion (o) %22 administrativoy en derechos Derechos Humanos, Porcentaje de juicios tramitados (v1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 Juicio oficios
3 4 Juridicos ) 4 tramitados proyectados
ciudadana para construirun mejor futuro humanos, asicomo el seguimierto a tramitados
las mismne -
LA 5.3.2.3 Proparcionar asesorias nasa
Programa 14.- Servicio ndblico eficazy Secretaria Del orientar a\a noblac’on en el proceso Procedimientos y tramites Porcentsie de procedimientas o o — a
yss B ecretari. S it : im ——— 5 orcentaje de imi
eficiente que fomenta \a narticipacion cs : del tramite, especialmente para casos| estrictamente apegadosa le b (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 S 4 . ofalideprocedimientos Constancia Reoorte
Ayuntamiento realizados procedimientos realizados proyectados
ciudadana para construlr un mejor futuro c josy la forma de req normativa vigerte, realizados
fnrematn
LA5.1.5.1 Asegurar el cumolimiento
P 14.-S abli ficaz deieyes protegarios intereses Seguimiento a .as sesiones de P
rograma 14.- Servicio nublicoefica . uimi L i . . Foor j i
i . e L [ [ — municipaies, Cabildojpara brindarcerteza: | TCCo oie G acciones de seguimiento (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcent Eficaci Gestis 12 sreenae o o de —
eficiente que fomenta |a particinacion i rindar orcentaje icacia estion seguimiento a las sesiones otal de accion: i rdinar
i 4 LA5.3.1.2 Estabiecer los canales de s alas sesiones de Cabildo realizadas 8 : 8 3 A Acta Actade Cablldo de Sesiores Ordinarias
ciudadana nara construir un mejor futuro o . . juridica, implementado de Cabildo realizadas
comunicacion efectiva que permita la
nleraccion entre goblerno y sociedad.
LA 5.1.2.8 Apoyar a ig Juntas Auxiliares
para organizar, custodiary conservar
Programa 14.- Servic o nublico eficazy Direccién De Archivo los acervos documentaies. Acciores de conservacion y B taied =
2 e " irecci " " e & . S - orcentaje de acciones i rios; i i ich
efic’erte que fomenta (a participacion Cc10 . LA5.1.2 9 Realizaracciones para ditusion dei Archivo Histarico Porcenta/e de acc ores “ealizadas (v1/v2)*100 Regular Mensual Porcertae Eficacia Gestion 12 ) 2 ol deacciongs Accion Inventarios; Cataloga de Dispasiclon
Municipal ; : realizadas proyectadas Documental; Guia Simple de Archivo.
ciudadana oara corstruir un mejor futuro conservary custodiar los documentos Municpal, rea.izadas :
dearchivoy
\os historicos del acervo mur'cinai.
LA5.3.2.3 Pronorc onar asesorias nara Porcentaje de —
Programa 14.-Servicio oublico eficazy » ) orientara \a poblacion en el proceso o Porcertaje de exoed ciones de actas expediciones de actas Total de expediciones de
: = Direccién De Registro ; B Registro Civii irnovadory " - § « . £ e actas certificadas y
eficierte que fomenta la narticinac/on C11 Civil dei trémite, especiaimente para casos ellinte. Totlomatado certificadasy atenc'res eficiertes a la (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentae Eficacia Gestion 12 certificadas y atencines tenci Retant | Acta Informe
R ,/mol ? 2 R . | atencines eficientes a la
c'udadara nara corstryir ur mejor futuro comoie/osy latorma de requisitar cudadania real zadas eficientes a la ciudadania | . A
A ciudadania proyectadas
1 realizadas
o= > LA5.1.1.2 Garantizaruna e
Programa 14.- Servicio oublico eficazy Direccion De Bienes | administracién eficiente. transoarerte Adm ristrac 6n eficierte de B - . S
; . i Lt . . . e orcentaje de acciones i X ras, r
ef’ciente que fomenta la nartic’'pac’or | C12 ¥ los bienes ‘nmuebles de! Porcentaje de acc'ones rea.zadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentae Eficacia Gestion 12 / : otalde acciones Contrato Ordendenego. tactuas, respuestade
5 Patrimoniales yenfocada al desarroiiodel ’ realizadas proyectadas suficiencias
ciudadana oara construir un mejor futuro o municoio, realizada
_m.ucicinio
TAS. 15 TAsegurareicumormento
de \eyes, oroteger .os ntereses .
Programa 14.- Servicio publico eficaz municioales, Proced mientos civiles que a L 0
[ 0 ¥ » : ¢ q Porcentaie de orocedimientos civiles . . B Por.ce.ntale de. Total de procediriientos Regstro de cada ura de as solc'tudeser el
efc’ente que fomenta ia nartic'pacion €13 | Juzgado Municipal LA5.1.5.2 Estabiec'miento de promuevan el pieno ejercicio i (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcenta e Eficacia Gestion 12 procedimientos civiles il o Atercion \ibrode gobierro denromirado "L bro de
real ; civiles proyectados
cludadana oara construirun mejor tuturo oroced' mientosclarosy .a dei Derecho, reaiizados realizados prey entradas civiles”
Imolementacion de bueras practicas
adesioicrenyiiney ago
TAS3.3.3 Generar mesas de 1756370 o
Tiitasd i Acc'ones de mediacion,
v con representantes de .0s comités 1 :
Programa 14.- Servic'o odbiicoeficazy R A . vircu.acion y coordinac on i Porcentije de sccioneside Total de acciones de
fic'ent tomenta \a particioacon | Cl14 Sscretsii De Vel RIS sred sl cor diversos sectores soc ales, Rercapiejedeactiones de medition (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 12 ediacion vinculacio mesiacion vinaulacidiny M T R
eficiente que tomenta | ic o = i i 2 i j i i mediacién vinculacion rabaj d \de r
9 " ) Gobernacion gobierno muricinal, nara .a gestory A vincdiacion y coordinacion realizadas A % 3 coordinacion esa:deirabsio eoorte mersuai de las mesas de trabajo
cludadanra oara construir un mejor futuro iy 0ara ia resoluc’on de asurtos coordinacion realizadas
. aterc’onde 3 5 proyectadas
y confi'ctos, realizadas
s 2
Y 5 LA5.3.3.5Crear canales de
Programe A Sl pavlicoeticary Direecton De comunicacion que oermitan escychar Acciones guiepromuevania P ds i | d i
efic ente que fomenta (a oartic'pacon | C15 Participacion Y9 oartic’'vacion cudadana, Porcentaje de acciones realizadas (V1/V2)*100 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gesticn 2 ofcentaleice acclanes Total de acciones, Proyecto Reoorte de actividades de cada oroyectoy
a.a pobiacion y retroaimentar el realizadas proyectadas reporte fotogrdtco.
cludadanra oara construir un mejor futuro Cludadana real zadas
actuar del ayuntamierto.
LA5.1.1.2Garanrtizar ura Virculacion con las urtas Total de acciones de
Programa 14.- Servic o niblico eficaz L 2 P : ; 3 ’
i g : ; ' ‘ Hici " ¥ c15 Direccion De administrac'on efic’ente, trarsparente | auxiiares parafomentarel | Porcentajede accones devinculacon (V1/V2)*100 Regular Mensual P . Eficaci Gestio 132 orcelnla;'e de aclcroraes N vinculacion con las o Giicios dasoliciudiyandenesds oopadeiss
efic’erte que fomenta .a partic'nac'on - Bt . " orcenta’e cacia ion vinculacion con las juntas g L Liar
q Concertacion Politica y erfocada al desarrollo del desar-ollo ntegra. mur'cioal, con \as juntas auxiliares rea.zadas ’ ¥ 5 ! juntas auxiliares feendenago Pafiicipaciongaa s Iuntaz AdXiBes:
cudadana para constr. n mejor futuro A b auxiliares realizadas emtdos.
mircoo moemertada provectadas
Tunta Auxiliar Ue san
Baltazar Temaxcalac
Junta Auxiliar De San
Buenaventura
Tecaltzingo
Junta Auxiliar De San
Cristobal Tepatlaxco
Junta Auxiliar De San
Francisco Tepeyecac
Junta Auxiliar De San
Jerénimo
Programa 14.- Servic'o pablicoeficazy ‘ﬁangmsTanalco LA5.3.1.2 Establecerloscaraiesde | Gestionesque moulsenel _ )
, ¢ : Junta Auxiliar De San — - o " ot - aes Porcentaje de acciones Total de acciones
efic’ente que fomenta \a participacion | C17 e comunicacion efectiva que permita la desarrollo en lasJuntas Porcertaje de acciones realizadas (V1/v2)*100 Regular Mensual Porcertaje Eficacia Gestion 12 coallzadas i Comprobac on Comprobacon dei ejerc'ciodel gasto
u R s proyectadas
i 7 ir ejor i 4 nteraccion entre gob ernoy sociedad. Auxiliares, realizadas
ciudadana para construir un mejor futuro JunraAuxiliar De Ssn inte: (o] g ¥y i
Lucas Atoyatenco
Junta Auxiliar De San
Rafael Tlanalapan
Junta Auxiliar De
Santa Catarina
Hueyatzacoalco
Junta Auxiliar De >
Santa Maria
Moyotzingo "
Junta Auxiliar El
Aacal /A




Programa 15.- Igualdad sustantiva de
género como pilar fundamental para el

niero ejercicio de los derechos humanos

c

Instituto Municipal
De La Mujer
Texmeluguense

LA5.4.2.4Realizar evenlos para
promover \a ‘gualdad entre hombres y
mujeres, mediante la conmemoracion

de fechas relevantes,
LA5.4.3.5Celebrarfechas
conmemorativas para la visibilizacion
de gérero, como la conmemoracion
de! Dia Internacional de la Mujery
otras techas.

Acciones que promuevan la
lgualdad Sustantiva de
Geérero. realizadas

Porcertaje de acciones y eventos que
promuevar (a ‘gualdad sustantiva
realizados

(V1/v2)*100

Regular

Mensual

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Porcentaje de acciones y
eventos que promuevan la
igualdad sustantiva
realizados

Total de acciones y
eventos gue promuevan
laigualdad sustantiva
proyectadas

Everto

Reporte fotografico.

Subcontralora de Auditoria, Evaluacion y Control

Gdaqalupe Arina Gatcia




