
Reporte: Tercer Trimestre
San Martin 
Texinelucan Ficha Tecnica del Programa presupuestarioi

FIN
Ficha T&rnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad sustantiva de genero en el Municipio mediante la realizacion de acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los Derechos HumanosResumen Narrathra de la MIR:

Dates de Identificaddn del Programa Institudonal

Igualdad sustantiva de genero como oilar fundamental para el pieno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp:

Instituto Municipal de la Mujer Texrreluquense

Dates de Identificacidn del Indkador

Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados EstrategicosNombre del Indicador Tipo de indicador:

Wide la relacion de los cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados con relacion de lo proyectado EficaciaDescrlpcidn dqu6 mide el indicador? Dimensidn del indicador

Unidad Responsable del indicador de
Instituto Municipal de la Mujer TexmeluquenseUnidad de medida: Cursos v Talleres

FIN:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados
M£todo de cdlculo o Formula del 

Indicador:
(Vl/V2)100 Algoritmo

Denominador 
(Variable 2)

Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva programados

Medkjs de veriftcackin de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario linterno)

Denominador (Variable 2) Actividades provectadas en el Programa Presupuestario micial

Claridad Releva ncia Economia Monitoreable Adenuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador

X X X X X X

Proporciona informacidn 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracion piiblica 
municipal

Claridad de medios de verificacidn 
del metodo de calculo y 

posibilidad de comprobacidn 
independiente.

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Justificaddn del cumplimiento de las 
caracterlsticas CREMAA

indica con claridad lo que se quiere medir No aplica



Tercer Trimestre

San Martin 
Texmeiucan Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSt) :v

___________ DeterminackSn de Metas____________________________________

Period icidad:Valor Afto Anual

linea base
Sentido del indicadon Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada
Eferddo fiscal: Observaciones y/o comentarios(metas de la Administracidn)

Programada

Realizada

________________________________ Ik f Tn r-1** l i

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
(acumulada)

Metas

Feb Abr JulEne Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 31

Programada (Variable 2) 1 1 31

Realizado (Variable 1) 1 1 2

Realizado (Variable 2) 11 2

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre to 

programado)

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90% AcentabieParjmetros de semaforizacidn Critico En riesgo En riesgo 67%Critico

-
iNSTiriirdMiiffapAL deExplicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

fSOI________
rmSQtjfrfigg
JJJ, 7

mi‘p.
'■IPAL I
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r-9 %#mGuada^ltipe Ararur-Garcia
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Reporte: TercerTrimestre

Ficha Tecnica del Programa presupuestarioSan Martin 
Texmelucan

PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSt)

San Martin TexmelucanNombre del Municiplo:

El Municiplo de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la Igualdad Sustantiva de G6nero, la inclusion y la equidadResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identificacidn del Programa Institutional

Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Dependenda o Entidad responsable 
del Pp:

Institute Municipal de la Mujer Texrreluquense

Datos de Identificacidn del Indkador

CestionTipo de indicador:Porcentaie de acciones y apovos para la prevencion v erradicacibn de la violencta de genero implementadasNombre del Indicador.

EficaciaDimension del indicador:Mide la relacion de las acciones y apovos para la prevencion y erradicaoon de la violencia de genero nrpleirentadas con relaoon a lo proyectadoDescripcibn iqu6 mide el indicador?

Unidad Responsable del Indicador de 
PROPdsrro: Institute Municipal de la Mujer TexmeluquenseAcciones y apoyosUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencibn y erradicacibn de la violencia de gbnero implementadas realizadas
M6todo de cilculo o Fbrmula del 

Indicador:
(VlA/2)-100 Algoritmo

Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones y apoyos para la prevencibn y erradicacibn de la violencia de gbnero proyectadas

Medios de venficacidn de las variables

Repore de avance de actividades del Programa Presupuestario (mterno)Numerador (Variable 1)
Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario initialDenominador (Variable 2)

Economia Monitoreable AdecuadoReleva ncia Aporte marginaldaridad
Caracterfsticas del indicador

X X X XXX

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracidn publica 
municipal

Claridad de medios de verificacion 
del metodo de cSIculo y 

posibilidad de comprobacion 
independiente.

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Justificacibn del cumplimiento de las 
caracterfsticas CREMAA

No aplicaindica con claridad lo que se quiere medir



Reporter TercerTrimestre

Ficha Tecnica del Programa presupuestarioSan Martin 
Texmelucan

PROPOSITO
ia Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSi)m & mm

Determ inacidn de Metas

Programacion de Metas subanuales' <■' V

2do Trimestre BroTrimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta Anual 
(acumulada)

Metas

JulAbr May Jun Ago SepFeb Mar Oct Nov DieEne

1 1 1 1 1 121 1 1 1Programada (Variable 1) 1 11

11 1 1 1 1 1 1 1 12Programada (Variable 2) 1 11

1 1 1 1 1 1 91Realizado (Variable 1) 11

1 1 1 1 1 1 9Realizado (Variable 2) 1 11

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado)

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Mayor otgoat *90% 
Menor o Igual •110' AceotableEn riesgo Cntico 75%CriticoParSmetros de semaforizacidn
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Reporte: TercerTrimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Vlarun 
Texinelucan

COMPONENTE 1

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Genero, reaiizadasResumen Narrative de la MIR:

Oatos de Identificadon del Programa Institutional
Programa 15.- Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Institute Municipal De La Mujer TexmeluquenseUnidad responsable:

Datos de Identlficatidn del Indlcador

GestionTipo de indicador:Porcentaje de acciones v eventos que promuevan la igualdad sustantiva realizadosNombre del indicador:

EficaciaDimensidn del indicador:Mide la relacion de las acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realizados re lac ion a 'o proyectadoDescripcion dque mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

Institute Municipal De La Mujer TexmeluquenseEventoUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaie de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realiiados

(Vl/V2)-100 AlgorftmoMetodo de cdlculo o Formula del Indicador:
Denominator 
(Variable 2)

Total de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva proyectadas

Medio de verifleaetdn de las variables

Reporte de avance de actividades de) Programa Presupuestario (interno)Numerador (Variable 1)

Actividades oroyectadas en ei Programa Presupuestario mlcialNumerador (Variable 2)

Relevanda Economla MonitoreableCland ad Adecuado Aporte marginal
Caractertsticas del indicador

X XX X X X

La information se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefio.

Formulation del 
Indicador de fatil 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No apllca

Determination de Metas

Periodicidad:AltoValor Anual

Linea base
N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: RegularN/D

Metas Anuales

2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios2025Ejercicio fiscal:

3Programa da

Realizada



Programacion de Metas subanuales PP1;S B;!lfl®fll : y%

2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Metas

Abr JulFeb Mar May Jun Ago Sep OctEne Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 3

Programada (Variable 2) 1 1 1 3

Realizado (Variable 1) 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1

3ro Trimestreler Trimestre
Unidad de medidaResumen Narrativo

Abr Jul acumuladaEne Feb May Jun AgoMar Sep Oct Nov Die

1.- Reaiizaaon de 
acciones para fortalecer 
as capacidades de los 
servidcres publicos del 
Instituto Municipal de la 
Mujer Texmeluquense

1 1 1 1 12Prcgr 1 1 1 1 1 1 1 1

Accidn

1 1 1Real. 1 1 1 1 91 1

2.-lmpulsar actividades 
recreativas y deportivas 
para mujeres, 
promoviendo la 
igualdad sustantiva de 
genero y prevention de 
la yiolencia de genero.

2 2Progr.

Actividad

2Real. 2

3.-Realizacidn de 
conferencias para 
prevenir. erradicar, 
sancionar la yiolencia 
de genero y sus efectos 
a craves de campanas 
permanences y 
mecanismos para su 
detection temprana

55 5 5 5 5 5 40Progr. 5

Conferencia

5 5 5 25Real. 5 5



4.-Realizaci6n de 
eventos para promover 
la igualdad sustantiva 
degenero mediante la 
conmemoracion de 
fechas historlcas de 
importancia en ia lucha 
de la igualdad para 
visibihzar la igualdad.

31 1 1Progr.

Evento

1Real. 1

5.-Realizaci6n de 
acciones para promover 
la vinculacion 
productiva de las 
mujeres, mediante 
talleres de capacitacion 
de diferentes ofiaos 
que seaun utiles, 
rompan los

estereotipos de genero 
v que les permita tener 
una emancipacion 
economica.

1 1 31Progr

Accion

1 1 3Real. 1

6.- Realizar 
capacitaciones sobre 
perspectiva de genero a 
servidores publicos y 
ciudadanos
Texmeluquenses

41 1 1 1Progr.

Capacitacion

1 1 3Real. 1

7.-lmpulsar la economia 
de las mujeres 
texmeluquenses y 
apoyando a la 
desigualdad economica 
que existe por brecha 
de genero

21 1Progr.

Accion

11Real.

8.-Realizaci6n de 
convesatonos y talleres 
de acuerdo a las 
demandas de las 
usuanas del Instituto de 
la Mujer

11Progr.

Taller

1 1Real.

9.-Promover un 
albergue para mujeres 
en estado de 
Vulnerabilidad.

11Progr

Albergue

1Real. 1



10.-Reali:aci6n de 
talleres y conferencias 
Bara la prevenoon de 
embaraios infantiles, 
asi como de los 
derechps sexuales de 
las y los jovenes

3111Progr.

Taller

21Real. 1

ll.-lmpulsar la igualdad 
sustantiva con talleres y 
capacitaciones de 
masculinidades 
positlvas, para la 
prevencicn de la 
violencia de genero

211Progr.

Taller

21 1Real.

i2.-Justicia pronta y 
expedita para las 
personas que acuden al 
Institute de la Mujer 
por apoyo juridico o 
psicologico

121 1 1 11 1 11 11 1Progr. 1

Accion

91 1 11 1 1Real. 111

13.- Acciones 
encammadas a la 
igualdad sustantiva y 
derechos humanos de 
las personas 
pertenencientes a la 
comunidad LGT3Q+

11Progr.

Accion

11Real.

14.-Acciones 
afirmativas y apoyos 
encaminados para la 
prevencion, 
erradicacion de la 
violencia de genero asi 
como de fortalecer la 
'gualdad sustantiva de 
genero

121 1 1 11 1 1 111 1Progr. 1

Accion

91 11 11 111Real. 1

15.-Diagn6sticoy 
estudio de las zonas 
rojas donde las Mujeres 
Texmeluquenses se 
sienten mas inseguras 
para realizacidn de 
politica publica de 
puntos seguros

11progr.

Diagnostico

11Real.



IS.-Seguridad y 
prevention para las 
mujeres
Texmeluquenses 
mediante la habilitacion 
de la linea de la mujer 
texmeluquense

1 1 1 1 111 1 1 1 11 1Progr.

Action

11 1 1 1 1 81Real. 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaddn


