' Reporte: .| Tercer Trimestre

st Ll Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSl)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la reduccién de los indices delictivos en el Municipio mediante la aplicacién de estrategias eficientes para salvaguardar la integridad de las familias texmeluquenses
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social
Dependencia o Entidad r " - -
i Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador ¢
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la la reduccion de los indices delictivas y promaver fa segundad ciudadana en el Municipio Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcién 2qué mide el indicador? Mide Iz relacion entre acciones efectivas para garantizar !a‘a r%cﬁa‘cr u,",’e 0s ‘NCI(E‘S delictivos y promover la seguridad ciudadana en el Municipio Dimensién del indicador: Eficacia
realizadas con relacion a lo programado
Unidad Responsable del indicador de 5 " i ay — _—
Unidad de medid Acclones FIN: Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
Numerador Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la la reduccion de los indices delictivas y promover la seguridad ciudadana en
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) el Municipio realizadas
(V1/V2)100 Algoritmo
Indicador: Denominador Total de acciones efectivas para garantizar la la reduccién de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el
(Variable 2) Municipio programadas
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestanio (interno)
Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en al Programa Presupuestario inicial
i
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X
Proporciona informacién Claridad de medios de verificacion
Justificacién del cumplimiento de las 3 . . ) Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de calculoy Guarda congruencia con las metas )
& Indica con claridad lo que se quiere medir e ¢ ESE RS , No aplica
caracteristicas CREMAA factores relevantes del fin la administracién publica posibilidad de comprobacién anuales
municipal independiente.




Reporte: Tercer Trimestre
S ni Ficha Técnica del Programa presupuestario
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
) cion d tas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base|
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Compor del indicador:| Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Admini ) Observaciones y/o comentarios
Programada 12
Programacién de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
M
clas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2)| | ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
— Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Paridmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
B0% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Reviso
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Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) /

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR:| El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con acciones eficientes para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

Datos de |dentificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

D o+ jao dad r ey

del Pp:|

Direccion de Seguridad Pubhca

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:! Porcentaje de operativos y acciones de prevencion en puntos astrategicas del municipio Tipo de indicador:| Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide fa relacion de operativos y acciones de prevencion en puntos estratégicos del municipio realizadas con loprogtamado Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de & —_ s Ee e
did Opetativos Direccion de Seguridad Publica
Unidud de PROPOSITO: 9
Nunferador Porcentaje de operativos y acciones de prevencién en puntos estratégicos del municipio realizadas
Métado de célculo o Férmula del = (Variable 1)
(WN 2)"100 Algoritmo
Indicador: Denominador . N .
5 Total de operativos y acciones de prevencidn en puntos estratégicos del municipio proyectadas
(Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestano (interno)
Denominador (Vzﬁab{g 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inic:al
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
& sticas del indicad
X X X X X X
Proporciona informacion Claridad de medios de verificacion
lustificacién del cumplimiento de las s . " » Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de cdlculo y Guarda congruencia con las metas _
) Indica con claridad lo que se quiere medir . X 2 L 4 No aplica
caracterfsticas CREMAA factores relevantes del fin la administracién publica posibilidad de comprobacién anuales
municipal independiente.




San Martin
Texmelucan

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tercer Trimestre

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Uinea base|
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Reguiar
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 : d:‘l;":"j‘::" < Observaciones y/o comentarios
Programada 12
Programacién de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2)| 1 1 1 1 1 1 1 2§ 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizado (Variable 2) 1 1 1 : 1 1 1 1 9
Mayor o gual Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
¥ En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%

80% y menor a 90%

120%

programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la progra

sunen

;alacion y Control.
Elaboro

ddalupe Arana Garcia
Subcontralora de'Auditoria, Evaluacién y Control.
Revisd




~ Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan
Resumen Narrativo de la MIR: Seguridad PGblica Municipal, fortaiecida
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social
Unidad bl Secretaria De Seguridad Publica Y Transito Municipal
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para conocer las demandas en matena de seguridad realizadas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide la relacion entre Acciones para conocer las demandas en materia de segunidad realizadas con relacion a lo programado Dimensién del indicador: Eficacia
5 : Unidad Responsable del indicador| : 4 = 3 =R
Unidad de medida: Participacion ey i = 1| Secretaria De Seguridad Publica Y Transito Municipal
:'“ riable 1) Porcentaje de Acciones para conocer las demandas en materia de seguridad realizadas
” al
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)100 '
Denominador
Total de Acciones para conocer las demandas en materia de seguridad Programadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
A =" . Formulacién del s La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas " " Determina el porcentaje de avance . » " .
Indicador de facil R disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA . para el logro del objetivo
Comprensién. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
» cion d ta
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
N/D N/O Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12
Realizada




: Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 2§ 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 d 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 & 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Cumplimiento del indicador
J 2O, I & i Mayor o igual a 80% . ~ ) Mayor a 110% y " 23 o)
P: de Critico  Eora 0% En riesgo Aceptable o iqual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de acciones 12
parafartalecar s Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
capacidades de los
servidores publficos de la .
Accion
Secretaria de Seguridad
Publica y Transito
Municipal con recursos de Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
participaciones
2.-Realizar acciones para Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
fortalecer las capacidades
de |os servidores publicos
de la Secretaria de Aeitsh
Segunidad Publicay
Transito Municipal con
recursos del Fondo para el
Fortalecimiento Municipal Real 1 1 1 1 £ 1 1 1 3§ 9
Progr 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
3.-Participacion en las
Dartirinarian




semanales

Real.

36

4.-Participacion en las
sesiones de la
Coordinacion Regional
San Martin Texmelucan
(Mesas de paz)

Participacion

Progr.

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

240

Real.

20

20

20

20

20

20

180

S.-Partictpacion en mesas
de trabajo con las
diferentes camaras de la
industria de comercio,
para conocer las
diferentes demandas en
materia de seguridad

Participacion

Progr

12

Real.

-

6.-Aportacion de recursos
economicos al CERESO de
Huejotzingo con base en el
convenio de colaboracion
de coordinacion
intermunicipal para 2l
financiamiento de la
operacion del centro
penitenciario de
Huejotzingo

Gestion

Progr

7.-Asignacion de
reconocimientos
econamicos (Estimulos) a
los elementos policiales
que llevaron a cabo
detenciones
sobresalientes durante el
primer y segundo
semestre del ejercicio
fiscal

Reconocimiento

Progr.

50

50

100

Real.
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin Texmelucan

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones que garanticen |a seguridad ciudadana y fomenten la paz social, realizadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Unidad b

Direccion de Seguridad publica

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Parcentaje d operativos y cateos implementados

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcion équé mide el indicador?

Mide la relacion entre operativos y cateos implementados con relacion a lo programado

Dimensi6n del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Ejercicio fiscal:

2026 2027

Unidad de medida: Operathio; del Componente 1:| Direccion de Seguridad publica
Numerador .
(Variable 1) Porcentaje de y cateos
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VIN2)1100
Denominador Total de de operativos y cateos programados
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en al Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X b3 X N/A
v X Formulacidn del P : La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas . X Determina el porcentaje de avance ) i ) i .
Indicador de facil S disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA . para el logro del objetivo _
Comprension. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
» acién d tas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 ;3 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
i " Cumplimiento del indicador
Pardmetros de fi ion Critico yl m':::;“ En riesgo Aceptable w:;::lm:zvo“ En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
tl gdes
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo | Unidad de medid e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de
acciones para fortalecer Progr 1 ;6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
las capacidades de los
servidores publicos de
Accion
la Direccion de
Seguridad Publica con
recursos de Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S
participaciones
2.- Realizacion de
acciones para fortalecer
las capacidades de fos Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
servidores publicos de
la Direccion de
Accion
Seguridad Publica con
recursos del Fondo de
Aportaciones para el Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Fortalecimiento de los
Municipios
3- Gestones para 1a
adgquisicion de Progr. 8 7 15
camionetas tipo
patrullas para cubrir Gestion
una cantidad maycr de
Al 8
PUNTOS 25Tratégicos y Rea 3 8 16
LTERREsadad
adquisicion de Progr 7 8 15
motocicletas tipo
patrullas para aumentar Gestion
los resultagos de o
respuesta inmediata y Repl 2 8 13
reducir ios tiempas de
S.- Gestiones para la
adquisicion de cascos Progr. 178 178
balisticos a fin de
Gestion
resguardar la seguridad
de los elementos Real. 170 170
pcliciales




6.- Gestiones para la
adquisicion de prendas
de proteccion para
elementos en
motocicieta adscritos a

la secretaria de
segundad publica

Gestion

Progr.

Real

7.-Gestiones para la
adquisicion de
uniformes nuevos para
los elementos
policiales, mismos que
mejoraran la imagen del
policia operativo ante la
ciudadania incluye
(pantalon tactico,
camisa tactica,
chamarra de
proximidad, bota
tactica, gorra tipo
beisbolera, fornitura de
4 elementos playera
tipo polo. cinturdn)

Gestion

Progr

175

181

356

Real.

175

—
00
[t

356

[B-Gestones para 1a
realizacion programas
de capacitacion al
personal de nuevo
ingreso y personal en
activo, parala

orofesionalizacian dal

Gestion

Progr

Real.

-

9.- Gestiones para la
adquisicion de Sedan
tipo patrulla equipado
con balizamiento
Seguridad Publica
Municipal

Gestion

Progr.

Real.

-

TU.-Gesuones para o
proceso para evaluar a
aspirantes a formar
parte del personal
operativo de la
Secretaria de Seguridad

Gestion

Progr

16

20

Real.

20

SR S s
adquisicion de Bienes
Muebles, Inmuebles
Intangibles para el
fortalecimiento de la
Secretaria de Seguridad
Piihlica y Transitn

I

Gestion

Progr.

Real.

12.- Gestiones para la
adquisicion de equipo
de proteccion bastén
retractil policial PR-24
para elementos
policiales operativos

Gestion

Progr

178

178

Real.

178

178




13.- Gestiones para la
celebracion de
convenios con el
Gobierno del Estado e
Instituciones de
Seguridad Publica

Gestion

14.- Gestiones ante
Mesa de Armamento
del Gobierno del Estado
para |a revalidacion de
portacidn de arma de
fuego de los elementos
operativos adscritos a la
Secretaria de Seguridad
Plblica y Transito
Municipal

Gestion

15.- Gestionar la
validacion de proyectos
de tecnologia para su
adquisicion.

Gestion

16.- Impiementacion de
operativos y cateos en
coordinacion con
distintas dependencias
de seguridad publica
(Bajo demanda)

QOperativa

17.- Gestiones para la
validacion de

convocatorias para su
disefio y publicacion.

Gestion

18.- Gestiones para la
adquisicion de
cuatrimotos equipadas
y balizadas para la
Direccion de seguridad
Publica

Gestion

Progr. 1 5
Real. 4
Progr. 2
Real. 1 2
Progr. P 1
Real. 1
Progr. 1 12
Real 1 9
Progr. 1
Real. 1
Progr. 2 4
Real. 2 2

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

' Reporte:

San Martin Texmelucan

Tercer Trimestre.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Procedimientos juridicos que promueven la certeza y seguridad cludadana, realizados

Datos de Identificacién

del Programa Institucional

Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Direccion juridica

Unidad bl
Datos d dentificacion de! dicado
Nombre del indicador: Porcentaje de contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza v seguridad cudadana realizados Tipo de indicador: Gestion
Mide |a relacion entre contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana realizados con relacion a lo programado Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcion équé mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador|

Direccion Juridica

Ejercicio fiscal:

2026

2027

> ek oficio
Unidad de medida: Ofick del Componente 1:
(':.arhbb 1 Porcentaje de contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana realizados
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)100 ™
Total de contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza y seguridad ciudadana programadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de kas variables
Numerador (Variab|e 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (van'aue 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestano inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas def indicador
X X b3 X N/A
Formulacién del Detari T m— La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
i i imi cterist etermina e 4 : X . .
lustificacién del cumplimiento de las cara icas Indicador de facil p g L disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA - para el logro del objetivo )
Comprensidn. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempeifio.
Dett cién d tas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base A
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =} 1 % 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
ol 5 » — Cumplimiento del indicador
szoro al a . o)
Para de forizacid Critico ¥ meno‘:am En riesgo Aceptable men:yr‘:;ual 12:)% En riesgo Critico (Rgall-udo entre lo 75%
programado)
1er Trimestre 3ro Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
acciones para fortalecer
las capacidades de los Accion
servidores publicos de
la Direccion Juridica Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
. Progr T 1 1 1 4
2.-Capacitaciones y
ilere r |
taileres para asesorar a Capacitacién
cuerpo policial
municipal Real. 1 1 1 3
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.-Contestacién de
oficios de interes Oficio
Juridico (Bajc demanda)
Real. 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 9
4.-Coordinacion de las
tas a disposicion
RUESRIAC AN Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ante las autoridades
ministeriales, respecto =
LCoordinacicn
de las personas, armas,
objetos y sustancias Rea i i 1 1 1 1 2 2 ) 12
asegurados por los
elementos policiales
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Texmelucan

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MIR: Cultura de la prevencion para garantizar la seguridad de los texmeluquenses, fortalecida

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Programa Presupuestario:|

Direccion De Prevencion Al Delito

Unidad bl
del icacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de fomento a la cultura de la prevencion en escuelas realizadas Tipo de indicador: Gestién

Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide la relacion entre acciones de fomenta a la cultura de ia prevencion en escuelas programadas con refacion a lo programado Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador - sz - .

Unidad de medida: Oficio P del G 1 Direccion De Prevencion Al Delito
("‘I" riable 1) Total de acciones de fomento a la cuftura de la prevencion en escuelas programadas
a
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)1100 i
Denominador

(Variable 2) Porcentaje de acciones de fomento a la cultura de la prevencion en escuelas realizadas

Medio de verificacién de las variables

Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestano (interno)

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
. = = i Formulacién del Beterming dincreamaisdesvinte La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Indicador de fécil P y a3 disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA ) para el logro del objetivo A
Comprension. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
Det én d tas j
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
N/D N/D Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 d 1 1 1 10
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 a 10
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 4 10
e sk Cumplimiento del indicador
o Mayor o iguala - . " ra Y — e = 2
Pardmetros de semaforizacién Critico R mm:" o En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico {Realizado entre lo 100%
programado)
4 gages
- i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
acciones para fortalecer
las capacidades de los
Accion
servidores publicos de
ia Direccion de
Prevencion del Delito Real 1 1 B 1 1 1 1 1 L 9
2.-Realizacion de Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 : § 1 12
talleres para promover
|a capacitacion de los Talleres
servidores publicos
a prevencion
e Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
e el
3.-Imparticion de
conferencias en materia Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de prevenciaon del delito
y viclencia en Conferencia
coordinacion con el
sector educativo Real 1 1 1 1 1 2 2 2 11
publico y privado
4.-Teraplias psicolcgicas Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
y canalizacion juridica
con el Instituto de la
Terapia
Mujer Texmeluguense
en ama:o‘ juridico (Bajo Real. 1 1 1 1 1 1 ) P 2 12
demanda)




5,-Realizacién de
canalizaciones y
peticiones de denuncias
ciudadanas en materia
de prevencion de delito
con las distitnas areas
de los drdenes de
gobierno (3ajo
demanda)

Canalizacion

Progr.

12

Real.

™~

o

~

12

6.-Realizacion de
participacicnes
referentes al programa
"Prevencion y Cultura
en tu Escuela” (Bajo
demanda)

Participacion

Progr.

10

10

7.-Rodadas ciclistas
para fomentar la
prevencion del delito
y/o torneos deposrtivos
que unifiqueny
vinculen |a identidad
comunitana

Rodada Ciclista

Progr

Real.

8.- Emision de paliticas
de desarrollo urbano,
seguridad publicay
prevencion al delito y
recomendaciones a las
demas dependencias
con el objetivo de
fortalecer la prevencion

Politica

Progr.

24

Real.

~

~

~

18

9.-Terapiasala
ciudadania con un
enfoque en la salud
emocional por
necesidad urgente de
intervencion (Bajo
demanda)

Terapia

Progr.

12

Real.

10.- Proporcionar
terapias a solicitud de la
ciudadania (Bajo
demanda)

Terapia

Progr

12

Real.




11.- Realizacion de

Progr. 36 36 36 36 36 36 36 36

sesiones de los talleres 8 38 38 36 432
referentesala Sesion

activacion fisica,

enfocados a mujeres Real. 36 36 36 36 36 36 35 35 36 322
12.- Realizacion de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mercades de Poder Mercado

Mujer Real. 1 1 1 1 1 1 6
13.- Realizacion de un Progr. 1 1
proyecto, programa de

trabajo y analisis anual Proyecto

del plan de operacion

de la Direccion Real. 0
14.- Conformacion de Progr. 28 28 56
comités territoriales

) Comite

para la prevencion del

delito Real 28 28 56
15.- Realizacion de

actividades con los Progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 46
comites territoriales

que fomenten la Actividad

participacion ciudadana

y la prevencién del Real. 4 4 4 4 a4 4 3 3 3 33
deiito

16.- Realizacion de Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
campafia en contra de

|as adicciones, acciones Campania

territoriales , campaiia

visual y foros Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
17.- Realizacion de Proge 3 1 1 & 1 1 1 1 1 1 1 11

| |

asambleas del consejo —

consultivo de

prevencion al delito Real. 1 1 1 1 1 &




18.- Impiementacion de
foros participativos de
politicas publicas con
grupos y sectores
(animalistas, feministas,
jovenes, campesinos)
con el fin de conocer las
demandas sociales en
materia de seguridad

Fero

Progr.

12

Real.

19.- Realizacion de
foros anuales con
expertos en temas
diversos e invitary
llevar a nifios,
adolescentes, padres de
familia y ciudadania en
general

Foro

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin Texmelucan

Nombre del Municipio:

fexmelucan

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de |a Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, realizadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Unidad responsabl

Direccion Administrativa

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestiones realizadas

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador
Gestion

Descripcién {qué mide el indicador?

Mide la refacion entre gestiones realizadas con refacion a lo programado

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador]|

Direcciéon Administrativa

Ejercicio fiscal:

Metas Anuales

2026 2027

Acumulada

5 fida: Gestio
e e s sen del Componente 1:
Numerador d
(Variable 1) " de
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VIA/2)1100 X
Denominador Total de Gestiones proyectadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actvidades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (Variable 2) Actvidades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
b3 X b3 X X N/A
e e czl i y Formulacién del Détérmina el borcentals de #ance La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
st m del cumplimicnta i v Indicador de facil P ; o disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA i para el logro del objetivo "
Comprensién. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
D én de tas
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
N/D N/O Sentido del indicador: Ascendente G del indicad Regular

Programada

Realizada




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 i 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
. ) Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico T"::';":;:m‘ En riesgo Aceptable m""o ::;0’1‘2;‘ En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
Actividades
. ¥ atd 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Uni i |
i 0 = Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizacion de
acciones para fortalecer Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
las capacidades de los
servidares publicos de
la Direccion Accion

Administrativa de la
Secretaria de Seguridad
Publicay Transito Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Municipal

2.- Gesticnes de

materiales y suministros
para |a oficina del

& = Y Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Secretario y las

Direcciones que
conforman la
Dependencia, para
mantenimiento del

parque vehiculary

Gestion
organizacion de los

diferentes eventos que
tendran verificativo en
en el afio, asi como para
atender los
requerimientos
operativos y soiicitudes
en beneficio de la

Seguridad Ciudadana




3.- Gestion para la
difusion de
convocatoria dirigida al
publico en general con
los requisitos y perfil
que debe cubrir toda
aquella persona que
desee incorporarse 2 la
Secretaria de Seguridad
Publica

Gestion

Progr.

Real.

4 .- Gestiones para
suficiencias
presupuestales y
ordenes de pago a
proveedaores y
prestadores de servicios
correspondientes a ics
diferentes matenales,
SUMINIStros y servicios,
mobiliario, equipo,
alimentos,
capacitaciones y otros

Gestion

Progr

12

Real.

S.- Dotar de alimento,
vacunas y vitaminas
para los binomios
caninocs que conforman
el equipo K9 de la
Secretaria de Seguridad
Publica

Dotacion

13

Real.

6.- Mantenimiento
Preventivo a la Planta
de energia ubicada en
las Instalaciones del
CERI-CAS

Mantenimiento

Progr

Real.

7.- Mantenimientos
varios a las
instalaciones del CERI-
CAS

Mantenimiento

Progr.

12

Real.

()

10




8.- Realizacion de los
procesos de
reclutamiento y
seleccion de personal
para nuevo ingreso

Proceso

Progr.

25

25

25

25

25

25

25

25

10

210

25

25

)
w

25

150

9.- Aplicacion de
examenes toxicologicos
para la revalidacion de
portaciones de arma a
elementos operativos
L.O.C. 38 ( dos ventos al
ano, el numero de
evaluaciones sera
variante en virtud al
constante ratomineto
del personal operative)

Examen

Progr.

Real.

10.- Gestiones para la
difusion de programas
de seguridad publica,
proximidad social y
acompafiamiento
policial

Gestion

Progr.

12

Real.

[

-

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Tercer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS! e S
San Martin Texmelucan

Nombre del Municipio:

Eventos de operativos para promover |a seguridad ciudadana coordinados

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntas un futuro con pa

Programa Presupuestario:
Unidad resp bl Direccron de Logistica
Datos de Identificacidn del Indicador :
Porcentaje de eventos y operativos coordinados Tipo de indicador: Gestion
Dimensién del indicador: Eficacia

Zsocial

Nombre del indicador:
Descripcién équé mide el indicador? Mide el numero de eventos y aperativos coardinados con relacion a ‘o programado
Unidad Responsable del indicado % y e
Unidad de medida: Operatwos : R ] Direccion de Logistica
del Componente 1:
(':I‘:“ﬂ:bh 1 Porcentaje de eventos y operativos coordinados
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (ViA2)1100 Al
Denominador .
Total de eventos
(Variable 2) e y operativos proyectados
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas =n el Programa Presupuestario micial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X X X X N/A
SRS - - — Formulacién del Detetmina el porcanitsje de dvaice La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
usticacon camplimiento de |as caracteristicas Indicador de facil . o disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA s para el logro del objetivo <
Comprensidn. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
Determinacién de Metas
Valor Afo Periodicidad: Mensual
Ascendente Ci i del indicador: Regular

Linea base
N/D N/D Sentido del indicador:

Observaciones y/o comentarios

2026 2027 Acumulada

Ejercicio fiscal:

Programada
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
M Meta
etas lad:
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 2 b 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 : =]
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
N St B P —— Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 'Ywm“::':m En riesgo men:: e u‘('”‘ En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Realizacion de
acciones de Seguridad Accidn
en coordinacién con la
Direccion de Logistica
Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Progr. 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 12
2.- Gestion de pagos de
cuotas mensuales para =
Gestion
los colaberaderes de la
Direccion de Logistica
Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
3.- Operativos en Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
eventos masivos de
cabeceray juntas Operativo
Auxiliares {Bajo
demanda) Real. 1 1 1 1 1 1 2 2 2 12
4.- Realizacion de
reuniones con
representantes de cada Progr 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
junta auxiliar para
conocer sus
Reunion
necesidades con
respecte a seguridad
publica y transito Real 1 1 1 1 1 1 6
municipal (Bajo
demanda)




perind

cuenta con un cumolimients 3l 100% an corts hacts al tarcer rrimastra

5.- Capacitaciones 3 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
elementos
pertenecientes a
Capacitacion
seguridad pubhcay
transito municipal (Bajo
demanda) Real. 1 1 1 1 1 3 10
6.- Coordinacion del Progr 1 1
evento de dia del nific
para hijos de elementos ~ .
Coordinacién
pertenecientes a
seguridad publicay
transito municipal Real. 1 1
“RESOTT TS U6 J¢ 2318 COMPONENTE Bresento Una Mets mensual J& T & mes SoTaments a8 07T 31 SmbBargd 38 30Nata
Explicaciones y causas de las variaci al li de la progr i6 atentamente contemplar una fe de ratas en el llenado de los dos primeros trimestres misma que se encuentra solventada para este tercer trimestre, Asi mismo se informa que esta actividad al corte de




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) '

Nombre del Municipio:

Texmelucan

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

San Martin Texmelucan

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa 1.- Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Capacitacion policial y combate a la corrupcion, implementades

Unidad r bl

Direccion De Asuntos Internos Policiales

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia psicologica a policias municipales

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién équé mide el indicador?

Mide el de capacitaciones en maternia psicologica a palicias mu

nicipales realizadas con relacion a lo programado

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador|

Secretaria De Seguridad Publica Y Transito Municipal

idad de medida: Capacitacion
Unidad de ¢ del Componente 1:
(':‘a:*"du:’ Porcentaje de capacitaciones en materia psicolégica a policias municipales realizadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIAV2)1100 '
X Total de capacitaciones en materia a a policias "
(Variable 2) ’ X
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestano (interno}
Numerador (Variable 2) Actvidades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X b3 X b3 X N/A
) ] Formulacién del . F La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas - ¥ Determina el porcentaje de avance . ) ) .
Indicador de facil = disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA ., para el logro del objetivo .
Comprension. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

2025 2026

Metas Anuales

2027

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

ul

Realizada




Programacidn de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 ¥ 5
Programada (Variable 2) 1 1 3 1 1 5
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1
s - Cumplimiento del indicador
Pard de fe ion Critico Yl % '":;”‘ En riesgo Aceptable “:':::Iml‘zz" En riesgo Critico (Realizado entre lo 80%
programado)
Actividades
- e et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo ni
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L=Realizactan/de Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
acciones para fortalecer
las capacidades de los
Accion
servidores publicos de
la Direccion de Asuntos
Internos Policiales Ll : 1 4 : : é 1 A ! 3
2.- Atencion a las
deRlEscdelas Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ciudadanos y
tencion
seguimienta en
investigacion (Bajo Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
demanda)
3.- Atencion a las
pegEsicagles Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
psicolcgicas de los
elementes adscritos ala
Atencion
secretaria de seguridad
publica y transito .
municipal (Bajo Rea) 1 = 1 L 2 = : ] k 9
demanda)
4 -Capacitaciones a los
elementos adscritos a la Progr 2 1 1 1 1 6
Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Capacitacion
Municipal en materia
de Leyes, reglamentos y Real, 2 1 1 1 1 6
normas
5.- Campana de
Socializacion de Progr. 1 x 1 1 2 1 6
Asuntos Internos ~ -
Campaiia
Policiales sobre
conscientizacton de Real 1 1 1 1 4
educacion vial.




6.- Capacitacion a los
elementos de Seguridad
Publica y Transito
Municipal en temas
diversos de psicologia

Capacitacion

Progr

Real.

7.- Operativos y
alcoholimetros
semanales con
Seguridad Publicay
Transito Municipal

Operativo

Progr.

Real.

8.- Llevaracabo el
programa de
acompanamiento
psicologico a elementos
que mantienen
inestabilidad emocional
(estres, ansiedad,
depresion) a solicitud
de estos (bajo
demanda)

Gestion

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Se realizo |a modificacion de la redaccion de |a actividad numero 04 toda vez que lo solicito el area pertinente, esta correccion se encuentra justificada en el principio de eficiencia del gasto publico.
tambien se modifico la actividad numero 8, esta modificacion en su redaccion y en su calendarizacion se encuentra justificado mediante el principio de eficiencia del gasto publico dado que los
tratamientos psicologicos se realizan sin la necesidad de adquirir insumos o herramientas adicionales, adicionalmente se considera pertinente afiadir la etiqueta de bajo demanda.




