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li*. San Martin 
•. Texmelucan Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Contribuir a la reduccibn de los indices delictivos en el Municipio mediante la aplicacion de estrategias eficientes para salvaguardar la integridad de las familias texmeluquensesResumen Narrative de la MIR:

Datos de IdentificackSn del Programa Institutional

Honestidad y seguridad ciudadana para construir |untos un future con oaz socialPrograma Presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable 
del Pp:

Secretana de Seguridad Publica v Transito Municipal

Datos de Identification del Indicador

EstrategicosPorcenraie de acciones efectivas para garanbzar la la reduccion de los indices delictivos y proirover la seguridad ciudadana en el Municipio Tipo de indicador:Nombre del indicador:

Vide la relacion en:re acciones efectivas para garanbzar la la reduccion de los indices delictivos / prorrover !a seguridad ciudadana en el Municipio
realizadas con reiacion a lo programado

EficaciaDimenskin del indicador:Descripddn iqu^ mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de
Secretan'a de Seguridad Publica y Transito MunicipalAccionesUnidad de medida:

FIN:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de acciones efectivas para garantizar la la reduccidn de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en 
el Municipio realizadasMftodo de rflculo o Fdrmula del 

Indicador;
(Vl/V2)‘100 Algoritmo

Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones efectivas para garantizar la la reduccion de los indices delictivos y promover la seguridad ciudadana en el 
Municipio programadas

Medios de verificacttn de las variables

Peporte de avance de actividades del Programa Presupuestario linternolNumerador (Variable 1)

Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario micialDenominador (Variable 2)

Oaridad Retevancia Economta Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador

XX X X X X

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracion publica 
r municipal

Claridad de medios de verificacibn 
del metodo de calculo y 

posibilidad de comprobacion 
independiente.

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Justifkaddn del cumplimierrto de las 
caracterfcticas CREMAA

Indica con claridad lo que se quiere medir No apllca



Reporte: Cuarto Trimestre

. San Martin 
Texmelucan Ficha Tecnica del Programa presupuestario■M

2 0

FIN
Ficha Tecnica de liento de Indicadores (FTSI)

____________________________________________________________ __________________________________________________________________Determinacidn de Metas ________________________________

■ ■H

Valor Afio Periodiddad: Anual

Lfnea base
N/D NO Sentido del indicador. Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

i,//

Acumulada
(metas de la Administracidn)

2025 2026Ejercicio fiscal: 2027 Observadones y/o comentarios

12Programada

Realizada

Iffli'ffllllllMIIIMBIMBIiaiiliiitlHWWWWBI ProgramackSn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
(acumulada)

Metas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1

Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1

m Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado)

Mayor a 110* y 
menor o igual 

120*

Mayor o igual a 
80* y menor a 90*

Mayor o !(««*■ 90* T 
Menor o iguai allOK

.
Parimetros de semaforizaddn Cmico En nesgo Aceptable En riesgo 100%Cnticom

M.

SfiCHETARiA DE SSCURSDAD 
POBLICA Y TRANSITQ MUNICIPAL /

Ate

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaci6n
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Reporter Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica del Programa presupuestarioSan Martin 
Texmelucan

PROPOSITO
Ficha T&nica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Munidpio:

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con acciones eficientes para el fortalecimiento de la Seguridad CiudadanaResumen Narrative de la MIR:

Datos de Identificacidn del Programa Institutional

Honesticad y segurdad ciudadana oara construir ]untos un futuro con oaz soc alPrograma Presupuestario:

Dependenda o Entidad responsable 
del Pp:

Direcoon de Seg-indad Publics

Datos de Identifkatidn del Indkadar

CestionPorcen:a|e de operatives y acciones de prevencion en pantos estrategicos del rr jmcipio Tipo de indicador:Nombre del indicador

Eficaciafv'ide la relacion de operativos v acciones de prevencion en puntos estrategicos del rrunicipio reaitzadas con loprogtarrado Dimension del indicadorDescripddn dqu^ mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de 
PROP6srro: Direccibn de Seguridad PublicaUnidad de medida: Opetativos

Numerador 
{Variable 1)

Porcentaje de operativos y acciones de prevencion en puntos estrategicos del municipio realizadas
Metodo de cilculo o Formula del 

Indicador
(V1/V2)-100 Algorrtmo

Denominador 
(Variable 2)

Total de operativos y acciones de prevencion en puntos estrategicos del municipio proyectadas

Medios de verificackSn de las variables

Recorte de avarice de actividades del =rograrra Presupuestario nntemo)Numerador (Variable 1)

Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario nicialDenominador (Variable 2)

Claridad Releva ncia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Proporciona informacibn

adecuada, sin generar gastos para 
la administracibn publica 

municipal

Claridad de medios de verificacibn

del metodo de calculo y 
posibilidad de comprobacibn 

independiente.

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Justificadbn del cumplimiento de las 
caracteristicas CREMAA

Indica con claridad lo que se quiere medir No aplica



Cuarto Trimestrei •'

Ficha Tecnica del Programa presupuestarioSan Martin 
Texmelucan

PROPOSITO
3■HHH Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)■HH ... ■d ■

lih’.’iTiT. ra r
Valor Afio Periodicidad: Anual

Lfnea base
N/D Sentido del indicador:N/D Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

1 \ ■ ’ ■ ■ ^
Metas Anuales n'-:,

Acumulada
(metas de la Administracidn)

2025 2026 2027Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comen tarios

12Programada

Realizada

____________ Propamaddn de Metas subamiales

2do Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
(acumulada)

Metas

Feb AbrEne Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 11 1 1 1 1 121 1 1 1

Realizado (Variable 1) 1 11 1 1 1 1 121 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1

Parimetros de semaforizacidn ^i Lenor^i^^iVV: Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo

Mayor a 110% y 
manor o igual 

120%

Mayor o Igual a 
80% y menor a 90%

Mayor o igual a 90% y 
Manor o igual al]0%En riesgoCritico Aceptaole En resgo Critico 100c'o

r. programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion eoi /ai aEVA, 11 ,p, V ov-im
iCTW'.La
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___________.•v Cuarto Trimestre
San Martin 
Texmeiucan Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

San Martin TexmeiucanNombre del Munkipio:

Segundad :,ublica Municipal fortaieciaaResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identificaddn del Programa Instttudonal
Programa 1 - Honestidad y segundad cudacana para construir juntos un future con pa; social 

Secretana De Segundad Publica YTransito Municipal

Programa Presupoestario:

Unidad responsable:

Dates de Identificaddn del Indkador tech
CestionTipo de Indicador:Porcentaie ae acc.ones para conocer las demanaas *?n materia de segundaa reaiizadasNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:De sc ripe ion ique mide el indicador? Mide a :elacion emre Aceioiw aara conocer demandas en materia de segundad realizaaas con reiacion a 'o orogramado

Unidad Responsable del indicador

del Componente 1:
Secretana De Seguridad Publica YTransito MunicipalUnidad de medida: Particioacion

N time ratio r 
[Variable 1)

Porcentaje de Acetones para conocer fas demandas materia de segundad rcalt/adas

iVW2)-100 AlgoritmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Denominador 
(Variable 2)

Total de Acetones para conocer las demandas materia de segundad Programadas

Medio de vertficacttn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de dctiyxjades del Programa P'esupuestano nnterno)

Numerador (Variable 2) Actividades provectadas en el Programa Presuouestarto ntctal

Claridad Relevaocia Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X X N/AX

Formulacibn del 
Indicador de facil 

Comprensidn.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

lustificacion del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determination de Metas

Periodicidad:Valor AAo Mensual

Linca base
M/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:M/0 Regular

Metas Anuales

Acumutada Observaciones y/o comentarios2025 2026 2027Ejercicio fiscal:

12Programada

Realizada



Realizado (Variable 1) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

1 pHMayor o tgual a 80% 
y menol a 90%

Mayoroifual
MenorojpalaUOK

Mayor a 110% y 
menor o igual 120% 100'?'oEn nesgo Aceptable CnticoPara metros de semaforizacion Critico En riesgo

2
2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Unidad de medidaResumen Narrative

Ene Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

I.- Realization de acciones 
oara iortalecer las 
capacidades de los 
servidores pubucos de la 
Secreiana de Segundad 
Publica yTransIto 
Municipal con recursos de 
cartiopaciones

12Progr 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1

Action

11 1 12Real. 1 1 1 1 1 1 1 11

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1J.-Realizar acciones para 
fortalecer as capacidades 
de ios servidores publicos 
de la Secretana de 
Segundad Publica y 
Transito Municipal :on 
recursos del Fondo para el 
rortaieomiento Municipal

Action

1 1 1 12: i iPeal. 1 1 1 1 11

48Progr 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44

S.Participacion ias
Darrir-ir* ar-Ars



semar.ales

4 4 44 4 4 484 4 4 4 4Real. 4

24020 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20Progr. 20

4.-Participaoon en las 
sesiones de la 
Coordinacion Regional 
San Martin Texmelucan 
(Mesas de paz)

Partiopacion

2020 20 20 20 20 240Real 20 20 20 2020 20

121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1P'Cgr 1
5.-Participacion en mesas 
de trabajo can las 
diferentes camaras de la 
Industrie de comercio. 
para conocer las 
diferentes demandas en 
materia de seguridad

Particicacdn

1 1 11 1 1 12Real. 1 1 1 11 1

b.-Aportacion de recursos 
economicos jl CERESO de 
Hueiotzingo con base en el 
canvenio de colaboracion 
de coordinacion 
mtermumcipal para el 
iinanciamiento de la 
operation del centre 
pemtenciario ie 
Hueiotzingo

31 1 1Progr

Gescicn

1 1 3Real. 1

7. Asignacion de 
reconocimientos 
economicos (Estimulcs) a 
los elementos ooliciales 
que llevaron a :abo 
detenaones
sobresalientes durante el 
primer y segundo 
semestre del e.iercicio 
fiscal

10050Progr 50

Reconocimiento

100 100Real.



4Progr. 1 1 1 18.- Gesriones para cubrir 
las necesidades operatwas 
de la Secretary de 
Segundad Publica y 
Transito Municipal (Baio 
demanda)

Gesnon

1 1 5Real. 1 11

Explica clones y causas de las variadones al incumplimiento de la program ad 6n



Reporte: Cuarto Trimestre

San Vlartm 
Texmelucan Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Tgcnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

■icocnes aue gararticen la segtrdad c^ucacana y fomenter a pat social, reanzadas.Resumen Narrativo de la MIR:

Dates de Identificacidfi del Programa Institucional
:,'cgrarra 1 - Honestidad / segurcaa ciudadana para constrair juntos _n 'uturo ton paz social 

Direction de Segundad publica

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificad6n del Indkador

CestionTipo de indicador:Porcenlaie d aoieralivos y caleos miplemeniadosNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Descripcion ique mide el indicador? Mice a relation entry operatives v cateos intplementados relation a !o programado

Unidad Responsable del indicador

del Componente 1:
OperatnroUnidad de medida: Direccion de Seguridad publica

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de operatives y cateos itnplementados

iWV2p00 AlgontmoMetodo de calculo o Formula del Indicador
Denominador 
(Variable 2)

Total de de operativos y cateos programados

Medio de veriTx :»6n de las variables

Reporte de avarice de actividades del Programa Ptesupuestano' mtemolNumerador (Variable 1)

Actividades provectadas en el Rrogratna Presupuestano inictalNumerador (Variable 2)

Economia Momtoreable Adecuado Aporte marginalCtaridad Relevant la
Caracteristicas del indicador

N/AX XX X X

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informadon se encuentra 
disponible a an costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinacion de Metas

Periodicidad: MensualValor Alio

Linea base
Sentido del indicador Comportamiento del indicador:Ascendente RegularN/D ■I

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios2027 Acumulada2025 2026Ejercicto fiscal:

12Programada

Realizada



________________________________________
2do TrimestrelerTrimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Metas

Feb Abr JulEne Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1

Realizado (Variable 1) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

T• ••
Mayor »120*

Mayor o igual a 80* 
y me nor a 90*

Mayor a 110* y 
menor o igual 120*

Mayor o igual a 90* y 
Menor o igual allO*En riesgo Aceptable 100>Parametros de semaforizacidn Cnlico En nesgc Cnlico

Acdvidades

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Unidad de medidaResumen Narrative

Ene Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

1.- Sealiiacidn de 
acaones oara •’crtalecer 
las caoaedades de os 
servidores ouobccs de 
!a Cirecc;on de 
Segundac Publica con 
recursos de 
paracioaciones

12Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Action

1 11 1 1 12Rear 1 1 1 1 1 11

2.- Reai cacion de 
acc ones para fortaiecer 
las capacidaaes de tos 
senndores pubncos de 
la Direction 3e 
Segurioad 3uolica con 
recursos del Rondo de 
Aportaoones oara el 
Forralecimiento de los 
Muriicpios

121Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Accion

1 1 11 1 12Real. 1 1 1 1 11

o.- jcS. ones oa'a a
acquisition de 
camicnetas Cipo 
oatrullas para tubnr 
una cantidac "navor de 
puntos estraregicos v

15Progr 8 7

Gestion

163 3Real

adquisicion de 
motocic'etas :ipo 
oatrullas para aumentar 
los resultados de 
respuesta nmediata y

ISProgr 7 8

Gestion

2 IS5 3Real.

5.- Gestiones oara la 
adquisition de cascos 
oalisticos a fin de 
resguardar la seguridad 
de los elementos 
pollaales

178Progr 178

Gestion

170170Real.



5.- Gesuones para a 
adquisicion de prendas 
de proteccion para 
elementos en 
motocideta adscncos a 
la secretaria de 
seguridad publica

1Progr 1

Gestion

Real. 1 1

7.-Gestiones para la 
adquisicion de 
uniformes nuevos para 
Ics elementos 
polioales mismos que 
mejoraran a magen del 
poliaa operative ante :a 
ciudadania mcluve 
(partaion tactico 
camisa tactics, 
chamarra de 
proximidac. beta 
tactica. gorra tipc 
beisbolera. 'crmtura ae 
J elementos.playera 
tipo polo, cinturdn)

175 356Progr 181

Gestion

175 181Real 356

b.-oes’icnes para s

realitaccn orogramas 
de caoacitaadn al 
oersonal oe nuevo 
ingreso v personal en 
acbvo para la

1 1 9Progr 1 3 3

Gestion

1 1Real. 1 3 3 9

^rnf^^irnai'-ar'rn

9 - Gestiones para a 
adquisicion ae Sedan 
tipo oatrulla equipadc 
con Caiitamiento 
Segurdad Publica 
Municipal

2Progr 1 1

Gestion

1Real. 1 2

tiesuenes oara ei

proceso para evaluar a 
aspirantes a formar 
carte del personal 
operative de a 
Secretaria de Seguridad

adquisicion de 3ienes 
Muebies Inmuebies e 
Intangibles para el 
fortaiecimiento de a 
Secretaria de Seguridad
P< 'hlir^ vy Tr.-nv.rn

20Progr 16 4

Gestion

15 4 20Real.

para a

1Progr 1

Gestion

1 1Real.

12.- Gestiones para la 
adquisicion de enuipo 
de proteccion bastdn 
retractil policial PR-24 
para elementos 
polioales operatives

178Progr 178

Gestion

178Real. 178

I



13.- Gesciones oara la 
celebracion de 
convenios con el 
Gcbierno del Estado e 
Instituclones de 
Segundad Publica

52 1 1 1Progr.

Gestibn

1 52 1 1Real.

14.- Gestiones ante 
Mesa de Armamento 
del Gobierno del Estado 
para la revalidaoon de 
portacion de arma de 
fuego de los elementos 
operatives adsentos a la 
Secretarla de Segundad 
Publica y TYansito 
Municipal

21Progr. 1

Gestibn

21 1Real.

11Progr15.- Gestionarla 
validacibn de prevectos 
oe tecnologia oara su 
adquisicion,

Gestion

11Real.

15.- impiementacion de 
operatives y cateos en 
coordinacibn con 
pistmtas dependencias 
oe segurdac publica 
iBajo demandal

1211 1 1 1 1 1 1Progr 1 1 11

Operativo

1 121 11 1 1 1 1 1Real. 1 11

11Progr17.- Gestiones oara la 
/alidacibn de 
convocatonas para su 
piseno v oublicaobn.

Gestion

11Real.

13.-Gestiones oara a 
acquis.c-pn de 
cuatnmotos equipadas 
v balitadas oara 'a 
Direction de segundac 
■’ubiica

42 2Progr.

Gestibn

2 42Real.



Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresTe.xjneiucai;

COMPONENTE 3
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Drocedirr:ertos ;undicos que promueven la certSta ; aeg-' dad ciudadana realizadosResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identifkaddn del Programa Institutional
3rcgrama I.- ronestiaad y segur dad :)udadana oara corstrjir .un:cs an future con paz socialPrograma Presupuestario:

Direccion Jur'dicaUnidad responsable:

Dates de Identificaddn del Indkador

CestionTipo de indicador:Porcemaie 3e ccmestacones a oftinos ae interns lur'dico para promover a certeza v segunaad auaadana realizadosNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Descripcion ique mide el indicador? Mide la relation entre -omestaciones a aticios de interes uroica oromover la terteza v ieguncaa aucaaana realizados -on relation a lo orograrnaco

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

Direccion JuridicaOflCIOUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de contestaciones a oficios de interes juridico para promover la certeza y segundad ciudadana realizados

!V1/V2)-100 AlgorrtmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Denormnador 
(Variable 2)

rotal de contestaciones a oficios de interes tundico para promover U ceneza y segundad ciudadana programadas

Medio de veriflcacidn de las variables

Numerador (Variable 1) RepotTe re ivance de actividades del Programa Presupuesrano .intemol

Numerador (Variable 2) actividades provectadas an el Programa P'asupuavtano

Economia Momtoreable AdecuadoClandad Releva ncia Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X N/AX X

La informaaon se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formuladdn del 
Indicador de facil 

Comprensidn.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinadon de Metas

Afio Periodicidad:Valor Mensual

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: RegularN/D N/D

Metas Anuales

Acumufada Observaciones y/o comentarios2026 2027Ejercicio fiscal: 2025

12Programada

Realizada



r v . Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 3roTrimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta

acumulada
Metas

JulFeb Abr Jun Sep Oct Nov DieEne Mar May Ago

12Programada (Variable 1) 1 11 1 1 1 1 1 1 11 1

12Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

12Realizado (Variable 1) 1 1 1 11 1 1 1 1 1 11

12Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1

HS Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

Mayor o igual a 80% 
Y me nor a 90%

Mayor a 110% y 
menor o igual 120%Veotatie ICOEn nesgo En nesgo CnticoCriticoParametros de semaforizacion Menor o igual allO*

V'

Meta

acumulada

_________________________________
2do Trimestre 4to Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre

Unidad de medidaResumen Narrativo
Ene Abr Jul DieFeb Mar May Jun Ago Sep Oct Nov

121 1 1 11.- Reaiizaacn de 
acciooes para fortalecer 
las capaccaaes de os 
seruidcres ounliccs de 
la Cireccion juridica

Progr 1 1 1 1 1 1 11

Accidn

1 1 1 121 1 1 1 1Real. 1 11

41 1P'dgr 1 1
l.-Caoac.tac ones y 
talleres oara asesorar a! 
cuerpo dclicial 
municipal

Caoacitacicn

1 41Real. 1

121 1 1 1 1 1 1 1Progr 1 1 11
3 -Contestac cr de 
oficios de 'nceres 
jundico ,Bajo oemanaai

Cfipio

1 1 1 121 1 1 1 1Real 11 1

J.-CoordinaciGn de as 
puestas a disoosicdn 
ante as autoncaaes 
mimsteriaies respecto 
de 'as personas, armas. 
obietcs y sustancas 
asegurados por !cs 
eiementos ooliciales

121 1 1 1 1R'Pgr 1 1 1 1 11 1

Cocrdinaodn

121 1 1Real 1 1 1

Explicaciones y causas de las variadones ai incumplimiento de la programadon



BmjgJgSSESl CuartoTrimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin
Texinelucan

COMPONENTE 4
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Cultura ae 3 preverc-cn para garantizar a segundad deles 'exmeluquenses fortaiecidaResumen Narrative de la MIR:

Oatos de Identificatidn del Programa Institucional

Programa 1.- Monestidad / seguncac Ziudadana para construir juntos un futuro can paz see al 
Direccidn Ce Prevencon Al Delito

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identificaddn del Indkador

CestionNombre del indicador: Porcentaie ae accicnes de romento a ia cuitura Tipo de indicador:a orevenoon en escue‘as -eaiizadas

EficaciaDescripcion ique mide el indicador? Mide ia relation entre accmne^ de romento a a cultura de la orevencion en escuelas programadas relation a lo programado Dimension del indicador:

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Direccion De Prevencion Al DelitoOfiCiOUnidad de medida:

Numerador

(Variable 1)
Total de acciones de fomento a la cultura de la prevencion escuelas programadas

(Vl/V2)100Metodo de calculo o Formula del Indicador Algoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Porcentaie de acciones de fomento a la cultura de la prevencion en escuelas realiradas

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Peporte de avarice de activtoades tel Programa Presupuestario jinterno)

Numerador (Variable 2) actividades provectadas en el Programa Presupuestario nictal

Clandad Refcvancia Economia Monltoreabie Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del mdicadof

X X X X X N/A

Formulacion del 
Indicador de fadl 

Comprension.

La informadon se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determination de Metas

Periodicidad:Valor Aflo Tnmestral

Linea base
Sentido del indicador:N/D M/D Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observaciones y/o comentariosEjerdcio fiscal: 202S 2026 2027 Acumulada

LOProgramada

Realizada



Mmmm mmMmrnmm
2do TrimestrelerTrimestre Bro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Metas

Feb Abr JulEne Mar May Jun Ago Sep Oct DieNov

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 101 1 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 101 1 1 1 1

Realizado (Variable 1) 4 101 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 4 101 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 100%Parametros de semaforizacion Cntico

proeramado)

4to Trimestre Meta
acumulada

Unidad de medidaResumen Narrative
Ene Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

1-- Reallzacicn de 
acciones para -prtaiecer 
las cacacicades de os 
serviCcres oublicos de 
la Direccion de 
P'evencion del Delito

12Progr. 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

Acocr

1 11 1 1 1 12Real. 1 1 1 11

I.-Realization ce 
talleres para nromover 
la capactacion de los 
servidores publicos 
adsentos a prevention 
del delito

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Taileres

1 1 1Real. 1 1 1 1 1 1 121 1 1

3.-lmpart!t;cn de 
tpnferercias en mate' a 
ae prevention del delito 
y vidlentia en 
tocrdination ton el 
settor edutativo 
publico y pr-vado

11Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conferencia

1 1 1 0 0 11Real. 1 1

4.-Terapias psitologitas 
y canalization jundica 
con el institute de a 
Muier Texrreluquer,se 
en ambito jur-dicp l5a|P 
demandaj

12Progr. 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1

Terapia

1 2 15Reai. 1 1 1 21 1 1



5.-Reali:acion de 
canalizaciones y 
peticiones de denunoas 
audadanas en materia 
de prevention de delito 
con las distitnas areas 
de 'Os ordenes de 
gobierno (Bajo 
pemanda)

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1

Canalization

Real. 1 1 1 1 11 1 1 2 2 2 1 15

6.-Realization de 
paracipaciones 
references al programa 
"Prevention y Cultura 
en iu Estuela" ;Bajo 
aemandai

=rogr 1 1 1 1 1 1 101 1 1 1

3articicaci6n

1Reai 1 1 1 21 1 1 a 13

7 -Rodadas ticlistas 
cara fomentar la 
prevention del delito 
v 'o tcrnecs aeocsrtivcs 
pue umfiquen y 
vinculen la identidad 
comumtaria

Progr 1 41 1 1

Rodada Ciclista

Real. 1 1 11 4

3 - Emisidn de ooliticas 
de desarrollo urbano. 
segunoad publica y 
prevention ai delito y 
recomendaciones a as 
Pemas depenoenc.as 
ton ei objetivo de 
fcrcaiecer a prevention

Prcgr 22 2 2 2 2 2 2 2 2 242 2

Poiitica

2Real. 2 2 2 2 22 2 2 24

9.- Terapias a la 
ciuoadania con un 
enfoque en a salud 
emotional por 
necesidad jrgente de 
rtervencicn .Baio

oemandal

Prcgr. 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

erapia

1 1 1Real. 1 1 1 1 1 121 1 1 1

10.- Prcpcrcionar 
terapias a solicited de la 
ciudadania iBajo 
demanda)

Progr 1 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Terapia

Real. 1 1 1 1 1 101 1 1 1



il.- Realizacion de 
sesiones de !cs talleres 
references a 'a 
activacion ffsica, 
enfocados a mujeres

Progr 43236 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

Sesidn

50Real. 36 36 36 36 35 35 50 8 43036 36 36

Prcgr. 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 112.- Realizacion de 
Mercadcs de Poder 
Mujer

Mercado

2Real. 1 1 1 2 2 121 1 1

13.- Realizac:on de un 
orovectc orograma de 
crabajo v analisis anual 
del plan de operacidn 
de a Direccion

Progr 11

3royec:o

Reai. 1 1

Prcgr 5628 28l-i.- Conformacicn de 
comites terntcriales 
para la prevencion del 
dehto

Comite

Real. 28 5628

15.- Realizacion de 
actividades con los 
comites territonales 
que fomencen la
parcicipacidn ciudadana 
v la prevencion del 
dehto

46progr 4 4 4 4 4 4 4 4 24 4 4

Actividad

4 4 3 3 9 3 1 46Real 4 4 4 34

15.- Realizacion de 
canpana en contra de 
las adiccicnes. acciones 
territonales camoana 
visual v fores

12Prcgr 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

Campana

11 1 12Rear 1 L 1 1 1 11 1 1

11Progr 1 1 1 1 1 1 11 1 1 117.- Realizacion de 
asambleas del consejo 
consultivo de 
prevencion al deiito

Asamclea

2 2 21 1 1 11Real. 1 1



13.- Implementacion de 
foros participativos de 
politicas publicas con 
grupos y sectores 
(ammalistas. feministas. 
jovenes. campesinos) 
con el fin oe conocer las 
oemandas sociales en 
materia de segundad

P'Ogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1

Foro

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1

19.- Realiiacidn de 
foros anuales con 
expertos en tern as 
diversos e nvitar y 
llevar a ninos. 
adclescentes oadres de 
familia / ciudadania en 
general

Progr 1 1 1 3

Foro

Real. 1 1 31

Explicadones y causas de las variadones al incumplimiento de la programaddn



Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin 
Texmelucan

COMPONENTE 5
Ficha TScnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Sestiones sdrninistrativas para fortalecer a operativicad de la Secretaria de Segundad Publics v Transit© Municipal, realizadasResumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identification del Programa Institutional

Programa 1.- Honestidad v seguncaa ciudadana para construir juntos un futuro con par social 
Direction Administrativa

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificaddn del Indkador

GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Pofc*?maie de gestiones ^ediizadas

EficaciaDimension del indicador:Descripcidn ique mide el indicador? Mide a rclacion onfre gestiones reaiizadas con r*>iac on a !o Drcgfamado

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Unidad de medida: Gestion Direccion Administrativa

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaie de gestiones reallradas

(Vl/V2)-100Metodo de calcuio o Formula del Indicador: Algoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de Gestiones proyectadas

Medio de verifkacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Heporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (mternol

Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa P'esupuestjr.o

Ctandad Relevant u Fconomia Monltoreabie Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador

XX X X X N/A

La information se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulation del 
Indicador de fatil 

Comprension.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determination de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual

tinea base
N/D N/D Sentido del indicador: Com porta miento del indicador: RegularAscendente

Metas Anuales

Acumuiada Observaciones y/o comentariosEjercicio fiscal: 202 S 2026 2027

12Programa da

Realizada



j Programaclon de Metas subanuales WSMMM
2doTrimestrelerTrimestre BroTrimestre 4toTrimestre Meta

acumulada
Metas

FebEne AbrMar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1

Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1

J' Cumplimiento del indicadorm Mayor o igual a 80% Mayor a 110% yParametros de semaforizacion Critico En nesgo Acectablem. En nesgo (Realizado entre lo 100%CriticoMenoro«al allOKy menor a 90% menor o igual 120%

[ ”
lerTrimestre

Unidad de medidaResumen Narrative
Ene Feb Abr acumuladaMar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

1.- ^eai’Zacicn de 
ac;.ones para nprtalecer 
as capaacaces de los

serviaores publleos de 
a Direccon 

Adminisrrativa de a 
Secretana de Segundad 
POblica v Transitc 
Municipal

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1

Accion

Rea . 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 12

2.- oestipnes de 
marenaies v sumir-'strcs 
para a pfiema pel 
Sec-eranc v las 
Direccicnes pue 
conforman la 
Cependencia. para 
manrenimiento del 
parpue vehicular v 
orgamzacion ae os 
diferentes eventos que 
tenaran venficativo en 
en el ano asi comp para 
atender cs 
recuenmientos 
coerativos v sp'ictuces 
en beneficio de a 
Segundad Ciuaadana.

Progr 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1 1

Gestion

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 12



3.- Gestton para la 
difusion de

convocarona dingida al 
publico an general con 
los requisites y perfil 
que debe cubrir toda 
aquella persona que 
desee mcorporarse a a 
Secretar a de Segunoad 
Publica

Prcgr. 1 1

Gestion

Peal. 1 1

4.- Gestiones para 
suficiencias 
presupuestales y 
ordenes de page a 
proveedores y 
prestadcres de services 
corresoondientes a los 
qiferentes materials 
summistros y services, 
mobillario equipo. 
alimentos.

capactaciones y otros

Progr 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1

Gestion

Real. : 1 1 1i i i i i i i 121

5.- Dotar qe alimento 
vacunas v vttamlnas 
para los bmomics 
canihos que conforman 
el equipo K9 de la 
Secretar a da Segundad 
Publica

Progr 1 1 1 1 131 1 1 1 1 1 1 2

Dotacdn

Peal 1 1 1 1 1 2 131 1 1 1 1 1

Progr. 21 1
6.- Mantenimiento 
Preventive a la Plants 
de energia ubicada en 
las mstalaciones del 
CERI-CAS

Mantenimiento

Real. 11 2

Progr 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.- Mantemmientos 
vanos a las
mstalaciones del CERI-

Mantenimiento

CAS

1Real. 1 1 2 1 121 1 1 1 1 1



8.- Realnacion de los 
procesos de 
reclutamiento v 
se!eccidn de personal 
para nuevo ngreso

Prpgr 25 25 25 25 25 25 25 21025 10

Proceso

25 25 25 25 25 10 15 32Real. 25 207

9.- 4plicac:dn de 
examenes toxiccicgicos 
para [a revandacion de 
portaciones de ar-na a 
elemencos operatives 
LO.C. 38 ( dos ventos al 
ano. el numero de 
evaluacones sera 
varlante en virtud al 
constante ratemmeto 
Gel personal operative)

2Progr. 1 1

Examen

1Real. 1 2

1Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1210.- Gestiones para la 
difusion de programas 
de segunoad oubiica. 
proximidad social v 
acompanamiento 
policial

Gestion

1 1 1 1 1 2Real. 1 1 121 1 1



Reporte: | Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin 
lexmelucanCPI;

COMPONENTE 6
Rcha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Eventos de operativos para promover la segi-r-dad ::udadara cocrpinaaos.Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identifkacidn dd Programa Institudonal
Prsgrama Honesnoad y segundad piudadana para csrstruir juntos an futuro car pa: soc:alPrograma Presupuestario:

Cireccicn de Logist:caUnidad responsable:

Datos de Identificaddn de) Indlcador
GestionTipo de indlcador:Porcentaie Je eventos v ooerativos coordinationNombre del indlcador:

EficaciaDimension del indlcador:Mice el numero de eventos y ooerattvos -ooramados con retacion 110 orogramaaoDescripcion ique mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

Direccion de LogisticaOoerativosUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaie de eventos y operatives coordmados

(V1/V2P00 AlgorttmoMetodo de cilculo o Formula del Indicador:
Oenominador 
(Variable 2)

Total de eventos y operativos proyectados

Medio de vertficacldn de tas variables

Reoorte de avance de tctivdades del Programa Presupuestario mternoiNumerador (Variable 1)
Activiaades orcveciatias en el Programa Presuouesrano mcialNumerador (Variable 2)

AdecuadoEconomia MonitoreableRelevancta Aporte marginalClartdad
Caracterfsticas del indicador

X X X N/AXX

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objeth/o

Justification del cumplimiento de las caracterfsticas 
CREMAA

No aplica

Determinaci6n de Metas

Periodic! dad: MensualAltoValor

tinea base
Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: AscendenteN/DN/0

Metas Anuates

Acumulada Observaciones y/o comentarios202720262025Ejercicio fiscal:

Programa da

Realizada



Jl< ,1

2do Trimestre BroTrimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta
acumulada

Metas

Feb Abr May Jun JulEne Mar Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programada (Variable 2) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realirado (Variable 1) 1 1 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo

■

i Mayor oiguai.myMayor o igual a 80% 
y me nor a 90%

Mayor a 110% y 
me nor o igual 120%

120% 100%En nesgo Aceplable En nesgo Cnt:coParametros de semaforizacion Crrtico Menor o igual allOK
procramado)

_________________________ Actividades

2do Trimestre BroTrimestreler Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada

Unidad de medldaResumen Narrativo
Ene Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

Progr. 1 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L- Realizaaon de 
acccnes de Segundad 
en cdordinacion con la 
Direccion de Lcgistica

Acccn

1 1 11 1 1 1 1 1 12Real. 11 1

12Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
1 - Gesticn de pagos de 
cuotas mensviales para 
cs colabcraocres de 'a 
Direccion ae peg stica

Gesricr

1 11 1 1 1 1 12Real. 1 11 1

3 - Operatives en 
eventos masivcs de 
cabecera v juntas _ 
Auxiliares i.Bajo 
demanda!

12Prog' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1

Operative

1 1 1 151 1 1Real 1 1 1

a.- Realizacion de 
reuniones con 
representantes de cada 
junta aoxiliar para 
conocer sus 
necesidades con 
resoecto a segundad 
publica v transito 
municipal jBajo 
demanda)

121 1 1 1 1Drogr 1 1 1 1 1 11

Reunion

1 1 1 9Real. 1 1 1 111



5.- Cacacitaciones a 
elementcs 
pertenecientes a 
segundad publics y 
transito municipal (Bajo 
demanda)

12Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1

Capacuacion

1 1 1 13Real. 1 1 1 1 31 1 1

6.- Coordmacion del 
evento de dia del mno 
para hijos de elementos 
pertenecientes a 
segundad publica y 
transito municipal

1Progr 1

Cccrdmacibn

11Real.

emoargc se solicits
atentamente contemplar una fe de ratas en el 'lenado de cs dcs pnmeros tnmestres misma que se encuentra solventada para este tercer tnmestre Asi mismo se nforma que esta actividaa al cone de

;n - ipipnn-i.a| ’ ap

■<0Suita irnportari^ ccnsiQ^rar ;a ccaaa caciicc as a activicad _o -t? -iDonen^e jna msia Tiensuai soiarrienieae
Explicadones y causas de las variadones al incumplimiento de la programaddn

‘riOf?!*' -iipnfa



Repose: Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin 
Texmeiucan

COMPONENTE 7
Ficha Tgcnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmeiucanNombre del Municipio:

Cacacitacicn ooliciai v ccmbate a ia ccrrupcior. mplemertadosResumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identtflcaddn dd Programa Institucional
Programs 1.- Hcnesticad v segundad ciudacara'para construir juntas un futuro can pa: social 

Direction Ce -Juntos Internes Polioales

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificadan del Indkador

CestionTipo de indicador:Porcentaje :e capac.'tai-tones realu’adas en -naieria osicologKra a oolic.as municoalesNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:M de -*1 >' upactldCiones an matci'd asiv:'Ogtca 5 polic'd', munn pales -edlizadds ..cn reiaoon a 'c prograrradoDescripcion ique mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Secretaria De Seguridad Publica Y Transit© MunicipalCapacilacionUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de capactlactones en materia psicoldgica a polktas municipales reali/adas

(Vl/V2)100 AlgorttmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Denotmnador 
(Variable 2)

Total de capacitaciones en materia psicoldgica a polictas municipales proyectadas

Medio de verdicacidn de las variables

Report* de avance Se actividades del Programa Presupiiestano jinternalNumerador (Variable X)
Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario mtcialNumerador (Variable 2)

Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginalRelevancuClaridad
Caracteristicas del indicador

X N/AXX XX

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Formuladon del 
Indicador de facil 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinaddn de Metas

TnmestralPeriodic! dad:AftoValor

U'nea base
Comportamiento del indicador:Ascendente RegularSentido del indicador:N/DN/ D

Metas An dales

Observaciones y/o comentariosAcumuiada202720262025Ejercicio fiscal:

5Programada

Realizada



!Uiv

2do Trimestre 3roTrimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta
acumulada

Metas

JulFeb Abr DieEne Mar May Jun Ago Sep Oct Nov

Programada (Variable 1) 51 1 1 1 1

5Programada (Variable 2) 1 1 1 11

5Realizado (Variable 1) 11 1 1 1

5Realizado (Variable 2) 11 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)iliVI — Mayor o igual a 80% 

Y me nor a 90%
Mayor o ifuri a 90% Mayor a 110% y 

menor o igual 120%
Aceptabie 100 ■:En riesgo En riesgo CriticoPara metros de semaforiiacion Critico BBS

; Actividades ■

2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre Meta
acumulada

Resumen Narrative Unidad de medida
JulEne Feb Abr May Jun Ago Sep Oct Nov DieMar

1.- ’ealizacion 3e 
accicnes para r'orraiecer 
las caoacicaces de cs 
servidores oublicos de 
a Dirsccion de Asuntos 
internos Policales

121 1 1 1 1P'pgr 1 1 1 1 1 11

Accicn

1 1 1 121 1 1 1Real. 11 1

I.- Atencon a :as 
denuncias de los 
c:udadancs / 
seguirmentc en 
mvestigacdn ',Bajo 
demanda)

121 1 1 1 1Prcgr 1 1 1 1 11 1

Atenoon

1 1 1 121 1 1 1 L 1Real. 1 1 1

3.-Atencion a las 
necesidades 
dsicp'cgicas de los 
eiemeritos adsentes a a 
see'etar a de segpr:dac 
pubiica y transito 
municipal (Bajo 
demanda)

121 1 1 1 1 1 1Prcgr 1 1 1 11

Atencon

1 1 1 121 1 1 1 1Real. 1 1 1

A.-Capactacones a los 
elementos adsentes a la 
Secretara de Segundad 
Pubiica y Transito 
Municipal en materia 
de _eves regiamentos y 
normas.

61 12 1 1Prcgr

Capactacion

6Real. 2 1

5.- Campana de 
Socalizacion de 
Asuntos internes 
Pollciales score
conscientizacon de 
educacion vial.

61 1 11 1Prcgr. 1

Camcana

1 1 611Real. 11



6.- Capaatacion a los 
elementos de Seguridad 
Publica y Transito 
Municipal sn temas 
diversos de psicologia

51 1Progr. 1 11

Capaatacion

1 511Real. 1 1

7.- Operatives y 
alcoholimetros 
semanales con 
Seguridad Publica y 
Transito Municipal

31 1Progr. 1

Coerativo

31Real. 11

8.- Uevar a cabo el 
pregrama de 
acomparamiento 
psicologico a elementos 
cue mantienen 
mestabilidad emocional 
.estres. ansiedad.
depresion) a soncitud
de estos (bajo 
demanda)

611Progr. 1 1 1 1

Gesticn

1 1 1 1011 1Real. 1 1 11

Se reahio la modificacion de la redaccion de 'a actividad numero 04 toda jez que lo solicito el area pertmente. esta correccicn se encuentra ;ustificada en el pr ocoio de eficiencia del gasto cublico 
tambien se modifico la actividad numero 3. esta modificacion en su redaccion y en su caiendaricaoon se encuentra justificado mediante el principio de eficiencia del gasto publico dado que os 

tratamientos psicologicos se realitan sin la necesidad de adqumr msumos o herramientas adicionales. adicionalmente se considers pertmente anadir la etiqueta de bajo demanda.
Explicadones y causas de las van ad ones al Incumplim lento de la programaddn


