


0�� �	�������� F��	�������� 8�� �	����������� �	�������� ����

���������
�����

.�� /�� 6�� ��� ;�� �� #��$�� ��� ��� 6�� /��

8"��������� �)*������� �+, �� � �

8"��������� �)*������� �0, �� � �

8��������� �)*������� �+, � �� �

8��������� �)*������� �0, � �� �

������������ ���� ����������
)��������� ������ ��� �

����������,

������ �� �++9: ��
�44D5�����(�� �������*� �������

�� ���� �� ������ �+09G

8�� �	��������F��	�������� ����

���������
������� �������� � (����� ��� �������

/�� 6��$�� .�� ��� ��� 6�� /�� ��� ;�� �� #��

�P3�5������ ����� �
"��������� ���� �
����������� ��� ���� �
���,������ ��	(����� ��� �
�� ����������� ��� �
%��������

������� � � � � � � � � �� � �

/�����

� � � ��� � � � � ����=P � ��

2P3�����+�� ���������� ��� �
���	��� ����� ���� �
�������� ��� �������� �
���	����& ���� ��� ������� �
���,���

A� ������P � �

)������

� A����P � ��

8������P � � �BP3)�������� ���� ��� �
*����� ����� ���/���� ���� �
0�,������

)������

+� A�����P �

������P �AP3)�������� ����� �
����,	,�� ���� ��� �
)�(���� �"������ �� ��� �
*������ ��� �%����

)������

�����P �

�P3�)�������� ����� �
������ ���� ������������ �
�������,�� ��� ���� ������ �
$	� ��������� ��� �
���������� ��� �%�������� �
������ ��%�/� �������� 

A�����P � � � �

)������

+ 8����� ��

$����������� �� ������� ��� ���� � ��������� ��� ��������������� ��� ��� �������������



4to Trimestre2doTrimestre 3ro Trimestreler Trimestre Meta
acumuladaMetas

Nov DieJul Ago Sep OctAbr May JunFeb MarEne

1818Programada (Variable 1)

1818Programada (Variable 2)

1818Realizado (Variable 1)

1818Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

cV1™ j• : : : ,
Mayor a 110% y 

me nor o igual 120%
Mayor o igual a 80% 

y menor a 90%
100%Aceptable CnticoEn nesgoCnticoPara metros de semaforizacion Menor o igual allO*

ActMdades______________________________________________________________________________ '̂ . •_____________________

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestre Meta
acumulada

ler Trimestre
Unidad de medidaResumen Narrativo DieJul Ago Sep Oct NovAbr JunEne Feb MayMar

1.- Realizacon de 
acciones para fortalecer 
las capacidades de los 
servidores publicos de
la Direcaon de

Juventud

1211 1 11 1 1 11 1Progr 11

Accion

1 1 1 121 1 111 1Real. 1 11

2.-Raalizac.'cn de 
piaticas parajovenes 
mediante ponentes 
certificados para 
contnbuir en la ngjora 
del tejido social

52 2Progr 1

Platica

5Real 2 21

1818Progr3.-Entrega de prermo de 
la Juventud 
Texmeluquense 2025

Prermo
1818Real

2J.-Realizacicn de 
jornadas de divulgaadn 
aentifica en escueias 
del Mumcipio

1Progr. 1

Jornada

2Real. 1 1

5.-Realizacion del 
evento del dia 
Internacional de la 
Juventud

11Progr.

Evento

11Real.

6.-Ejecucion de 
acciones de los 
convemos que 
incentiven el 
reconocimiento y apoyo 
a la Juventud 
Texmeluquense

21 1Progr

Accion

21Real. 1





_______________________________ Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre BroTrimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta

acumulada
Metas

Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov DieEne

Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121

121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Programada (Variable 2) 1

12Realuado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

1 1 12Realirado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre lo 

programado)

m ?■«;-Mayor o igual a 80% 
y manor a 90%

Mayor a 110% y 
manor oigual 120%

Aceptable 100%En nesgo CnticoCritico En nesgoParametros de semaforizacidn , Manor.** ,110*iamm
mm

2do Trimestre BroTrimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta
acumuladaUnidad de medidaResumen Narrative

Abr JulEne Feb Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

1.- Realization de 
acciones para fortalecer 
las capacidades de los 
servidores pubiicos de 
la Direction de 
Desarrollo Comunitano

121 1 1 1 1 1 1 1 1Progr. 1 1 1

Attion

1 1 1 121 1 1Real. 1 1 1 11 1

'.-Distribution de

despensas a personas 
vulnerables mstritas en 
uno de los cineo 
programas de apovo del 
Estado

121 1 1 1 1 1 1 1 1Progr 1 11

Despensa

1 1 1 121 1 1Real. 1 1 11 11

1311 1 2 1 1 1 1 1Progr. 1 1 1B.-Platitas en los 
Centros de Atentidn 
Infantil Comunitano 
sobre 'El azuearotulto 
en los alimentos '

Platica

1 1 11 131 1Real. 1 1 1 1 21

4.-Proveer apovo 
integral a los abuelitos 
en la Estancia de Dia. 
incluvendo la entrega 
de alimentos nutritivos
v la realization de 
actividades que 
promuevan su bienestar 
fisito y emotional

121 1 1 1 1 1Progr 1 1 1 1 11

Apoyo

11 1 1 12Real. 1 1 1 1 1 11 1



5.-Atena6n integral a 
las ninasy mnos de la 
Guarderia Municipal 
"Dra. Blanca Meneses 
Montesincluyendo 
cuidado diario. 
actividades educativas, 
desarrollo 
socioemocional. y 
servicos de salud 
preventiva. para 
fomentar su 
crecimiento y bienestar 
en un entorno seguro y 
estimulante

121 1 1 1 1 1 1 1 1 1Progr. 1 1

Atencion

1 1 11 1 1 12Real. 1 1 1 1 11

6.-Capacitaciones a las 
onentadoras 
comumtanas para 
fortalecer e 
implementar 
habihdades educativas. 
promoviendo 
estrategias que mejoren 
la calidad de la 
ensenanza y el 
desarrollo integral de 
los estudiantes

22Progr

Capacitacion

2 2Real.

7.-Verificacidn del buen 
funcionamiento y 
servicio de los 
desayunadores(35 
calientes v 27 frios) 
para benefioar a nifias 
mnos y adolescences

121 1 1 1 1 1 1 1 1Progr. 1 1 1

Verification

1 1 1 121 1Real. 1 � � � 1� 1
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Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadoresi*. San Martin 
K Texinelucan

COMPONENTE 9
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Fomento al aprendizaje para impulsar la educacion v la reconstruccicn del tejido social. >mplementadoResumen Narrativo de la MIR:

Dates de IdentiflcackSn del Programa Institutional
Programa 7.- Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud v la educacion en coordination con el Gobierno del Estado priorizando grupos vulnerables

Direction De Desarrollo Al Aprendizaje

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identificaddn del Indicador

CestionNombre del indicadon Tipo de indicador:Porrentaie de geslcones realizactas

EficaciaDimension del indicador:Descripcion ique mide el indicador? Mide la relacton entre gestiones realuadas con retacion a !o programado

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Direccion De Desarrollo Al AprendizajeUnidad de medida: Gestion

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de gesliones reali/adas

(VI A/2) “100Metodo de catcuio o Formula del Indicador: Algoritmo
Denommador

(Variable 2}
Total de Gestiones proyectadas

Medio de vehfkackSn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporre de avance de actividades del Programa Presupuestario (mterno)

Numerador (Variable 2) Acnvidades proyectadas en el Programa Presupuestario micial

Oaridad Relevancia Economia Monrtoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristkas del indicador

X X X X X X

La informadon se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinadon de Metas

Periodicidad:Valor AAo Mensual

tinea base
N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: RegularN/D

Metas Anuales

Observadones y/o comentarios2027 AcumutadaEjercicio fiscal: 2025 2026

12Programa da

Realizada



arr:

2do TrimestrelerTrimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Metas

Abr JulFeb Mar May JunEne Ago Sep Oct Nov Die

1 1 1 1Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 1Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 2 21 131 1 1
1Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 2 2 10

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programadol111 iffMayor □ igua! d 50% yMayor o iguai a HO% 
y menora 90%

Mayor a 110% y 
menor o iguai 120%

Critico En rtesgo Aceptable Critico 108%En riesgoParametros de semaforizacidn Menor o iguai allOK

' 'll! ActividadesTrti.

2do TrimestrelerTrimestre Meta

acumulada
Unidad de medidaResumen Narrative

Feb Abr JulEne Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

1.- Realizaoon de 
acciones oara fortalecer 
las capaodades de los 
servidores pubheos de 
la Direccion de 
Fomenco al Aprendizaie

Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1

Accion

2 1Real. 2 1 1 131 1 1 1 1 1

2.-Reuniones y/o mesas 
de trabajos, para crear 
un vinculo con la 
comunidad educativa 
para conocer las 
necesidades de la 
region (Bajo demands)

12Progr. 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

Reunion

22 2 12Real. 1 1 1 1 1 1

3,-Otorgamiento de 
apoyos a las bibliotecas 
escolares. asi como 
impulsar la 'ectura en la 
region iBajo demanoa)

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 121 1 1 1 1

Apoyo

2Real. 1 1 1 1 81 1

4,-Gestiones con el 
gobierno Federal para la 
entrega de becas para 
la region (Bajo 
demanda)

12Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestibn

7Real. 1 1 1 1 1 11

5.-Presentaci6n de 
propuestas a empresas 
o mstituciones 
gubernamentales para 
que los alumnos tengan 
mejores oportunidades 
de realizar practices 
profesionales (Bajo 
demanda)

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta

Real. 2 1 1 101 1 1 11 1



Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadoresk‘. San Martin
•. Tevmcluian

COMPONENTE 10
Ficha T§cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Gestiones qus promuevan el bienestar fisico. mental y social, realizadasResumen Narrative de la MIR:

Datos de Identiflcaddn del Programa Institudonal
Programa 7.- Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacidn en coordination con el Gobierno de! tstado. pnonzando gruoos vulnerablesPrograma Presupuestario:

Direccion De Bienestar Fisico Y SocialUnidad responsable:

Datos de Identificacidn del Indicador

CestionTipo de indicador:Poicentaie de gestiones realizadasNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Mide la reladon entre gestiones realizadas con relarion a !o orogramadoDescripcion fque mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

Direccion De Bienestar Fisico Y SocialGestionUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaie de gestiones realizadas

(Vl/V2)100 AlgorttmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Denominador 
(Variable 2)

Total de Gestiones proyectadas

Medio de verlficacion de las variables

Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (mterno)Numerador (Variable 1)
Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario micialNumerador (Variable 2)

Monitoreable Adecuado A portc* marginalEconomiaReleva nciada rid ad
Caracteristicas del indicador

X X XXXX

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

La informadon se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Formuladon del 
Indicador de fadl 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinacion de Metas

Periodicidad: TrimestralAlioValor

Unea base
RegularComportamiento del indicador:Sentido del indicador: AscendenteN/DN/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentariosAcumutada202720262025Ejercicio fiscal:

4Programada

Realizada
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4Programada )*�������  +, 1 11 1

4Programada (Variable 2) 11 1 1

4Realirado (Variable 1) 111 1

8Realizado (Variable 2) 1 1 11
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100%CriticoAceptable En riesgoParametros de semaforizacion Critico En riesgo
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1- Realizacion de 
acciones para fortalecer 
las capacidaoes de los 
ser/idores publicos de 
la Direccidn de 
Bienestar Fisico. Mental 
y social

121 1 1 1Progr 1 1 1 1 1 1 1 1

Accion

1 1 1211 1 1Real. 1 1 11 1 1

2 -Gesticnes para 
impulsar mecamsmos 
de prevencidn y 
atencidn de 
enfermedades en todas 
las locahdades para e! 
cuidado de la salud

41Progr 1 11

Gestion

1 4Real. 11 1

B.-Gestiones para llevar 
a cabo jornadas de 
salud en todas las 
localidades. a traves de 
la coordmacicn con las 
instancies estatales

81 1Progr. 11

Gestion

41Real. 11 1

4.-Realizacion de 
acciones para impulsar 
ei acceso a servicios de 
salud, prionzando a 
grupcs vulnerables

411Progr 1 1
Accion

1 4Real. 11 1

5.-Gestiones para 
promover la adecuada 
atencidn a la salud de la 
mnez

41Progr. 1 11
Gestion

1 4Real. 111

$������������  �  ������  ��  ���   ����������  ��  incumplimiento ��  ��  �����������


