
Reporte: Cuarto Trimestre
Cop«#rr«3 Mumcipai

San Martin 
Texmelucan Ficha Tecnica del Programa presupuestario

FIN
n Ficha Tgcnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nonibre del Munknpio: San Martin Texmelucan

Resumen Narratrvo de la MIR: Contribuir a la recuperacion de la confianza de la ciudadania en las autoridades municipales mediante el ejercicio efectivo del servicio publico bajo los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y honradez

Dates de Identificackin del Programa Institutional

Admimstracion apegada a los principios de eficacia. eficiencia, transparencia y honradez para promover la optimizacibn de los recursos publicosPrograma Presupuestario:

Dependenda o Entidad responsable 
deIPp:

Tesorena Municipal

Dates de Identificatidn del Indkador

EstrategicosNombre del indicador: Porcentaie de acciones de un servicio publico eficaz. eficiente. Transparence v honnrado realizadas Tipo de indicador

EficaciaDescripddn iqu4 mide el Indicador? Wide acciones de un servicio publico eficaz. eficiente. transparence y honnrado realizadas con relacion a lo proyectado Dimension del Indicador.

Unidad Responsable del indicador de
Tesoreria MunicipalUnidad de medida: Acciones

FIN:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de acciones de servicio publico eficaz, eficiente, transparente y honnrado realizadas
M£todo de cSknjlo o Formula del 

indicador
(Vl/V2)-100 Aigoritmo

Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones de un servicio publico eficaz, eficiente, transparente y honnrado proyectadas

Medios de verificackSn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)

Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial

Clarktad Releva nda Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del Indicador

X X X X X X
Proporciona informacion

adecuada, sin generar gastos para 
la administracidn publica 

municipal

Claridad de medios de verificacibn

del m^todo de cilculo y 
posibilidad de comprobacidn 

independiente.

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Guarda congruencia cpn las metas 
anuales

JustfficacMn del cumplimiento de las 
caracterlsticas CREMAA

Indica con claridad lo que se quiere medir No aplica
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FIN
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) ___________________’SB

Determinacidn de Metas.
AnualPeriodiddad:Valor Afio

Unea base
Comportamiento del indlcador: RegularSentido del indlcador: AscendenteN/D N/0

■ •I ':-V- JMetas Anuales ...
Acumulada

(metas de la AdministracRSn)
Observation es y/o comentarkjs2026 2027Ejerddo fiscal: 2025

12Programada

Realizada

Programacidn de Metas subamiales

4to Trimestreler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual 
(acumulada)Metas

DieOct NovAbr Jul Ago SepFeb Mar May JunEne
121 11 11 1 1 11 1 1 1Programada (Variable 1)

1 121 11 1 11 1 1Programada (Variable 2) 1 1 1

121 1 11 1 1 1 1 1Realizado (Variable 1} 1 1 1

1211 1 1 1 11 1 1 1 1 1Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indlcador 
(Realizado entre lo 

programado)

Mayor a 110% y 
menor o Igual 

120*

Mayor o igual a 
80* y menor a 90*

100%CriticoAceptable En riesgoPari metros de semaforizaddn En riesgoCritico

(^UfWBaPALExplkaciones y causas de las variadones al inoimptimtento de la programacidn
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PROPOSITO
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Munidpto:

La administracion de los recursos publicos del Municipio se realiza con estricto apego a los principios de eticacia, eficiencia, transparencia y honradez en beneficio de la ciudadania texmeluquenseResumen Narrativo de la MIR:

Dates de Identificacidn del Programa Institutional+1:'-,

Administracion apegada a los principios de eficaoa. eficiencia. transparencia y honradez para promover la optimizacion de los recursos publicosPrograma Presupuestario:

Oependenda o Entidad response ble 
del Pp:

Direccion de Egresos

Dates de Identificatidn del Indicador
CestionTipo de indicadorPorcemaje de acciones para validar que el ejercicio del recjrso se realice estrictarrenre apegadcs a la norrratividad aplicableNombre del indicador

Mide la relacion de las acciones para validar que el eiercioo del recurso se realice estrictarrenre apegados a la norrranvidad aplicable con relation a lo
proyectado EficaciaDimension del indicadorDescripcddn iqu4 mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de
PROPfiSTTO:

Direction de EgresosAccionesUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de acciones para validar que el ejercicio del recurso se realice estrictamente apegados a la normatividad aplicable
M&odo de tiiculo o Fdrmula del 

Indicador:
(V1A/2)100 Algoritmo

Total de acciones para validar que el ejercicio del recurso se realice estrictamente apegados a la normatividad aplicable 
proyectados

Oenominador 
(Variable 2)

Medios de verificacidn de las variables

Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)Numerador (Variable 1)
Acrividades provectadas en el Programa Presupuestario initialOenominador (Variable 2)

Aporte marginalMonitoreabie AdecuadoEconomlaRetevandadaridad
Caracteristicas del indicador

XXX XX

Claridad de medios de verificacidn 
del m6todo de c^lculo y 

posibilidad de comprobacion 
__________ independiente.__________

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracibn publica 
municipal

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Justifieacidn del cumplimiento de las 
caracteristicas CREMAA

No aplicaIndica con claridad lo que se quiere medir
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PROPOSITO
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

DeterminackSn de Metas

Periodiddad:Valor AnualAfio

linea base
Comportamiento del indicadon RegularSentido del indicadon AscendenteN/D N/D

Metas Anuales

Acumulada
(metas de la Administraddn)

Observa clones y/o comentarios2025 2026 2027Ejerdcio fiscal:

12Programada

Realizada

Programacidn de Metas subanuales

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre Meta Anual 
(acumulada)Metas

DieFeb Abr Jul Oct NovEne Mar May Jun Ago Sep

1 121 11 1 1Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1

1 121 11 1 1 1 1 1 1 1 1Programada (Variable 2)

1211 1 1 1 1 1 1Realizado (Variable 1) 1 1 1 1

121 1 1 1 1Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado)

Mayor a 110% y 
menor o igual 

120%

Mayor o igual a 
80% y menor a 90%

Mayor o fcual a 90% y 
Manor o igual *110%

100%CriticoParSmetros de semaforizacidn Critico En riesgo Aceotable En riesgo

municipal
- - - ..\
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5GE2E&QS

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programaddn
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Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores.. Sail Martin 
. Texmelucan

COMPONENTE 1
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Acetones que garanticen la transparencia y el acceso a la informacion, realizadasResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identtfkaddn del Programa Institudonal
Programa 12.-Admimstracion apegada a los principles de eficacia. eficiencia. transparencia y honradez para promover >3 optimizacion de los recursos publicosPrograma Presupuestario:

Unidad De TransparenciaUnidad responsable:

Dates de Identificaddn del Indlcador

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes de transparenca atendidas

EficaciaDimension del indicador:Description £que mide el indicador? Mide Id relation entre solicitudes de Transparencia atendidas con relaoon a 'o programado

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Unidad De TransparenciaUnidad de medida: Solicitud

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaic de solicitudes de transparencia atendidas

(V1/V2)100Metodo de calculo o Formula del Indicador: Algoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de solicitudes de transparencia proyectadas

Medio de verificacidn de Us variables

Reporte de avance de acnvidades del Programa Presupuestario (mterno)Numerador (Variable 1)

Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario miciaiNumerador (Variable 2)

Adecuado Aporte marginalEconomla MonitoreableCUridad Relevant B
Caracteristicas del indicador

XX X XX X

Con el avance del informe 
realizado, se tlene una 

base para evaluar el Desempeno.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Formuladon del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

lustificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Llnea base
Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: AscendenteN/D N/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentariosAcumulada2027Ejercicio fiscal: 202S 2026

12Programada

Realizada



Programacion de Metas subanuales:
4to TrimestrelerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta

acumulada
Metas

Feb Abr Jul Sep Oct Nov DieEne Mar May Jun Ago

12Programada (Variable 1) 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

12Programada (Variable 2) 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1

12Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 100%Critico

4to TrimestrelerTrimestre Meta
Resumen Narrative Unidad de medida acumuladaEne DieFeb Abr Jul Ago Sep Oct NovMar May Jun

1.- Realisacion de 
acaones para fortalecer 
las capacidades de los 
servidores publicos de 
la Unidad de 
Transparency

12Progr 11 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Accidn

1 1 12Real. 1 11 1 1 11 1 1

Z.-Realisacidn de 
capaataciones para 
fomentar el ejercicio del 
Derecho de Acceso a la 
Informacion v la 
proteccidn de datos 
personales

6Progr. 21 2 1

Capacitacidn

62 1 2Real 1

867289Progr. 289 2893.-Revision de formates 
para la publicaadn de 
las obiigaciones de 
transparency en el 
SI POT

Formato

867289Real. 289 289

121Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 114.-Atencidn a 
solicitudes de acceso a 
la nformacidn y 
derechos ARCO (Saio 
demanda)

Solicitud

121 1 1Real. 1 1 1 1 11 1 1 1



242 2 2Progr. 2 2 2 2 22 2 2 2
S.-Realizacion de 
sesiones del Comite de 
Transparencia (Bajo 
demanda)

Sesidn

2 2 2 24Real. 2 2 2 2 2 22 2 2

12Progr 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 16.-Elaboraadn de 
documentos de 
segundad para 
garantizar la protecodn 
de dates personales

Documento

1 1 1 121 1 1 1 1 1Real. 1 1 1

Explicadones y causas de las vaiiadones al incumplimiento de la programaddn



CuartoTrimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresMun*

j'. San Martin 
■. Textnelucan

COMPONENTE 2
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Admimstracion, eficar. eficiente, transparsnte y honrada de los recursos publicos realizada IResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identiflcaddn del Programa Institutional
Programa 12 - Apmimstracon apegada a los principles de eficacia. eficienaa. transparencia v honradez para promover !a optimization de los recursos publicos

Tesoreria Municipal

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identificatidn del Indicador
GestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de atenoones realizadas

EficaciaDimension del indicador:De sc ripe ion £que mide el indicador? Mide la relacton enrre atenoones realizadas con relacion a to programado

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Tesoreria MunicipalUnidad de medida: Recurso

Nu me radar
(Variable 1)

Porcenlaje de atenciones reali/adas

(VlA/2)-100Metodo de calculo o Formula del Indicador: Algoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de atenoones proyeciadas.

Medio de vertficactfn de las variables

Repoite de avance de aclividades del Riograma Presupuestano (intemo)Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2) Aclividades proyectadas en el Programa Presupuestano initial

Monitoreable AdecuadoOaridad Relevancia Economia Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X XX X X X

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulation del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinatidn de Metas

Periodicidad:Valor Alto Mensual

Linea base
Sentido del indicador: Comportamiento del indicador RegularN/D N/D Ascendente

Metas Anuales

Acumutada Observaciones y/o comentarios2027Ejercicio fiscal: 2025 2026

12Programada

Realizada



Programadon de Metas subanuales ' i!'1

2do TrimestrelerTrimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada

Metas

Feb Mar Abr JulEne May Jun Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Programada (Variable 2) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 1) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

Mayor o Igual a 80% 
y menor a 90%

Mayor a 110% yMaycrownl 
Mencro igual allO*Parametros de semaforizacion Critico En nesgo Aceptable 100En nesgo Criticomenor o igual 120%

- .-j* ?

2do TrimestrelerTrimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada

Resumen Narrative Unidad de medida
Ene Feb Abr JulMar May Jun SepAgo Oct Nov Die

1.- Reaiizacton de 
acciones para fortalecer 
las capacidades de los 
servidores publicos de 
la Tesorena Municipal

Progr 121 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Accion

1 1 1Real. 1 1 121 1 1 1 1 1 1

2.-Presentacidn a la 
Comisidn de Hacienda 
Publica Municipal, para 
$u aprobaodn ante el 
Cabildo. del 
Anteproyecto de 
Presupuesto de 
Irgresos de1 Ejercicio 
Fiscal correspondiente

1Progr. 1

Anteproyecto

Real. 1 1

l.-Presentaodn a la 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal para 
su aprobacion ante el 
Cabildo. del 
Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos 
v los Programas 
Presupuestanos del 
Ejercicio Fiscal 2025

Progr. 22

Anteproyecto

Real. 2 2



(

4.-Presentaci6n a !a 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal de los 
tabuladores de sueldos 
V estructura orgamca, 
para su aprobacidn ante 
el Cabildo

11Progr.

Tabuladcr

1 1Real.

5.-Presentaci6n a la 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal de los 
Estados Financieros 
Mensuales para su 
aprobacidn ante el 
Cabildo

1211 1 1 1 11 1 1 1 1Progr. 1

Estado Financiero

11 1 121 1 11 1 1Real. 11 1

6.- Presentacidn a la 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal de los 
Reportes de Discipline 
Fmanciera para su 
aprobacidn ante el 
Cabildo

512 1Progr. 1

Reporte

1 512Real. 1

7.- Presentacidn a la 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal de la 
Cuenta Publica para su 
aprobacidn ante el 
Cabildo

11Progr.

Cuenta Publica

1Real. 1

S.- Presentacidn a la 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal de la 
propuesta de baja de 
bienes muebles. 
conforme a las Leyes 
aplicabies en la materia 
para su aprobacion al 
Cabildo

211Progr.

Propuesta

1 21Real.



S.-Suscribir los 
contratos que se 
realicen de los 
procedlmientos de 
adjudicacion, validados 
por parte del Comite 
Municipal de 
Adjudicaciones (Bajo 
demanda)

Progr. 121 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1

Contrato

1 1 1Real. 1 1 1 1 1 1 121 1 1

10.- Atencidn y 
asignacion de recursos 
para cubnr los 
requenmientos del 
Ayuntamiento en 
materia de servicios, 
bienes y sumimstros 
para el cumplimiento 
de metas establecidas 
par esta admimstracion 
(Bajo demanda)

Progr. 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recurso

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 11 1 1 1

1 l.-Gestiones para 
cubnr las necesidades 
operativas de las areas 
que integran la 
Tesoreria Municipal 
(Bajo demanda)

Progr. 41 1 11

Gestidn

Real 1 41 11

12.-Publicaci6n de los 
formates de la Ley de 
Transparencia en la 
Plataforma Nacional de 
Transparencia (SIPOT)

172Progr. 43 43 43 43

Publicacion

Real. 43 17243 4343

13,-Atencion de 
solicitudes de 
transparencia recibidas 
(Bajo demanda)

Progr 121 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1

Solicited

1 1 1Real. 1 1 121 1 1 1 1 1 1

14,-Actualizaciones a la 
pagina web del 
Ayuntamiento sobre las 
Normas del CONAC

4Progr. 1 1 1 1
Actualizacion

1Real. 1 411

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 115,-Entrega de la noticia 
admimstrativa de la 
Tesoreria a la Secretaria 
del Ayuntamiento

loticia Administrativ

11 1 12Real. 1 1 1 1 1 1 11 1

Explkadones y causas de las variadones al incumplimlento de la programaddn



HMEEffiffHlPff7! CuartoTrimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin 
Texmelucan

COMPONENTE 3

Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Acciones que promuevan el mcremento en la recaudacion. realizadasResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identrficadon del Programa Institutional

Programa 12.- Administraodn apegada a los principles de eficacia. eficiencia. transparenoa y honradez para promover la optimizaadn de los recursos pOblicos

Direction De Ingreses

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identificatidn del Indicador

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de actualizaaones ai padron de contnbuyentes reaitzadas

EficaciaDimension del indicador:Description dque mide el indicador? Mide a relacion entre actualizaciones al padron de contnbuyentes reaitzadas con relacion a k> programado

Unidad Responsable del indicador 
del Componcnte 1:

Direccion De IngresosUnidad de medida: Actualiracion

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de actualiraclones al padron de conrnbuyentes reali/adas
(Vl/V2)-100Metodo de calculo o Formula del Indicador Aigontmo

Denomlnador 
(Variable 2)

Total de actualizaciones al padron de contnbuyentes proyeclados

Medio de verlficacttn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)

Numerador (Variable 2) Activrdades proyectadas en el Programa Presupuestario mrcial

Adecuado Aporte marginalClaridad Economia MonitoreableRelevancB
Caracteristicas del indicador

X X X XX X

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulation del 
Indicador de facil 

Comprension.

La information se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinati6n de Metas

Valor Periodicidad: MensualAfro

tinea base
Comportamiento del indicador:Ascendente RegularN/D Sentido del indicador:N/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios2027 AcumuladaEjercicio fiscal: 2025 2026

12Programa da

Realizada



MjMBj m.. tu" i fig• _jj

4to Trimestre2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre Meta

acumulada
Metas

Jul Oct Nov DieFeb Abr Jun Ago SepEne Mar May

121 1Programada (Variable 1) 1 1 11 1 1 1 1 11

121 1Programada (Variable 2) 1 1 1 11 1 1 11 1

121Realizado (Variable 1) 1 1 1 11 1 1 11 11

12Realizado (Variable 2) 1 1 1 11 1 1 1 111 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 100%Critico

Meta
Resumen Narratrvo Unldad de medida acumuladaNov DieEne Abr Jul Ago Sep OctFeb Mar May Jun

121 1 11.- Realizacibn de 
acciones para fortalecer 
las capacidades de los 
servidores publicos de 
la Direccidn de Ingresos

Progr. 1 1 1 11 1 1 11

Accion

1 1 1 121Real. 1 1 11 11 1 1

11Progr
l.-Elaboracion e 
mtegraccn del 
anteprovecto de lev de 
Ingresos

Anteproyecto

11Real.

S.-Mantener 
actualnado el padron 
de contnbuyentes para 
el adecuado analisis v 
verificacron de la 
recaudacicn

121 11 1Progr. 1 1 1 11 1 1 1

Actualitacion

1 1 1 1211 1 1Real. 1 11 1 1

131 1 21 1Progr. 1 1 1 11 1 1
4,-Reali:acidn de 
reportes de la 
Recaudacicn de 
impuesto Predial

Reporter

11 1 12Real. 1 1 1 1 111 1 1



5.-lmplementaci6n del 
programa de 
descuentos aprobados 
por Cabildo Municipal, 
asi como I os 
establecidos en la 
Normatividad aplicable

12Progr. 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programa

1 1 12Real. 1 1 11 1 1 11 1 1

6.-Realizaci6n de la 
campana que incentive 
la recaudacion del 
cobro anticipado del 
Impuesto Predia: y anos 
antenores

2Progr. 1 1

Campana

1 1 2Real.

7.-lmplementacidn del 
programa de 
recaudacion del control 
de estacionamiento en 
via oublica

121Progr 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1

Programa

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 1 1 11 1

128.-Emisi6n de CFDI de 
los pagos recibidos por 
concepto de los 
ingresos recaudados 
(Ba]o demanda)

1Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1

CFDI

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 1 11 1 1

9-Gestion de la 
innovacion de 
herramientas y 
tecnologias disefiadas 
para procesarlos 
ingresos del Mumcipio

1Progr. 1

Gestion

11Real.

110,-Gestion de la 
habilitacion e 
innovacion de zonas 
para la colocacion de 
cajas recaudadoras

Progr. 1

Gestion

11Real.

ll.-Gestidn del 
aumento de personal 
de cobranza provisional 
por tres meses para no 
destmar a notificadores 
en esa actividad

6020 20Progr. 20

Gestion

20 20 60Real. 20



1678820001500 2000388 500 150012,-Entrega de 
notificaciones que 
promuevan ia 
regulanzacibn de los 
adeudos

700 500Progr. 3000 21001000 1600

Notificacion

17881500 1678814001125 484700 500 1590Real. 210030001000 1600

113.-Gestion de la 
ampliacion e 
Intervencion del Area 
fisica del Archive de 
Ingresos

1Progr

Gestion

11Real.

1114.-Promover el 
provecto para la 
conservacion 
documental de archive 
de ingresos

Progr

Proyecto

11Real.

15 - Implementacion de 
expediences digitales en 
formate PDF con marca 
de agua. generados de 
manera automatizada 
en coordinacion con la 
Direccion de 
Tecnologias de la 
Informacion. asi como 
su adecuado 
almacenamiento. 
admimstracidn y 
control.

5792121250 32921Progr. 1250 12501250

Expedience

5792132921212501250Real. 1250 1250

310283120 25802968 33725372 2460 34765180Progr 833 834833
16.-Digitalizaci6n de 
imagenes de los 
expediences del Archive 
Catastral-Predial

Imagen

3130 2580 3170933903945 31525130 5372 2460834Real. 833 833

1117,-Mejoramiento de la 
calidad de espacios 
para atencion al 
contribuyente

Progr.

Mejcramiento

1Real. 1

Se realize la modificacion de la actividad 15 v 16 solicitado por el area correspondiente por que se realizaran traba|OS cordmados a fin de garantizar la inalterabilidad y la trazabilidad documental por lo
cual es oertmence modificar la redaccion de a actividad. asi como su meta programada. En la actividad 16 toda vez que los trabajos seran de manera coordinada se aumenta la meta apartir del mes de

mayo.
Explicadones y causas de las variadones al incumplimiento de la programad6n
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San Martin 
Texmelucan

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha TScnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Ejercicio eficiente del gasto. realnadoResumen Narrative de la MIR:

Datos de Iderrttflcacl6n del Programa Institudonal
Programa 12.- Administracidn apegada a los pnncipios de eficacia. eficiencia. transparencia y honradet para promover la optimitacion de 'os recursos publicos

Direction De Egresos

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identificaddn del Indkador

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de pages realizados

EficaciaDimensidn del indicador:Descripcion ique mide el indicador? Mide la relacion entre pages realirados con relacion a lo programado

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Unidad de medida: Pago

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaie de pagos realuados

(Vl/V2)-100Metodo de calculo o Formula del Indicador: Algoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de pagos proyectados.

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporie de Jvance de activkiades del Programa PresupuestarX) (interne)

Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario initial

Adecuado Aporte marginalRelevant a Economia MonitoreableCtaridad
Caracteristicas del indicador

X XX X XX

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulation del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

lustificacion del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinacion de Metas

Periodicidad: MensualValor Afio

Linea base
Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: AscendenteN/D N/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentariosAcumutadaEjercicio fiscal: 2025 2026 2027

12Programa da

Realizada



HflflM
' \ri- —

4toTrimestreBroTrimestre2do TrimestrelerTrimestre Meta
acumuladaMetas

DieNovJul Sep OctFeb Abr Jun AgoMar MayEne

121 11 1Programada {Variable 1) 11 1 1 11 1 1

121 11Programada (Variable 2) 1 1 11 1 11 1 1

121 11 1Realizado (Variable 1) 11 1 1 1 11 1

121 11Realizado (Variable 2) 1 1 11 1 11 1 1

Cumplimiento del indicador

{Realizado entre lo 
programado)

|§yp^' Mayor o igual a 80% 
y me nor a 90%

Mayor a 110% y 
menor o igual 120%

100CnticoAceotable En riesgoParametros de semaforizacion Cntico En riesgo Menor o igual allO%

1P&FliV.'jr', 'Fi+M -
4to Trimestre2do Trimestre BroTrimestre Meta

acumulada
lerTrimestre

Resumen Narrative Unldad de medida
DieOct NovJul Ago SepEne Feb Abr May JunMar

121 111 1Progr. 1 1 11 1 1 11.- Realitacion de 
acciones oara fortalecer 
las capacidades de los 
servidores oubheos de 
la Direccion de Egresos

Acoon

1 1 1211 i1 1 1Real. 11 1 1

2.-Revision y validation 
as la dccumentaodn 
seporte para la 
autonzaoon de los 
pages, que generan las 
Depenaencias 
Unidades 
Admmistrativas v 
Organos
Desconcentrados

121 111 1Prcgr. 1 1 11 1 1 1

Validation

1 121 111 1 1Real. 11 1 1

3.-Receccion y 
validacidn de CFDI’s de 
los pages de 
compromlsos 
gestionados en a 
Direccion de Egresos 
(Bajc demandal

12111 11 1Progr. 1 1 1 11 1

Validacidn

1 1 1211 11 1Real. 1 11 1 1

121 11 11 11 1Progr. 1 1 1 1- -Reancacion de pagos 
de compromises 
gestionados en la 
Direccion de Egresos 
(8a|c demandal

Pago

1 1 1211 11 11 1Real. 1 1 1



5.-Elaboraci6n y envio 
de oficios con la 
documentacion soporte 
de los compromisos 
pagados a !a Dlreccidn 
de Contabilidad

240Progr 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2020

Oficio

2020 20 20 240Real. 20 20 20 20 2020 20 20

ExpNcationes y causas de las variadones al incumpllmlento de la programad6n



Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresCorjfft-'no MUM&OB.

j*, San Martin 
Texmeiucan

COMPONENTE 5

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmeiucanNombre del Municipio:

iSistema Contable Gubernamental. fortalecidoResumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identification del Programa Institutional

Programa 12 - Administration apegada a los principios de eficacia. eficiencia. transparencia y honrade: para promover la optimizacibn de los recursos publicosPrograma Presupuestario:

Direction De ContabilidadUnidad responsable:

Datos de Identification del Indicador

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador Porcentaje de acetones realizadas

EficaciaDimension del indicador:Mide la relacion entre acciones realiradas con relacidn a lo programadoDescripcion 2que mide el indicador?

Unidad Responsable del Indicador

del Componente 1:
Direccion De ContabilidadEstado FinancieroUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaic de acclones realizadas

(Vl/V2)’100 AlgoritmoMetodo de calculo o Formula del Indicador:
Dcnominador 
(Variable 2)

total de acclones proyectadas

Medio de vertfRation de las variables

Report? de avance de actividades del Programa Presupuestario (mterno)Numerador (Variable 1)

Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario initialNumerador (Variable 2)

Adecuado Aportc marginalMonitoreableReleva ncia EconomiaClaridad
Caractertsticas del Indicador

X XXXX X

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefio.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Formulacibn del 
Indicador de facil 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justificacion del cumplimiento de las caractertsticas 
CREMAA

No aplica

Determination de Metas

Periodicidad: MensualAltoValor

tinea base
Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador. AscendenteN/DN/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentariosAcumulada2027Ejercicio fiscal: 2025 2026

12Programa da

Realizada



mm. m' - ' 1 ,•v""‘'■rit r .• >'■T-3 ■

2do Trimestre 4toTrimestre3ro Trimestreler Trimestre Meta
acumulada

Metas

Feb Abr Jul Sep Oct Nov DieEne Mar May Jun Ago

12Programada (Variable 1) 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

12Programada (Variable 2) 1 11 1 1 1 1 1 1 1 11

12Realizado (Variable 1) 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 121 1 11 1 1 1 1 1 1 11

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

Mayor o igual a 80% 
y menor a 90%

Mayor oigual a 
Menoro igual a!10%

Mayor a 110% y 
menor o igual 120% 100%Aceptable En nesgo CriticoPara metros de semaforizacion Cntico En nesgo

_______ : \ _____________________________ ActWkfades __________ ^____________ ■ ' ______________________ !
2do Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Resumen Narrative Unidad de medida

Ene Abr Jul Nov DieFeb May Jun Ago Sep OctMar

1- Realizacion de 
acciones para fortalecer 
las capaodades de los 
servidores publicos de 
la Direccion de 
Contabilidad

12Progr. 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1

Accidn

1 1 1 121 1 1 1 1Real. 1 11 1

121Z.-Presentacidn de los 
esrados financieros a 'a 
Auditoria Superior del 
Estado de Puebla

Progr. 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1

Estado Fmanciero

1 11 121 1Real. 1 1 1 11 1 1

13.-PresentaGon de la 
cuenta publica a la 
Auditoria Superior del 
Estado de Puebla

Progr. 1

Cuenta Publica

1Real. 1

SJ.-Presentacion de los 
formates de la Ley de 
Disciplina Financiera (4 
tnmestrales y 1 anual)

Progr. 2 1 11

Formato

1 5Real. 2 11

5.-Presentacion de los 
informes del contrato 
de prestacion de 
servicios para el 
proyecto municipal de 
eficiencia energetica en 
alumbrado publico

41 1Progr. 1 1

Informe

1 4Real. 1 1 1



216.-Presentaci6n de los 
formates del sistema de 
alertas a la Direction de 
Deuda Publica

Progr. 1

Formate

1 2Real. 1

7,-Realizacidn del 
cuestionarlo emitido 
per el Institute National 
de Estadistica y 
Geografia. en lo 
referente a la 
information financiers

1Progr 1

Cuestionano

1Real. 1

Explicationes y causas de las variadones al incumplimiento de la programaddo



CuartoTrimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresCotgQATg

i". San Martin 
Texmelucan

COMPONENTE 6
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Gesrion admmistrativa del personal eflcat, eficiente e incluvente. reahzadaResumen Narrative de la MIR:

Dates de Identification del Programa Institutional

Programa 12 - Administration apegada a los principles de eficacia. eficiencia. transparency v honradez para promover a optimization de ics recursos pubiicos

Direction De Recursos Humanos

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identification del Indlcador

CestionTipo de indicador:Porcentaie de gestiones 'ealuadasNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Wide la relation entre gestiones oroyectadas con relation a lo programadoDescription ique mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

Direccion De Recursos HumanosUnidad de medida: Nomina

Nu me radar
(Variable 1)

Total de gestiones proyectadas.
tVl/V2)-100 AlgontmoMetodo de cilculo o Formula del Indication Denominador 

(Variable 2)
Porcentaie de gestiones realizadas

Medio de vertficatidn de Us variables

Heportedeavancede actlvidades del Programa Presupuestario > inter no)Numerador (Variable 1)

Actlvidades proyectadas en el Programa Presupuestario miclalNumerador (Variable 2)

Adecuado Aporte marginalMonitoreableRelevancia FconomiaCUndad
Caracteristicas del indicador

X XX XX X

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

La information se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Formulation del 
Indicador de facil 

Comprensidn.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinaddn de Metas

Periodicidad: MensualValor Afio
tinea base

Comportamiento del indicador: RegularSentido del indicador: AscendenteN/DN/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentariosAcumuUda20272025 2026Ejerticio fiscal:

27Programa da

Realizada



V 4.- •
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•5.

4toTrimestre2do Trimestre 3ro Trimestreler Trimestre Meta
acumuladaMetas

DieJul Oct NovFeb Abr Jun Ago SepEne Mar May

272 2 4Programada (Variable 1) 2 2 22 2 2 2 32

2742 2Programada (Variable 2) 2 2 22 2 2 32 2

2742 2 2 2Realizado (Variable 1) 3 22 2 2 22

2742 2 2 2Realizado (Variable 2) 22 2 2 32 2

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)_______

Mayor o igual a 80% 
y me nor a 90%

Mayor o igual • 90% y 
Mcnor o igual a!10%

Mayor a 110% y 
me nor o igual 120%

100%CnticoAceprable En nesgoCritico En riesgoParametros de semaforizacidn

sm si
4to Trimestre3ro Trimestre2do Trimestre Meta

acumulada
ler Trimestre

Resumen Narrativo Unidad de medida DieNovJul Sep OctEne Feb Abr May Jun AgoMar

1- Realizacion de 
acciones para fcrtalecer 
las capacidades de los 
servidores publicos de 
la Direction de 
Recursos Humanos

121 1 11 1 1Progr. 1 1 11 1 1

Acadn

1 121 111 1 1 1Real. 11 1 1

2.-Generar nominas 
para el pago de los 
services personales en 
el H. Ayuntamiento de 
San Martin Texmelucan

272 2 2 43 2 2Progr. 2 2 2 22

Nomina

272 422 22 3 2Real. 22 2 2

3.-Realizacidn de 
gestiones para el pago 
de finiquitos al personal 
que laboro en el H. 
Ayuntamiento (Bajo 
demanda)

12111 1 11 1 1Progr 1 1 1 1

Gestion

1 121 11 1Real. 1 1 1 11 1 1

4 -Emision y envio via 
electronica CFDI para 
comprobar el pago de 
nomma al personal del 
ayuntamiento (Sajo 
demanda]

121 111 1 1Progr 1 1 1 1 11

CFDI

121 111 11 1Real. 1 11 1 1

5.-Gestiones para el 
cumplimiento del pago 
de las obligacones 
fi scales
correspondientes

2422 22 22 2 2Progr. 2 2 2 2

Gestion

2 242 22 22 2 2Real. 22 2 2



6.-6estiones para la 
impartiCion de 
capacitactones. talleres 
o cursos que 
promuevan un mejor 
desempeno de los 
servidores publicos del 
Ayuntamiento. en el 
ambito de sus 
competencies (Bajo 
demanda)

1211 11 1 11 1 1 1Progr 1 1

Gestion

1 121 11 1 1 11 1Real. 11 1

7.-Gestiones de los 
apoyos aprobados 
mediante Cabildo 
(Defuncion.

alumbramiento y gastos 
medicos), solicitados 
por los servidores 
publicos del H. 
Ayuntamiento (Bajo 
demanda)

1211 1 11 1 1 11 1Progr. 1 1

Gestion

1 1 1 121 1 1 1 1 1Real. 1 11

S.-Gestion de los 
estimulos. bonos. 
bonos por trayectona. u 
otros a favor de los 
servidores publicos del 
H. Ayuntamiento 
aprobados por Cabildo 
(Bajo demanda)

211Progr.

Gestion

21 1Real.

9.-Gestionar los pagos 
aprobados por cabildo 
por concepto de apoyo 
vitalicio o apoyo por 
mcapacidad

3122626 26 2626 26 26 2626 26Progr 26 26

Gestion

10 10 312104242 4226 26 26Real. 26 2626

lO.-Venficacion 
quincenal de la base de 
expedientes del 
personal adscnto al 
Ayuntamiento con la 
finalidad de que se 
mantenga actualizada

222 22 2 22 2 22 2 2Progr.

Venficacicn

2 222 22 22 2 2 2Real. 2 2

ll.-Gestiones de pago 
para un programa de 
empleo temporal que 
promueva el 
fortalecimiento de las 
umdades
admimstrativas del 
Ayuntamiento. con un 
enfoque incluyente y de 
apoyo a la ciudadama: 
autorizado por el 
Cabildo Municipal

911 11 1 11 1 1Progr.

Gestion

1 91 11 11 1 1 1Real.

Explicationes y causas de las variadones al incumplimiento de la programaddn



< Cuarto Trimestre
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Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin 
•. Texmelucan

COMPONENTE 7

in Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)
San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Procedimientos de ad|udicacion transparentes realizadosResumen Narrative de la MIR:

Datos de Identlflcaddn del Programa Institutional
:-A!

Orograma 12 - Admimstraclon apegada a los principles de eficacia. eficiencia. transparencia y honradez para promover la optimizaadn de los recursos publicosPrograma Presupuestario:
Direccidn De AdjudicacionesUnidad responsable:

ir

CestionTipo de indicador:Porcentaje de procedimientos realizadosNombre del indicador:

EficaciaDimension del indicador:Mtde Id relation ontre orocedimientcs realirados con relation a io orograinadoDescripcion tque mide el indicador?
Unidad Responsable del indicador 

del Componente 1:
Direccion De AdjudicacionesProcedimientoUnidad de medida:

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaie de procedimienlos realuados

(V1/V2)-100 AlgoritmoMetodo de calculo o Formula del Indicador Denominador 
(Variable i) Total de procedimientos proyectados

Medio de verificacidn de las variables

Reporte de avance de actividades dei Programa Presupuestario (interno)Numerador (Variable 1)
Actividades provectadas en el Programa Presupuestario initialNumerador (Variable 2)

Adecuado Aporie marginalMonttoreableEconomlaReleva nciaClaridad
Caracterbticas del indicador

XXXXXX

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefio.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

justificacion del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica



Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 4to Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre Meta

acumulada
Metas

Jul DieFeb Abr Ago Sep Oct NovEne Mar May Jun

12Programada (Variable 1) 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1

12Programada (Variable 2) 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

12Realirado (Variable 1} 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1

12Realizado (Variable 2) 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado]

ISBSMSSMayor o igual a 80% 
y menor a 90%

Mayor a 110% y 
menor o igual 120%

100%Critico Aceptable En nesgo CriticoParametros de semaforizacion En nesgo
r^.110%

Actividades msM iv
2do Trimestre 4to Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre Meta

acumuladaResumen Narrative Unidad de medida
Ene Feb Abr Jul Ago Sep DieMar May Jun Oct Nov

1.- Reahzacion de 
acciones para fortalecer 
las capacidades de los 
servidores pubheos de 
la Direccion de 
Adjudicaciones

12Prpgr 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1

Accidn

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 11 1 11

22.-Elaboracion y 
actualizaoon del 
programa anual de 
adquisiciones de bienes 
y/o servicios

Progr. 1 1

Programa

2Real. 11

121Prpgr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13.-Reahzacion de 
sesiones del Comte 
Municipal de 
Adjudicacicnes

1

Sesidn

11 1 12Real. 1 1 1 1 11 1 11

4,-Realizacion de 
procedimientos de 
Adjudicacion (Bajo 
demanda)

1211 1 1Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1

Procedimlentc

1 1 1 121 1Real. 1 1 1 11 1 1

12Progr. 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1
5.-Atenc:on de 
requisiciones de bienes 
y/o servicios (Ba|0 
demanda)

Requisicion

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 1 11 11



S.-Realizaaon de 
levantamientos fisicos 
del mventano de 
unidades vehiculares 
propiedad del H. 
Ayuntamiento (Bajo 
demanda)

2Progr. 11

.evantamiento Fisici

2Real. 11

7.-Elaborao6n. 
Integracidn y envio a la 
Direccion de 
Armonizacion Contable 
la propuesta de baja de 
las unidades en el 
parque vehicular, 
conforme a las Leyes 
aplicables en la matena 
para su presentacion y 
vistc bueno, a la 
Comision de Hacienda 
Publica Municipal y su 
posterior sometimiento 
para su aprobacion al 
Cabildo

21Progr. 1

Propuesta

21Real. 1

Explicadones y causas de las variadones al inaimpllmiento de la programaddn



Cuarto Trimestre
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j', San Martin 
K Texmelucan

2 0 2 . 2 I! 2 7

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Acciones para el control v verificacion de las actividades del Ayuntarniento. reahradasResumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identiflcaddn del Programa Institucional
Programa 12.- Admimstracidn apegada a los principios de eficacia. eficiencia. transparencia v honradet para promover la optimzacidn de los recursos publicosPrograma Presupuestario:

Contraloria MunicipalUnidad responsable:

Datos de Identificaddn del Indicador
CestionNombre del indicador: Tipo de indicador:Porcentaje de acetones de verrficaciones realizadas

EficaciaDescription ique mide el indicador? Mide la relanon entre acciones de venficaciones realiradas con relacton a !o programado Dimension del indicador:

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Contraloria MunicipalUnidad de medida: Accion

Nu me rad or 
(Variable 1)

Porcentaje de acciones de verificaciones reali/adas

[Vl/V2)-100Metodo de calculo o Formula del Indicador: Aigoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones de verificacion proyecladas

Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporle de avance de actmdades del Programa Presupuestario (mternol

Numerador (Variable 2) Actividades ptoyectadas en el Programa Presupuestario micial

Claridad Rekevancia Economla Momtoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfstkas del indicador

X X X XX X

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justibcacion del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinaci6n de Metas

Periodicidad:Valor Afto Mensual

Lfnea base
N/D N/0 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observa clones y/o comentariosAcumuladaEjercicio fiscal: 2025 2026 2027

Programa da 12
Realizada



mmrn,'
4toTrimestre2do Trimestre 3roTrimestreler Trimestre Meta

acumuiadaMetas

DieFeb Abr Jul Sep Oct NovEne Mar May Jun Ago

121Programada (Variable 1) 1 1 11 1 11 1 1 1 1

12Programada (Variable 2) 1 1 11 1 1 11 1 1 1 1

121Realizado (Variable 1) 1 1 11 1 1 1 11 1 1

12Realizado (Variable 2) 1 1 11 1 1 1 1 11 1 1

Cumplimlento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado)

SSI ■mMayor ovai.iKMr 
MencrofcualalKIK

Mayor o igual a 80% 
y me nor a 90%

Mayor a 110% y
me nor o igual 120%

100%-r-'Aceptable En nesgo CnticoCritico En riesgoParametros de semaforizacion

ler Trimestre

I% l ~ik iv', ••••?*< IWBMJ,.. I
2do Trimestre

4? ,g
4to Trimestre3ro Trimestre Meta

acumuiadaUnidad de medidaResumed Narrative
Jul Oct Nov DieEne Feb Abr Ago SepMar May Jun

1211 1 1Prcgr 1 1 1 11.- Realizacion de 
acciones oara fortalecer 
'as capac.dades de los 
servidores pilbhcos de 
la Contralona Municipal

1 1 1 1

Accion

11 1 12Real. 1 1 1 11 1 1 1 1

121 1 11 1 1Progr. 1 1 1 1 11
2.-Control y venficacidn 
de politicas generales 
de la Contraloria

Accion

1 121 11 1Real. 1 1 11 1 1 1

3633 33 3 3 3 3 3Progr. 3 3 3o.-Elabcracion de 
actividades de control y 
verification de las 
actividades del 
Ayuntamiento

Actividad

3 3 3633 3 3 3Real. 3 3 3 33

31 1Progr 1
4.-Aprcbaci6n de 
erdenes de Auditorias

Orden de Auditona

3Real. 11 1

411Progr 1 15.-Asesorias a las 
Dependencias y 
Entidades en materia de 
politicas generales de 
contraloria

Asesoria

1 4Real 11 1



4.-Contrataci6n de 
auditor externo para 
dictaminar los Estados 
Financieros, 
Programaticos, 
Contables y 
Presupuestarios para ei 
Ayuntamiento

11Progr.

Contratacion

1 1Real.

5.-Gestiones para cubrir 
las necesidades 
operativas de las areas 
que integran la 
Contraloria Municipal 
IBajo demanda)

121 11 111 11 11Progr. 1 1

Gestion

1 1 1211 11 11 11Real. 11

Explicadones y causas de las variadores al incumplimlento de la programaddn



Cuarto Trimestrezj »!•]

Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresCeOteme Muntocm*
San Martin 
Texmelucan

COMPONENTE 9
Ficha Tfanica de Seguimiento de .ndicadores (FIS!)________________________________________________

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Procedimientos que garanticen a responsabilidad admmistrativa de los servidores publicos. reahzadosResumen Narrative de la MIR:

1 >>>T7T H ■ wJT»

Prcgrama 12 - Admimstracion apegada a los principles de eficacia, efioencta. transparencia v honradez para promover la optimizacion de los recursos publicos

Subcontralona De Procedimientos. Sanciones Y Padrones

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de procedimientos reali/ados

EficaciaDimenskSn del indicador:Descripcidn <que mide el indicador? Mide la relacion emre Drocedimiemos realiradoi con relaoon j lo cogramodo

Subcontralona De Procedimientos, Sanciones Y
Padrones

Unidad Responsable del indicador 
del Compooente 1:Unidad de medida: Procedimiento

Numerator 
(Variable 1)

Porcentaje de procedimientos realizados

(VI A/2)-100Metodo de calculo o Formula del Indicador AJgoritmo
Denominador
(Variable 2)

Total de procedimientos proyectados

Medio de verfficacidfi de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actwidades del Programa Presupuestario (mterno)

Numerador (Variable 2) Actrvidades proyectadas en el Programa Presupuestario inictal

AdecuadoOaridad Refevancb Economia Monttoreable Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X X XX

Formulacion del 
Indicador de faril 

Comprensibn.

La informadbn se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefto.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

■f ■ I-. Determinacibn de Metas

Alto Periodicidad: MensualValor

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: RegularN/D N/D

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios2027 AcumuladaEjercicio fiscal: 2025 2026

9Programada

Realizada



! Programacion de Metas subanuates ISlilliili:______ !i

2doTrimestre 4toTrimestre3roTrimestrelerTrimestre Meta
acumuladaMetas

Jul Oct DieFeb Abr Jun Ago Sep NovMar MayEne

91 1 1Programada (Variable 1) 1 1 1 1 11

91 1 1Programada (Variable 2) 1 1 11 1 1

9Realizado (Variable 1) 1 1 1 11 1 11 1

91 1 1Realizado (Variable 2) 1 1 11 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

Mayor a 110% y 
menor o Igual 120%

Mayor o igual a 80% 
y menor a 90%

100%Aceptabie CtiticoEn riesgoCntico En riesgoParametros de semaforizacion

Actividades

2do Trimestre 4to Trimestre3ro TrimestrelerTrimestre Meta
acumuladaUnidad de medidaResumen Narrativo

Abr Jul Sep Oct Nov DieEne Feb May Jun AgoMar

1.- Realizacion de 
acciones oara fortalecer 
las capaedades de los 
servidores pubheos de 
la Subcontraloria de 
Procedimientos

121 11 1 1 1 1 1Progr. 1 1 11

Accion

1 1 1 121 1 1Real. 1 11 1 1 1

1045 20 56 5 5 8Progr. 5 14 5 11152,-Registro de 
proveedores y 
contratistas en el 
padron respective (Ba|0 
demands]

Registro

745 5 86Real. 5 14 5 1115

121 1 1 11 1 1 1 1Progr. 1 113.-Intervene en Actos 
de Entrega- Recepcidn 
de los Servidores 
Publicos (Bajo 
demanda]

i de Entrega - Recep

91 1 11 1 1Real. 1 1 1

8301 1 1800 20 1 1 1Progr. 1 1 114.-Recepcion y registro 
de declaraciones de 
situation patrimonial 
due deben presenter 
los servidores publicos

Registro

11 1 8301 11Real 1 1 800 201 1



9Progr 1 1 1 1 1 11 1 15.-Sustanciaci6n de 
procedimientos da 
responsabilidad 
administrativa (Bajo 
demanda)

Procedimiento

71 1Real. 1 1 11 1

□.-Realizaoon de 
acciones para sancionar 
a los servidores 
publicos de 
responsabilidades 
adrmnistrativas (Ba]0 
demanda)

6Progr. 1 1 1 1 1 1

Accion

41 1Real. 1 1

Expllcadones y causas de las variadones al incumplimiento de la programaddn



Cuarto Trimestre:s)in]

eoWB.''qMu--«lc.'
u San Martin 
. Tc.vinelucan

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores
j a ? i • 2 a i

COMPONENTE 10
Ficha Tecnica de Seguimiento de indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Atenciones de queias y denuncias cara garantizar el servicio publico efiaente y responsable reahzadasResumen Narrativo de la MIR:

Dates de Identtficaddn del Programa Institudonal

Programa 12 - Admimstracibn apegada a los principles de eficacia, efioencia, transparencia y honradez para promover la optimizacion de los recursos pubheos 
Subcontralona De Investigacion Y Contraiona Social

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

__________ Dates de Identification del Indkador

CestionTipo de indicador:Nombre del indicador: Porcentaje de atenciones a quejas v denuncias

EficaciaDimension del indicador:Description cque mide el indkador? Wide la relacion entre atenciones a quejas v denuncias con relaoon a lo programado

Unidad Responsable del indicador
del Componente 1:

ntraloria De Investigacion Y Contraloria SocialUnidad de medida: Atenoon

Numerator 
(Variable 1)

Porcentaje de atenciones a quejas y denuncias

(Vl/V2)-100Metodo de calculo o Formula del Indkador. Afeoritmo
Denomirudor 
{Variable 2)

Total de atenciones de queias y denuncias proyectados

Medio de verifkaddn de las variables

Reporte de avance de actr/idades del Programa Presuouestano (interno)Numerador (Variable 1)

Ac;ivHi.ides provectadas en el Programa Presuouestano micialNumerador (Variable 2)

Releva ncia Economla Monrtoceable Adecuado Aporte marginalOartdad
Caracteristkas del indicador

X X X XX X

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempeno.

Formulacibn del 
Indicador de fbdl 

Comprension.

La informadbn se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justification del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA

No aplica

Determinacion de Metas

Perkxfiddad:Valor Alto Mensual

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: RegularN/D N/D

Metas Anuales

Acumutada Observaciones y/o comentarios2027202S 2026Ejerdcio fiscal:

35Programa da

Realizada



____ ____________________________________________ Programaddn de Metas subanuales_______________ .
2do Trimestre 4to Trimestre3ro Trimestreler Trimestre Meta

acumuladaMetas

Jul DieFeb Abr Jun Ago Sep Oct NovMar MayEne

353 3 3 2Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 33

353 3 3 2Programada (Variable 2) 3 3 3 3 3 33 3

353 3 3 2Realizado (Variable 1) 3 3 3 3 3 33 3

35Realirado (Variable 2) 3 3 3 23 3 3 3 3 33 3

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre io 100%Critico

programado)

Meta
acumuladaUnidad de medidaResumen Narrativo

Abr Jul Nov DieEne Feb May Jun Ago Sep OctMar

1.- Realizacion de 
acciones para fortalecer 
las capaadades de los 
servidores piibhcos de 
la Subcontraloria de 
Investigacion y 
Contraloria Social

121 1Progr 1 1 1 1 1 1 11 1 1

Accidn

11 1 12Real. 11 1 1 1 1 1 11

3523 3 3 3 3 3Progr. 3 3 3 33
2.-Atenci6n a quejas y 
denuncias presentadas 
(Bajo demanda]

Atencidn

27Real. 3 3 3 33 3 3 33

411Progr. 1 1
3.-Realization de 
campanas de difusion 
para ia atencidn de 
quejas y denuncias

Campafia

1 4Real. 1 1 1

-l.-Realizacibn de 
capacitaciones de 
responsabilidad 
administrativa a los 
sen/idores publicos del 
municipio de San 
Martin Texmelucan 
Puebla 

41 1Progr 1 1

Capacitacidn

1 4Real. 1 11

Expllcadones y causes de las variadones al incumplimiento de la programaddn



| i Cuarto Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadoresj'. San Martin 
*. Texmelucan

102L 2O27

COMPONENTE 11
Ficha T6cnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Registros de oropiedades y valores catastrales que fomenten una adecuada planeaodn urbana. 'ealizadas.Resumen Narrative de la MIR:

Dates de Identificaddn del Programa Institucional

Programa 12.- Administracibn apegada a los principios de eficacia eficiencia. transparencia y honradez para promover !a optimizacion de 'os recursos publicos

Direccion de catastro

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Dates de Identtficaddn del Indicador

CestionTipo de indkadonNombre del indicador Porcentaie de avaluos elaborados

EficaciaDescripddn ique mide el indicador? Dimension del indicador:Mide la relaoon entre avaluos elaborados zon relation a to orogramado

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Direccion de catastroUnidad de medida: Avaluos

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de avaluos elaborados

(V1/V2)"100Metodo de calculo o Formula del Indkadon AJgontmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de avaluos proyectados

Medio de verifkaddn de las varabies

Numerador (Variable 1) Redone de avance de actividades del Programa Presupuestario (mterno)

Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestano initial

Oaridad Rekvancia Econotnia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristkas del indicador

X X X X X X

Formulacion del 
Indicador de fadl 

Comprension.

La informadon se encuentra 
disponibie a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Oesempeno.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justifies don del cumplimiento de las caracteristkas 
CREMAA

No aplica

Determination de Metas

Valor Periodkidad:AKo Mensual

Ifnea base
N/D N/0 Sentido del indicador: Comportamiento del indkadon RegularAscendents

Metas Anuales

2027 Acumutada Observa clones y/o comentariosEjerdcio fiscal: 2025 2026

12Programada

Realizada



\ "Wei Programacion de Metas subanuales■'grin-. - ■ !'-T; ■■i: y -■

2do Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada

Metas

Feb Abr JulEne Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

12Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121

12Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado)

OC
Mayor o igual a 80%

y me nor a 90%
Mayor a 110% y 

menor o igual 120%
M>yoro«M< 
Menqro igual allOK 100%Critico Aceptable CriticoPara metros de semaforizacion Fn nesgc En nesgo

MHWH—MHMWMMBWBiWMHIiimm
2do Trimestre

W..
4to Trimestreler Trimestre 3ro Trimestre Meta

acumulada
Unidad de medidaResumen Narrative

AbrEne Feb May Jun Jul Ago Sep Oct DieMar Nov

1.- Realisation de

acoones para fortalecer 
las capaodades de los 
servidores pubiicos de 
la Oireccion de Catastro

121Prog' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Action

1 1 1 121Real. 1 1 1 1 11 1 1

I.-Fortalecimiento del 
area de catastro. 
mediante la adquisicion 
de herrarmentas e 
insumos para la 
operatividad cotidiana

4Progr 1 1 1 1

Accion

1 41 1Real. 1

3.-Desarrollo de 
propuestas de valor 
para el mapa catastral 
de sonificaoon y 
valores umtanos de 
suelo por medio de 
mvestigaciones en 
campo v analisis de la 
mformacicn

1Progr. 1

Propuesta

1Real. 1

J -Reahzacion de rutas 
de nspeccion para 
detection y analisis de 
equipamiento urbano y 
de servicios pubiicos

10Progr. 1 1 1 1 1 11 1 1 1

Ruta

1 101 1 1 1 1 1Real. 1 11

121 1 1 1Progr 1 1 1 1 1 1 1 15.-Asignacion de claves 
catastrales para la 
actualization de predios 
en el padron catastral

Clave Catastral

1 1 1 121 1Real. 1 1 1 1 1 11



6 -Digitalizacion de la 
documentacion a cargo 
de la Direccidn de 
Catastro. del ejerciclo 
fiscal 2025

Progr. 11

Digitalizacion

Real. 1 1

7.-Elaboraci6n de 
avaluos catastrales de 
actualizacidn, 
movimientos notariales 
v registros catastrales

Progr 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avaluo

Real. 1 11 1 1 1 1 121 1 1 1 1

S.-Gestidn y 
mantemmiento de la 
cartografia municipal

12Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1
Gestion

Real. 1 1 1 121 1 11 1 1 1 1 1

Explkadones y causas de las variadones al inaimpRmlento de la program ad 6n


