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FIN
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Martin TexmelucanNombre del Municipio:

Resumen Narrative de la MIR: Contribuir al establecimiento de la cultura por la Igualdad sustantiva de genera en el Municipio mediante la realizacion de acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los Derechos Humanos

Datos de IdentificackSn del Programa Institutional

Igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Depended da o Entidad responsable 
del Pp:

Institute Municipal de la Mu|er Texmeluquense

Datos de Identificaridn del Indicador

Porcentaie de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados Tlpo de Indicador EstrategicosNombre del indicador

EficaciaMide la relacion de los cursos v talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados con relation de lo proyectadoDescripddn iqu4 mkJe el indicador? Hmensttn del indicador.
Unidad Responsable del indicador de

Instituto Municipal de la Mujer TexmeluquenseCursos y TalleresUnidad de medida: FIN:
Numerador 
(Variable 1) Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados

M£todo de cdlculo o Formula del 
Indicador

(Vl/V2)"100 Algoritmo
Denominador 
(Variable 2) Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva programados

Medics de verificaddn de las variables
Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario linterno)Numerador (Variable 1)

Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicialDenominador (Variable 2)

Oaridad Releva ncia Economla Monitoreabie Adecuado Aporte marginal
Caracterfstkas del indicador

XX X X X X

Proporciona informacion 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracidn publica 
municipal

Claridad de medios de verificacidn 
del metodo de cilculo y 

posibilidad de comprobaclon 
Independiente.

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Justification del cumplimiento de las 
-acteristicas CREMAA

Indica con claridad lo que se quiere medir No aplica
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DeterminackSn de Metas
Valor AAo Period iddad: Anual

Linea base
N/D N/D Sentido del Indicador Ascendente Com porta miento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada
(metas de la Administracidn)

2025 2026 2027Ejerddo fiscal: Observadones y/o comen tarios

3

Realizada

Programacidn de Metas subanuales

2do Trimestreler Trimestre Bro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
(acumulada)

Metas
Feb Abr JulEne Mar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 1 31 1

Programada (Variable 2) 1 31 1

Realizado (Variable 1) 11 31

Realizado (Variable 2) 11 31

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programa do)

Mayor a 110* y 
menoro igual 

120*

Mayor o igual a 
80* y menor a 90*Pari metros de semaforizaddnl Critico Aceptable 100%En nesgo Critico
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PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Martin Texmelucan

El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la Igualdad Sustantiva de Genero, la inclusidn y la equidadResumen Narrative) de la MIR:

Dates de IdentificackSn del Programa Institutional

igualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanosPrograma Presupuestario:

Dependence o Entidad responsable 
del Pp:

Institute Municipal de la Mjjer Texrreluquense

Dates de Identificatidn del Indicador

Nombre del indkadon Porcenraie de acciones v apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violenoa de genero impleri’entadas GestionTlpo de Indkadon

Mide la relacion de las acciones y apoyos para la prevencion y erradicaoon de la violencia de genero implerrentadas con relacion a lo proyectadoDescripckin £qu£ mlde el indicador? EficaciaDimension del Indkadon

Unidad Responsable del indicador de 
PROP6SITO:

Unidad de medida: Acciones y apoyos Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense

Numerador 
{Variable 1)

Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de gdnero implementadas realizadas
Mdtodo de cilculo o Formula del 

Indicador:
(VlA/2)-100 Algoiitmo

Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacidn de la violencia de genero proyectadas

Medics de vertficacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)

Denominador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario imoal

daridad Releva nda Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfstkas del indicador

X X X X X X

Proporciona informacidn 
adecuada, sin generar gastos para 

la administracidn piiblica 
municipal

Claridad de medios de verificacidn 
del metodo de cSIculo y 

posibilidad de comprobacidn 
independiente.

Permite conocer el avance en 
factores relevantes del fin

Justifkad6n del oimpfimiento de las 
caracterfstkas CREMAA

Guarda congruencia con las metas 
anuales

Indica con claridad lo que se quiere medir No aplica
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PROPOSITO
Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSi) m

Determinaddn de Metas

Periodiddad:Valor Afio Anual

Unea base
Sentido del indicadon Comportamiento del indfcador:Ascendente Regular

Metas Anuales

Acumulada
Ejercido fiscal: (metas de la Administracidn)

12

Realizada

Programaddn de Metas subanuales

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestreler Trimestre Meta Anual 
(acumulada)

Metas

Abr JulFeb Mar May Jun Ago Sep Oct DieEne Nov

12Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1

12Programada (Variable 2) 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12Realizado (Variable 1) 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

12Realizado (Variable 2) 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cumplimiento del indkador 
(Realizado entre lo 

programado)

Mayora llOKy
me nor o igual 

120*

Mayor o igual a 
80* y menor a 90* En riesgo Aceptable En riesgo Critico 00%Parimetros de semaforizaddn Critico

w
\ ‘jfciPAl

Explicaciones y causas de las variadones al incumpllmiento de la programaddn
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Ficha Tecnica de Seguimiento de IndicadoresSan Martin 
Texinelucan

COMPONENTE 1

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) h

_______
Nombre del Munidpio: San Martin Texmelucan

Resumen Narrative de la MIR: Acciones que promuevan la ;gualdad Sustantiva de Genero. realizadas

Dates de Identfficaddn del Programa Institutional _____:\!z

Programa Presupoestario: Programa 15 - gualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno eiercicio de los derechos humanos 
institute Municipal De La MujerTexmeluquenseUnidad responsable:

||$g|il|gg§gi: Dates de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones y eventos que promuevan la (gualdad sustantiva realeados CestionTipo de indicador:

Descripcidn ique mide el indicador? Wide la relation de las acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realirados Eficaciarelacion a lo provectado Dimension del indicador:

Unidad Responsable del indicador 
del Componente 1:

Unidad de medida: Institute Municipal De La MujerTexmeluquenseEvento

Numerador 
(Variable 1)

Porcentaje de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva reallzados

(VW2)"I00Metodo de cilculo o Formula del Indication Algoritmo
Denominador 
(Variable 2)

Total de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva proyectadas

Medio de veiKicacidn de Us variables

Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)

Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial

CUridad Reievancia Economla Mon rtore able Adecuado Aporte marginal
Caracterbltas del Indicador

X X X X X X

Formulacion del 
Indicador de facil 

Comprension.

La informacion se encuentra 
disponible a un costo 

Razonable.

Es posible comprobar el 
Indicador de manera 

Independiente.

Con el avance del informe 
realizado, se tiene una 

base para evaluar el Desempefio.

Determina el porcentaje de avance 
para el logro del objetivo

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas 
CREMAA No aplica

Valor Aito Periodicidad: Anual

tinea base
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indication Regular

Metas Anuales

Ejercick) fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

3Programada

Realizada



^3

2do TrimestrelerTrimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada

Metas

Feb Abr JulMar May Jun Sep Nov DieEne Ago Oct

3Programada (Variable 1) 1 1 1

Programada (Variable 2) 31 1 1

3Realizado (Variable 1) 1 1 1

Realizado (Variable 2) 31 1 1

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo 
programado)

Mayor o igual a 80% 
y me nor a 90%

Mayor a 110% yAceptabie 100%Critico En nesgo En nesgoParametros de semaforizackSn Criticomenor o igual 120%

______________________________________________________________________________________________________ Actividades

2do TrimestrelerTrimestre 4to Trimestre Meta

acumulada
Unidad de medidaResumen Narrative

Ene Feb Abr JulMar May Jun Ago Sep Oct Nov Die

I.- Realizaoon de 
acciones para fortalecer 
las capaadades de los 
servidores publicos del 
Instituto Municipal de la 
Mujer Texmeluquense

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Accion

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 1 1 11 1

2.-lmpulsar actividades 
recreativas v deportivas 
para muieres. 
promoviendo la 
igualdad sustantiva de 
genero y prevention de 
la vioiencia de genero.

2Progr. 2

Actividad

Real. 2 2

3.-Realizacion de 
conferencias para 
prevenir. erradicar. 
sancionar la vioiencia 
de genero y sus efectos 
a traves de campanas 
permanences y 
mecanismos para su 
deteccibn temprana

405 S 5 5 5 5 5 5Progr.

Conferencia

5 S 5Real. 5 5 5 40S S



4.-Realizaci6n de 
eventos para promover 
la igualdad sustantiva 
de genero mediante la 
conmemoracion de 
fechas hlstoricas de 
importancia en la lucha 
de la ‘gualdad para 
visibilizar la igualdad.

Progr. 1 31 1

Evento

Real. 1 11 3

5.-Reahzaa6n de 
acciones para promover 
la vinculaaon 
productiva de las 
mujeres. mediante 
talleres de capacitacion 
de diferentes oflcios 
que seaun utiles, 
rompan los

estereotipos de genero 
v que les permita tener 
una emancipacion 
economica.

Progr. 1 1 31

Accidn

Real. 1 1 31

6.- Reahzar 
capacitaaones sobre 
perspective de genero a 
servidcres publicos y 
ciudadanos 
Texmeluquenses

Progr. 41 1 1 1

Capacitacion

Real. 11 1 4

7,-lmpulsar la economia 
de las mujeres 
texmeluquenses y 
apoyando a la 
desigualdad economica 
que existe por brecha 
de genero

Progr. 1 21

Accidn

Real. 11 2

S.-Realizacidn de 
convesatonos y talleres 
de acuerdo a las 
demandas de las 
usuanas del Instituto de 
la Mujer

Progr. 1 1

Taller

Real. 1 1

9.-Promover un 
albergue para mujeres 
en estado de 
Vulnerabilidad.

Progr. 1 1

Albergue

Real. 1 1



lO.-Realizacion de 
talleres y conferencas 
para la prevencion de 
embarazos infantiles 
asi como de los 
derechos sexuales de 
las y los jdvenes

3Progr. 11 1

Taller

1 3Real. 11

ll.-lmpulsar la igualdad 
sustantiva con talleres y 
capacitaciones de 
masculinidades 
posltivas, para la 
prevencion de la 
violencia degenero

2Progr 1 1

Taller

2Real. 1 1

12.-Justicia pronta y 
expedita para las 
personas que acuden al 
Institute de la Mujer 
por apeyo juridlco o 
psicologico

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Accion

1 1 1 12Real. 1 1 1 1 1 11 1 1

13.- Acciones 
encammadas a la 
igualdad sustantiva y 
derechos humanos de 
las personas 
pertenencientes a la 
comumdad LGTBQ*

1Progr 1

Accion

Real. 1 1

14.-Acciones 
aflrmativas y apoyos 
encaminados para la 
prevencion. 
erradlcacion de la 
violencia de genero asi 
como de fortaiecer la 
igualdad sustantiva de 
genero

12Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Accion

1 11 1 12Real. 1 1 1 1 11 1 1

15.-Diagnostico y 
estudio de las zonas 
rojas donde las Muieres 
Texmeluquenses se 
sienten mas mseguras 
para realizacion de 
politica publica de 
puntos seguros

1Progr. 1

Diagnostico

1Real. 1



IS.-Seguridad y 
prevencion para las 
mujeres
Texmeluquenses 
mediante la habilitacidn 
de la linea de la mujer 
texmeluquense

111Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Accidn

11 1 11Real. 1 1 1 1 1 111

Explicadones y causas de las variadones al incumpUmlento de la programaddn


