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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:| San Martin Texmelucan
e o Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad sustantiva de género en el Municipio mediante la realizacién de acciones que promuevan la equidad, inclusién y proteccién de los Derechos Humanos
Resumen i p y
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario:] lgualdad sustantiva de genero como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos
w o Entidad rspo;:abb Instituto Municipal de la Mujer Texmelugquense
Datos de Identificacién del Indicador
Wﬂdm Porcentzje de cursos y tzlleres que fomenten |a cultura de |a igualdad sustantiva realizados % ! (¥ Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador?, acion de los cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados con relacion de lo proyectado & Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medida: Cursos y Talleres ] ““’h‘h;m Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense
i [ 'I, “nu - Porcentaje de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva realizados
Ilétododedlqllool’érmuhdel (VIA2)-100 © Mgoritmo. . (Variable :
Indicador:| ; 55! Demmhtbr 2 :
. Total de cursos y talleres que fomenten la cultura de la igualdad sustantiva programados
(V'th)
. > Medios de verificacién de las variables
- 3 Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
Numerador (Variable 1)
mwz’ Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
= del indicador] Situey
X X X X X X
Proporciona informacién Claridad de medios de verificacién

Justificacién de! cumplimiento ds 5 5 5 = Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de cdlculo Guarda congruencia con las metas .

5 del S de fas Indica con claridad lo que se quiere medir i 8 ) g’ . P . y g No aplica
caracteristicas CREMAA factores relevantes del fin la administracién publica posibilidad de comprobacién anuales

municipal independiente.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas
Afio Periodicidad: Anual

Ascendente Regular

Acumulada
2025 2026 2027 ( SR n Observaciones y/o comentarios
Programada) 3
Realizada
Programacién de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 1 1 1 3

Programada (Variable 2) 1 1 1 3

Realizado (Variable 1) 1 1 1 3

Realizado (Variable 2) 1 1 1 3

. ) Wk o o Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 20%y SOX, En riesgo Aceptable Critic
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién A /\ -

Guydalupe Arana G4rcia §
Subcontralora de itoria,Evaluacien y®Control.
Revisé &
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‘8. SanMartin Ficha Técnica del Programa presupuestario
.% . Texmelucan
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombredelmmi:lpio: San Martin Texmelucan
Resumen Narrativo de la MIR: El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que promueven la lgualdad Sustantiva de Género, la inclusién y la equidad
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: lgualdad sustantiva de genero comao pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechas humanos
wo Entidad w Instituto Municipal de la Mujer Texmeluguense
del Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacion de la violencia de género implementadas Tipo de indicador:| Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?| Mide la relacion de las acciones y apoyos para la prevencion v erradicacion de la violencia de género implementadas con relacion a lo proyectado Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medida: Acciones y apoyos . Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense
PROPOSITO:
Nusriers Porcentaje de acciones y apoyos para la prevencion y erradicacion de la violencia de género implementadas realizadas
Método de céiculo o Férmula del| - {Variable 1)
nd (V1I/V2)1100 Algoritmo
i 0 Total de acciones y apoyos para la prevencién y erradicacién de la violencia de género proyectadas
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
wmn ' Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestario (interno)
mmz’ Actividades proyectadas en el Programa Presupuestario inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C 3 del indicad
X X X X X X
Proporciona informacién Claridad de medios de verificacién
lustificacién del cumplimiento - . = 2 Permite conocer el avance en | adecuada, sin generar gastos para del método de célculo Guarda congruencia con las metas .
del de s Indica con claridad lo que se quiere medir R 8 < g’ ¥ B e y 8 No aplica
caracteristicas CREMAA factores relevantes del fin la administracién publica posibilidad de comprobacién anuales
municipal independiente.
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) :
et acClo . ptas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Unea base|
N/D N/D Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
bl e bied 2027 (metas &A:.:du:‘:sn:cﬁn) Observaciones y/o comentarios
Programada 12
Realizada
Programacién de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mayor 2 110% y Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Mayoro il a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 00%
80% y menor a 90% 120%
programado)
A‘; . ¥4
c - !
P ~ T / l
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de ka programacién g /
Ral g NS‘m’ MUNIGIPA DE
\ £ 3, A0 3747 ra' V NSE
W XN \ T o e
~AL! vt — “a ll\h. ,,,,
R = WY 4y
% Hernandez uad a2 Garcla Antonio-Ju F ntes
acién y Control. Subcontralora de Audltona,Evaluac«én Y Control. Contra|gevitini
Revisé Altoriz eluquense.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Martin Texmelucan

Resumen Narrativo de la MiIR: Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Geénero, realizadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional

gualdad sustantiva de género como pilar funda

Programa Presupuestario:|
Unidad responsable: Insti

mental para el pleno ej

uto Municipal De La

Texmeluguense

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones y eventos que promuevan la gualdad sustantiva realizados Tipo de indicador:| Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide la relacion de las acciones y eventos que promuevan la gualdad ntiva realizados con relacion a lo tado Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Evento U""hd"“m"::": et '"d'ad‘: Instituto Municipal De La Mujer Texmeluquense
lhmend:; Porcentaje de acciones y eventos que promuevan la igualdad sustantiva realizados
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)1100 f
Denominador Total de acciones y eventos que pr fa igualdad proyectadas
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables.
Numerador (Variable 1) Reporte de avance de actividades del Programa Presupuestaric (interno)
Numerador (Variable 2) Actividades proyectadas en el Programa Pre o inicial
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
: . S 2 Formulacién del Determina el porcentaie de avance La informacién se encuentra Es posible comprobar el Con el avance del informe
Justificacion del cumplimiento 52 Indicador de facil g ‘ A disponible a un costo Indicador de manera realizado, se tiene una No aplica
CREMAA X para el logro del objetivo i
Comprension. Razonable. Independiente. base para evaluar el Desempefio.
Det: cién d tas
Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

N/D N/D Ascendente

Regular

-
w




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar “Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 3
Programada (Variable 2) 1 1 1 3
Realizado (Variable 1) 1 1 1 3
Realizado (Variable 2)‘ 1 1 1 3
: Cumplimiento del indicador
Para de fi i6 Critico “’:oro.‘:‘;:m En riesgo Aceptable “a'l:;:“' En riesgo Critico (Realludoentrelo 100%
programado)
Actividades
e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Accion
es publicos del
to Municipal dela
Mujer Texmeluquense Real 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.-impulsar actividades Progr 2 2
Actividad
Real 2 2
3.-Realizacion de
conferencias para Progr 5 5 5 5 5 5 5 5 40
prevenir, erradicar,
sancionar la violencia
de género y sus efectos Conferencia
a traves de campanas
permanentes y
. - Real 5 5 5 S 5 5 40
mecanismos para su :
deteccion temprana




4.-Realizacion de
eventos para promover
|z igualdad sustantiva
de género mediante la
conmemoracién de
fechas historicas de
importancia en la lucha
de la igualcad para
visibilizar la igualdad.

Evento

Progr.

Real.

5.-Realizacion de
acciones para promover
la vinculacion
productiva de las
mujeres, mediante
talleres de capacitacion
de diferentes oficios
gque seaun utiles,
rompan los
estereotipos de género
y que les permita tener
una emancipacion
2conomica.

Accion

Progr.

Real.

6.- Realizar
capacitaciones sobre
perspectiva de género a
servidores publicos y
ciudadanas
Texmeluguenses

Capacitacion

Progr.

Real.

7.-impulsar la ecanomia
de |as mujeres
texmeluquenses y
apoyando ala
desigualdad sconomica
que axiste por brecha
de genero

Accion

Progr.

Real.

8.-Realizacion de
convesatorios y talleres
de acuerdo a las
demandas de las
usuarias del Instituto de
la Mujer

Taller

Progr.

Real.

9.-Promover un
albergue para mujeres
2n estado de
Vulnerabilidad.

Albergue

Progr.

Real.




10.-Realizacion de
talleres y conferencias
para la prevencicn de
embarazos infantiles,
asi como de los
derechos sexuales de
las y los jovenes

Taller

Progr.

Real.

11.-Impulsar |a igualdad
sustantiva con talleres y
capacitaciones de
masculinidades
positivas, para la
prevencion de la
violencia de género

Taller

Progr.

Real.

12.-Justicia pronta y
expedita para las
personas que acuden al
Instituto de la Mujer
por apoyo juridico o
psicologico

Accion

Progr.

Real.

13.- Acciones
encaminadas a la
igualdad sustantivay
derechos humanos de
las personas
pertenencientes a la
comunidad LGTBQ+

Accion

Progr.

Real.

14.-Acciones
afirmativas y apoyos
encaminados para la
prevencion,
erradicacion de la
vialencia de género as|
como de fortalecer la
igualdad sustantiva de
genero

Accion

Progr.

Real.

15.-Diagndstico y
estudio de fas zonas
rojas donde las Mujeres
Texmeluguenses se
sienten mas inseguras
para realizacion de
politica publica de
puntos seguros

Diagnostico

Progr.

Real.

12

12

12

12




16.-Seguridad y

11

prevencion para |as Progr 1 1

mujeres

Texmeluguenses Accion

mediante |3 habilitacion

de la linea de la mujer Real. 1 E 1

texmeluquense

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




