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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan, Puebla,
Acta de sesion Ordinaria de fecha 10 de julio de 2025, por el que aprueba la actualizacion, para su publicacion del
Plan Municipal de Desarrollo de San Martin Texmelucan, Puebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Secretaria del Ayuntamiento. Estados
Unidos Mexicanos. Gobierno Municipal, San Martin Texmelucan, 2024-2027.

JUAN MANUEL ALONSO RAMIREZ, Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
San Martin Texmelucan, Puebla, a sus habitantes hace saber:

PLAN DE MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA
2024 - 2027

CONSIDERANDOS

I. Que, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica, manejaran su patrimonio conforme a la Ley y
administraran libremente su hacienda, la cual se conformara por los rendimientos de los bienes que le pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de aquéllos; y seran
gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que tendra la facultad de cumplir y hacer cumplir, en
los asuntos de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del
Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la Administracion
Publica Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que comprendera las etapas de propuesta,
analisis, discusion, aprobacion y publicacion, que regulen en las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccién II parrafos primero y
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103, parrafo primero y 105, fraccion 111, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 78 fracciones I, IIl y IV, 79 primer parrafo y 84
de la Ley Orgéanica Municipal.

II. Que, la fraccion II del articulo 91 de la Ley Orgéanica Municipal, sefialan que son facultades y obligaciones
del Presidente Municipal, entre otras cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas.

L. Que, el articulo 2 fraccion XIV del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan, establece que el Punto de Acuerdo Asunto de interés
publico que no se encuentra vinculado con propuestas normativas y que es presentado por el presidente Municipal,
dos o mas regidores, sometidos a consideracion del Cabildo;

IV. Que, las actividades de la Administracion Publica Municipal se encauzaran en funcion de la Planeacion
Democratica del Desarrollo Municipal, la cual es obligatoria y debe llevarse a cabo como un medio para hacer mas
eficaz el desempefio de la responsabilidad de los Ayuntamientos, sus dependencias y sus entidades administrativas,
en relaciéon con el desarrollo integral del Municipio, debiendo atender en todo momento a la consecucion de los
fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en las leyes vigentes, asi como servir a los
altos intereses de la sociedad, con base en el principio de la participacion democratica de la sociedad, a través de
foros de consulta, 6rganos de participacion ciudadana y demas mecanismos que para tal efecto prevean y rijan la
Ley y los ordenamientos municipales, al igual que las etapas y los productos del propio proceso de planeacion,
conforme a lo establecido por los articulos 101, 102, 103 y 108 de la Ley Organica Municipal.
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V. Que, el Plan Municipal de Desarrollo tendra los objetivos de atender las demandas prioritarias de la
poblacion; propiciar el desarrollo arménico del Municipio; asegurar la participacion de la sociedad en las acciones
del Gobierno Municipal; vincularlo con los Planes de Desarrollo Regional, Estatal y Federal; aplicar de manera
racional los recursos financieros para su cumplimiento, asi como de los programas; apoyar a personas de grupos
vulnerables para su inclusion a las actividades productivas y culturales en los sectores publico, privado y social; y
prever las acciones necesarias para impulsar el desarrollo econémico y social del Municipio; como lo establece el
articulo 104 de la Ley Organica Municipal.

VL. Que, el articulo 105 de la Ley Organica Municipal disponen que el Municipio contard con un Plan de
Desarrollo Municipal, como instrumento para el desarrollo de integral de la comunidad, en congruencia con los
Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, el cual contendra como minimo objetivo generales, estrategias,
metas, prioridades de desarrollo integral del Municipio, responsables, plazos de su ejecucion, lineamientos de
politica global, sectorial y de servicios municipales; ademas establecera los programas de la Administracién Publica
Municipal, cuyas previsiones referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales y regiran el contenido de
los programas y subprogramas operativos anuales.

VII. Que, es prioridad para esta Administracion Municipal una planeacion responsable y ordenada en la que se
privilegien los proyectos en beneficio de las y los texmeluquenses.

VIII. Que, conforme a lo previsto en los articulos 5 fraccion II y ultimo parrafo, y 37 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla, los Ayuntamientos, como sujetos obligados, deben sujetarse a los principios
y disposiciones contenidas en los ordenamientos aplicables y a la citada Ley de Planeacion, en consecuencia, la
estructura de los documentos rectores y derivados del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN MARTIN
TEXMELUCAN 2024-2027, est4 integrada por cinco Ejes:

Eje. 1. San Martin Texmelucan con Mas y Mejor Seguridad.

Eje 2. San Martin Texmelucan Mas Prospero y con Desarrollo Econémico.

Eje 3. San Martin Texmelucan Mas Justo y con Bienestar Familiar.

Eje 4. San Martin Texmelucan Sustentable, Ordenado y con Mejor Calidad de Vida.

Eje 5. San Martin Texmelucan con un Gobierno Abierto que Escucha y Resuelve.

IX. Que, en virtud de los Considerandos antes vertidos, somete a Consideracion el presente Punto de Acuerdo,
por virtud del cual se aprueba el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

2024-2027, para quedar en los siguientes términos;

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

Versién Abreviada
CONTENIDO
1. Introduccion
2. Marco Juridico

3. Filosofia Institucional del Ayuntamiento de San Martin Texmelucan 2024-2027



4

(Quinta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Martes 10 de marzo de 2026

4. Metodologia

5. Diagnostico

5.1 Caracteristicas del Territorio

5.2 Enfoque Poblacional

5.3 Bienestar Social

5.4 Indicadores Econémicos

5.5 Seguridad Publica

6. Participacion Ciudadana

7. Vinculacion con la Agenda 2030

8. Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo
9. Ejes Estratégicos

Eje 1 San Martin Texmelucan con mas y mejor Seguridad

1.1 Tematica: Seguridad Publica y Paz Social

1.2 Tematica: Proteccion Civil

1.3 Tematica: Movilidad y Seguridad Vial

Eje 2 San Martin Texmelucan mas Prospero y con Desarrollo Economico
2.1 Tematica: Fomento al Comercio, Servicios, Industria, Inversion y Desarrollo Regional
2.2 Tematica: Impuso al Desarrollo del Turismo y Cultura

2.3 Tematica: Impulso al Campo

Eje 3 San Martin Texmelucan mas Justo y con Bienestar Familiar

3.1 Tematica: Fomento a la Salud

3.2 Tematica: Impulso a la Educacion

3.3 Tematica: Vivienda Digna

3.4 Tematica: Impulso al Deporte y Actividades Recreativas

3.5 Tematica: Atencioén a Grupos Vulnerables

Eje 4 San Martin Texmelucan Sustentable, Ordenado y con Mejor Calidad de Vida



Martes 10 de marzo de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Quinta Seccion) 5

4.1 Tematica: Manejo Sustentable de los Recursos Naturales y Ordenamiento Territorial

4.2 Tematica: Servicios Publicos de Calidad

4.3 Tematica: Seres Sintientes

4.4 Tematica: Desarrollo de Obra Publica

Eje 5 San Martin Texmelucan con un Gobierno Abierto que Escucha y Resuelve

5.1 Tematica: Gobernanza, Finanzas Publicas Sanas y Combate a la Corrupcion

5.2 Tematica: Planeacion, Desarrollo Administrativo y Tecnologias de la Informacion

5.3 Tematica: Atencion y Participacion Ciudadana

5.4 Tematica: Perspectiva de Género

10. Indicadores y Metas

11. Programas, Responsables y Plazos de Ejecucion

12. Seguimiento y Evaluacion del PMD

13. Referencia Bibliografica

1. Introduccion

Como parte de la planeacion estratégica para el desarrollo del Municipio de San Martin Texmelucan, el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, plasma las tematicas y estrategias que cada unidad administrativa de este
Honorable Ayuntamiento, debera realizar para alcanzar las metas y objetivos en los proximos tres afios de gobierno.
Todo ello apegado al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo del Estado Libre y Soberano de
Puebla; asi como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

El PMD esta integrado por cinco ejes rectores, San Martin Texmelucan con mds y mejor seguridad, cuyo
objetivo es proteger la integridad fisica y hacer respetar los derechos de las personas, a través de la implementacion
de procesos, infraestructura y equipamiento, que garanticen la seguridad y paz social de la ciudadania, para un mejor
desarrollo comunitario; San Martin Texmelucan mds prospero y con desarrollo economico, tiene como propo6sito
impulsar el desarrollo econdomico de los sectores productivos para un crecimiento sostenible, equitativo e incluyente,
que propicie fuentes de empleo con mejores sueldos, contribuyendo a la reduccion del rezago social, para mejorar la
calidad de vida en la poblacion; San Martin Texmelucan mads justo y con bienestar familiar, destinado a lograr el
bienestar de las familias que habitan en el municipio, a través del establecimiento de mecanismos eficientes que
permitan reducir la desigualdad, pobreza y exclusion social; para un desarrollo integral de la poblacion; San Martin
Texmelucan sustentable, ordenado y con mejor calidad de vida, promueve el desarrollo territorial ordenado bajo
un marco juridico regulatorio, en donde se atiendan las demandas de servicios publicos con el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento urbano, garantizando el manejo sustentable de los recursos naturales; y San Martin
Texmelucan con un gobierno abierto que escucha y resuelve, busca garantizar una gestion publica abierta,
transparente y participativa, que escuche y atienda de manera inmediata las necesidades de la poblacion, a través del
fortalecimiento de las instituciones publicas municipales, capaces de generar confianza entre la ciudadania.
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2. Marco Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 se fundamenta en los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 14, 33 y 34 de la Ley de Planeacion, 4 y 54 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 11, 12,27 y 28
Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 114 de la
Ley Organica Municipal; asi mismo, en los siguientes ordenamientos:

Legislacion Federal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 25 y 26 apartado A, 115y 134.

Indican que el Plan Nacional y los planes estatales y municipales deberan observar los principios que establecen
la rectoria del Estado en la organizacion de un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
propicie solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

Disponen que los recursos econémicos con los que cuenten los Municipios se administrardn con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Ley de Planeacion
Articulos 1, 2, 3, 14 fraccion 111, 33 y 34 fracciones I y V.

Establece las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la Planeacion Nacional y el
fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre para lograr un desarrollo equilibrado del Pais.

Ley General de Desarrollo Social
Articulos 12 y 13.

Dispone que la Planeacion Municipal debera tomar en consideracion las vertientes de la Politica Nacional de
Desarrollo Social.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulos 4 fraccion XX VI y 54.

Sefialan que la planeacion en temas de informacion presupuestaria y programatica de la cuenta publica se
construye con la suma del Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo de las entidades federativas y de
los municipios.

Legislacion Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Articulo 107.

Organiza un Sistema de Planeacion del Desarrollo de cardcter democratico e integrado con los planes y
programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especial.
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Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Articulos 11 fracciones I y III, 12 fracciones I y 111, 16, 21, 22, 23, 24,25, 27 fraccion 11, 28 fraccion 11, 30, 31,
35,37,38,41,42,43,44,45,46,47,48,51 y 77.

Establecen las atribuciones de los titulares de los Ayuntamientos en materia de planeacion, definen el proceso de
planeacion y al Plan Municipal de Desarrollo, asi como los criterios para la formulacion del mismo.

De igual forma, en este proceso de planeacion disponen que, se debe prestar atencion a los acuerdos y tratados
internacionales, asi como los mecanismos de participacion ciudadana.

Legislacion Local
Ley Organica Municipal

Articulos 78 fracciones VI y VII, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 112, 133, 114, 115, 116
y 117.

Establece los principios y objetivos de la planeacion a través de un Sistema Municipal de Planeacion
Democratica y las atribuciones de los Ayuntamientos para la consecucion y vigilancia del Plan Municipal de
Desarrollo, como instrumento guia del desarrollo integral de la comunidad, determinando los elementos minimos
con los que debe contar, asi como los plazos para su elaboracion, aprobacion, evaluacion, actualizacion y vigencia.

Ademas, se establece la obligatoriedad del plan, el proceso de participacion ciudadana en su formulacion y la
conformacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

3. Filosofia Institucional del Ayuntamiento de San Martin Texmelucan 2024-2027

La filosofia institucional del Municipio de San Martin Texmelucan se precisa con la declaracion y conviccion de
servicio; y, sobre todo, con el compromiso reconocido de trabajar en favor del bienestar de la poblacion.

Mision

Establecer un gobierno con sentido humano, incluyente y orientado a resultados, mediante politicas publicas
disefiadas con la participacion activa de la ciudadania, trabajando de manera conjunta hacia objetivos comunes; para
lo cual, se garantizara un manejo responsable y ético de los recursos, promoviendo una gestion publica eficiente,
innovadora y transparente, siempre en apego a la legalidad y contribuyendo al desarrollo integral de la poblacion.

Vision

Ser un gobierno cercano, eficiente, transparente y participativo, que integre la opiniéon de la ciudadania en la
toma de decisiones, fortaleciendo la confianza entre los habitantes y las instituciones municipales; garantizando
bienestar social, crecimiento econémico, seguridad, infraestructura, sustentabilidad ambiental, espacios libres de
violencia y marginacion, asi como el otorgamiento de servicios de calidad para toda la poblacién.

Valores

Honestidad. - El uso de los recursos publicos se realiza de forma optima y transparente, en apego a ley y, en
favor de las mayorias.

Bien comun. - Las disposiciones y trabajos de las personas servidoras publicas del municipio estan dirigidas, en
todo momento, a satisfacer las necesidades de la sociedad, buscando siempre el bienestar de la colectividad.
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Integridad. - Actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad de la sociedad
en las instituciones publicas y contribuyendo a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Imparcialidad. - Conducirse en el servicio publico sin conceder preferencias o privilegios indebidos, tomando
decisiones y ejerciendo sus funciones de manera objetiva.

Profesionalismo. - Asumir el trabajo y las acciones diarias de manera comprometida, con responsabilidad,
integridad, confiabilidad, compromiso y excelencia.

Respeto a los Derechos Humanos. - En el ambito de su competencia y atribuciones se garantiza, promueve y
protege el respeto a los derechos humanos de toda persona; en el entendido de que, en ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en el cumplimiento de este valor.

Liderazgo. - Los servidores piblicos del Ayuntamiento son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica; asi
como, de aquellos valores adicionales que, por su importancia, son intrinsecos a la funcion publica.

Transparencia. - Atendercon diligencia los requerimientos de informacién publica generada en el Ayuntamiento,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promoviendo un gobierno abierto, protegiendo siempre los datos
personales que estén bajo su custodia.

Vocacion de Servicio. - Servir con cordialidad, humanidad, empatia, presteza y sentido de oportunidad, los
planteamientos de los ciudadanos.

Participacion. - Adquirir el compromiso de generar las condiciones necesarias que contribuyan al bien comun,
trabajar juntamente con la sociedad respetando sus ideas y reconociendo su intervencion; promueve la inclusion en
igualdad de oportunidades.

4. Metodologia

Para la integracion del Plan, se desarrolld un diagndstico con énfasis en los factores socioecondmicos del
municipio, que permitio establecer las condiciones en materia de enfoque poblacional, distribucion de la poblacion,
cobertura educativa, seguridad, salud, cobertura en servicios, factores econdmicos y medio ambiente.

Asimismo, se llevé a cabo un analisis de la informacion generada con la participacion ciudadana, a fin de
identificar las principales necesidades de la sociedad y proponiendo alternativas de solucion, a través de politicas
publicas, programas y proyectos; considerados en los objetivos, estrategias y lineas de accion de este plan
de desarrollo.

En este sentido, con los datos y la informacion sobre las problematicas detectadas en temas como desarrollo
econdmico, bienestar social, medio ambiente, desarrollo urbano, seguridad y gobierno; se realizé un analisis de
causalidades utilizando la Metodologia de Marco Logico (MML), elaborando arboles de problemas que permitieron
identificar los problemas centrales con sus causas directas e indirectas, asi como sus efectos directos e indirectos que
se generan.

La construccién de los arboles de problemas permiti6 la elaboracion de los arboles de objetivos, con los que se
determinaron los objetivos centrales, los medios y fines que conducen a la situacion futura deseada, permitiendo la
solucion ante las problematicas detectadas.

En este tenor, el proceso de analisis con la Metodologia de Marco Légico facilitd la conceptualizacion y disefio
de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, identificando los 5 ejes
rectores en los que el Ayuntamiento de San Martin Texmelucan dirigird el rumbo de esta administracion. Estos 5
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ejes estratégicos consideran 19 tematicas con 70 estrategias y 428 lineas de accion, asi como 8 proyectos
estratégicos y 19 indicadores para su seguimiento y evaluacion.

5. Diagnéstico

5.1 Caracteristicas del Territorio

Ubicacion geografica

El Municipio de San Martin Texmelucan, cuya cabecera municipal es la Localidad de San Martin Texmelucan
de Labastida, se localiza en el Valle Poblano -Tlaxcalteca denominado Valle de Texmelucan, en las estribaciones de
la Sierra Nevada, en la ladera Noroeste del Iztaccihuatl y Popocatépetl. Se localiza a los 19°12°15.127,
19°19°39.72” de Latitud Norte y a los 98°29°33.72”, 98°21°52,20” de Longitud Oeste, a los 2,252 msnm. Sus
colindancias son: Al Norte con el Municipio de San Salvador el Verde y el Estado de Tlaxcala, Al Sur con los
municipios de Huejotzingo y Chiautzingo, al Este con Estado de Tlaxcala y el Municipio de Huejotzingo y al Oeste
con Municipios de Chiautzingo, San Felipe Teotlalcingo y San Salvador el Verde. Los municipios colindantes que
pertenecen al Estado de Tlaxcala son: Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Tepetitla de Lardizabal y Nativitas.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Municipio de San Martin Texmelucan esta
conformado por 50 localidades; cuenta con una superficie de 83.02 Km2, lo que representa el 0.24% de la superficie
territorial del Estado, ocupando en este rubro el lugar 134, respecto a los 217 municipios de la entidad poblana.

Por su ubicacion geografica, el Municipio de San Martin Texmelucan, posee una posicion estratégica, ya que se
encuentra a 32 km de la Ciudad de Puebla, a 26 Km de la Ciudad de Tlaxcala y a 95 Km de la Ciudad de México.

Toponimia

De origen Nahuatl, el nombre Texmelucan, significa “Lugar donde abundan los arbustos”; de acuerdo con las
raices: Tetzmetl: arbusto; la particula abundancial: lo y de la posposicidn locativa: can.

Aspectos de Hidrografia

El territorio municipal pertenece a la Region hidrologica del Balsas (100%), a la Cuenca del Rio Atoyac (100%)
y a la Subcuenca denominada Rio Atoyac-San Martin Texmelucan (100%); entre las principales corrientes de agua
perennes se encuentran el Atoyac, Ayotla, Cotzald y Xochiac y en las intermitentes se encuentran Atoyac, Los
Cipreses, Mendocinas y Seco -Tepeyac.

Clima

Su clima es templado subhumedo con lluvias en verano, temperatura media anual entre 12°C y 18°C,
temperatura del mes mas frio entre -3°C y 18°C y temperatura del mes mas caliente bajo 22°C. En el 66% de su
territorio se presenta este clima con un indice P/T entre 43.2 y 55 y en el 34% restante del territorio el indice P/T es
mayor de 55.

Fisiografia

Se encuentra en la Provincia denominada Eje Neovolcanico (100%), en la Subprovincia de Lagos y Volcanes de
Anahuac (100%), y en el Sistemas de Topoformas Llanura Aluvial con Lomerio (53.20%), Lomerio de Basalto con
Canadas (45.49%), Meseta Baséltica con Cafiadas (1.21%) y Sierra Volcanica con estrato volcanes o estrato
volcanes aislados (0.10%).
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Geologia

Por su origen, corresponde a la Era Cenozoica, de ésta el 78% del territorio corresponde al periodo Cuaternario y
el 22% al Nebgeno, con presencia de roca Ignea extrusiva: toba intermedia en el 16.35% de la superficie y Suelo:
aluvial en 35.08%. El porcentaje restante (48.57%) corresponde a asentamientos humanos mismos que se
encuentran sobre rocas igneas extrusivas del Neogeno y suelo aluvial del Cuaternario.

Edafologia

El suelo dominante es Phaeozem, este tipo de suelo se encuentra en climas templados y hiimedos, en pastizales o
bosques, ricos en materia organica, de ahi su potencial para uso agricola, con la limitante de las sequias periodicas y
la erosion edlica e hidrica. Este tipo de suelo se emplea generalmente para la producciéon de granos como soya, trigo
y cebada, ademads de hortalizas, o se emplean como zonas de agostadero.

5.2 Enfoque Poblacional

De acuerdo con la informacion emitida por el INEGI, en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el Municipio
de San Martin Texmelucan, contaba con una poblacion de 155,738 habitantes; de los cuales 80,816 corresponden a
mujeres y 74,922 a hombres, es decir 51.89 y 48.11% respectivamente.

Los grupos de edad de 0 a 34 afios concentran el 61.4% de la poblacion, lo cual, significa que la mayoria de la
poblacion radica en menores y jovenes. El municipio, se ubica en el tercer lugar en cuanto a la concentracion de
poblacion en el estado de Puebla; un lugar prioritario, dentro de los 217 municipios que integra la entidad poblana.

Distribucién de la poblacidon en zonas urbanas y rurales

La poblacion del municipio de San Martin Texmelucan, en su gran mayoria se concentra en zonas urbanas
(96.5%), encontrandose por arriba de la media nacional (79%) y estatal (73%) respecto del porcentaje de poblacion
urbana; lo que hace prioritario realizar una adecuada planeacion, encaminada al abasto eficiente de servicios
publicos. En municipio a 2020 tenia una densidad poblacional de 1,738.8 habitantes por kilometro cuadrado.

Poblacion indigena

La poblacién indigena en el municipio ha presentado variaciones en el transcurso de los afios; pasando de 383
personas en 1995 a 704 personas de 5 afios y mas hablante de lengua indigena en 2020, la que prevalece es la
Nahuatl, seguida de la Totonaca y Zapoteca.

Natalidad

La tendencia de natalidad en el Municipio de San Martin Texmelucan, ha ido practicamente en decremento;
salvo algunos afios como 2015, donde se tiene el mayor nimero de nacimientos. De 2023 con respecto a 2022, solo
se registro un decremento de 2.1%.

Indice de femineidad

La relacion de hombres por cada 100 mujeres en el municipio de San Martin Texmelucan, en 2020 fue de 92.7
mientras que el promedio estatal tuvo un registro de 92.3.

Edad mediana de la poblacion

La edad mediana de la poblacion en el municipio de San Martin Texmelucan y en el estado de Puebla en el afio
2020, fue de 28 afios; con lo cual, se ratifica que se trata de una poblacion relativamente joven.
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5.3 Bienestar Social
Educacion
Poblacion alfabeta

En el municipio se tiene un 96.7% de personas de 15 afios y mas alfabetas y para el estado se tiene un promedio
de 92.9% de personas alfabetizadas.

Grado promedio escolar

El grado promedio de escolaridad de la poblaciéon de 15 y mas, para el afio 2020 fue de 9.7 afios, mientras que en
el estado fue de 9.2 afios.

Poblacion de 15 afos y mas sin escolaridad

Para el afio 2020 el 3.1% de la poblacion de 15 afios 0o mas esta sin instruccion académica en el Municipio de
San Martin Texmelucan, mientras que el promedio estatal es de 6.6%.

En 2020 se tenia un registro de 18,952 de la poblacion de 8 a 14 afios sabia leer y escribir en el Municipio de San
Martin Texmelucan.

El 25.5% de la poblacion del municipio tiene instrucciéon media superior, mientras que el promedio estatal es de
21.9%, asi también el 18.9% de la poblacion del municipio tiene instruccion superior mientras, siendo el promedio
estatal de 19.4%.

Planteles educativos

El Municipio de San Martin Texmelucan para el ciclo 2023 - 2024 contaba con 233 planteles educativos en
diferentes niveles, desde nivel basico hasta superior. Para el mismo ciclo 2023 -2024, se tiene un total de 47,582
alumnos, siendo la mayor poblacion estudiantil en el nivel primarias con 18,474 alumnos. En el afio 2022 contaba
con un Centro d Atenciéon Multiple (CAM) y dos Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER).

Espacios Culturales

En San Martin Texmelucan se cuenta con 8 Bibliotecas, de las cuales 7 dependen del Gobierno Municipal y una
es institucional (IMSS), del total, tres se encuentran en la Cabecera Municipal.

Espacios deportivos

El Municipio de San Martin Texmelucan en el afio 2022 contaba con 5 centros y unidades deportivas registradas
en el Instituto Poblano del Deporte del Estado, otorgando ademas tres becas econdmicas a deportistas de alto
rendimiento en este mismo afo, ademas de 34 areas o espacios deportivos para este mismo afio, siendo la mayoria
campos y canchas para la practica de futbol.

Salud
Los servicios de salud publicos son proporcionados por siete instituciones, destacando en 2022 el IMSS por el

niamero de consultas externas realizadas que fue de 128,867. El personal médico de las instituciones del sector
publico de salud para el Municipio en 2022 fue de 160, siendo el 51% de la Secretaria de Salud (SSA).
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Las unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico de salud por nivel de atencién segin
institucion en el Municipio de San Martin Texmelucan en el afio 2022 fueron 17, de las cuales 16 proporcionan
consulta externa y una, servicios de hospitalizacion general. Ademas, para este mismo afio se cuenta con 4 casas de
salud y 4 técnicas en salud, personas oriundas de las propias comunidades, que gozan de prestigio y reconocimiento,
capacitadas para otorgar servicios basicos de salud.

Poblacion afiliada a servicios de salud

Para el afio 2020 se tenian 92,127 derechohabientes a servicios de salud en el municipio; lo cual, representa el
59% de la poblacion. De la poblacion afiliada a alglin tipo de servicio de salud, la mayor parte es derechohabiente
del IMSS (44%) y del Seguro Popular (42.5%).

Mortalidad

Las cifras de mortalidad en el municipio, para 2023 indican que, de las 942 defunciones registradas, el 53.18%
fueron hombres y el 46.71% mujeres. De las defunciones registradas en 2023 con respecto a las registradas en 2022,
se present6 un decremento de 5.42% en el Municipio de San Martin Texmelucan.

En el grupo de poblacion menor de un afio, se tuvieron para 2023 un total de 27 defunciones, cifra que tuvo un
decremento del 18% en comparacion al 2022.

Discapacidad

Las cifras de 2020 indican una poblacion de 17,680 con limitacion en alguna actividad, dentro de las cuales hay
11,748 personas que presentan limitacion para ver, 5,153 para caminar o moverse, 3,937 para escuchar y 3,641 para
poner atencion, entre otras.

Vivienda

En el periodo de 1995 a 2020 se muestra una tendencia al alta en el nimero de viviendas habitadas en el
municipio, registrando una tasa de crecimiento en el ultimo periodo de 5%. El promedio de ocupantes en viviendas
particulares habitadas fue de 4.1 personas.

La cobertura de servicios basicos, en cuanto a energia eléctrica fue superior al 99% del total de viviendas en el
municipio en 2020, de abasto de agua de la red publica en las viviendas fue alcanzé el 99% en 2020, cifra que
superd en 20% la cobertura que se tenia en 2010, la cobertura del servicio de drenaje incrementd en un 19% de 2010
a 2020, llegando al 99% de las viviendas particulares habitadas. Del total de viviendas en el municipio, las mayores
coberturas se tienen en el abasto de agua, electricidad y drenaje; siendo el nivel de coberturas de servicios basicos en
viviendas de los mas altos en el Estado, ubicandose en el 5° lugar; ya que, de cada cien, el 98.5% cuentan con
electricidad, agua y drenaje.

De las carencias sociales que se tienen en el municipio, para 2020 la mas comun es la carencia por acceso a la
seguridad social, ya que en el municipio 105,949 personas la padecen, en segundo lugar, se encuentra aquella con
carencias en el acceso a los servicios de salud que tienen 67,667 personas.

Las cifras de carencias sociales de la poblacion, comparativamente con las cifras estatales, a excepcion de
aquellas por acceso a seguridad social y en cuanto al acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad, son menores

las que se presentan en el municipio de San Martin Texmelucan.

Rezago social y cohesion social
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El Municipio de San Martin Texmelucan tiene un grado de marginacién muy bajo.
5.4 Indicadores Econémicos

Para 2020, el porcentaje de la poblacioén de 12 afios y mas econdmicamente activa (PEA) fue de 63.3%, siendo el
41.7% de poblacion femenina y el 58.3% masculina; de la PEA el 98.3% estaba ocupada, para el caso de la
poblacion femenina el 98.8% y la masculina el 97.9%.

En el municipio proporcionan sus servicios nueve instituciones bancarias, ademas de servicios de la banca de
desarrollo, a través de dos sucursales del Banco del Bienestar.

Para el afio 2022, para el abasto del municipio, este contaba con una tienda de Diconsa, un tianguis y 2 mercados
publicos, asi como, 14 puntos de atencion.

Produccion agropecuaria

En el ciclo 2023 se tuvo una produccion agricola de cultivos perennes superior a las 38 mil toneladas, con un
valor superior a los 28 millones de pesos, aportando el cultivo de alfalfa mas de 23 millones de pesos.

Dentro de los cultivos anuales, la mayor superficie cosechada fue de maiz grano, alcanzando las 3,500 toneladas,
con un valor de produccién superior a los 61 millones de pesos.

Comunicaciones y transportes

Durante el periodo de 2010 a 2022, el parque vehicular conformado por automdviles, camiones para pasajeros,
camiones y camionetas para carga y motocicletas ha presentado ascensos y descensos considerables; en 2010 la cifra
fue de 38,998 vehiculos, alcanzando su maximo en el afio 2012 con 42,704, cifra que descendio a 23,145 vehiculos
de motor registrados en circulacion en 2022.

Para 2022, en el municipio se contaba con 21,468 suscripciones de telefonia fija, de las cuales 17,737
corresponden a residenciales y 3,731 a no residenciales.

5.5 Seguridad Piblica
Seguridad, paz e instituciones solidas

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) se estima que el 31.4% de los hogares en el Estado de Puebla tuvo por lo menos una victima de delito
durante 2022, es decir, 576,706 hogares han sido victimas de un total de 1,836,090 en el estado, registrandose
25,090 victimas por cada 100,000 habitantes para poblacion de 18 afios y mas.

Analizando el periodo de 2015 al mes de septiembre de 2024, en delitos contra la vida y la integridad corporal la
cifra en 2015 fue de 426 delitos, registrandose 173 a final del periodo en estudio. En delitos contra la libertad
personal la cifra en 2015 fue de 43, con tendencia a la baja, hasta la cifra de 7 al final del periodo; en delitos contra
la libertad y la seguridad sexual la cifra en 2015 fue de 34, alcanzando su maximo en 2023 con 79 registros y al final
del periodo la cifra fue de 44 delitos.

Para el mismo periodo del afio 2015 al mes de septiembre de 2024, la cifra de delitos contra la Libertad y la
Seguridad Sexual alcanz6 su maximo en 2023, afio en que se tuvieron 79 registros, y para el final del periodo se
tuvieron 44. En cuanto a delitos contra el patrimonio, al inicio del periodo se tuvieron 1,608, alcanzando la cifra mas
alta en 2023 con 2,398 registros, para 2024 la cifra fue de 1,572.
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Realizando un comparativo de la incidencia delictiva entre el Municipio de San Martin Texmelucan y el resto de
los municipios del Estado de Puebla, el municipio se ubica en el sexto lugar en cuanto a delitos en donde el bien
juridico afectado es la vida y la integridad corporal, respecto a nivel estatal, en cuanto a delitos contra la libertad
personal, el municipio se sitiia en el 4° lugar a nivel estatal, por abajo del Municipio de Puebla, San Andrés Cholula
y San Pedro Cholula; y se ubicd en el lugar 14 en cuanto a delitos contra la libertad y la seguridad sexual, por delitos
contra el patrimonio el municipio se ubico en el tercer lugar estatal; por delitos contra la familia el municipio se
ubico en el sexto lugar estatal; en cuanto a delitos contra la sociedad, el municipio se ubicé en el sexto lugar estatal.

Microregion 20 San Martin Texmelucan

El municipio, forma parte de la Macroregion 4 Angelopolis y conforma la Microregion 20 San Martin
Texmelucan, la cual se localiza en la parte centro-oeste del Estado de Puebla, colindando al Noreste con el Estado
de Tlaxcala, al Sur con la region 19 Huejotzingo y al Oeste con el Estado de México.

De acuerdo al “Plan Estatal de Desarrollo Puebla 2024-2030”, la microregion 20 estd formada por cinco
municipios, estos son: 1. Tlahuapan; 2. San Salvador el Verde; 3. San Matias Tlalancaleca; 4. San Felipe
Teotlalcingo y desde luego, 5. San Martin Texmelucan.

6. Participacion Ciudadana

La legitimidad y gobernabilidad en el Municipio de San Martin Texmelucan, permitira fortalecer la democracia
participativa, generando confianza en la gestion publica municipal; por ello, se promovié que la ciudadania
contribuyera al contenido del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, considerandola un factor indispensable para
construir sociedades mas justas, equitativas y sostenibles; por lo cual se ha tomado como una base sélida todas las
aportaciones realizadas por la poblacion, lo cual, contribuird sin duda a mejorar la calidad de las decisiones
gubernamentales y asegurar que el desarrollo sea realmente representativo de las aspiraciones colectivas.

Se realizaron los foros presenciales y consultas ciudadanas, en los cuales, se recabaron las necesidades,
demandas y propuestas que permitieron diseflar un instrumento de planeacion acorde con las necesidades reales de
los texmeluquenses.

* De la poblacion que participo, se tuvo mayor representacion por parte de las mujeres con el 63%; en tanto que
los hombres tuvieron el 37%.

* En cuanto al rango de edad, se tuvo mayor participacion de 20 a 34 afios con el 35%, 12% en los de 65 afios y
mas; y el resto distribuido en los demas rangos.

® La Cabecera Municipal concentrd la mayor participacion, registrando el 44%; y el 66% distribuido en las 11
Juntas Auxiliares.

* En cuanto a las caracteristicas de la poblacion, el 89% sabe leer y escribir, el 9% tiene familia migrante, el 2%
tiene familia con discapacidad y el 1% habla lengua indigena.

* Por lo que respecta a la participacion por ejes estratégicos, en el Eje 1 Un San Martin con mas y mejor
Seguridad, se registr6 el 21%; en el Eje 2 Un San Martin mas Prospero y con Desarrollo Econdmico, fue del 20%; el
Eje 3 Un San Martin mas Justo y con Bienestar Familiar del 20%; el Eje 4 Un San Martin Sustentable, Ordenado y
con Mejor Calidad de Vida tuvo un 19% y el Eje 5 Un San Martin con un Gobierno Abierto que Escucha y Resuelve
fue del 20%; situacion que refleja un equilibrio en el interés que muestra la poblacion por cada rubro considerado.

La participacion de la ciudadania permitié tomar decisiones mas informadas para el desarrollo de propuestas o
alternativas, contribuyendo a la conformaciéon de politicas publicas mas equilibradas y eficaces, basadas en
informacion integral y real.
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En la conformacion del Plan Municipal de Desarrollo, se incluyeron las voces de los diferentes sectores de la
poblacién, por lo que se trata de un plan inclusivo, que considera la atencion a la problematica que afecta a
los habitantes.

Con este ejercicio se fomenta a la cultura de la participacion activa y responsable, ademas de crear un puente
entre el gobierno municipal y la poblacion.

7. Vinculacién con la Agenda 2030

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) para el periodo 2024 - 2027 contribuye al cumplimiento de la
Agenda 2030, establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas en 2015, misma que adopta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales.

Los ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Martin Texmelucan consideran la atencion
de los objetivos y tematicas siguientes:

1. San Martin Texmelucan con mas y mejor seguridad, incluye objetivos de seguridad publica y paz social,
proteccion civil, movilidad y seguridad vial.

2. San Martin Texmelucan mas préspero y con desarrollo econémico, considera objetivos para impulsar a los
sectores productivos.

3. San Martin Texmelucan mas justo y con bienestar familiar, incluye objetivos para la mejora de la salud,
educacion, deporte, vivienda digna y atencidn a grupos vulnerables.

4. San Martin Texmelucan sustentable, ordenado y con mejor calidad de vida, que contiene objetivos para el
manejo sustentable de los recursos naturales, ordenamiento territorial, prestacion de servicios publicos de calidad,
bienestar animal y desarrollo de obra publica.

5.  San Martin Texmelucan con un gobierno abierto que escucha y resuelve, contiene objetivos de gobernanza,
finanzas publicas sanas, combate a la corrupcion, planeacion, desarrollo administrativo y tecnologias de la
informacion, asi como atencion y participacion ciudadana.

Estos ejes, objetivos y tematicas del Plan Municipal de Desarrollo, asi como sus estrategias y lineas de accion, se
encuentran alineados a 16 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, permitiendo priorizar el desarrollo integral
de las personas, el impulso al crecimiento econdmico local y la conformacion de entornos sustentables.

8. Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo

Conforme al marco normativo de referencia, el Plan Municipal de Desarrollo de San Martin Texmelucan
2024 -2027 se encuentra debidamente alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y el Plan Estatal de
Desarrollo 2024 - 2030; lo cual garantiza una articulacién efectiva de politicas publicas en los tres niveles de
gobierno, asegurando que cada accion emprendida desde el ambito municipal contribuya de manera efectiva al
cumplimiento de los objetivos nacionales y a los de la entidad para beneficio del bienestar de la ciudadania.

Esta alineacion representa avanzar dentro del mismo marco estratégico establecido por los gobiernos federal y
estatal, lo que genera beneficios significativos para el municipio. Entre estos beneficios destaca la creacion de
sinergias que potencian los recursos y esfuerzos, al permitir una coordinacion efectiva entre los distintos niveles de
gobierno. Esta colaboracion fortalece la capacidad de respuesta institucional y contribuye de manera directa a
mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion, al orientar las acciones publicas hacia objetivos comunes
y medibles.
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Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Plan Municipal de Desarrollo
San Martin Texmelucan
2024-2027

Ejes

Ejes

Ejes

1.Gobernanza con Justicia
y Participacion Ciudadana

3.Estado de Derecho, Seguridad
y Justicia

5.Gobierno Transformador
y de Resultados

1.San Martin Texmelucan con mas
y mejor Seguridad

5.San Martin Texmelucan con un
Gobierno Abierto que Escucha
y Resuelve

2.Desarrollo con Bienestar y . . 3 San Martin Texmelucan mas Justo y
. 1  Humanismo con Bienestar . e
Humanismo con Bienestar Familiar
2 San Martin Texmelucan mas
. 2.P idad y Estabilidad
3. Economia Moral y Trabajo rosperidad y bstabtida Prospero y con Desarrollo

Econdémica

Econdémico

4 Desarrollo Sustentable

4 Desarrollo Urbano y Crecimiento
Sostenible

4 San Martin Texmelucan Sustentable,
Ordenado y con Mejor Calidad de
Vida

Ejes Transversales

Ejes Transversales

Alineacion a Transversales

T1. Igualdad Sustantiva
y Derechos de las Mujeres

Por Amor a Puebla
Tematica: Mujeres

1.San Martin Texmelucan con mas
y mejor Seguridad

5.San Martin Texmelucan con un
Gobierno Abierto que Escucha
y Resuelve

T2. Innovacion Publica para
el Desarrollo Tecnoldgico
Nacional

Por Amor a Puebla
Tematica: Tecnologia e Innovacion

5 San Martin Texmelucan con un
Gobierno Abierto que Escucha
y Resuelve

T3. Derechos de las Comunidades
Indigenas y Afromexicanas

Por amor a Puebla
Tematica: Poblacion Indigena y
Afromexicana

1 San Martin Texmelucan con mas
y mejor Seguridad

3 San Martin Texmelucan mas Justo
y con Bienestar Familiar

5 San Martin Texmelucan con un
Gobierno Abierto que Escucha
y Resuelve

9. Ejes Estratégicos

Eje I. San Martin Texmelucan con mas y mejor Seguridad

Objetivo General

Proteger la integridad fisica y hacer respetar los derechos de las personas, a través de la implementacion de

procesos, infraestructura y equipamiento, que garanticen la seguridad y paz social de la ciudadania; para un mejor

desarrollo comunitario.

1.1 Tematica: Seguridad Publica y Paz Social

Objetivo particular

Desarrollar y ejecutar un modelo de seguridad publica y paz social con base en las necesidades reales que

presenta el Municipio, bajo los principios de legalidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos; para contribuir

a la reduccion de los actos delictivos y preservar el derecho de la ciudadania a transitar de manera libre y segura.
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1.1.1 Estrategia

Preservar el orden publico, a través del fortalecimiento de las capacidades y competencias institucionales, con lo
cual, se garantizara la prevencion, atencion y vigilancia de cualquier hecho delictivo.

Lineas de accion:

1.1.1.1 Promover proyectos ante las instancias estatales y federales que fortalezcan el Sistema de Seguridad
Municipal, para garantizar a la ciudadania un ambiente libre de violencia.

1.1.1.2 Impulsar la eficacia en la administracion y gestion de recursos para cubrir las necesidades operativas de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

1.1.1.3 Mantener actualizado el marco normativo en materia de seguridad publica municipal, cuyo contenido
estara alineado a lo establecido en la Federacion y Estado.

1.1.1.4 Gestionar la celebracion de convenios con Instituciones de Seguridad Publica del Gobierno del Estado,
para contribuir al bienestar de la ciudadania.

1.1.1.5 Impulsar la vinculaciéon con autoridades regionales para garantizar la seguridad ciudadana en el
Municipio y sus alrededores.

1.1.1.6 Ejecutar un Programa de Capacitacién especializada para el cuerpo de policia municipal y demas
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, analizando las principales necesidades que
presenten en cuanto a desarrollo profesional y personal.

1.1.1.7 Promover estimulos e incentivos previo analisis al desempefio del cuerpo de policia, considerando
aspectos como la disciplina, conducirse con ética, buen trato a la ciudadania y cumplimiento de objetivos.

1.1.1.8 Consolidar la acreditacion de los elementos de policia y fomentar su profesionalizaciéon, promoviendo
ante la autoridad competente la aplicacion de exdmenes para la promocién de grado.

1.1.1.9 Dar cumplimiento a la aplicacion de los exdmenes de control de confianza a los elementos de la policia
municipal, para garantizar una conducta ética e incorruptible.

1.1.1.10 Fortalecer la infraestructura que incide en la seguridad publica del territorio municipal, como edificios
publicos, accesos al municipio, vialidades, espacios publicos, entre otros.

1.1.1.11 Adquirir patrullas, moto-patrullas y equipo tecnologicos de monitoreo para incrementar la seguridad,
cubriendo puntos estratégicos y de mayor incidencia delictiva; dando respuesta inmediata y reduciendo los tiempos
de traslado ante emergencias presentadas por la ciudadania.

1.1.1.12 Equipar al cuerpo de policia con uniformes, chalecos balisticos, radios portatiles, para un mejor
desempeiio de sus funciones y resguardar su integridad fisica.

1.1.1.13 Implementar acciones que contribuyan en los procesos de actuacion y protocolos de la policia
municipal, en el desempefio de sus funciones.

1.1.1.14 Aplicar examenes toxicologicos para la revalidacion de portaciones de arma a elementos operativos.

1.1.1.15 Aportar recursos econémicos al CERESO de Huejotzingo para dar cumplimiento al Convenio de
Colaboracion de Coordinacion Intermunicipal para el financiamiento de la operacion del Centro Penitenciario
de Huejotzingo.
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1.1.1.16 Evaluar periodicamente el cumplimiento de las acciones y estrategias implementadas en materia de
seguridad publica; focalizando areas de oportunidad y disminuyendo los riesgos de la incidencia delictiva.

1.1.2 Estrategia

Establecer una relacion cercana entre la policia y la ciudadania para conjuntar esfuerzos en la prevencion y
atencion de delitos.

Lineas de accion:

1.1.2.1 Llevar a cabo acciones para mantener informada a la ciudadania respecto a las actividades en materia de
seguridad publica realizadas por el Ayuntamiento.

1.1.2.2 Difundir entre la ciudadania los programas de Seguridad Social y acompafiamiento que brindan los
elementos de la policia municipal a la poblacion.

1.1.2.3 Realizar acciones de seguridad publica en coordinacion con otras areas del Ayuntamiento, para la
prevencion y atencion de delitos.

1.1.2.4 Coordinar operativos interinstitucionales en eventos masivos de cabecera y juntas Auxiliares, para
garantizar la seguridad e integridad fisica de la poblacion.

1.1.2.5 Implementar acciones de coordinacién con representantes de cada Junta Auxiliar para conocer sus
necesidades con respecto a seguridad publica, y presentar propuestas y/o alternativas que atiendan las
demandas ciudadanas.

1.1.2.6 Atender las denuncias de los ciudadanos, dando seguimiento al proceso de la investigacion hasta
su conclusion.

1.1.2.7 Participar en mesas de trabajo con las diferentes camaras de la industria de comercio, para conocer las
diferentes demandas en materia de seguridad.

1.1.2.8 Implementar operativos que promuevan la seguridad, prevencion y disminucion de delitos.

1.1.2.9 Implementar dispositivos de seguridad para espacios de mayor concurrencia como tianguis, escuelas,
espacios publicos, entre otros.

1.1.2.10 Brindar terapias psicoldgicas y canalizaciéon para el otorgamiento de asesoria juridica a victimas
de violencia.

1.1.2.11 Realizar canalizaciones y peticiones de denuncias ciudadanas en materia de prevencion de delito.

1.1.2.12 Evaluar periédicamente los resultados obtenidos en la implementacion de acciones y estrategias del
Sistema de Seguridad Publica Municipal en atencion y prevencion del delito.

1.1.3 Estrategia
Prevencion de causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia en el municipio.
Lineas de accion:

1.1.3.1 Realizar campafias de promocion a la denuncia y anticorrupcion por medio visual, para concientizar y
orientar a la ciudadania sobre los diversos actos de corrupcion, el deber de denunciarlos y los medios de denuncia.
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1.1.3.2 Impartir conferencias en materia de prevencioén del delito y violencia en coordinacidén con el sector
educativo publico y privado.

1.1.3.3 Promover eventos deportivos para fomentar la convivencia sana y libre de violencia.
1.1.3.4 Implementar programas y/o jornadas ciudadanas para la prevencion del delito y la violencia.

1.1.3.5 Realizar talleres donde se comparta informacion relativa a la identificacion de los factores de riesgo que
generan violencia y como atender este tipo de problematica.

1.1.3.6 Realizar Mercaditos violeta, concebidos como espacios publicos que promueven la comercializacion de
productos bajo escenarios de una sana convivencia e interaccion entre quienes ofrecen los productos y la ciudadania.

1.1.3.7 Generar alianzas con los diferentes sectores de la sociedad para establecer acciones que contribuyan a la
reduccion de incidencia delictiva; haciendo prevalecer los valores como el respeto, la tolerancia y evitar actos
de corrupcion.

1.1.3.8 Promover acciones entre la nifiez y la juventud que los incentiven a no caer en vicios o sean absorbidos
por la delincuencia.

1.1.4 Estrategia

Capacidad de respuesta inmediata a la poblacion ante cualquier eventualidad y acto delictivo, para disminuir el
riesgo y consecuencias generadas por este tipo de incidentes.

Lineas de accion:

1.1.4.1 Contar con un modelo de seguridad publica municipal fortalecido, que esté debidamente sustentado bajo
un marco normativo vigente y que cuente con los protocolos de atencion inmediata ante cualquier acto delictivo.

1.1.4.2 Mantener el monitoreo constante con patrullaje en los puntos o zonas de mayor incidencia delictiva en
el municipio.

1.1.4.3 Implementar acciones coordinadas con las Juntas Auxiliares para atender de manera inmediata las
solicitudes de apoyo relativas a seguridad publica.

1.1.4.4 Establecer coordinacion con los municipios colindantes para la implementacion de acciones y protocolos
en caso de presentarse algtn tipo de eventualidad.

1.1.4.5 Contar con infraestructura, equipamiento, uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
necesarias para dar pronta respuesta a la ciudadania que lo requiera.

1.1.4.6 Coordinar acciones interinstitucionales del Ayuntamiento con la federacion y estado para la
implementacion de operativos, que generen confianza entre la poblacion.

1.1.4.7 Focalizar acciones con base en las condiciones y caracteristicas que presentan las localidades que
integran el municipio.

1.1.5 Estrategia

Fomentar entre la poblacion los valores de respeto, tolerancia, cooperacion, empatia y solidaridad; que permitan
una convivencia comunitaria sana.
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Lineas de accion:

1.1.5.1 Promover la cultura de la paz entre la poblacion, para hacer conciencia de la importancia de una
convivencia sana y libre de violencia.

1.1.5.2 Garantizar que los espacios publicos estén vigilados, generando confianza entre la ciudadania para su
libre transito y convivencia.

1.1.5.3 Difundir las acciones que en materia de seguridad publica esté desarrollando el Ayuntamiento, para que
la gente conozca los alcances de las estrategias implementadas para que prevalezca el orden publico y salvaguarda

de su integridad.

1.1.5.4 Promover formas de convivencia con respeto de los derechos humanos, otorgando las mejores
condiciones de seguridad para lograr elevar la calidad de vida de las personas.

1.1.5.5 Establecer alianzas con los diferentes sectores de la poblacion, para actuar de manera coordinada y
atender las demandas ciudadanas en temas de seguridad publica.

1.1.5.6 Fortalecer e Incrementar los mecanismos de proteccion en las comunidades.

1.1.5.7 Evaluar las acciones y estrategias de prevencion social que se realicen a nivel municipal.

1.2 Tematica: Proteccion Civil

Objetivo particular

Integrar un Sistema de Proteccion Civil capaz de prevenir riesgos y hacer frente a cualquier siniestralidad de
origen natural o humano, para salvaguardar la integridad fisica de la poblacion, el patrimonio publico o privado; y
del medio ambiente.

1.2.1 Estrategia

Fortalecer el Sistema de Proteccion Civil en el municipio, con un marco regulatorio acorde a las caracteristicas
y necesidades.

Lineas de accion:

1.2.1.1 Mantener actualizado el marco normativo relativo al Sistema de Proteccion Civil Municipal, alineado con
la legislacion estatal y federal; para contar con un sustento legal de actuacion.

1.2.1.2 Implementar Programas especiales de Proteccion Civil por temporalidad (Semana Santa, época de
lluvias, Fiestas Patrias, Dia de muertos e invierno).

1.2.1.3 Contar con los procedimientos y protocolos de atenciéon a la ciudadania en caso de la presencia de
cualquier tipo de eventualidad natural o provocada.

1.2.1.4 Realizar visitas de inspeccion y verificacion para liberacion de constancia de proteccion civil, para
apertura de negocio o refrendo de licencia de funcionamiento.

1.2.1.5 Realizar notificaciones para verificar el cumplimiento de medidas de proteccion civil y documento
probatorio expedido por Proteccion Civil Municipal, en establecimientos comerciales.
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1.2.1.6 Brindar capacitaciones para el uso y manejo de extintores, primeros auxilios, evacuacion y repliegue.
1.2.1.7 Registrar las acciones para el retiro, rescate, captura, proteccion de fauna.
1.2.2 Estrategia

Identificar las zonas de mayor riesgo en el municipio, para establecer acciones de prevencion ante
cualquier siniestralidad.

Lineas de accion:

1.2.2.1 Mantener el Atlas de Riesgo Municipal actualizado, como instrumento informativo de los fenomenos
perturbadores, conocimiento del territorio y de los peligros que pueden afectar a la poblacion.

1.2.2.2 Establecer acciones interinstitucionales de coordinacion para el monitoreo de las zonas de mayor riesgo

en el territorio municipal.
1.2.2.3 Establecer coordinacion con instancias federales y estatales para la atencion de siniestros naturales.
1.2.2.4 Integrar brigadas de proteccion civil, debidamente capacitadas en la parte normativa y de operacion.

1.2.2.5 Llevar un control estadistico de las incidencias de incendios urbanos, rurales, forestales y/o industriales,
derrame de quimicos, solventes, fugas de combustible o cualquier otro producto inflamable; y su respectiva atenciéon

en situaciones de rescate.

1.2.2.6 Revisar documentacidon de pirotecnia de Proteccion Civil, para verificar que se dé cumplimiento a las
medidas establecidas.

1.2.2.7 Identificar sitios susceptibles a utilizarse como albergues temporales ante escenarios de riesgo.
1.2.3 Estrategia

Fomentar la cultura de proteccion civil entre los habitantes, para la prevencion y atencion de cualquier evento
que ponga en riesgo la integridad fisica de la poblacion, de sus bienes patrimoniales, bienes publicos o del
medio ambiente.

Lineas de accion:
1.2.3.1 Realizar simulacros para fomentar la cultura de la Proteccion Civil entre el personal del Ayuntamiento.

1.2.3.2 Promover acciones entre la poblacion para mantener una cultura de prevencion y atencion de desastres

naturales o provocados.

1.2.3.3 Difundir informacion a la ciudadania para que conozca los mecanismos de prevencion y autoproteccion

ante desastres naturales.

1.2.3.4 Mantener informada a la ciudadania sobre los programas de proteccion civil que ejecuta el Ayuntamiento
en beneficio de los habitantes.

1.2.3.5 Gestionar cursos de capacitacion entre los diferentes sectores de la poblacion, en primeros auxilios y

proteccion civil.
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1.2.4 Estrategia
Fortalecer las instalaciones con infraestructura y equipo de proteccion civil, para atencion de emergencias.
Lineas de accion:

1.2.4.1 Ampliar la infraestructura y equipamiento del Sistema de Proteccion Civil Municipal, para la prevencion
y Atencion de cualquier tipo de siniestros o eventualidad presentada.

1.2.4.2 Equipar las instalaciones de Proteccion Civil con tecnologias de la informacion y comunicacion.
1.2.4.3 Adquirir equipo y herramientas para las brigadas de proteccion civil en el Ayuntamiento.

1.2.4.4 Gestionar recursos estatales, federales y/o privados para la adquisicion de unidades de proteccion civil.
1.3 Tematica: Movilidad y Seguridad Vial

Objetivo particular

Procurar dentro del ambito de competencia, en estricto apego a la normatividad aplicable vigente, que el
desplazamiento de peatones y de cualquier medio de transporte, se realice de forma eficiente y segura en las
vialidades municipales.

1.3.1 Estrategia

Mantener actualizado el marco normativo del transito vehicular y peatonal, que garantice el acceso y movilidad
segura dentro del territorio municipal.

Lineas de accion:

1.3.1.1 Aplicar la reglamentacion de transito municipal para garantizar seguridad en el desplazamiento de
vehiculos y peatones, evitando actos de corrupcion.

1.3.1.2 Capacitar a las personas servidoras publicas responsables de las funciones del transito vehicular, para un
mejor servicio, atencion a la ciudadania y combate a la corrupcion.

1.3.1.3 Promover entre la ciudadania el cumplimiento de la reglamentaciéon de transito municipal, para una
movilidad segura.

1.3.1.4 Mejorar la operacion institucional de transito municipal, a través de la actualizacion y socializacion del
reglamento de transito, elementos de seguridad vial suficientes, equipamiento e infraestructura.

1.3.1.5 Aplicar infracciones por faltas al reglamento de Transito Municipal.

1.3.1.6 Aplicar el programa alcoholimetro, para prevenir accidentes automovilisticos relacionados con el
consumo de bebidas alcoholicas.

1.3.2 Estrategia

Dar prioridad al desplazamiento peatonal en las avenidas y calles del municipio, especialmente a los grupos
vulnerables, asi como a las unidades vehiculares que, con base en la jerarquia de necesidades presente el Municipio.
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Lineas de accion:

1.3.2.1 Realizar reportes sobre las solicitudes para valorar riesgos en via publica y/o propiedad privada, para su
canalizacion al area correspondiente para su respectiva atencion.

1.3.2.2 Instalar sefialética horizontal y vertical en las vialidades, considerando la destinada especialmente a

grupos vulnerables como adultos mayores y personas con algin tipo de discapacidad.

1.3.2.3 Considerar rampas de acceso para personas con silla de ruedas en banquetas y guarniciones.

1.3.2.4 Fortalecer y ampliar la infraestructura y mobiliario urbano de las principales vialidades para incentivar la
caminata y uso de bicicleta.

1.3.2.5 Promover la educacion vial entre los diferentes sectores de la poblacion, a través de la difusion de los

programas que implementa el Ayuntamiento para una mejor movilidad.

1.3.3 Estrategia

Mejorar la infraestructura y equipamiento vial para reducir los factores de riesgo y prevencion de accidentes
de transito.

Lineas de accion:

1.3.3.1 Dar cumplimiento a la reglamentacion de sefialamiento vial, considerando la inclusion de las personas
con algun tipo de discapacidad.

1.3.3.2 Llevar a cabo acciones de mantenimiento rutinario a la sefialética y semaforos del Municipio; o bien, en
su caso sustitucion.

1.3.3.3 Implementar acciones para el control y regulacion de estacionamientos y parquimetros; restringiendo la

obstruccion de la circulacion de las principales calles y avenidas.

1.3.3.4 Promover estudios y/o proyectos para el mejoramiento de la movilidad, y que consideren la adecuacion
de espacios accesibles para adultos mayores y personas con algiin tipo de discapacidad.

1.3.3.5 Gestionar el reordenamiento y control vial municipal, que permita un mejor transito de vehiculos,
seguridad en la movilidad peatonal y ciclista.

1.3.4 Estrategia

Establecer coordinacion con instancias estatales para atender la demanda de transporte publico accesible e

incluyente de pasajeros o carga en todas sus modalidades, dentro del area de su jurisdiccion.
Lineas de accion:
1.3.4.1 Contribuir con las instancias estatales y sector privado para fortalecer el sistema de transporte publico en

el municipio, haciéndolo mas eficiente, accesible y amigable con el medio ambiente; garantizando la seguridad de
las personas usuarias.
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1.3.4.2 Apoyar con orientacidn a los prestadores del servicio de transporte publico para que operen dentro de la
legalidad, dando cumplimiento al marco normativo que les aplica.

1.3.4.3 Participar con las instancias estatales en operativos de transporte seguro, evitando incidentes que pongan
en riesgo la integridad de las personas usuarias.

1.3.4.4 Promover la regulacion de las paradas del transporte publico, para evitar congestionamientos.

1.3.4.5 Mantener una base de datos actualizada de las concesiones del transporte publico, asi como la
identificacion de aquellas que operan de forma irregular en el territorio municipal.

Eje 2 San Martin Texmelucan mas Préspero y con Desarrollo Econémico
Objetivo General

Impulsar el desarrollo econémico de los sectores productivos para un crecimiento sostenible, equitativo e
incluyente; que propicie fuentes de empleo con mejores sueldos, contribuyendo a la reduccion del rezago social,
para mejorar la calidad de vida en la poblacion.

2.1 Tematica: Fomento al Comercio, Servicios, Industria, Inversion y Desarrollo Regional
Objetivo Particular

Generar las condiciones necesarias para el desarrollo de los sectores productivos, en un ambiente competitivo y
de legalidad; a través del aprovechamiento de las potencialidades y la coparticipacion publico-privada,
contribuyendo al incremento de la riqueza, crecimiento econdémico y desarrollo regional.

2.1.1 Estrategia

Impulsar el desarrollo del comercio formal y regulacion del comercio informal, para hacer el mercado
mas competitivo.

Lineas de accion:

2.1.1.1 Promover entre los comerciantes la serie de beneficios que pueden obtener al operar dentro del marco de
la legalidad, cumpliendo con los requisitos establecidos para la venta de sus productos.

2.1.1.2 Llevar a cabo operativos de ordenamiento y cumplimiento de horario autorizado para el funcionamiento
del tianguis.

2.1.1.3 Realizar mesas de trabajo con los representantes de las organizaciones del tianguis, para coordinar,
organizar y adquirir acuerdos respecto a las acciones y politicas relacionadas con el funcionamiento del mismo.

2.1.1.4 Realizar recorridos de verificacion e inspeccion para el ordenamiento del comercio informal en primer
cuadro de la ciudad.

2.1.1.5 Realizar operativos de ordenamiento de comercio en via publica en ventas de temporada.

2.1.1.6 Establecer mesas de didlogo con los representantes del comercio ambulante para fomentar la
formalizacion de sus respectivos negocios con la simplificacion de tramites y requisitos, asi como la aplicacion de
incentivos y programas de apoyo y para capacitacion.
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2.1.1.7 Promover la regulacion del comercio informal a través del levantamiento de censos y mapeos para
identificar y categorizar las actividades de este tipo de comercios, estableciendo acciones para su formalizacion
acorde a las caracteristicas presentadas.

2.1.1.8 Establecer y delimitar areas especificas para el comercio ambulante con infraestructura adecuada como
mercados publicos, sin que esto impacte en afectaciones para el comercio formal.

2.1.2 Estrategia

Apoyar a los prestadores de bienes y servicios ofertados en el municipio, para su crecimiento, fortaleciendo el
mercado interno.

Lineas de accion:

2.1.2.1 Mantener actualizado los reglamentos, lineamientos, manuales y demds disposiciones normativas
aplicables al municipio, relativas al desarrollo y operacion del comercio.

2.1.2.2 Realizar eventos anuales de la Feria Nacional del Chile Poblano, promoviendo las cadenas productivas
del municipio.

2.1.2.3 Llevar a cabo ferias anuales representativas del Municipio en coordinacién con el sector empresarial.

2.1.2.4 Establecer alianzas con las instancias publicas estatales y federales para atraer apoyos al municipio que
beneficien directamente a los prestadores de bienes y servicios.

2.1.2.5 Impulsar el mercado interno con acciones de promocién a nivel regional, estatal y nacional de los bienes
y servicios ofertados en el municipio.

2.1.2.6 Fortalecer la infraestructura comercial, mejorando los mercados y zonas comerciales, para facilitar el
acceso a las personas consumidoras de los bienes y servicios; asi como, de las personas que los ofertan.

2.1.2.7 Promover en coordinacion con el sector privado el desarrollo de plataformas digitales para el
comercio local.

2.1.2.8 Impulsar programas de microcréditos y financiamiento para pequeflos empresarios con
tasas competitivas.

2.1.3 Estrategia

Promover la mejora regulatoria para las empresas o personas fisicas establecidas legalmente y para los
emprendedores que estan por formalizar un negocio; que generen fuentes de empleo.

Lineas de accion:

2.1.3.1 Impulsar proyectos de simplificacién de tramites y servicios, para otorgar mayores facilidades a las
empresas o personas fisicas.

2.1.3.2 Realizar la Identificacion y mapeo de los procesos sustantivos de tramites y servicios para la apertura y/o
regularizacion de algin negocio, para promover la simplificacion administrativa.
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2.1.3.3 Promover la digitalizacion de tramites, creando una plataforma que concentre todos los tramites
necesarios para la apertura, operacion y cumplimiento normativo de negocios.

2.1.3.4 Reducir requisitos, revisar y eliminar tramites redundantes o innecesarios, especialmente para
pequefios empresarios.

2.1.3.5 Implementar programas de distinciéon para empresas y emprendedores que operen de manera legal y
cumplan con normativas.

2.1.3.6 Gestionar regulaciones diferenciadas para micros, pequefias, medianas y grandes empresas, evitando que
cumplan con los mismos requerimientos cuando cada tipo de negocio tiene diferentes alcances.

2.1.3.7 Participar en cursos, capacitaciones, foros, seminarios, observatorios en materia de mejora regulatoria y
elaboracion de normatividad.

2.1.4 Estrategia

Promover las potencialidades del municipio en cuanto a infraestructura y nivel de servicios para atraer
mayor inversion.

Lineas de accion:

2.1.4.1 Fortalecer la infraestructura y servicios publicos del municipio, priorizando mejoras en areas criticas para
aumentar la eficiencia y la capacidad de atraccion de la inversion privada.

2.1.4.2 Evaluar el nivel de servicios basicos de agua, energia eléctrica, transporte publico, internet; garantizando
la cobertura, calidad y disponibilidad.

2.1.4.3 Promover proyectos de energias renovables y eficiencia energética para atraer industrias sostenibles.

2.1.4.4 Ofertar incentivos para inversionistas como la reduccion de impuestos municipales para empresas que
generen empleo o inviertan en el territorio municipal.

2.1.4.5 Designar areas con beneficios exclusivos para ciertos sectores estratégicos, como parte de la promocién
de oportunidades del Municipio.

2.1.4.6 Destacar las fortalezas del municipio como ubicacion, conectividad, recursos naturales y capital humano,
como atractores de la inversion privada.

2.1.4.7 Desarrollar materiales promocionales como folletos, videos y un sitio web que resalten las ventajas
competitivas del municipio.

2.1.4.8 Participar en eventos nacionales e internacionales para promocionar el municipio como un destino
de inversion.

2.1.49 Generar alianzas con camaras empresariales, asociaciones, gobiernos estatal y federal para
atraer inversion.

2.1.5 Estrategia

Impulsar el desarrollo regional a través de la vinculacidon con los municipios de la zona metropolitana, para
fortalecer acciones que permitan su crecimiento econémico de forma equitativa e igualitaria.
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Lineas de accion:

2.1.5.1 Promover alianzas publico-privadas, fomentando acuerdos entre el gobierno y empresas para desarrollar
proyectos que generen empleo en sectores estratégicos.

2.1.5.2 Impulsar acuerdos con los municipios de la region para ofrecer beneficios o subsidios a empresas que
generen empleo formal, especialmente para grupos vulnerables.

2.1.5.3 Fomentar sectores clave mediante el apoyo a industrias con alto potencial de crecimiento y capacidad
para generar empleo.

2.1.5.4 Posicionar al municipio como un destino mas atractivo y confiable de la region para los inversionistas.

2.1.5.5 Asegurar que los proyectos de inversion generen beneficios tangibles para la poblacion local, como
empleos y servicios mejorados.

2.1.5.6 Medir el impacto de las politicas mediante indicadores como flujo de inversion, generacion de empleo, y
calidad de los servicios publicos.

2.2 Tematica: Impuso al Desarrollo del Turismo y Cultura

Objetivo Particular

Potencializar el desarrollo turistico del municipio, a través de la promocion del capital patrimonial y natural que
forma parte de la identidad de los habitantes y del mejoramiento de la oferta de bienes y servicios; para incrementar
el namero de visitantes y la derrama econémica.

2.2.1 Estrategia

Promover el patrimonio cultural y natural del municipio, como atractivos turisticos que muestren su identidad.

Lineas de accion:

2.2.1.1 Identificar y valorar el patrimonio cultural y natural, a través del levantamiento de inventarios de los
recursos con los que cuenta el municipio, catalogados como sitios histdricos, tradiciones, paisajes naturales,
festividades y gastronomia.

2.2.1.2 Involucrar a la comunidad en la identificacion de elementos clave representativos de su identidad.

2.2.1.3 Llevar a cabo desfiles civicos, conmemoracion de fiestas patrias, domingos culturales y demas eventos
donde se les convoque a participar a la ciudadania.

2.2.1.4 Apoyar a la Banda Sinfénica Municipal de San Martin Texmelucan y Banda de Guerra con instrumentos.

2.2.1.5 Realizar eventos que promuevan la apropiacion y orgullo cultural de los Texmeluquenses.

2.2.1.6 Desarrollar eventos culturales por la celebracion del equinoccio de primavera, Festival Calpulli
Texmocalli, celebraciones de la vida y la muerte.
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2.2.2 Estrategia

Mejorar la oferta de servicios turisticos para atraer mayores visitantes al municipio y generar
derrama econémica.

Lineas de accion:
2.2.2.1 Desarrollar productos turisticos a través de la creacion de rutas tematicas con itinerarios que conecten
sitios culturales y naturales; de la promocion de festividades tradicionales, ferias de artesanias, demostracion de

danzas y musica local.

2.2.2.2 Promover recorridos guiados en areas naturales como senderos interpretativos, observacion de flora
y fauna.

2.2.2.3 Generar alianzas con los prestadores de servicios turisticos como restaurantes, hoteles, comercio de
artesanias para generar promociones atractivas al turismo.

2.2.2.4 Fortalecer la oferta turistica para que resulte de mayor atraccion a visitantes, generando una
derrama econdmica.

2.2.3 Estrategia

Posicionar al municipio como un atractivo turistico, considerado como uno de los destinos con mayor tradicion
de la entidad poblana.

Lineas de accion:

2.2.3.1 Fortalecer la infraestructura y servicios turisticos, mejorando la accesibilidad con una sefializacion
adecuada, transporte y senderos que faciliten la llegada a sitios turisticos.

2.2.3.2 Realizar campafias de difusion mediante la creacion de paginas web, perfiles en redes sociales y
aplicaciones moviles con informacion sobre atractivos, eventos y servicios.

2.2.3.3 Disefiar una marca turistica que refleje la esencia del municipio, con logotipo y slogan.

2.2.3.4 Establecer vinculacion con agencias de viajes, hoteles y plataformas, para generar ofertas atractivas
al turismo.

2.2.4 Estrategia

Promover el desarrollo de la cultura en todo el territorio municipal, resaltando las costumbres y tradiciones que
dan identidad a la poblacion; y que favorezcan la convivencia entorno a la reconstruccion del tejido social.

Lineas de accion:

2.2.4.1 Promover convenios interinstitucionales con dependencias estatales y federales para ampliar la oferta
cultural en el municipio, en arte, teatro, musica, danza, poesia, cine.

2.2.4.2 Documentar y promover danzas, musica, gastronomia, festividades, rituales, lengua y otras expresiones
culturales propias.
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2.2.4.3 Mejorar los espacios culturales existentes, como casas de cultura, plazas, teatros o bibliotecas.

2.2.4.4 Crear un Programa de Cultura Municipal contemplando el desarrollo de festivales tematicos anuales que
celebren aspectos caracteristicos locales de la cultura, gastronomia, musica y tradiciones religiosas.

2.2.4.5 Crear espacios de convivencia cultural como centros comunitarios dedicados al aprendizaje, creacion
artistica y convivencia; utilizar plazas publicas para eventos culturales, como ferias de artesanias o presentacion de
musicales; promover en las bibliotecas intercambio con actividades de cuentacuentos, lectura de poesia y talleres.

2.3 Tematica: Impulso al Campo
Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo agropecuario bajo un enfoque sostenible, mediante la mejora de los procesos productivos
y de comercializacioén, aumentando los niveles de rentabilidad y la capitalizacion de la agroindustria.

2.3.1 Estrategia

Impulsar la seguridad alimentaria a través de la implementacion de mecanismos de capacitacion, asistencia
técnica y transferencia de tecnologias agricolas y pecuarias.

Lineas de accion:

2.3.1.1 Identificar necesidades en cuanto a la situacion actual de la produccion agricola y pecuaria en la region;
cultivos y productos clave, recursos disponibles y desafios especificos (climaticos, econdémicos, de acceso
a insumos).

2.3.1.2 Mapear a las personas que integran el sector, registrando a productores, comunidades y actores clave que
podrian participar en el desarrollo de programas.

2.3.1.3 Promover la capacitacion y asesoramiento para diversificacion de cultivos, aumento del rendimiento o
reduccion de pérdidas pos-cosecha.

2.3.1.4 Promover convenios interinstitucionales con dependencias estatales y federales para la implementacion
de buenas practicas agricolas y pecuarias en el sector, técnicas de conservacion de suelo y agua, manejo integrado
de plagas y enfermedades.

2.3.2 Estrategia

Fortalecer las cadenas productivas del campo, buscando mejores condiciones para la produccion
y comercializacion.

Lineas de accion:

2.3.2.1 Implementar acciones de apoyo al campo mediante la entrega de fertilizantes y materiales a productores
agricolas del Municipio.

2.3.2.2 Entrega de paquetes de herramientas agricolas, para productores agricolas de traspatio del municipio.

2.3.2.3 Entregar apoyos a productores agricolas del Municipio que fortalezcan las cadenas productivas
del campo.
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2.3.2.4 Realizar capacitaciones o talleres en materia agricola, pecuaria y agroindustrial.

2.3.2.5 Otorgar acompaflamiento y asesoria a productores en las juntas auxiliares (Bajo demanda).

2.3.3 Estrategia

Promover y asesorar a productores en la obtencion de financiamientos, para la tecnificacion del campo e
implementacion de précticas sustentables.

Lineas de accion:

2.3.3.1 Involucrar a expertos de Universidades, centros de investigacion, y organizaciones especializadas.

2.3.3.2 Enviar técnicos especializados a las unidades productivas para brindar asesoria directa.

2.3.3.3 Disefiar estrategias especificas para cada productor o comunidad con base en sus condiciones.

2.3.3.4 Monitorear constantemente para evaluar avances y ajustar recomendaciones en funcion de los resultados.

2.3.3.5 Promover la transferencia de tecnologias en la agricultura con introducciéon de semillas mejoradas y
cultivos, sistema de riego tecnificado, métodos de agricultura de conservacion.

Eje 3 San Martin Texmelucan mas Justo y con Bienestar Familiar

Objetivo General

Lograr el bienestar de las familias que habitan en el municipio, a través del establecimiento de mecanismos
eficientes que permitan reducir la desigualdad, pobreza y exclusion social; para un desarrollo integral de
la poblacion.

3.1 Tematica: Fomento a la Salud

Objetivo Particular

Promover el derecho que tiene la poblacion a tener una vida saludable, a través de la creacion y mantenimiento
de entornos propicios, asi como, del fomento de valores y conductas de las personas a favor de la salud individual
y colectiva.

3.1.1 Estrategia

Implementar mecanismos de prevencion y atencion de enfermedades en todas las localidades para el cuidado de
la salud, esto de acuerdo con las necesidades que presenten los diferentes grupos de la poblacion seglin edad y sexo.

Lineas de accion:

3.1.1.1 Identificar las principales enfermedades y riesgos de salud prevalentes en la poblacion (crénicas,
infecciosas, mentales).

3.1.1.2 Tener conocimiento de la segmentacion de la poblacion por grupos etarios (infancia, adolescencia,
adultos, adultos mayores) y género para atender necesidades especificas.
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3.1.1.3 Impulsar en coordinacion con las instancias publicas estatales y federales los programas preventivos por
edades, infancia, adolescentes, adultos, adultos mayores.

3.1.1.4 Promover para la infancia la vacunacion, nutricion infantil, control de crecimiento y desarrollo y
prevencion de enfermedades infecciosas.

3.1.1.5 Impulsar en la adolescencia instruccion sobre salud sexual y reproductiva, prevencion de adicciones,
salud mental y promover la actividad fisica.

3.1.1.6 Promover para adultos y adultos mayores el control de enfermedades cronicas y degenerativas, deteccion
oportuna de cancer, promocion de estilos de vida saludables, salud ocupacional, rehabilitacion fisica,
apoyo psicologico.

3.1.2 Estrategia

Promover jornadas de salud en todas las localidades, a través de la coordinacion con las instancias estatales.

Lineas de accion:

3.1.2.1 Establecer coordinacion con las instancias publicas estatales para identificar prioridades de salud, a través
del andlisis de estadisticas y consultas comunitarias, para identificar las principales necesidades por localidad y
promover que tengan acceso a los servicios a través de jornadas médicas.

3.1.2.2 Mapear las localidades segun su acceso a servicios de salud y priorizar areas con mayor vulnerabilidad.

3.1.2.3 Generar alianzas con instancias estatales, coordinandose con instituciones médicas y universidades para
contar con personal especializado y equipo.

3.1.2.4 Otorgar apoyos a la poblacion para atencion de su salud y alimentaria.

3.1.2.5 Gestionar ante las instancias correspondientes jornadas de salud, contemplando vacunacion para todas las
edades, platicas educativas sobre higiene, nutricion y prevencion de enfermedades; consultas generales y entrega de
medicamento, control de presion arterial, glucosa y colesterol, odontologia, ginecologia, pediatria y salud mental,
platicas sobre planificacion familiar y métodos anticonceptivos.

3.1.3 Estrategia

Impulsar el acceso a los servicios de salud en igualdad de oportunidades para toda la poblacion del municipio,
dando prioridad a las personas con mayores carencias.

Lineas de accion:

3.1.3.1 Dar seguimiento al cumplimiento del convenio para la prestacion de servicios médicos al personal del
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan.

3.1.3.2 Proporcionar consultas odontologicas en el CRI Municipal.
3.1.3.3 Realizar platicas de higiene bucal a la poblacion.

3.1.3.4 Dar atencion a pacientes de diferentes edades.
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3.1.3.5 Atender pacientes (lenguaje, discapacidad intelectual, psicologia, aprendizaje y medicina general).

3.1.3.6 Realizar talleres dirigidos a nifios inscritos en el CRI para desarrollo de habilidades de coordinacion.

3.1.4 Estrategia

Atencion a la salud de la nifiez, a través de acciones dirigidas a reducir la mortalidad infantil y procuracion de su
desarrollo integral.

Lineas de accién:
3.1.4.1 Impulsar la prevencion y promocion de la salud infantil para dar cumplimiento del esquema nacional de
vacunacion en todas las localidades, campafias masivas de vacunacion con énfasis en areas rurales y marginadas,

fomentar la lactancia materna.

3.1.4.2 Promover campaias de difusion para orientar en la atenciéon de cuidados a la nifiez para prevenir
infecciones respiratorias agudas y diarreas, principales causas de mortalidad infantil.

3.1.4.3 Colaborar con centros de salud comunitarios con apoyos de insumos para la atencion de pacientes.

3.1.4.4 Impulsar la capacitacion en temas como alimentacion balanceada, estimulacién temprana y prevencion
de accidentes.

3.2 Tematica: Impulso a la Educacion

Objetivo Particular

Impulsar la educacion del municipio desde el &mbito de su competencia, a través del acompafiamiento y apoyo al
Sistema Educativo, a fin de que éste proporcione bases sélidas de conocimientos, valores y conductas para el
progreso de las personas y la sociedad.

3.2.1 Estrategia

Apoyar al Sistema de Educativo en el municipio, a través de la implementacion de acciones que eleven los
niveles de educacion; como la dotacion de equipo e insumos destinados al reforzamiento de conocimientos.

Lineas de accion:

3.2.1.1 Impartir platicas a instituciones educativas de nivel basico y medio superior, de acuerdo con las
necesidades y problematicas que aquejan a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes.

3.2.1.2 Identificar las principales carencias en los planteles educativos para determinar necesidades especificas
de infraestructura, insumos y material educativo.

3.2.1.3 Contar con informacion respecto a la clasificaciéon de las escuelas segiin su nivel de vulnerabilidad y
acceso a recursos.

3.2.1.4 Apoyar con el suministro de insumos bésicos y material didactico a planteles educativos.
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3.2.2 Estrategia

Establecer vinculos con los Directivos de los planteles educativos, para colaborar en la medida de su
competencia, en la atencion de las demandas escolares; contribuyendo al desarrollo del alumnado.

Lineas de accion:

3.2.2.1 Mantener comunicaciéon con los directivos y docentes de los planteles educativos para conocer las
principales problematicas que presentan y en las cuales tenga injerencia el Ayuntamiento.

3.2.2.2 Convocar al sector educativo para que adopten una participacion activa en el desarrollo comunitario

del municipio.

3.2.2.3 Otorgar apoyos para la ampliacion de acervo de las bibliotecas escolares, como colecciones de libros
fisicos y digitales, enfocandose en literatura infantil y juvenil, asi como textos especializados.

3.2.2.4 Apoyar en la rehabilitacion de espacios, mejorar aulas, bibliotecas y areas deportivas.
3.2.2.5 Gestionar con el Gobierno Federal la Entrega de Becas para Jovenes.
3.2.3 Estrategia

Conjuntar esfuerzos con las instancias correspondientes para fortalecer la educacion en el municipio, y que su
desarrollo sea en un entorno seguro; garantizando el acceso a los servicios basicos.

Lineas de accion:

3.2.3.1 Garantizar los servicios basicos en las zonas donde se ubican los planteles educativos, como suministro
de agua potable, alcantarillado, vialidades seguras, recoleccion de residuos y alumbrado publico.

3.2.3.2 Monitorear con elementos de seguridad y transito, las entradas y salidas del alumnado de los planteles
educativos para garantizar un flujo seguro.

3.2.3.3 Gestionar campafias para la implementacion de medidas de seguridad fisica y emocional en las
instituciones educativas, desde la proteccién ante situaciones de violencia hasta el fomento de un ambiente de
respeto y bienestar para el alumnado.

3.3 Tematica: Vivienda Digna

Objetivo Particular

Lograr que las familias que presentan mayor rezago social habiten en viviendas dignas, a través de apoyos
econdémicos y/o en especie para su edificacion, ampliacion o mejoramiento; proporcionando espacios seguros para
sus habitantes, mejorando su calidad de vida.

3.3.1 Estrategia

Mantener actualizado el padron de vivienda para identificar las que presentan deficiencia o condiciones de
deterioro; priorizando aquellas con las mayores necesidades de apoyo e intervencion.
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Lineas de accion:

3.3.1.1 Mapear por localidades las necesidades mas apremiantes que presentan las viviendas familiares,
clasificando y jerarquizando segun sus condiciones y caracteristicas.

3.3.1.2 Evaluar las condiciones actuales de vivienda, servicios basicos y acceso a infraestructura.

3.3.1.3 Contar con un padrén de personas susceptibles a ser apoyadas con recursos para el mejoramiento
de viviendas.

3.3.2 Estrategia

Establecer un programa de apoyo a la vivienda, que considere todas las localidades del municipio, para elevar la
calidad de vida de los habitantes que mas lo necesitan.

Lineas de accion:

3.3.2.1 Entregar apoyos del programa "Cadena de vivienda" (Calentadores solares, pintura, cemento y/o tinacos).

3.3.2.2 Disenar viviendas asequibles y sostenibles que se adapten a las caracteristicas culturales y climaticas de
la region.

3.3.2.3 Mejorar las viviendas existentes apoyando con asistencia técnica para reparar, ampliar o adecuar
viviendas en mal estado.

3.3.2.4 Involucrar a las comunidades beneficiarias en el diseflo, construcciéon y mantenimiento de las viviendas.

3.3.3 Estrategia

Promover la vinculacion con las instancias estatales y federales para atraer los recursos destinados al
mejoramiento de vivienda, priorizando a la poblaciéon con mayores carencias.

Lineas de accion:

3.3.3.1 Generar alianzas estratégicas con organismos, ONG's, sector publico y privado para obtener recursos y
asistencia técnica.

3.3.3.2 Establecer acuerdos con el gobierno estatal y federal para coordinar la implementacion de los programas
de apoyo a la vivienda.

3.3.3.3 Realizar gestiones con el estado para mejorar las viviendas (calentadores, tinacos, y pintura).
3.4 Tematica: Impulso al Deporte y Actividades Recreativas
Objetivo Particular
Crear y mantener los espacios adecuados y seguros para el desarrollo de deporte y actividades recreativas de la

poblacion, contribuyendo al desarrollo integral de las comunidades al fomentar la salud fisica y mental de
los habitantes.
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3.4.1 Estrategia

Promover actividades deportivas y de esparcimiento dirigidas a la juventud en el municipio para su
desarrollo integral.

Lineas de accion:

3.4.1.1 Gestionar apoyos ante instancias publicas estatales, federales e iniciativa privada para el desarrollo de
actividades deportivas que fortalezcan el desarrollo integral de los habitantes.

3.4.1.2 Entregar material deportivo para llevar a cabo actividad fisica, deporte o actividades ludico — recreativas,
uniformes para selectivos municipales.

3.4.1.3 Entregar premios (trofeos y medallas) a participantes de las ligas, torneos o copas, a participantes de
carreras atléticas.

3.4.1.4 Apoyar a deportistas locales, instituciones deportivas, asi como para torneos estatales y nacionales.
3.4.1.5 Difundir eventos deportivos con la finalidad de contribuir en la reconstruccion del tejido social.

3.4.1.6 Llevar a cabo acciones para la inclusion, reconocimiento y fortalecimiento de la juventud texmeluquense
como pilar fundamental para la construccion de un mejor futuro.

3.4.1.7 Promover eventos y cursos deportivos que busquen integrar a diversos sectores sociales.
3.4.2 Estrategia

Fomentar las actividades deportivas, a través de la ampliacion y mejora de infraestructura y equipamiento de
espacios publicos, destinados a la practica de estas actividades; en beneficio de la salud tanto fisica como mental de
los habitantes.

Lineas de accion:

3.4.2.1 Contar con un inventario actualizado de los espacios deportivos en el municipio, identificando las
condiciones actuales de su infraestructura y equipamiento.

3.4.2.2 Gestionar proyectos ante instancias publicas estatales, federales e iniciativa privada para el mejoramiento
de espacios deportivos y ampliacion de la oferta deportiva.

3.4.2.3 Generar mejores condiciones de equipamiento en las unidades deportivas, centros deportivos, canchas, a
través de la dotacion de insumos; para el desarrollo del deporte en sus diversas disciplinas.

3.4.2.4 Fomentar entre la ciudadania el uso de las instalaciones deportivas, practicando algun deporte que
contribuya al desarrollo integral de las personas.

3.4.2.5 Gestionar los mantenimientos a espacios deportivos.
3.4.3 Estrategia

Impulsar el deporte de alto rendimiento, a través del apoyo a deportistas que demuestren habilidades o
capacidades competitivas destacadas en alguna disciplina deportiva, gestionando recursos para su formacion.
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Lineas de accion:

3.4.3.1 Contribuir a la organizaciéon de eventos y competencias locales, donde se podran detectar a deportistas
con habilidades sobresalientes.

3.4.3.2 Crear alianzas con escuelas, clubes deportivos y ligas para identificar jovenes promesas en distintas
disciplinas deportivas.

3.4.3.3 Establecer un registro de talentos deportivos con informacién detallada sobre su rendimiento
y necesidades.

3.4.3.4 Entregar apoyos, complementos, materiales o ropa a deportistas y selectivos de deporte adaptado,
fomentando la inclusion, igualdad y los Derechos Humanos.

3.4.3.5 Promover el reconocimiento y distincion a jovenes deportistas del municipio.

3.5 Tematica: Atencion a Grupos Vulnerables

Objetivo Particular

Propiciar un entorno en sus diferentes ambitos a favor de las personas de grupos vulnerables, que garantice su
inclusion en la sociedad en condiciones de igualdad y respeto a los derechos humanos; para contribuir a su
desarrollo y calidad de vida.

3.5.1 Estrategia

Integrar un padron de las personas del municipio que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad,
identificando el tipo de carencia y las necesidades particulares que presentan, para ser atendidas.

Lineas de accion:
3.5.1.1 Tener identificados a los grupos vulnerables del municipio, como personas en situacion de pobreza
extrema, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres en situacion de violencia, comunidades indigenas,

migrantes, jévenes en riesgo, personas sin hogar.

3.5.1.2 Apoyar a las personas de escasos recursos, que enfrentan mayores dificultades para satisfacer sus
necesidades basicas, acceder a servicios esenciales o ejercer plenamente sus derechos.

3.5.2 Estrategia

Desarrollar un programa que considere acciones especificas para atender las necesidades particulares de los
grupos vulnerables identificados en el municipio; y mejorar sus condiciones de vida.

Lineas de accion:

3.5.2.1 Realizar acciones de vinculacion con distintos sectores sociales para impulsar la seguridad, salud e
integridad de las personas, especialmente quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

3.5.2.2 Realizar celebraciones conmemorativas para nifias y niflos con discapacidad, imparticion de talleres con
temas de interés y de acuerdo con las necesidades para los grupos vulnerables.
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3.5.2.3 Proporcionar asesorias juridicas encaminadas a la integraciéon familiar, y protegiendo los derechos de
nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores.

3.5.2.4 Otorgar atencion psicologica (nifios, nifias y adolescentes, mujeres y adultos mayores) e imputados de
violencia familiar, asi como personas canalizadas de Juzgado Familiar de Huejotzingo.

3.5.2.5 Impartir platicas de "todo el azlicar que se esconde en los alimentos para los nifios" en los Centros de
Atencion Infantil Comunitario.

3.5.2.6 Atender alumnos de la Guarderia Municipal “Dra. Blanca Meneses Montes”.
3.5.3 Estrategia

Promover el desarrollo de los grupos vulnerables, a través de la creacion de espacios incluyentes que cuenten
con infraestructura y equipamiento, orientados a diferentes tipos de necesidades.

Lineas de accion:

3.5.3.1 Apoyar a las comunidades indigenas evitando que enfrenten marginacion y discriminacion, falta de
acceso a servicios basicos; promover el rescate de sus tradiciones culturales, respeto a su identidad, educacion
bilingiie y acceso a infraestructura basica.

3.5.3.2 Promover politicas de igualdad, campaiias de sensibilizacion y proteccion legal contra la discriminacion
de la comunidad LGBTQ+.

3.5.3.3 Impartir capacitaciones a las orientadoras comunitarias para reforzar e implementar
habilidades educativas.

3.5.3.4 Atender desayunadores para beneficiar a nifios, nifias y adolescentes.
Eje 4 San Martin Texmelucan Sustentable, Ordenado y con Mejor Calidad de Vida
Objetivo General

Promover el desarrollo territorial ordenado bajo un marco juridico regulatorio, en donde se atiendan las
demandas de servicios publicos con el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento urbano; garantizando el
manejo sustentable de los recursos naturales.

4.1 Tematica: Manejo Sustentable de los Recursos Naturales y Ordenamiento Territorial

Objetivo Particular

Promover y ejecutar acciones orientadas a la conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales,
garantizando su permanencia para beneficio de las generaciones presentes y futuras; en el marco de cumplimiento
de la legislacion ambiental federal y estatal, asi como, el desarrollo y aplicacion de instrumentos normativos de
planeacion territorial, orientando las actividades de los sectores econdmicos y sociales.

4.1.1 Estrategia

Establecer la coordinacion con las instancias publicas estatales y federales, para la implementacion de programas
destinados a la conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales.
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Lineas de accion:

4.1.1.1 Establecer la coordinacién con las instancias federales y/o estatales para ejecutar programas de
reforestacion urbana.

4.1.1.2 Promover programas de restauracion de las areas forestales (reservas ecologicas) en el municipio.

4.1.1.3 Realizar campafias de reforestacion en coordinacion con planteles de los diferentes niveles educativos,
para promover la participacion del alumnado y padres de familia, incrementando la superficie de areas verdes.

4.1.1.4 Gestionar programas y proyectos federales y estatales dirigidos a la preservacién y aprovechamiento
sustentable de los recursos forestales.

4.1.1.5 Establecer mecanismos de coordinacion con las instancias correspondientes para la prevencion y combate
de incendios forestales.

4.1.1.6 Promover el cuidado y uso racional de los recursos naturales (suelo, aire, agua, flora, fauna),
garantizando el desarrollo sostenible, equilibrio ecoldgico y calidad de vida de la poblacion.

4.1.1.7 Rehabilitar el vivero “Iliyucan” ubicado en la rivera del Rio Atoyac.
4.1.1.8 Implementar campafias de limpieza en la rivera del Rio Atoyac y Acotzala.

4.1.1.9 Llevar a cabo campafias de concientizacion del cuidado del medio ambiente en escuelas y Juntas
Auxiliares; y al interior del Ayuntamiento.

4.1.2 Estrategia

Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad en el municipio, involucrando la participacion
activa de los diferentes sectores de la poblacion; para asegurar la permanencia de sus recursos naturales.

Lineas de accion:

4.1.2.1 Realizar campaias de concientizacion en diferentes medios de comunicacion de la importancia de la
preservacion y restauracion de las reservas ecoldgicas en el municipio.

4.1.2.2 Fortalecer la educacion ambiental en escuelas y comunidades, impulsando las practicas sostenibles e
involucrandolos en la participacion de jornadas de reforestacion y limpieza de rios.

4.1.2.3 Difundir entre la poblacion la importancia y medidas para el cuidado del agua entre los diferentes
sectores de la poblacidn; procurando su reutilizacion.

4.1.2.4 Aplicar la Regla de las 3R (reducir, reutilizar y reciclar), encaminada a modificar los habitos de consumo
en beneficio de la preservacion de los recursos naturales.

4.1.2.5 Promover el compostaje en los hogares del municipio para la generacion de fertilizantes organicos.

4.1.2.6 Garantizar el manejo integral de los residuos so6lidos urbanos municipales, considerando desde la
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final.



Martes 10 de marzo de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Quinta Seccion) 39

4.1.2.7 Realizar campaifias de recoleccion de equipos electronicos, electrodomésticos, llantas y pilas.

4.1.2.8 Donar arboles a escuelas, comisarias ejidales y comités vecinales.

4.1.2.9 Gestionar estudios para determinar la calidad del agua de los rios Atoyac y Acotzala.

4.1.3 Estrategia

Fortalecer al municipio con un marco normativo para que el crecimiento de la mancha urbana sea de forma
ordenada y con un enfoque sustentable; garantizando el derecho a vivir en condiciones dignas y seguras, al evitar
asentamientos irregulares.

Lineas de accion:

4.1.3.1 Garantizar que el marco normativo vigente en materia de desarrollo urbano, sea congruente con las
necesidades actuales y propicie el crecimiento ordenado del municipio.

4.1.3.2 Promover la creacion del Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, para
fortalecer el desarrollo sustentable del municipio, respetando el uso del suelo de acuerdo con su vocacion.

4.1.3.3 Mantener actualizado el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de San Martin Texmelucan, para
contar con un instrumento de planeacion vigente y acorde a la situacion actual.

4.1.3.4 Garantizar el cumplimiento de la delimitacién de zonas para usos especificos (residencial, comercial,
industrial, recreativo y conservacion ambiental) basados en el analisis técnico y social.

4.1.3.5 Identificar las areas criticas consideradas como zonas de riesgos naturales (inundaciones, sismos,
deslizamientos) y evitar su urbanizacion.

4.1.3.6 Involucrar a la ciudadania en la elaboracién de normativas y planes de ordenamiento territorial, a través
de consultas ciudadanas.

4.1.4 Estrategia

Dar prioridad a la ejecucion de los proyectos de desarrollo urbano que consideren las mejores practicas
sostenibles para el municipio; y que generen mayor impacto social y econdémico, sin perjuicio de los
recursos naturales.

Lineas de accion:

4.1.4.1 Gestionar programas para infraestructura verde y desarrollo urbano sostenible, fomentando la
construccidn de parques, jardines verticales, techos verdes y corredores ecoldgicos.

4.1.4.2 Promover proyectos de energias limpias, reutilizacion de agua de lluvia, estufas ecologicas, uso de
paneles solares, entre otros.

4.1.4.3 Generar espacios verdes y corredores ecologicos para mejorar la calidad del aire, regular la temperatura y
ofrecer espacios recreativos.

4.1.4.4 Crear alianzas con empresas privadas y ONG’s para impulsar proyectos sustentables y adopcion de
practicas sostenibles.
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4.1.4.5 Impulsar proyectos para que se incorporen en las viviendas tecnologia para el ahorro energético, reciclaje
de agua y generacion de energia renovable.

4.1.4.6 Mejorar la imagen urbana del municipio generando un impacto positivo en la poblacion.
4.2 Tematica: Servicios Publicos de Calidad
Objetivo Particular

Garantizar la dotacion de los servicios publicos a la poblacion en calidad y cantidad, a través del fortalecimiento
y ampliacién de infraestructura, para satisfacer las necesidades bésicas de los habitantes en condiciones de igualdad.

4.2.1 Estrategia

Fortalecer el marco juridico de actuacion, para el otorgamiento de servicios publicos, que garanticen la legalidad
en la prestacion y cobro de los mismos.

Lineas de accion:

4.2.1.1 Revisar y actualizar la normatividad para hacer mas eficiente el cobro de los servicios publicos otorgados
por el Ayuntamiento.

4.2.1.2 Establecer reglamentos especificos para cada tipo de servicio publico, definiendo responsabilidades,
calidad minima, criterios de cobro, normas de transparencia y sanciones por el incumplimiento en la prestacion o el
cobro indebido de servicios.

4.2.1.3 Analizar leyes, reglamentos y normativas existentes para detectar vacios legales o contradicciones.

4.2.1.4 Mantener actualizados los padrones de los beneficiarios por tipo de servicio publico proporcionado,
como agua potable, recoleccion de residuos, alumbrado publico, entre otros.

4.2.1.5 Incorporar las necesidades y opiniones de los ciudadanos para garantizar que los servicios respondan a
sus demandas.

4.2.2 Estrategia

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos, teniendo claramente identificadas las deficiencias que
presenta cada uno de ellos; para elevar la calidad de vida de la poblacion.

Lineas de accion:

4.2.2.1 Realizar un diagndstico integral de cada uno de los servicios publicos otorgados, identificando los niveles
de cobertura y las deficiencias en la calidad.

4.2.2.2 Evaluar la eficiencia y estado fisico de la infraestructura existente, utilizando herramientas de sistemas de
informacion geografica (SIG) e identificando areas con mayor rezago.

4.2.2.3 Fortalecer a las unidades administrativas del Ayuntamiento que otorgan los servicios publicos, con
equipamiento tecnoldgico y capital humano especializado.
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4.2.2.4 Realizar mantenimientos rutinarios a la infraestructura y equipamiento para una adecuada prestacion de
servicios publicos a la ciudadania.

4.2.2.5 Ampliar coberturas y priorizar las zonas de alta marginacion para la dotacion de servicios publicos,
elevando la calidad de vida de la poblacion.

4.2.3 Estrategia

Fortalecer la infraestructura basica y equipamiento urbano para la dotacion de servicios publicos a la poblacion.

Lineas de accion:

4.2.3.1 Identificar las areas con carencias en infraestructura basica y equipamiento urbano.

4.2.3.2 Localizar zonas con déficit en servicios como agua potable, drenaje, electricidad, transporte y recoleccion
de residuos.

4.2.3.3 Rehabilitar, sustituir o ampliar la red de agua potable y alcantarillado, drenaje pluvial y sanitario; y
plantas de tratamiento de aguas residuales.

4.2.3.4 Otorgar mantenimiento o sustitucién de luminarias en via publica, parques y jardines, y en espacios
publicos comunitarios.

4.2.3.5 Priorizar la atencion en Infraestructura adecuada en zonas marginadas y rurales.

4.2.3.6 Mejorar la infraestructura y equipamiento en parques y jardines, espacios publicos deportivos y de
recreacion, panteones, rastro municipal, sitios de disposicion final de residuos solidos urbanos.

4.3 Tematica: Seres Sintientes

Objetivo Particular

Formular y conducir acciones a favor de los seres sintientes, a través de mecanismos y esquemas que permitan
generar los espacios y condiciones necesarios para un trato digno; sensibilizando a la ciudadania para que cuando
estén bajo control del ser humano, no experimenten ningun tipo de sufrimiento.

4.3.1 Estrategia

Fortalecer el marco regulatorio del municipio en materia de seres sintientes, tomando como base la legislacion
federal y estatal; en beneficio de la sana convivencia de la comunidad con las diferentes especies animales.

Lineas de accion:

4.3.1.1 Mantener el marco regulatorio actualizado, identificando las areas de mejora en la normatividad y en la
situacion actual de los seres sintientes en el municipio.

4.3.1.2 Generar alianzas con asociaciones protectoras de seres sintientes, ciudadanos y expertos en derechos de
estos, para que contribuyan a crear un marco normativo sélido y coherente que garantice su bienestar.

4.3.1.3 Definir claramente qué constituye maltrato de los seres sintientes y establecer sanciones especificas.
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4.3.1.4 Reglamentar la esterilizacion y vacunacion obligatoria para evitar sobrepoblacion de seres sintientes
de compania.

4.3.1.5 Realizar campaiias de difusion para promover que los duefios garanticen alimentacion, atencion médica y
condiciones adecuadas para sus mascotas.

4.3.2 Estrategia

Apoyar programas y proyectos destinados a divulgar y establecer acciones para evitar el maltrato de los seres
sintientes; y que contribuyan al cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente aplicable en la materia.

Lineas de accion:

4.3.2.1 Implementar iniciativas que promuevan la proteccion, adopcién y cuidado responsable; asi como el
establecimiento de mecanismos para el control de poblacion de los seres sintientes.

4.3.2.2 Impulsar la instalacion de refugios para seres sintientes abandonados o maltratados.
4.3.2.3 Promover programas de adopcion responsable con seguimiento posterior.

4.3.2.4 Fomentar acciones para evitar el maltrato de los seres sintientes de calle con programas de captura,
esterilizacion y liberacion.

4.3.2.5 Fortalecer a la unidad responsable de bienestar de los seres sintientes de herramientas y espacios
adecuados para rescates y atencion.

4.3.3 Estrategia

Establecer la vinculacion con las instancias publicas, privadas y sociales, para fortalecer acciones a favor de los
seres sintientes.

Lineas de accion:

4.3.3.1 Contribuir con instancias publicas de orden estatal y federal a la regulacion y manejo sostenible de fauna
silvestre en 4reas urbanas.

4.3.3.2 Colaborar con ONG's y asociaciones protectoras de seres sintientes para ejecutar programas de adopcion
y campafias educativas.

4.3.3.3 Generar alianzas interinstitucionales para la proteccion de los seres sintientes, promoviendo una sana
convivencia con las mascotas.

4.4 Tematica: Desarrollo de Obra Publica
Objetivo Particular
Dotar al municipio de infraestructura y equipamiento urbano a través de la edificacion de obra publica, asi como

de su rehabilitacion y mantenimiento; para atender las demandas de los habitantes y promover el desarrollo
economico y social de la poblacion.
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4.4.1 Estrategia

Priorizar la ejecucion de la obra publica que mas fortalezca al municipio en su desarrollo, esto con base en la
rentabilidad social e impacto en la calidad de vida de la poblacion.

Lineas de accion:

4.4.1.1 Promover proyectos de infraestructura para el mejoramiento de los servicios publicos y que fortalezcan el
desarrollo urbano con mas y mejores vialidades.

4.4.1.2 Emitir permisos de construccion de obra menor, obra mayor, segregacion, division y lotificacién de
predios, regularizacion de construccion, anuncios publicitarios y ocupacion de la via publica.

4.4.1.3 Supervisar la imagen urbana, las notificaciones de ocupacion de via publica, obras de construccion.

4.4.1.4 Elaborar estudios y proyectos para las obras de cada ejercicio fiscal, priorizando su ejecucion con base en
la prioridad de necesidades y demandas identificadas en la poblacion del municipio.

4.4.1.5 Fortalecer la administracion de la obra publica ejecutada por el Ayuntamiento para beneficio de
la poblacion.

4.4.1.6 Realizar obras de agua potable, drenaje sanitario, red eléctrica, aulas y techados en planteles educativos,
pavimentacion, desazolve y limpieza en rios; rehabilitaciones en parques y jardines, barda perimetral en panteones,
espacios deportivos; bacheo en la cabecera municipal y Juntas Auxiliares.

4.4.1.7 Dar Mantenimientos a inmuebles del Ayuntamiento y Presidencias Auxiliares.

4.4.2 Estrategia

Buscar fuentes de financiamiento alternas, para la ejecucion de proyectos de infraestructura verde y
equipamiento urbano, que contribuyan al desarrollo econémico y bienestar social de la poblacion.

Lineas de accion

4.4.2.1 Generar alianzas estratégicas con sectores de la iniciativa privada y universidades, para incorporar
investigacion y tecnologia en el desarrollo de proyecto.

4.4.2.2 Participar en foros y encuentros de municipios para aprender y compartir buenas practicas en la busqueda
de fuentes de financiamiento alternas para la ejecucion de proyectos.

4.4.2.3 Impulsar proyectos de alto impacto que contribuyan al desarrollo econdémico, bienestar social y
sostenibilidad ambiental.

4.4.2.4 Promover la busqueda de fondos nacionales e internacionales para proyectos de desarrollo sostenible.
4.4.3 Estrategia

Establecer vinculacién con instancias publicas estatales y federales, para que el municipio con base en sus
caracteristicas sociales, economicas y territoriales, sea considerado en programas y proyectos de impacto regional.
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Lineas de accion:

4.4.3.1 Realizar una evaluacion al gasto federalizado (Ramo 33), identificando los logros obtenidos con la
aplicacion del recurso.

4.4.3.2 Gestionar ante el estado el desarrollo de infraestructura verde que se centre en integrar sistemas naturales
basados en los entornos urbanos y rurales, ofreciendo beneficios ambientales, sociales y econémicos.

4.4.3.3 Gestionar ante el estado la infraestructura y equipamiento para el manejo de residuos sélidos urbanos del
municipio; considerando unidades de recoleccion y sitios de disposicion final de los residuos.

Eje 5 San Martin Texmelucan con un Gobierno Abierto que Escucha y Resuelve

Objetivo General

Garantizar una gestion publica abierta, transparente y que combate la corrupcion; siendo participativa, que
escuche y atienda de manera inmediata las necesidades de la poblacion, a través del fortalecimiento de las
instituciones publicas municipales, capaces de generar confianza entre la ciudadania.

5.1 Tematica: Gobernanza, Finanzas Publicas Sanas y Combate a la Corrupcion

Objetivo Particular

Conducir la gestion publica municipal con los principios basicos de legalidad, rectitud, transparencia, rendicion
de cuentas, combate a la corrupcion y respeto a los derechos humanos; para generar un estado de derecho que
permita el uso eficiente de los recursos publicos y unas finanzas sanas en beneficio del bien comun.

5.1.1 Estrategia

Administrar los recursos publicos del municipio bajo el principio fundamental de la ética, combatiendo la
corrupciéon y ejecutando acciones de la gestion gubernamental conforme a los instrumentos de
legalidad establecidos.

Lineas de accion:

5.1.1.1 Llevar a cabo la gestion del origen y aplicacion de los recursos en estricto apego del marco normativo
que rige la administracion publica municipal.

5.1.1.2 Garantizar una administracion eficiente, transparente y enfocada al desarrollo del municipio.

5.1.1.3 Promover la diversificacion de fuentes de ingresos a través de alianzas y convenios con el sector publico,
iniciativa privada, gestion de subsidios y programas federales o estatales.

5.1.1.4 Generar informes de resultados de manera periddica para promover la rendicion de cuentas efectiva.

5.1.1.5 Gestionar la aplicacion de auditorias por entes internos y externos, asi como la implementacion de
control interno y evaluacion de riesgos.

5.1.1.6 Elaborar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y/o Servicios en cada ejercicio fiscal, manteniendo
un control de su ejecucion.
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5.1.1.7 Realizar sesiones periddicas del Comité Municipal de Adjudicaciones.

5.1.1.8 Realizar los procedimientos de adjudicacion con base en la normatividad, cumpliendo con la
transparencia en las asignaciones de los contratos e integrando expedientes de los procesos conforme a Ley.

5.1.1.9 Atender las requisiciones de bienes y/o servicios de las instancias publicas que integran el Ayuntamiento.

5.1.1.10 Aplicar sanciones correspondientes al personal que infrinja la ley al ser detectado en algun acto
de corrupcion.

5.1.1.11 Contar con instrumentos normativos como el Codigo de Etica y Codigo de Conducta; y apegarse a lo
establecido en la legislacion estatal y federal en materia de anticorrupcion.

5.1.2 Estrategia

Dar cumplimiento al marco normativo que rige la transparencia y rendiciones de cuentas de la gestion publica
municipal, generando certidumbre del actuar de las instituciones gubernamentales del municipio, entre la poblacion.

Lineas de accion:

5.1.2.1 Atender solicitudes de acceso a la informacion y derechos ARCO en tiempo y forma segtn lo establecido
en la normatividad.

5.1.2.2 Revisar los formatos y publicarlos para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

5.1.2.3 Realizar capacitaciones para fomentar el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion y la
proteccion de datos personales.

5.1.2.4 Llevar a cabo las sesiones del Comité de Transparencia.

5.1.2.5 Garantizar la proteccion de datos personales a través de la implementacion de mecanismos para dar
cumplimiento a la normatividad.

5.1.2.6 Fortalecer al area responsable de la gestion archivistica para que dé cumplimiento a las obligaciones en
materia de gestion documental y administracion de archivos.

5.1.2.7 Digitalizar Libros de Actas de Cabildo para conservar y resguardar la informacion.
5.1.2.8 Apoyar a las Juntas Auxiliares para organizar, custodiar y conservar los acervos documentales.

5.1.2.9 Realizar acciones para conservar y custodiar los documentos de archivo y los historicos del
acervo municipal.

5.1.2.10 Llevar a cabo publicaciones en redes para fomentar y difundir el acervo documental histérico.
5.1.3 Estrategia:

Procurar en el ambito de su competencia, el respeto a los derechos humanos de la ciudadania; a través de
acciones encaminadas a fomentar la inclusion y no discriminacion por alguna condicion que presente la poblacion.
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Lineas de accion:

5.1.3.1 Prevenir y sancionar algun tipo de violacion a derechos humanos en el ambito de su competencia, como
abuso de autoridad, discriminacion o uso excesivo de la fuerza publica, entre otros.

5.1.3.2 Capacitar y actualizar de manera permanente a las personas servidoras publicas del municipio en materia
de derechos humanos, trato igualitario, respeto a la diversidad cultural y social; y no discriminacion.

5.1.3.3 Implementar campafias de difusion sobre el respeto a los derechos humanos, entre los diferentes sectores
de la sociedad.

5.1.3.4 Orientar a personas victimas de algun tipo violacion a sus derechos humanos, y en su caso canalizarlas a
la Comision de Derechos Humanos del Estado para su debida atencion.

5.1.3.5 Contribuir a la proteccion de los derechos humanos de la ciudadania, especialmente de los
grupos vulnerables.

5.1.3.6 Promover y difundir entre las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, el respeto a los derechos
humanos en el desarrollo de sus respectivas funciones.

5.1.4 Estrategia

Incrementar la recaudacion de impuestos, a través de la actualizacion de informacion de los contribuyentes y de
personas deudoras a la hacienda publica municipal; a fin de que los recursos obtenidos se destinen a mas acciones en
beneficio de la poblacion.

Lineas de accion:

5.1.4.1 Contar con un marco juridico regulatorio vigente que sustente los procesos de recaudacion municipal,
garantizando la legalidad de los ingresos por los conceptos de prestacion de servicios que otorga el Ayuntamiento.

5.1.4.2 Implementar programas que incentiven a las personas contribuyentes de la hacienda publica municipal a
cumplir con el pago de sus obligaciones.

5.1.4.3 Ofertar servicios de recaudaciéon mas eficiente, sistematizada y con personal capacitado, para que las
personas puedan realizar sus contribuciones sin demoras.

5.1.4.4 Concientizar a la poblacion respecto a la importancia de realizar el pago de impuestos en tiempo y forma;
transparentando la aplicacion de los mismos en acciones en beneficio a la poblacion.

5.1.4.5 Contar con una base de contribuyentes actualizada del predial, a fin de tener identificado el numero de
cuenta y clave catastral.

5.1.4.6 Realizar trabajo de campo para integrar un diagnostico de la situacion actual del registro predial de
viviendas e inmuebles.

5.1.4.7 Regularizar cuentas prediales como resultado del estudio de campo, promoviendo la importancia de que
la ciudadania cumpla con sus obligaciones.
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5.1.5 Estrategia

Garantizar la correcta gestion de asuntos juridicos, para asegurar la defensa de los intereses del Ayuntamiento;
procurando la justicia y legalidad en las funciones de la administracion ptblica municipal.

Lineas de accion:

5.1.5.1 Asegurar el cumplimiento de leyes, proteger los intereses municipales.

5.1.5.2 Establecimiento de procedimientos claros y la implementacion de buenas practicas administrativas
y legales.

5.1.5.3 Documentar procesos claros para la atencion de asuntos juridicos como elaboracion de contratos y
resolucion de conflictos legales.

5.1.5.4 Tramitar juicios en materia civil, amparo, penal, laboral, administrativo y en derechos humanos, asi como
el seguimiento a los mismos.

5.1.5.5 Realizar trdmites y promociones ante las autoridades jurisdiccionales del fuero comun, autoridades
ministeriales y Tribunales Federales en materia de su competencia.

5.1.5.6 Asesorar y/o llevar a cabo procedimientos para dictaminar laudo condominal o convenio condominal.

5.1.6 Estrategia

Profesionalizacién de las personas servidoras publicas a través de una oferta de capacitacion constante y
efectiva, que promueva su desarrollo integral para un mejor desempeiio de sus funciones.

Lineas de accion:

5.1.6.1 Realizar un diagnodstico de necesidades de capacitacion para identificar brechas de competencias,
habilidades y conocimientos del personal de acuerdo al desarrollo de sus funciones.

5.1.6.2 Disefar un Programa de Capacitacion alineado a las necesidades de la gestion municipal, que contribuya
al desarrollo personal y profesional de las personas servidoras publicas.

5.1.6.3 Implementar un Sistema de Evaluacion del Desempefio del personal para medir y analizar el rendimiento
laboral en funcion de los objetivos y metas institucionales.

5.1.6.4 Fomentar el desarrollo profesional, con una oferta de capacitacion especializada, formacion y desarrollo
para mejorar el desempeifio individual y colectivo; incentivando al personal a dar continuidad a estudios superiores o
conclusion de estudios no terminados.

5.1.6.5 Gestionar convenios con Instituciones Educativas que oferten estudios de nivel medio superior, superior
y posgrados.

5.1.6.6 Promover la certificacion de competencias que avalen las competencias laborales del personal del
Ayuntamiento, para un mejor desempefio de la gestion publica.
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5.2 Tematica: Planeacion, Desarrollo Administrativo y Tecnologias de la Informacion

Objetivo Particular

Hacer mas eficiente la gestion publica a través de la aplicacion de herramientas metodologicas de planeacion
estratégica y desarrollo administrativo, asi como del uso de tecnologias de la informacion; para el logro de objetivos
y metas institucionales.

5.2.1 Estrategia

Fortalecer el desarrollo administrativo en la gestion municipal, para hacer mas eficientes los procesos
sustantivos, orientados al cumplimiento de metas y objetivos institucionales, en beneficio de la poblacion.

Lineas de accion:

5.2.1.1 Contar con reglamentos internos actualizados, Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos,
Manual de Servicios, y demas instrumentos necesarios para una gestion publica eficiente.

5.2.1.2 Mantener actualizados los procesos sustantivos para mejorar el desempefio de la administracion
publica municipal.

5.2.1.3 Optimizar los recursos materiales a través de una administracion racional, priorizando de acuerdo a las
necesidades la dotacion de insumos a las unidades administrativas.

5.2.1.4 Llevar a cabo el seguimiento a la ejecucion de programas y proyectos, asi como al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

5.2.1.5 Vigilar el cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo, asi como a los programas que de ¢l deriven con
la finalidad de monitorear el desempefio de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento.

5.2.2 Estrategia

Establecer los mecanismos para la implementacion de una gestion de resultados, que considere las etapas de
planeacion, control y evaluacién de las acciones emprendidas por la administracién publica municipal.

Lineas de accion:

5.2.2.1 Establecer los mecanismos de planeacion participativa de los diferentes actores de la administracion
publica municipal, para atender las necesidades prioritarias de la poblacion.

5.2.2.2 Implementar herramientas de control que permitan la retroalimentacion y mejora continua de la
administracion publica municipal.

5.2.2.3 Promover la evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos planteados por la administracion
publica municipal.

5.2.2.4 Dar cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios, para que se
lleven a cabo las evaluaciones por entes externos.

5.2.2.5 Dar cumplimiento a la Metodologia de Marco Légico en el desarrollo de los Programas Presupuestarios
en cada ejercicio fiscal; e implementar la Gestion para Resultados dentro del marco de la planeacion nacional
y estatal.
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5.2.2.6 Mantener un control presupuestal, a través del seguimiento y evaluacion continua de su ejecucion para
garantizar el uso responsable y disponibilidad para cubrir la operatividad del Ayuntamiento.

5.2.2.7 Priorizar las inversiones publicas en areas estratégicas para maximizar el impacto en la poblacion.
5.2.3 Estrategia

Hacer uso de las herramientas tecnoldgicas de la informacion y de comunicacion, que agilicen los procesos de la
administracion publica municipal, para proporcionar servicios con mayor eficiencia y calidad a la poblacion.

Lineas de accion:

5.2.3.1 Hacer uso de tecnologias de informacion para generar canales de atencion ciudadana en la prestacion de
los servicios publicos municipales.

5.2.3.2 Suministrar a las unidades administrativas de herramientas y tecnologias de la informacion para la 6ptima
operatividad en el ejercicio de sus funciones.

5.2.3.3 Llevar a cabo mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo.

5.2.3.4 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de video vigilancia urbano de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

5.2.3.5 Mantener actualizado el inventario de equipo de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

5.2.3.6 Gestionar los recursos para cubrir los requerimientos de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion
del H. Ayuntamiento con la finalidad de optimizar los trabajos de cada érea.

5.2.3.7 Publicar informacion financiera y presupuestal en la pagina web oficial del Ayuntamiento.
5.2.3.8 Realizar mantenimientos al Modulo de Mejora Regulatoria.

5.2.3.9 Identificar las necesidades de equipos de cdémputo por cada una de las areas que conforman el
Ayuntamiento, para adquirir los equipos con base en los requerimientos técnicos y especificaciones.

5.2.3.10 Fortalecer con software integral, previo diagnostico de las necesidades de la Tesoreria Municipal, para
mejorar los procedimientos contables y administrativos correspondientes.

5.2.3.11 Vigilar que las Unidades Administrativas del Ayuntamiento cuenten con licenciamiento original del
software que utilizan para el desempefio de sus funciones.

5.2.3.12 Gestionar el desarrollo, diseflo y programacion de interfaces web para paginas que acerquen los
servicios del Ayuntamiento a la Ciudadania.

5.3 Tematica: Atencion y Participacion Ciudadana
Objetivo Particular
Recibir y atender las demandas ciudadanas, asi como promover la participacion activa de la gente en temas

relativos al desarrollo comunitario; a través de la apertura de canales de comunicacion funcionales, que faciliten el
acceso universal para mantener la cercania entre gobierno y sociedad.
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5.3.1 Estrategia

Garantizar la atencion a las demandas ciudadanas de forma eficiente, con calidad y cercania, a través de su
recepcion y canalizacion a la instancia municipal correspondiente; dandole seguimiento oportuno hasta
su contestacion.

Lineas de accion:

5.3.1.1 Llevar a cabo los tramites administrativos para la atencion de las solicitudes de apoyo que realicen los
ciudadanos en materia de salud, deporte, educacion, cultura y bienestar.

5.3.1.2 Establecer los canales de comunicacion efectiva que permita la interaccion entre gobierno y sociedad.

5.3.1.3 Atender peticiones ciudadanas y canalizarlas a las unidades administrativas que corresponda.

5.3.1.4 Promover campaiias de difusion para la atencion de quejas y denuncias ciudadanas.

5.3.1.5 Generar reportes de audiencias a la ciudadania que asi lo requiera, para atender asuntos de competencia
del Ayuntamiento.

5.3.1.6 Realizar gestiones derivadas de las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana.

5.3.1.7 Realizar gestiones derivadas de las sesiones de los Comités Vecinales.

5.3.2 Estrategia

Agilizar los tramites de servicios con atencion personalizada y acompainamiento, a través de la sistematizacion
de los procesos que agilicen la obtencién de sus requerimientos; dando cumplimiento a las expectativas de
la ciudadania.

Lineas de accion:

5.3.2.1 Automatizar los procesos sustantivos de tramites y servicios ofertados por el Ayuntamiento, para reducir
los tiempos de atencion.

5.3.2.2 Otorgar asistencia personalizada a través de diversos canales, como via telefoénica, chats en linea, que
permitan atender a la ciudadania sin necesidad de desplazarse.

5.3.2.3 Proporcionar asesorias para orientar a la poblacion en el proceso del tramite, especialmente para casos
complejos y la forma de requisitar formatos.

5.3.2.4 Implementar acciones de mejora regulatoria, para la simplificacion de formularios y requisitos,
eliminando la solicitud de documentos innecesarios, haciendo los tramites mas accesibles.

5.3.2.5 Promover sistemas de gestion que permitan compartir informacion entre diferentes instancias publicas
del Ayuntamiento, para reducir la necesidad de que las personas usuarias presenten multiples veces los
mismos documentos.

5.3.2.6 Implementar la mejora continua en la calidad del servicio, a través de la aplicacion de encuestas de
satisfaccion, mecanismos de retroalimentacion para conocer la experiencia de las personas usuarias y detectar areas
de oportunidad en la atencion y los procesos.
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5.3.2.7 Promover revisiones internas periddicas y analisis de tiempos de atencion para detectar cuellos de botella
y mejorar la eficiencia en los servicios.

5.3.3 Estrategia

Promover la participacion activa de la ciudadania, para que de manera organizada se involucre en la gestion
municipal; dando seguimiento a las acciones y verificando el cumplimiento de metas y objetivos.

Lineas de accion:
5.3.3.1 Emitir convocatorias a la ciudadania para ejecutar el Programa "Voz Ciudadana".
5.3.3.2 Instaurar Comités Vecinales en el municipio para tener una comunicacién directa y cercana a la gente.

5.3.3.3 Generar mesas de trabajo con representantes de los comités vecinales y distintas areas del gobierno

municipal, para la gestion y atencion de sus demandas.
5.3.3.4 Organizar la renovacion de la mesa directiva de los Consejos de Participacion Ciudadana.

5.3.3.5 Crear canales de comunicacién que permitan escuchar a la poblacion y retroalimentar el actuar
del ayuntamiento.

5.3.3.6 Difundir entre la ciudadania los resultados y logros del gobierno en su gestion, para propiciar la
participacion de la sociedad en las acciones municipales.

5.3.3.7 Involucrar a los ciudadanos en la evaluacién y redisefio de procesos administrativos, contribuyendo a
mejorar el nivel de calidad de los servicios del Ayuntamiento.

5.3.4 Estrategia

Fortalecer la comunicacion social del Ayuntamiento a través de mecanismos que promuevan mantener

informada a la ciudadania de la gestion publica municipal.

Lineas de accion:

5.3.4.1 Promover una comunicacion mas efectiva y transparente, incrementando la confianza de la ciudadania en
la gestion publica municipal y facilitando su participacion en los procesos de toma de decisiones.

5.3.4.2 Identificar y gestionar riesgos sociales y de gobernabilidad, a través de la interlocucion y mediacion, para
la resolucion de conflictos.

5.3.4.3 Generar los canales digitales de comunicacion, redisefio de la pagina web del Ayuntamiento, uso de redes
sociales y aplicaciones moviles municipales.

5.3.4.4 Crear espacios de participacion ciudadana, como foros y audiencias publicas, encuestas y consultas
ciudadanas de forma periodica.

5.3.4.5 Mejorar la comunicacion interna y coordinacion interinstitucional, estableciendo esquemas de
intercambio de informacion relativa a la gestion municipal.
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5.3.4.6 Colaboracién con medios locales, estableciendo alianzas con radio, television, prensa escrita y digital,
para garantizar que las noticias y actividades del Ayuntamiento lleguen a toda la ciudadania, incluyendo aquellos
habitantes con menor acceso a internet.

5.3.4.7 Generar boletines informativos de las acciones mas relevantes de la gestion municipal para difundirla
entre los principales medios de comunicacion.

5.3.4.8 Monitorear la efectividad de la comunicacion, evaluado regularmente la eficiencia de las estrategias de
comunicacion mediante andlisis de impacto en redes sociales y reuniones con la comunidad para ajustar y mejorar
los métodos de comunicacion.

5.4 Tematica: Perspectiva de Género
Objetivo Particular

Incorporar la perspectiva de género en todos los &mbitos de la administracion publica municipal, para que toda
politica, programa, proyecto o accion que se ejecute, contribuya a la construccion de una estructura social de
igualdad entre hombres y mujeres.

5.4.1 Estrategia

Desarrollar los programas y proyectos de inversion publica municipal con perspectiva de género, que
contribuyan a la reduccion de brechas de desigualdad, con el establecimiento de medidas o acciones compensatorias.

Lineas de accion:

5.4.1.1 Implementar un programa de capacitacion continua para las personas servidoras publicas del gobierno
municipal sobre perspectiva de género e igualdad sustantiva.

5.4.1.2 Promover entre el personal de la administracion ptiblica municipal la creacién de programas y proyectos
con perspectiva de género.

5.4.1.3 Incorporar la perspectiva de género en el diseflo, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas,
atendiendo la diversidad sociocultural del municipio.

5.4.1.4 Realizar acciones orientadas a prevenir y combatir el acoso y ciberacoso por razones de género,
orientacion sexual o identidad de género.

5.4.1.5 Implementar mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres
en el acceso, la permanencia y promocion en el empleo.

5.4.1.6 Aplicar medidas tendientes a eliminar la discriminacion salarial entre el personal del ayuntamiento, por
razon de género.

5.4.1.7 Establecer protocolos de actuacion y sancion encaminados a prevenir y erradicar el acoso sexual y por
razon de género entre el ambito laboral municipal.

5.4.2 Estrategia

Desarrollar acciones encaminadas a la creacion de una politica en igualdad sustantiva en las Instancias
municipales, para que incorporen la perspectiva de género en el desempefio de sus funciones, contribuyendo a un
mejor ambiente laboral.
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Lineas de accion:

5.4.2.1 Desarrollar e implementar una politica de igualdad sustantiva en la gestion municipal, que oriente
las acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo de las funciones
del Ayuntamiento.

5.4.2.2 Impulsar actividades recreativas y deportivas para mujeres, promoviendo la igualdad sustantiva.

5.4.2.3 Promover talleres para prevenir la violencia de género y sus efectos a través de campafias permanentes y

mecanismos para su deteccion temprana.

5.4.2.4 Realizar eventos para promover la igualdad entre hombres y mujeres, mediante la conmemoracion de
fechas relevantes.

5.4.2.5 Realizar capacitaciones sobre perspectiva de género a personas servidoras publicas y
ciudadania Texmeluquense.

5.4.2.6 Participar en foros de liderazgo y habilidades para el intercambio de opiniones y experiencias, que
retroalimenten el quehacer de la gestion municipal en materia de igualdad y perspectiva de género.

5.4.3 Estrategia

Promover entre la ciudadania la perspectiva de género, a través de acciones de difusion que contribuyan a

revertir las disparidades entre hombres y mujeres.

Lineas de accion:

5.4.3.1 Impulsar politicas publicas con enfoque de género que permitan crear las condiciones de desarrollo
necesarias en funcion de las necesidades que presente cada sector de la poblacion.

5.4.3.2 Establecer alianzas estratégicas con los diferentes sectores de la poblacion para difundir informacion
relativa a la importancia de la equidad de género, para una sana convivencia comunitaria en igualdad
de condiciones.

5.4.3.3 Promover en las escuelas de los diferentes niveles educativos la sensibilizacion de la igualdad
entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad socio cultural y eliminaciéon de brechas por condicién
de género.

5.4.3.4 Impulsar campaiias de sensibilizacion en medios de comunicacion para crear conciencia de la inclusion,
erradicacion de estereotipos de género y promocion de la participacion activa de las mujeres en diferentes ambitos
de la vida diaria.

5.4.3.5 Celebrar fechas conmemorativas para la visibilizacion de género, como la conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer y otras fechas.

5.4.3.6 Monitorear y evaluar el avance en la igualdad de género, implementando mecanismos de control y

seguimiento de las acciones realizadas por la gestion municipal, hacia una sociedad mas justa.
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10. Indicadores y Metas

Eje. 1. San Martin Texmelucan con Mas y Mejor Seguridad

Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
1.1 Seguridad Piblica Tasa de incidencia delictiva >ccrctaria de Seguridad
. . s Publica y Transito 0% -9%
y Paz Social registrada en el municipio -
Municipal
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
. Secretaria de
Porcentaje de reportes sobre S .,
iniestros (i di b Gobernacion Direccion
siniestros (incendios urbanos,
1.2 Proteccion Civil del Centro Integral de 0% 100%
rurales, forestales y/o ., .
. i ) Gestion de Riesgos y
industriales) atendidos. .
Proteccion Civil
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Secretaria de Seguridad
1.3 Movilidad y Porcentaje de operativos de . ’g .
. . . . . Publica y Transito 0% 100%
Seguridad Vial seguridad vial realizados ..
Municipal
Eje 2. San Martin Texmelucan Mas Prospero y con Desarrollo Economico.
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
2.1 Fomento al . ,
. .. Porcentaje de eventos Secretaria de Desarrollo
Comercio, Servicios, . . .. .
) ., realizados que impulsen el ~ Econémico, Turismo y 0% 100%
Industria, Inversion y ..
) desarrollo econémico Cultura
Desarrollo Regional
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
2.2 Impuso al Porcentaje de eventos . ., .
. L. Direccion de Turismo y
Desarrollo del Turismo turisticos y culturales Cult 0% 100%
ultura
y Cultura realizados en el Municipio
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de productores L,
. Direccion de Desarrollo
2.3 Impulso al Campo  que reciben apoyos para el Rural 0% 100%
ura
impulso al campo
Eje 3. San Martin Texmelucan Mas Justo y con Bienestar Familiar.
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Secretaria de Bienestar
Porcentaje de habitantes que . 59%
3.1 Fomento a la Salud Social 63%
cuenta con acceso a la salud 2020
INEGI. 2020
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
P taj .
3.2 Impulso a la orcentaje de ap olyos a Secretaria de Bienestar
., planteles educativos . 0% 100%
Educacion Social
entregados
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de apoyos sociales . .
.. . . D ¢ P
3.3 Vivienda Digna entregados en materia de ireccion de Programas 0% 100%

vivienda

Sociales
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Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta

Porcentaje de mecanismos
3.4 Impulso al Deporte /

o implementados para Direccion de Fomento al
y Actividades P P 0% 100%
. incentivar el deporte y la Deporte
Recreativas .
recreacion
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
) Porcentaje de apoyos .
3.5 Atencién a Grupos ; POy Secretaria de Bienestar
entregados a grupos . 0% 92%
Vulnerables Social
vulnerables
Eje 4. San Martin Texmelucan Sustentable, Ordenado y con Mejor Calidad de Vida.
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
4.1 Manejo Sustentable ~ Porcentaje de mecanismos L
] Direccion de Desarrollo
de los Recursos implementados para la .
. Urbano, Ordenamiento
Naturales y conservacion y o . 0% 100%
] . Territorial y Medio
Ordenamiento aprovechamiento de los .
o Ambiente
Territorial recursos naturales
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de practicas
4.2 Servicios Publicos realizadas para el Secretaria de Servicios 0% 100%
de Calidad mejoramiento de los servicios Publicos ° °
publicos
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de acciones
Lo implementadas a favor de los ~ Secretaria de Servicios
4.3 Seres Sintientes . o 0% 100%
seres sintientes para un trato Publicos
digno
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de obras publicas
lizad 1
réa .1za as patd ?. . Secretaria de Obras
4.4 Desarrollo de Obra mantenimiento, rehabilitacion .
Publi ‘ o de | Publicas, Desarrollo 0% 100%
ublica construccion de la . .
. Y . Urbano y Medio Ambiente
infraestructura social y
equipamiento urbano
Eje 5. San Martin Texmelucan con un Gobierno Abierto que Escucha y Resuelve.
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de mecanismos ~ Contraloria Municipal
5.1 Gobernanza, . )
. o implementados para Tesoreria
Finanzas Publicas . . ., .
fortalecer la transparencia,  Direccion de Unidad de 0% 100%
Sanas y Combate a la . .
., finanzas publicas sanas y Transparencia
Corrupciéon .,
combate a la corrupcion
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
5.2 Planeacion, Porcentaje de procesos Contraloria Municipal
Desarrollo sistematizados para la Tesoreria 0% 90%

Administrativoy  atencion de servicios publicos
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Tecnologias de la

Informacion
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
5.3 Atencién y . L. Secretaria de
., Porcentaje de peticiones o,
Participacion udad tendid Gobernacion Direccion 0% 100%
ciudadanas atendidas
Ciudadana de Atencion Ciudadana
Tematica Nombre del Indicador Fuente Linea Base Meta
Porcentaje de mecanismos
impl tad 1
5.4 Perspectiva de m,lp ementa ,(,)S para‘a Secretaria del
) incorporacion de la . 0% 100%
Género ) ) Ayuntamiento
perspectiva de género entre el
personal
1 Programas, Responsables y Plazos de Ejecucion
No. Proyecto Estratégico Responsables Plazo de Ejecucion
Construccion y equipamiento de una Secretaria de Obras Publicas,
1 Universidad Publica en el Municipio de San Desarrollo Urbano y Medio 2025-2027
Martin Texmelucan, Puebla. Ambiente
Secretaria de Desarrollo
'Programa de regularizacion del comercio Econémico, Turismo y Cultura
5 informal para que opere conforme a la Secretaria de Gobernacion 2025-2007
reglamentacion, en la cabecera municipal de ] . .
, Secretaria de Seguridad Publica
San Martin Texmelucan, Puebla . .
y Tréansito Municipal
Construccion y equipamiento de una planta de
3 tratamiento de aguas residuales, con tecnologia SOSAPATEX 2025-2027
amigable con el medio ambiente.
Programa integral para regular los bienes
4 patrimoniales del Municipio de San Martin Secretaria del Ayuntamiento 2025-2027
Texmelucan, Puebla.
P Integral 1 teccion d
5 rogramma fntegra .para 4 pro e'cc1on © grupos Secretaria de Bienestar Social 2025-2027
vulnerables, erradicando la desigualdad social.
Secretaria de Obras Publicas,
Programa de mejoramiento de la imagen urbana| Desarrollo Urbano y Medio
6 en el Municipio de San Martin Texmelucan, Ambiente 2025-2027
Puebla
Secretaria de Servicios Publicos
Programa Integral de Mejoramiento de los
7 servicios publicos que otorga el Municipio de | Secretaria de Servicios Publicos 2025-2027
San Martin Texmelucan, Puebla.
Fortalecimiento de la infraestructura y
g equipamiento del Sistema de Seguridad Publica | Secretaria de Seguridad Publica 2025-2007
en el Municipio de San Martin Texmelucan, y Tréansito Municipal
Puebla.

Fuente: Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, Puebla.




Martes 10 de marzo de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Quinta Seccion) 57

12. Seguimiento y Evaluacién del PMD

El Plan Municipal de Desarrollo de San Martin Texmelucan 2024-2027 se desarrollé con base en la Metodologia
de Marco Légico (MML), siendo esta una herramienta de planeacion estratégica que facilita el disefio, seguimiento
y evaluacion de proyectos y programas, utilizados ampliamente en el &mbito publico por su enfoque estructurado,

basado en la logica de causa-efecto, para lograr objetivos especificos.

Esta metodologia no solo ayuda a estructurar proyectos estratégicamente, sino que también promueve la
transparencia y la eficiencia al vincular recursos, actividades y resultados.

Bajo este contexto, se estable que el Plan Municipal de Desarrollo queda sujeto al proceso de seguimiento y
evaluacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos; para lo cual, se establecen los
siguientes puntos:

e Monitoreo semestral para la identificacion de avances y riesgos de incumplimiento.

o Ajuste de estrategias con base en los resultados parciales.

¢ Evaluacion consistente en la comparacion entre metas iniciales y los resultados obtenidos.

Asimismo, la implementacién de estos procesos contribuye de manera significativa a transparentar la
gestion municipal.

Matriz Estratégica de Evaluacion del Eje 1: San Martin Texmelucan con mas y mejor Seguridad

Eje Objetivo Tematica Objetivo Particular Indicador Meta
Desarrollar y ejecutar un
modelo de  seguridad
publica y paz social con
base en las necesidades
Proteger la integridad reales que presenta el Tasa de
fisica y hacer respetar|; | ¢ . Municipio, ~ bajo  los| . .~
.1. Seguridad o . incidencia
los derechos de las |y.q - principios de legalidad, .
Publica y Paz .. delictiva -9%
personas, a través de . eficiencia y respeto a los .
Eje 1. San i ’ - Social registrada en el
i la implementacion de derechos humanos; para .
Martin - ., municipio
procesos, contribuir a la reduccion de
Texmelucan ) -
) infraestructura y los actos delictivos 'y
con masy . .
. equipamiento, que preservar el derecho de la
mejlo ! garanticen la ciudadania a transitar de
seguridad . . li
seguridad y paz social manera libre y segura.
dela cgdadama; para Integrar un Sistema de| Porcentaje de
un mejor d'esa.rrollo Proteccion Civil capaz de| reportes sobre
comunitario. 1.2. Proteccion prevenir riesgos y hacer siniestros
éi\;il frente a cualquier|  (incendios 100%
siniestralidad de origen| urbanos, rurales,
natural o humano, para| forestales y/o
salvaguardar la integridad| industriales)
fisica de la poblacion, el atendidos.
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1.3. Movilidad y
Seguridad Vial

patrimonio  publico o
privado; y del medio
ambiente.

Procurar dentro del ambito
de competencia, en estricto
apego a la normatividad
aplicable vigente, que el
desplazamiento de peatones
y de cualquier medio de
transporte, se realice de
forma eficiente y segura en

las vialidades municipales.

Porcentaje de

operativos de

seguridad vial
realizados

100%

Matriz Estratégica de Evaluacion del Eje 2: San Martin Texmelucan mas Préspero y con

Desarrollo Econémico

Eje Objetivo Tematica Objetivo Particular Indicador Meta
Generar las condiciones
necesarias para el
desarrollo de los sectores
2.1. Fomento al |productivos, en un .
. . .. Porcentaje de
Comercio, ambiente competitivo y de
. . , eventos
Servicios, legalidad; a través del lizad
) . realizados que
Industria, aprovechamiento de las| | d 100%
.y . impulsen el
Inversion y potencialidades y la
S, i desarrollo
Desarrollo coparticipacion publico- ..
Impulsar el desarrollo . . . economico
. Regional privada, contribuyendo al
economico de los . .
. incremento de la riqueza,
sectores productivos o o
. crecimiento econdomico y
. para un crecimiento )
Eje 2. San . o desarrollo regional.
] sostenible, equitativo
Martin . ..
e incluyente; que Potencializar el desarrollo
Texmelucan .. L . s
) ) propicie fuentes de turistico del municipio, a
mas prospero . . .
empleo con mejores través de la promocion del
con . . .
Y sueldos, capital patrimonial y .
desarrollo . Porcentaje de
L. contribuyendo ala |2.2. Impuso al  |natural que forma parte de L.
econoémico ., . . eventos turisticos
reduccion del rezago |Desarrollo del |la  identidad de los
. . . . y culturales 100%
social, para mejorar la| Turismo y habitantes y del .
. . . . realizados en el
calidad de vida en la |Cultura mejoramiento de la oferta .
. . .. Municipio
poblacion. de bienes y servicios; para
incrementar el numero de
visitantes y la derrama
econdmica.
Fortalecer el desarrollo| Porcentaje de
i i roductores que
2.3. Tmpulso al agropecuario  bajo . un| p ' q .
enfoque sostenible,| reciben apoyos 100%

Campo

mediante la mejora de los
procesos productivos y de

para el impulso al
campo
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comercializacion,
aumentando los niveles de

rentabilidad y la
capitalizacion de la
agroindustria.

Matriz Estratégica de Evaluacion del Eje 3: San Martin Texmelucan mas Justo y con Bienestar Familiar

Eje Objetivo Tematica Objetivo Particular Indicador Meta
Promover el derecho que
tiene la poblacion a tener
una vida saludable, a través
de la creacion y| Porcentaje de

3.1. Fomento a lajmantenimiento de entornos| habitantes que 63%

Salud propicios, asi como, del|cuenta con acceso
fomento de valores y a la salud
conductas de las personas a
favor de la salud individual
y colectiva.

Impulsar la educacion del
municipio desde el ambito
de su competencia, a través
Lograr el bienestar de del  acompafiamiento y .
las familias que apoyo al Sistema Porcentaje de
habitan en el 3.2. Im;.)w’ulso ala Educativo, a fin de que éste apoyos a pllanteles 100%
Eje 3. San glunicipio, e.ltr.avés Educacion proporcione bases solidas Z:Z(;azzzz
Martin el establecimiento de conocimientos, valores y &
Texmelucan de m.ecanismos conductas para el progreso
maés justo y eﬁfnentes que de las personas y la
con bienestar pe.rmltan reducir la sociedad.
familiar desigualdad, pobreza L —
y exclusion social; ograr que las familias que
para un desarrollo presentan mayor rezago
integral de la social habiten en viviendas
poblacién. dignas, a través de apoyos| Porcentaje de
.. econdmicos y/o en especie| apoyos sociales

3.3. Vivienda . .,

Digna para o su édlﬁca.mon, entregafios en 100%
ampliacion o mejoramiento; materia de
proporcionando  espacios vivienda
seguros para sus habitantes,
mejorando su calidad de
vida.

Crear y mantener los| Porcentajede

3.4. Impulso al |espacios  adecuados y| mecanismos

Deporte y seguros para el desarrollo| implementados 100%

Actividades de deporte y actividades| para incentivar el

Recreativas recreativas de la poblacion, deporte y la
contribuyendo al desarrollo recreacion
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integral de las comunidades
al fomentar la salud fisica y
mental de los habitantes.

3.5. Atencidn a
Grupos
Vulnerables

Propiciar un entorno en sus
diferentes ambitos a favor
de las personas de grupos
vulnerables, que garantice
su inclusion en la sociedad
en condiciones de igualdad
y respeto a los derechos
humanos; para contribuir a
su desarrollo y calidad de

vida.

Porcentaje de
apoyos
entregados a
grupos
vulnerables

92%

Matriz Estratégica de Evaluaciéon del Eje 4: San Martin Texmelucan Sustentable, Ordenado y con Mejor

Calidad de Vida
Eje Objetivo Tematica Objetivo Particular Indicador Meta
Promover y  ejecutar
acciones orientadas a la
conservacion y
aprovechamiento de los
recursos naturales,
garantizando su| Porcentaje de
4.1. Manejo permanencia para beneficio| mecanismos
Promover el Sustentable de  |de las generaciones| implementados
desarrollo territorial los Recursos presentes y futuras; en el para la 100%
i o . 0
ordenado bajo un Naturales y marco de cumplimiento de| conservaciony
Eje 4. San marco juridico |6 denamiento  [la legislacion ambiental| aprovechamiento
Martin regulatorio, en donde Territorial federal y estatal, asi como,| de los recursos
Texmelucan Sz at1en((iiancllas el desarrollo y aplicacion naturales
sustentable, e'rr'1an a’sbl'e de instrumentos normativos
ordenado y Ser\ln?its fu' K?OSt de planeacion territorial,
con el fortalecimiento . -
con mejor do la in orientando las actividades
calidad de ¢ j‘“n r.aestruczua}./ de los sectores economicos
vida equ1pam1<.3nto urbano; y sociales.
garantizando el
manejo sustentable Garantizar la dotacion de
de los recursos los servicios publicos a la
naturales. poblaciéon en calidad y| Porcentaje de
o cantidad, a través del practicas
4.2. Servicios o .
o fortalecimiento y| realizadas para el
Publicos de L ) ] 100%
. ampliacion de| mejoramiento de
Calidad . ..
infraestructura, para| los servicios

satisfacer las necesidades
basicas de los habitantes en
condiciones de igualdad.

publicos
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Formular y  conducir
acciones a favor de los
seres sintientes, a través de
mecanismos y esquemas

que permitan generar los

Porcentaje de
acciones

4.3. Seres espacios y condiciones| implementadas a 100%
. . . (]
Sintientes necesarios para un trato| favor de los seres
digno; sensibilizando a la| sintientes para un
ciudadania para que cuando trato digno
estén bajo control del ser
humano, no experimenten
ningun tipo de sufrimiento.
Dotar al municipio de .
. Porcentaje de
infraestructura o
. . obras publicas
equipamiento  urbano lizad 1
) ., realizadas para e
través de la edificacion de . p
o , mantenimiento,
obra publica, asi como de e,
4.4. Desarrollo habilitacia rehabilitacion y 100%
.. |su rehabilitacion ., 0
de Obra Publica L. Y construccion de la
mantenimiento; para| .
infraestructura
atender las demandas de los .
. social y
habitantes y promover el . .
.. equipamiento
desarrollo econdémico y
urbano

social de la poblacion.

Matriz Estratégica de Evaluaciéon del Eje 5: San Martin Texmelucan con un Gobierno Abierto que

Escucha y Resuelve.

Eje Objetivo Tematica Objetivo Particular Indicador Meta
Conducir la gestién publica
municipal con los principios
) ) basicos de legalidad,| Porcentaje de
t 110 . . .
Garan 1z.ar unz.i gestion rectitud, transparencia, mecanismos
pblica abierta, 5.1. Gobernanza, |rendicion de cuentas, y| implementados
t t . ST
ransparente y qU€ - pinanzas Publicas respeto a los derechos| para fortalecer la
) combata a la ) . 100%
Eje 5. San o siend Sanas y Combate |humanos; para generar un| transparencia,
Martin corrupeion; siendo.\, 1, Corrupcion  |estado  de derecho que| finanzas publicas
articipativa, que . .
Texmelucan p \ p tV ’jud permita el uso eficiente de| sanas y combate a
con un escuche y atienda de los recursos publicos y unas| la corrupcién
manera inmediata las .
gobierno ) finanzas sanas en beneficio
. necesidades de la del bi ,
abierto que ., i €l bien comun.
h poblacion, a través del
escucl by fortalecimiento de las Hacer mas eficiente la
resuelve. TR .
instituci abli . estion publica a través de la .
instituciones publicas |5 5 plancacion, |E°O" P ves Porcentaje de
municipales, capaces |Desarrollo aplicaciéon de herramientas procesos
. . metodologicas de planeacion| . .
de generar confianza | Administrativo y & p sistematizados para 90%

entre la ciudadania.

Tecnologias de la

Informacion

estratégica y  desarrollo
administrativo, asi como del

uso de tecnologias de la

informacion; para el logro de

la atencion de
servicios publicos
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los objetivos 'y metas
planteadas.

5.3 Atencion y

Recibir 'y atender las
demandas ciudadanas, asi
como promover la
participacion activa de la

gente en temas relativos al

Porcentaje de

Género

0 accidbn que se ejecute,
contribuya a la construccion
de una estructura social de
igualdad entre hombres y

incorporacion de la
perspectiva de
género entre el

personal

L desarrollo comunitario; a peticiones
Participacion ] . 100%
] través de la apertura de ciudadanas
Ciudadana ., .
canales de comunicacion atendidas
funcionales, que faciliten el
acceso universal para
mantener la cercania entre
gobierno y sociedad.
Incorporar la perspectiva de
género en todos los ambitos| Porcentaje de
de la administracion puiblica| mecanismos
municipal, para que toda| implementados
5.4 Perspectiva de|politica, programa, proyecto para la 100%
0

mujeres.
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