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Cuantificacidn: 155,738 habitantes
Poblacidn Potencial

Total de habitantes del Municipio

10,753 habitantesCuantificacibn:
Poblacidn Objetivo

Poblacion en situacibn de pobreza

10,753 habitantesTficacion:Cu;

MumriTAi

2024-2027
III

ft

J|
Din

Experiencias de atencidn

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

N-CM/053/2Q;

'0.48/2014,1

Poblacidn atendida 
(beneficiarios)

El Programa 07- Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacion en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables realiza una serie de acciones que promuevan la 
reduccion de las desigualdades. A nivel nacional; desde la administracion 2018-2024, se instauro una estrategia de atencion que prioriza a los sectores mas vulnerables del pais, con la implementacion de 
programas sociales como "pension para el bienestar para adultos mayores", "jovenes construyendo el futuro" o "sembrando vida", entre varies mas. La aplicacion de dichos programas surge en concordancia con 
la atencion del Plan Nacional de Desarrollo y en cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible 1. Fin de la pobreza. Es importante hacer mencion de que a nivel municipal, la estrategia de reduccion de las 
desigualdades, se lleva a cabo en coordinacion con el Estado y en contribucion a los objetivos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social, a la Secretaria de Desarrollo Economico, Turismo y Cultura y al Sistema DIF Municipal, senalan la entrega de apoyos, realizacion 
de eventos, atenciones, fomento a la salud y a la educacion dirigidos a la totalidad de la poblacion texmeluquense, priorizando a los sectores mas vulnerables en estricto apego a los objetivos 
plasmados en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

iTotalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan
j(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades
i habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversas;Criterios de
; manifestaciones delictivas que se presentan. ; Rocalizacion

Poblacidn en situacidn de pobreza en el Municipio de San Martin 
Texmelucan (INEGI 2020)

Poblacidn en situacidn de pobreza en el Municipio de San Martin 
Texmelucan (INEGI 2020)

Criterios de
Focalizacidn

Menchaca 
iamiento

WOML

COBHRNO MUNiCIAAL 
SAN MAItTfN

rr-« WUICAN

JmtSRMO MUNICW'A'.
SANMARTftJ 

WCMELUCAN 2024-208"

Opal
GOBIERNO MUNICIPAL

.ntonio Juarez Hernandez1 
fcontralor Municipal /

1.2 Metodologfa para la identificacidn de la poblacidn objetivo y definicidn de fuentes de informacidn.
Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacidn.

segretm
DEL AYIINTAI

SAH MARTIN 
TfeXMELUCAN 2024-202':

Poblacidn en situacidn HRE&DENCiA
MUNICIPAL 

j\an ManuerAJonso 
xPresidente MiSQ

!us R;

lar do JaVier Va
Tesorero M

Noej
Secretario de Bienesti



Ficha Tecnica del Programs presupuestario

EKE
Dates de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

San Martin Texmelucan

2026
Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacidn en coordinacidn con el Gobiemo del Estado, priorizando grupos vulnerables

Gave del Programa presupuestario: E-07
Dependencla o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal; Secretaria del Ayuntamiento

EFECTOS

El Municipio de San Martin Texmelucan carece de estrategias que beneficien a los sectores mas vulnerables. Io cual obstaculiza el combate a la pobreza

CAUSAS

problemAtica 
IDENTIFICADA

Acdones poco efectivas para 
la atencion de necesidades 
prioritarias

Insuficienda de colaboradon con la 
Federadon, El Estado, Inidativa privada 
y/o la Sociedad Civil para la entrega de 
apoyos dirigidos a los Sectores mas 
vulnerables

Alcance limitado para beneficiar a los 
sectores mas vulnerables del 
municipio

Carencia de programas sociales 
focalizados a los sectores mas 
vulnerables del municipio

Carenda de acompanamientos 
psicoldgicos para los sectores mas 
vulnerables y/o para las personas 
que han sido victimas de violenda 
familiar

El municipio de San Martin Texmelucan presenta brechas que obstaculizan el bienestar social y el 
desarrollo familiar, impidiendo el cumplimiento a los Derechos Humanos

Ejecucion de Programas sin diagnostico efectivo y que no 
benefician a los sectores mas vulnerables

Insuficienda de colaboradon con 
otras areas del H. Ayuntamiento 
para la entrega de apoyos

Carencia de acciones de cercania 
social para identificar las 
necesidades prioritarias de la 
pobladon texmeluquense

Incremento en las brechas de 
desigualdad y discriminadon por razon 
de discapaddad

Ineficacia en la gestlon de las 
instituciones promotoras del 
bienestar de las famllias del 
municipio

Acciones poco efectivas para la 
indusion a personas con 
discapaddad

Carenda de acdones 
efectivas para mejorar la 
alimentacibn de las familias 
texmeluquenses

Incremento en los indices de 
carencia por acceso a la 
alimentacibn

Carenda de apoyos en materia 
alimentaria para los sectores mas 
vulnerables del munidpio

Carenda de acdones que promuevan 
una buena alimentacibn en el 
municipio

Acciones poco efectivas 
para la integradbn familiar 
en el Municipio

Servidores publicos poco 
capadtados en materia de 
orientadbn comunitaria para el 
beneficio de las familias mas 
vulnerables

Carenda de acompanamientos 
juridicos para los sectores mas 
vulnerables y/o para las personas 
que han sido victimas de violenda 
familiar

Alcance limitado para la 
" integradbn familiar que

promueva el bienestar

Carencia de acdones para la 
integradbn de las familias

• texmeluquenses

Texnielucan

Nombre del Municipio:

Ejercido fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:



FINES

OBJETIVO El Municipio de San Martin Texmelucan implementa estrategias que benefician a los sertores m4s vulnerables. Io cual promueve la equidad y el combate a la pobreza

MEDIOS

O
>s

ichac; (Luis
iei to ncipalOil

>AL

Arbat de Objetivos

,j> nnjfvnH i 1 (.stiQtegia para |a seieccion de o.rfi .............

^8/20^4.]

1A 
IEI

ere Jesus Ramirez 
rio de Bienestar Social

Disminucion en las brechas de desigualdad por razon de pobreza y 
marginacion

Acetones de Bienestar Social e Integracidn Familiar, enfocadas en la reduccion de los indices de desigualdad en el Municipio. Asi como en el cumplimiento del Objetivo 3. 
que permitan reducir la desigualdad, pobreza y exclusion social; para un desarrollo integral de la poblacion,. Son efectivas denvado que son implementadas en todo >

Acciones efectivas para la 
atencion de necesidades 
prioritarias

Alcance ampliado para beneficiar 
a los sectores mas vulnerables 
del municipio

Colaboracion efectiva con la 
Federadon, El Estado, Iniciativa 
privada y/o con Organizadones 
de la Sodedad Civil para la 
entrega de apoyos dirigidos a los 
Sectores mas vulnerables

Acciones efectivas para la 
integracidn familiar en el 
Municipio

Alcance ampliado para la 
integracidn familiar que promueve 
el bienestar

Realizacidn eficaz de acciones para 
la integraddn de las familias 
texmeluquenses

Ejecucidn de Programas que benefidan a los sectores mas 
vulnerables

ETA
MTAI

“flan Municipal de 
lunicipiiy en coorduM

Disminucion en las brechas de desigualdad 
y discriminacidn por razon de discapacidad

Realizacidn eficaz de 
acompanamientos juridicos para los 
sectores mas vulnerables y/o para las 
personas que han sido victimas de 
violencia familiar

Gestidn eficaz de las instituciones 
promotoras del bienestar de las 
familias del munidpio

Acdones efectivas para la inclusion a 
personas con discapacidad

Realizaddn eficaz de acdones 
efectivas para mejorar la 
alimentacidn de las familias 
texmeluquenses

Ampliaddn en la cobertura de apoyos 
en materia alimentaria para los 
sectores mas vulnerables del 
municipio

Realizacidn eficaz de acciones que 
promueven una buena alimentacidn 
en el municipio

Ejecucidn de programas sodales 
focalizados a los sectores mas 
vulnerables del munidpio

Acompanamientos psicoldgicos 
efectivos para los sectores mas 
vulnerables y/o para las personas 
que han sido victimas de violencia

Colaboraddn y vinculaddn 
fortalecidas con otras areas 
del H. Ayuntamiento para 
la entrega de apoyos

Realizaddn eficaz de acciones de 
cercania sodal para identificar las 
necesidades prioritarias de la 
poblacion texmeluquense

Servidores publicos capacitados 
en materia de orientacidn 
comunitaria para el benefido de 
las familias mas vulnerables

COBSESNO
SA*

’■exmelucan za
Seer!

de \
-JAL SEC

DEL AY!
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Ficha Tdcnica del Programa presupuestario

3. San Martfn Texmelucan m^s justo y con bienestar familiar

3.- Lograr el bienestar de las familias que habitan en el municipio, a trav£s del establecimiento de mecanismos eficientes que permitan reducir la desigualdad, pobreza y exclusidn social; para un desarrollo integral de la poblacidn.

Nivel de objetivo de la MIR

Propdsito

Alineacidn al Plan Municipalde Desarrollo
Eje

Objetivo

Contribuir al bienestar social de las familias texmeluquenses 
mediante el incremento en la entrega de apoyos y la realizacion 

de acciones para la reduccion de las carencias sociales

5.4. Perspectiva de Cenero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de genero en todos los 
ambitos de la administracion publica municipal, para 
que toda polftica, programa, proyecto o accion que se 

ejecute, contribuya a la construccion de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

5.4. Perspectiva de Cenero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de genero en todos los 
ambitos de la administracion publica municipal, para 
que toda polftica, programa, proyecto o accion que se 

ejecute, contribuya a la construccion de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

La Poblacion Texmeluquense, en especial aquellos con mayor 
grade de vulnerabilidad, cuentan con el acceso a los beneficios y 
apoyos para la integracion familiar y reduccion de las carencias 

sociales

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 
mundo

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacion inclusive, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 
mundo

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

13 Poner en pr^ctica a nivel nacional sistemas y 
medidas apropiadas de proteccion social para todos y, 
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y 

los mas vulnerables.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular 
la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a 
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 

medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles 
y de calidad para todos

4.5 De aquf a 2030, eliminar las disparidades de 
genero en la educacidn y asegurar el acceso igualitario 

a todos los niveles de la ensehanza y la formacidn 
profesional para las personas vulnerables, incluidas las 
personas con discapacidad, los pueblos indigenasy los 

nihos en situaciones de vulnerabilidad

13 Poner en practica a nivel nacional sistemas y 
medidas apropiadas de proteccidn social para todos y, 
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y 

los mas vulnerables.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular 
la proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso a 
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 

medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles 
y de calidad para todos

4.5 De aquf a 2030, eliminar las disparidades de 
genero en la educacidn y asegurar el acceso igualitario 

a todos los niveles de la ensehanza y la formacidn 
profesional para las personas vulnerables, incluidas las 
personas con discapacidad, los pueblos indfgenas y los 

nihos en situaciones de vulnerabilidad

Cxsbs&rno Municipcii 

Sari Martin 
Texmelucan

______________ San Martin Texmelucan 
________________________________________________________ 2026 

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacidn en coordinacidn con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables 

___________________________ __ __________________________E-07_______________________________________________
Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal; Secretaria del Ayuntamiento

Dates de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:
Ejerddo fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetlvos con enfoque de perspectiva de 
genero e igualdad

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratdglca

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030

Objetivos Metas



Eje 1.- Humanismo con Bienestar

Grupos Vulnerables

1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblagh [na situacidn de vulnerabilidad.

1.6.1.1.1,1.6.1.1.2,

Esj

9.&

GOBIESf

TEXMI

(
!l Sist<!ner;

Estrategias

Lineas de Accidn

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje

Tematica

Objetivo

Estrategias

tineas de Accion

Indicadores

N-CM/0S3/2024

^M/04e/2024.

3.1.1. Implementar mecanismos de prevencidn y atencidn de enfermedades en todas las localidades para el cuidado de la salud, esto de acuerdo con las necesidades que presenten los diferentes grupos de la poblacidn segun edad 
y sexo.

3.1.2. Promover jornadas de salud en todas las localidades, a travds de la coordinacidn con las instancias estatales.
3.1.3. Impulsar el acceso a los servicios de salud en igualdad de oportunidades para toda la poblacidn del municipio, dando prioridad a las personas con mayores carencias.

3.2.1. Apoyar al Sistema de Educative en el municipio, a trav^s de la implementacidn de acciones que eleven los niveles de educacidn; como la dotacidn de equipo e insumos destinados al reforzamiento de conocimientos.
3.2.2. Establecer vfnculos con los Directives de los planteles educativos, para colaborar en la medida de su competencia, en la atencidn de las demandas escolares; contribuyendo al desarrollo del alumnado.

3.2.3. Conjuntar esfuerzos con las instancias correspondientes para fortalecer la educacidn en el municipio, y que su desarrollo sea en un entorno seguro; garantizando el acceso a los servicios bSsicos.
3.3.1. Mantener actualizado el padrdn de vivienda para identificar las que presentan deficiencia o condiciones de deterioro; priorizando aquellas con las mayores necesidades de apoyo e intervencidn.

3.3.2. Establecer un programa de apoyo a la vivienda, que considere todas las localidades del municipio, para elevar la calidad de vida de los habitantes que mds Io necesitan.
3.3.3. Promover la vinculacidn con las instancias estatales y federales para atraer los recursos destinados al mejoramiento de vivienda, priorizando a la poblacidn con mayores carencias.

LA 3.1.1.1, LA 3.1.1.2, LA 3.1.1.3, LA 3.1.1.4, LA 3.1.1.5, LA 3.1.1.6, LA 3.1.2.1, LA 3.1.2.2, LA 3.1.2.3, LA 3.1.2.4, LA 3.1.2.5, LA 3.1.3.1, LA 3.1.3.2, LA 3.1.3.3, LA 3.1.3.4, LA 3.1.3.5, LA 3.1.3.6, LA 3.1.4.1, LA 3.1.4.2, LA 3.1.4.4, LA 
3.2.1.1, LA 3.2.1.2, LA 3.2.1.3, LA 3.2.1.4, LA 3.2.2.1, LA 3.2.2.2, LA 3.2.2.3, LA 3.2.2.S, LA 3.2.3.1, LA 3.3.1.3, LA 3.3.2.1, LA 3.3.2.3, LA 3.3.2.4, LA 3.3.3.1, LA 3.3.3.2, LA 33.3.3, LA 3.4.1.6, LA 3.5.1.2, LA 3.5.2.1, LA 3.S.2.2, LA 3.S.2.3, 

 LA 3.5.2.4, LA 3.5.2.S, LA 3,5.2.6, LA 3.5.3.3, LA 3.5.3.4
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Ficha Tecnica del Programa presupuestario

Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal; Secretaria del Ayuntamiento 

1

2

reportey3

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Resumen Narrative (Objetivos)Nivel Supuestos

FIN

PROPdSITO

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacion en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables
............................................................................................................ E-07.............................................................................................................

 
San Martin Texmelucan   
.............. '2026..............

■

Datos de identificacian del Programa Presupuestario (Pp)  

La Poblacion Texmeluquense, en especial aquellos con mayor 
grado de vulnerabilidad, cuentan con el acceso a los beneficios y 
apoyos para la integracion familiar y reduccion de las carencias 

sociales

Contribuir al bienestar social de las familias texmeluquenses 
mediante el incremento en la entrega de apoyos y la realizacion 

de acciones para la reduccion de las carencias sociales

Gestiones con el Estado y la Federacion para la implementacion 
de programas para el Bienestar Social, realizadas

Programas sociales que priorizan a la poblacion mas vulnerable, 
ejecutados

Acciones que incentiven la participacion de los jdvenes 
texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de programas sociales para 
la reduccion de las carencias sociales 
entregados = (Vl/V2)*100

Porcentaje de programas
implementados = (Vl/V2)*100

Se cuenta con el apoyo del sector privado para la 
entrega de apoyos
Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega 
de apoyos

Se cuenta 
objetivo

de 
en

de 
en

Porcentaje de entregas de despensas a 
personas vulnerables inscritas en uno 
de los cinco programas de apoyo del 
Estado = (V1/V2)* 100

Lista de beneficiarios pertenecientes a 
los padrones
Reporte fotografico

San Martin 
Texmelucan

Vo o -7; - -.y

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Indicadores
(Nombre del indicador y Medios de Verificacidn 

mdtodo de c^lculo)

Se recibe el apoyo por parte del estado 
Se mantienen las fechas programadas de entrega, 
por parte del estado

 

Save del Programa presupuestario:  
iependencia o Entidad responsable del Pp: 

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Lista de personas beneficiarias, 
evidencia fotografica, eventos

Comprobaciones de pago, oficios, 
solicitudes de suficiencia

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempeno de los 
Servidores Publicos

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
dirigidas a la mejora del desempeno de los 
Servidores Publicos

Porcentaje de acciones que incentiven 
la participacion realizadas = 
(Vl/V2)*100

Lista de beneficiarios 
fotografico

con participacion de la poblacion



Reporte fotografico4

Rehabilitacion integral de pacientes texmeluquenses, realizada5

6

La ciudadanfa solicita el servicioListado de asistencia y fotografiasAsesoramiento jundico para el bienestar familiar, realizado7

beneficiarios Reporte
Se cuenta con interns y asistencia8

Fotografias y videos9

Oficio, solicitud10

1.1

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

Acciones para fortalecer las capacidades de los servidores 
publicos de la Secretaria de Bienestar Social

Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad del DIF 
Municipal, realizadas

Acciones y eventos para el desarrollo integral de las familias, 
realizados

Gestiones que promuevan el bienestar fisico, mental y social, 
realizadas

Acciones de Desarrollo Comunitario para la reduccion de las 
carencias sociales, realizadas

Fomento al aprendizaje para impulsar la educacion y la 
reconstruccion del tejido social, implementado

Porcentaje de acciones para el apoyo a 
las familias realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones para fortalecer 
las capacidades de los servidores 
publicos de la Secretaria de Bienestar 
Social realizadas = (Vl/V2)*100

Bitacora de consultas
Comprobante de pago

Orden de pago
Documentacion Comprobatoria
Estado de Ingresos y Egresos

Se cuentan con instrumentos y herramientas de 
salud en condiciones dptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadania para ser 
atendida por el 3rea de terapia ffsica

Se cuentan con las herramientas tecnoldgicas en 
dptimas condiciones para recabar la informacidn 
requerida

Esta sujeto bajo demanda de los estudiantes asi 
como la participacidn del gobierno del estado

Se cuenta con la participacidn y apoyo de la 
poblacidn objetivo

Porcentaje de pacientes atendidos =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de justificaciones realizadas 
= (Vl/V2)*100

Porcentaje de asesorias realizadas = 
(Vl/V2*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Las condiciones de salud, higiene y/o 
y medioambientales en el Municipio permiten laborar 

de manera presencial en las oficinas del 
evidencia Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
a la mejora del desempeno de los 

Servidores Publicos

Padron de 
fotografico

Se cuenta con apoyo y participacidn de la 
poblacidn objetivo

Informes sobre el cumpliento de metas 
y/o reportes de asistencia 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de dirigidas 
trabajo y/o minutas.

Porcentaje de verificaciones a 
desayunadores que atienden las 
carencias sociales en funcionamiento = 
(Vl/V2)*100



1.2

por el Titular de la Dependencia;
Gestiones para cubrir las necesidades operativas de las areas que i1.3

realizadas

1.4

2.1

2.2

Se reciben solicitudes de personas que vivan en

2.3

2.4

3.1

g

ft

ft
ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2)

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion de Juventud

Acciones para fortalecer las capacidades de los servidores 
publicos de la Direccion de Programas Sociales

Entrega de captadores de agua de lluvia en escuelas con la 
finalidad de reducir el consumo de dicho recurso natural

Entrega de tinacos con el objetivo de mejorar las condiciones de 
vida en los hogares del Municipio

Ejecucion del programa municipal para la entrega de 
calentadores solares que dignifiquen los hogares de las familias 
texmeluquenses

Gestionar un programa, proyecto y/o accion en materia de 
Bienestar social con recursos Federales, Estatales,Municipales, 
y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)

Gestiones de insumos para las personas de escasos recursos, con 
el sector privado y/o el Gobierno del Estado y/o recursos 
municipales en materia alimentaria, vivienda, salud, entre otras 
con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad y promover 
el bienestar social

Porcentaje de programas municipales 
para la entrega de calentadores solares 
ejecutados = (Vl/\/2)*100

Porcentaje de acciones para fortalecer 
las capacidades de los servidores 
publicos de la Direccion de Programas 
Sociales realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones para fortalecer 
las capacidades de los servidores 
publicos de la Direccion de Juventud 
realizadas = (V1/V2)* 100

Porcentaje de gestiones para cubrir las Informe detallado firmado y sellado 
necesidades operativas de las areas
que integran la Secretaria de Bienestar evidencia fotografica de las gestiones 
Social realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones de insumos 
para las personas de escasos recursos, 
con el sector privado y/o el Gobierno 
del Estado realizadas = (Vl/V2)*100

proveedor y recibida con sello de la 
escuela

Evidencia fotografica de los eventos de 
entrega

Evidencia fotografica de los eventos de colonias que tengan problemas de abasto de agua, 
entrega

a 
de

Se cuenta con el apoyo del sector publico o privado 
para la entrega de apoyos
Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega de 
apoyos

Se obtienen recursos extraordinario de indole 
federal, estatal, municipal y/o privado para la 
realizacion de la actividad.

Se reciben solicitudes de escuelas, las escuelas 
cuentan con las condiciones necesarias para la 
instalacion, se cuenta con el apoyo de las areas 
involucradas, el gobierno del estado cuenta con el 
mismo programa

se cuenta con el apoyo de las areas involucradas, el 
gobierno del estado cuente con el mismo programa.

Se reciben solicitudes de personas que vivan en 
zonas vulnerables, se cuenta con el apoyo de las 
areas involucradas, el gobierno del estado cuente 
con el mismo programa

ft-'ft^

Porcentaje de tinacos entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de captadores de agua de Carta entrega recepcion emitida por el 
lluvia en escuelas entregados = 
(Vl/V2)*100

Oficio de la gestion realizada dirigido a 
la Dependencia encargada de la 
realizacion del tramite 
correspondiente; evidencia fotografica 
de las reuniones

Reporte fotografico firmado y sellado 
por el Titular de la Unidad

Se presentan requerimientos y necesidades 
emergentes en las areas que integran la Secretaria 
de Bienestar

Porcentaje de gestiones de un 
programa, proyecto y/o accion en 
materia de Bienestar social con 
recursos Federales, Responsable; Requisiones de bien que
Estatales,Municipales, y/o de iniciativa sera entregado 
privada

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten laborar 
de manera presencial en las oficinas del 

evidencia Ayuntamiento
Se cuentan con capacitaciones externas e internas 

a la mejora del desempeno de los 
Servidores Publicos

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permite laborar 
de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento.

Informes sobre el cumpliento de metas 
y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de dirigidas 
trabajo y/o minutas.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

I

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia 
fotografica de asistencia 
capacitaciones, eventos, mesas 
trabajo y/o minutas.



3.2 Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo

reporteVEntrega de premio de la Juventud Texmeluquense 20253.3 Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo

3.4

reporteY3.5

«

reporteyRealizacion y entrega de premio "San Martin tiene talento"3.6 Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo

reporteyRealizacion de evento de concurso de bailes con grupos juveniles3.7 Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo

4.1

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion4.2

4.3
materia de salud, Oficio de agradecimiento del apoyo 

otorgado, emitido por el ciudadano

ACTIVI DADES 
(COMPONENTE 3)

Entrega de apoyos en especie y/o economicos en materia de 
salud, alimentaria u otros a personas en situacion de 
vulnerabilidad (Bajo demanda)

Eventos y festejos que promuevan la integracion familiar, la 
inclusion y la conmemoracion de fechas relevantes (Dia de Reyes, 
dfa de la ninez, dia del abuelo, dia de las madres, dia del padre, 
celebraciones navidenas, dia internacional de la mujer, posada de 
estancia de dia, mananita mexicana, dia de muertos)

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos del DIF Municipal

Ejecucion de acciones de los convenios que incentiven el 
reconocimiento y apoyo a la Juventud Texmeluquense

Realizacion de jornadas de divulgacion cientifica en escuelas del 
Municipio

Realizacion de platicas para jovenes mediante ponentes 
certificados para contribuir en la mejora del tejido social

Porcentaje de jornadas de divulgacion
cientifica en escuelas del Municipio Reporte fotograftco
realizadas = (Vl/V2)*100

Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo; 
las instituciones educativas del municipio apoyan y 
se interesan en la jornada de divulgacion cientifica

Se llevan a cabo convenios con distintas instancias 
publicas y/o privadas que fomenten el bienestar y 
participacion de las y los jovenes

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion 
objetivo

Porcentaje de premios de la Juventud 
Texmeluquense 2025 entregados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de entregas de premio "San
Martin tiene talento" realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos de concurso de 
bailes con grupos juveniles realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones para fortalecer 
las capacidades de los servidores 
publicos del DIF Municipal realizadas = 
(Vl/V2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado 
por el Titular de la Unidad 
Responsable, oficio, circular, invitacion objetivo 
al evento, publicidad

Las condiciones 8e salud, higiene y/o 
medioambientales en el Municipio permiten laborar 
de manera presencial en las oficinas del

Se cuentan con capacitaciones externas e internas 
mesas de dirigidas a la mejora del desempeno de los 
__________Servidores Publicos_____________________________

Porcentaje de eventos y festejos que 
promuevan la integracion familiar, la 
inclusion y la conmemoracion de 
fechas relevantes realizados = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de apoyos en especie y/o 
economicos en 
alimentaria u otros a personas en 
situacion de vulnerabilidad entregados que recibio el apoyo 
= Vl/V2)*100

Porcentaje de platicas para jovenes 
mediante ponentes certificados 
realizadas = (Vl/V2)*100

Lista de beneficiarios 
fotografico

Lista de beneficiarios 
fotografico

Lista de beneficiarios 
fotografico

Lista de beneficiarios 
fotografico

Porcentaje de acciones de los 
convenios que incentiven el 
reconocimiento y apoyo a la Juventud 
Texmeluquense ejecutadas = 
(Vl/V2)*100

Listado de asistentes y evidencia 
fotografica

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, 
trabajo y/o minutas.



El convenio se mantiene sin modificaciones4.4

El convenio se mantiene sin modificaciones4.5
otorgado, suficiencia presupuestal

4.6

Convenio4.7

4.8

4.9
que recibio el apoyo

4.10
por el Titular de la Unidad Responsable objetivo

4.11
por el Titular de la Unidad Responsable objetivo

4.12
por el Titular de la Unidad Responsable

Reporte fotografico firmado y sellado Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion 
por el Titular de la Unidad Responsable objetivo

Reporte fotografico firmado y sellado Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion 
por el Titular de la Unidad Responsable objetivo

El prestador del servicio cumple con Io establecido 
mediante convenio

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4)

Entrega de apoyos economicos para el asilo de personas en 
situacion de vulnerabilidad

Realizacion de acciones en temas de contingencia o situaciones 
extraordinarias (Bajo demanda)

Seguimiento al cumplimiento del convenio para la prestacion de 
servicios medicos al personal del Ayuntamiento de San Martin 
Texmelucan (Bajo demanda)

Encendido de Arbol Navideno para la integracion familiar 
texmeluquense, con un aproximado de 2000 asistentes

Acciones derivadas del contrato con la asociacion civil "Doctor 
Sonrisas"

Gestiones para cubrir las necesidades operativas de las areas que 
integran la el Sistema DIF Municipal (Bajo demanda)

Entrega de apoyos para el pago de luz en el asilo San Vicente de 
Paul A.C.

Implementacon del programa "Mercadito Violeta", para beneficio 
de mujeres del municipio que emprendan alguna actividad 
comercial prevista en las reglas de operacidn.

Realizacion de jornadas "EL DIF Contigo" que fomenten la 
integracion familiar

Porcentaje de apoyos para el pago de 
luz en el asilo San Vicente de Paul A.C. 
entregados = (Vl/V2)*100

Porcentaje de eventos 
encendido de arbol 
realizados = (Vl/V2)*100

Porcentaje de acciones derivadas del Oficio de agradecimiento del apoyo 
contrato con la asociacion civil "Doctor otorgado, emitido por el ciudadano 
Sonrisas" realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de jornadas "El DIF contigo" Reporte fotografico firmado y sellado Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion 
realizadas = (Vl/V2)*100

de
de

Oficio de agradecimiento del apoyo 
otorgado, suficiencia presupuestal

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion 
objetivo

Porcentaje de apoyos economicos para
el asilo de personas en situacion de Oficio de agradecimiento del apoyo
vulnerabilidad entregados
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las areas Reporte fotografico firmado y sellado 
que integran la el Sistema DIF 
Municipal realizadas = (Vl/V2)*100

para el 
navideno

Se presentan requerimientos y necesidades 
emergentes en las areas que integran El Sistema DIF 
Municipal

Porcentaje de acciones en temas de 
contingencia o situaciones 
extraordinarias realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de programas "Mercadito
Violeta", para beneficio de mujeres del Reporte fotografico firmado y sellado Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion 
municipio implementados =
(Vl/V2)*!00

Porcentaje de acciones de seguimiento 
al cumplimiento del convenio para la 
prestacion de servicios medicos 
realizadas = (Vl/V2)*100
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