Diagndstico del Programa presupuestario

San Martin Texmelucan
2026

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacién en coordinacién con el Gobierno del Estado, priorizando grupos
vulnerables

E-07

Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En San Martin Texmelucan existe un nimero de 101 mil 915 personas que se encuentran en situacion de pobreza, posicionando al municipio en el tercer lugar a nivel estatal. De acuerdo con los resultados de
carencias sociales 2020. En conformidad con lo publicado en la medicion de la pobreza para el afio 2020, un total de 6.3% de personas del municipio cuentan con carencia en la calidad y espacios de la vivienda y
10.5% carencia por acceso a los servicios basicos de vivienda, estos resultados a nivel estatal son de 10.4% y 26.2%, respectivamente. Por otra parte, el CONEVAL en su Indicador de Rezago Social 2020, considera
cinco elementos que muestran las condiciones de vivienda de la poblacién municipal; destacando que los resultados para San Martin Texmelucan son mas favorables que los registrados a nivel estatal. Del
mismo modo, de acuerdo con el dltimo Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en San Martin Texmelucan habitaban un total de 24 mil 996 personas con alguna discapacidad, lo que representa en términos
porcentuales el 16.4% del total de la poblacién. Lo anterior, junto con mas indicadores representativos en tema de carencias y rezago, son de vital importancia para fundamentar la importancia de un programa
que atienda de manera prioritaria a los sectores mds vulnerables de la poblacion.

Justificacion del Pp

El programa 07 - Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacién en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables, cobra relevancia, dado que la bisqueda de una
sociedad equitativa e inclusiva, que provea de bienestar a todos sus integrantes, es uno de los objetivos prioritarios de cualquier orden de gobierno; por lo que se debe trabajar en conjunto con la ciudadania
para lograr una cohesion que permita atender los rezagos mas importantes que afectan la realidad de la poblacién. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, San Martin Texmelucan cuenta con
una poblacién total de 155 mil 738 habitantes; este nivel de poblacién ubica al municipio como el tercer mas poblado de la entidad y el nimero 157 a nivel nacional, por lo cual salvaguardar el bienestar de todos
los texmeluguenses es una tarea ardua, en la cual se busca priorizar a los sectores mas vulnerables.

Estado actual del problema

El 65.3% de la poblacion del municipio vive en situacién de pobreza, 4.9 puntos porcentuales mas respecto 2015, es decir, diez mil 753 personas se sumaron a la poblacion en situaciéon de pobreza; asimismo la
poblacién en pobreza extrema pasé de 5.4% en 2015 a 11.6% en 2020 (18 mil 127 personas), lo que implica 9 mil 981 personas mas en dicha condicion. Los resultados de pobreza ubican a San Martin
Texmelucan en el lugar 32 de los municipios menos pobres del estado; sin embargo, en nimero de personas, 101 mil 915 se encuentran en situacién de pobreza, posicionando al municipio en el tercer lugar a
nivel estatal. De acuerdo con los resultados de carencias sociales 2020, San Martin Texmelucan tiene como principal problema el acceso a la seguridad social, el 67.9% de la poblacién presenta esta carencia,
inferior a la media estatal con el 70.7%; en segundo lugar, carencia por acceso a los servicios de salud (43.3% de la poblacion), superior a la media estatal con el 32.0% y, en tercer lugar, carencia por acceso a la
alimentacion (28.9%), superior a la media estatal de 27.3%

Evolucién del problema

En el municipio, el 76.5% cuenta con ingreso inferior a la linea de pobreza y el 34.1% con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema, ambos datos superiores a la media estatal. Lo anterior significa que, 119
mil 371 personas cuentan con un ingreso menor a la linea de pobreza y 53 mil 298 habitantes con un ingreso menor a la linea de pobreza extrema. En el indice de Rezago Social de 2020, San Martin Texmelucan
califica con grado “muy bajo” ocupa el lugar 212 a nivel estatal con mayor indice o el sexto lugar con menor indice, en comparacién con el afio 2015 calificé con grado de Rezago Social “bajo” lugar 212 a nivel
estatal y en 2010 con “muy bajo” lugar 213 estatal.




Experiencias de atencion

El Programa 07- Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacién en coordinacién con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables realiza una serie de acciones que promuevan la
reduccion de las desigualdades. A nivel nacional; desde la administracion 2018-2024, se instaurd una estrategia de atencidn que prioriza a los sectores mas vulnerables del pais, con la implementacion de
programas sociales como "pension para el bienestar para adultos mayores", "jévenes construyendo el futuro” o "sembrando vida", entre varios mas. La aplicacién de dichos programas surge en concordancia con
la atencién del Plan Nacional de Desarrollo y en cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible 1. Fin de la pobreza. Es importante hacer mencién de que a nivel municipal, la estrategia de reduccion de las

desigualdades, se lleva a cabo en coordinacion con el Estado y en contribucion a los objetivos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.
Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura y al Sistema DIF Municipal, sefialan la entrega de apoyos, realizacion
de eventos, atenciones, fomento a la salud y a la educacion dirigidos a la totalidad de la poblacién texmeluquense, priorizando a los sectores mas vulnerables en estricto apego a los objetivos
plasmados en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan
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del Problemas

El municipio de San Martin Texmelucan presenta brechas que obstaculizan el bienestar social y el ‘

Datos de identificacién del Programa Presupusstario (P

familiar, impidic el i alos Derechos Humanos

Ejecucion de Programas sin diagndstico efectivo y que no
benefician a los sectores més vulnerables

El Municipio de San Martin Texmelucan carece de estrategias que beneficien a los sectores mas vulnerables, lo cual obstaculiza el combate a la pobreza ‘

Acciones poco efectivas para . - Carencia de acciones

la atencién de necesidades Acciones poco efectivas Insuﬁsuenua de mlabnraclgn con Incremento en I.as t.:re_chas‘de ) efectivas para mejorar la

prioritarias para la integracion familiar otras areas del H. Ayuntamiento desigualdad y discriminacion por razén alimentacién de las familias
en el Municipio para la entrega de apoyos de discapacidad texmeluquenses

Alcance limitado para Ia

Alcance limitado para beneficiar a los X Ak Y
integracién familiar que

Ineficacia en la gestién de las
sectores mas vulnerables del

b promueva el bienestar | Carencia de acciones de cercania * Instituciones protmatoras del 2
municipio soclal para identificar las bienestar de las familias del Incremento en los indices de
. necesidades prioritarias de la MURIERID, N carencia por accesoa la
. . Carencia de acciones para la poblacién texmeluquense alimentacion
Carencia de programas soc|a‘|es integracion de las familias
- focalizados a los sectores mas . texmeluquenses ) )
vulnerables del municipio Acciones poco efectivas para la
— inclusién a personas con Carencia de apoyos en materia
Servidores pblicos poco K discapacidad alimentaria para los sectores mas
Carencia de acompafiamientos capacitados en materia de vulnerables del municiplo
Insuficiencia de colaboracién con la psicoldgicos para los sectores més orientacion comunitaria para el .
Federacién, £l Estado, Iniciativa privada L vulnerables y/o para las personas beneficio de las familias mas Carencia de acompafiamientos
y/o la Sociedad Civil para la entrega de que han sido victimas de violencia vulnerables juridicos para los sectores mas )
. apoyos dirigidos a los Sectores mas familiar " vulnerablfs v/t? para las persanas - Carencia de acciones que promuevan
ilherablas que han sido victimas de violencia una buena alimentacién en el

familiar municipio



Arbol de Objetivos

Disminucion en las brechas de desigualdad por razén de pobreza y

marginacién

Ejecucién de Programas que benefician a los sectores mas

vulnerables

El Municipio de San Martin Texmelucan implementa estrategias que benefician a los sectores mds vulnerables, lo cual promueve la equidad y el combate a la pobreza

Acciones efectivas para la
atencion de necesidades
prioritarias

Alcance ampliado para beneficiar
a los sectores mas vulnerables
del municipio

Ejecucion de programas sociales
focalizados a los sectores mas
vulnerables del municipio

Colaboracién efectiva con la
Federacion, El Estado, Iniciativa
privada y/o con Organizaciones
de la Sociedad Civil para la
entrega de apoyos dirigidos a los
Sectores mas vulnerables

Acciones efectivas para la
integracién familiar en el
Municipio

Alcance ampliado para la
integracion familiar que promueve
el bienestar

Realizacion eficaz de acciones para
|a integracion de las familias
texmeluquenses

Acompafiamientos psicologicos
efectivos para los sectores mas
vulnerables y/o para las personas
que han sido victimas de violencia

Colaboracion y vinculacion
fortalecidas con otras areas
del H. Ayuntamiento para
la entrega de apoyos

Realizacion eficaz de acciones de
cercania social para identificar las
necesidades prioritarias de la
poblacion texmeluquense

Servidores pblicos capacitados
en materia de orientacion
comunitaria para el beneficio de
las familias mas vulnerables

Disminucién en las brechas de desigualdad
y discriminacion por razén de discapacidad

Gestion eficaz de las instituciones
promotoras del bienestar de las
familias del municipio

Acciones efectivas para la inclusién a
personas con discapacidad

Realizacion eficaz de
acompafiamientos juridicos para los
sectores mas vulnerables y/o para las
personas que han sido victimas de
violencia familiar

Realizacién eficaz de acciones
efectivas para mejorar la
alimentacion de las familias
texmeluquenses

_ Disminucién en los indices de carencia
por acceso a la alimentacién

Ampliacion en la cobertura de apoyos
en materia alimentaria para los
sectores mas vulnerables del
municipio

Realizacion eficaz de acciones que
promueven una buena alimentacién
‘en el municipio
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Pre>upue;t<,no {Pp)

Nombre del Munldpio.

San Martin Texmelucan

2026

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacion en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables

Clave del Frégra a presupuestario:

E-07

Dependenda o Entidad responsable del Pp. -

Nivel de éb}eﬁw de la MIR

Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal; Secretaria del Ayuntamiento

Objetivos de Desarrollo Sostenjble (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir al bienestar social de las familias texmeluquenses
mediante el incremento en la entrega de apoyos y la realizacién
de acciones para la reduccion de las carencias sociales

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades
4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemasy
medidas apropiadas de proteccion social para todos y,
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y

los mas vulnerables.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles
y de calidad para todos
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensenanzay la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
ninos en situaciones de vulnerabilidad

5.4. Perspectiva de Género
Objetivo Particular
Incorporar la perspectiva de género en todos los
ambitos de la administracion publica municipal, para
que toda politica, programa, proyecto o accién que se
ejecute, contribuya a la construccion de una estructura
social de igualdad entre hombres y mujeres.

La Poblacién Texmeluguense, en especial aquellos con mayor
grado de vulnerabilidad, cuentan con el acceso a los beneficios y
apoyos para la integracion familiar y reduccién de las carencias
sociales

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades
4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y
medidas apropiadas de proteccién social para todos y,
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y

los mas vulnerables.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles
y de calidad para todos
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensenanzay la formacién
profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
ninos en situaciones de vulnerabilidad

5.4. Perspectiva de Género
Objetivo Particular
Incorporar la perspectiva de género en todos los
ambitos de la administraciéon publica municipal, para
que toda politica, programa, proyecto o accién que se
ejecute, contribuya a la construccion de una estructura
social de igualdad entre hombres y mujeres.

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

3. San Martin Texmelucan més justo y con bienestar familiar

3.- Lograr el bienestar de las familias que habitan en el

a través del estab de fici

es que permitan reducir la d d, pobreza y

social; para un desarrollo integral de la poblacién.




Estrategias

Lineas de Accidén

3.1.1. Implementar mecanismos de prevencién y atencién de enfermedades en todas las localidades para el cuidado de la salud, esto de acuerdo con las necesidades que presenten los diferentes grupos de la poblacién segln edad
y sexo.
3.1.2. Promover jornadas de salud en todas las localidades, a través de la coordinacién con las instancias estatales.
3.1.3. Impulsar el acceso a los servicios de salud en igualdad de oportunidades para toda la poblacién del municipio, dando prioridad a las personas con mayores carencias.
3.2.1. Apoyar al Sistema de Educativo en el municipio, a través de la impl: i6én de acci que eleven los niveles de ed como lad ién de equipo e insumos destinados al refor de
3.2.2. Establecer vinculos con los Directivos de los planteles educativos, para colaborar en la medida de su enla ién de las d das escolares; contribuyendo al desarrollo del alumnado.
3.2.3. Conjuntar esfuerzos con las ii ias correspond para fortalecer la educacién en el municipio, y que su desarrollo sea en un entorno seguro; garantizando el acceso a los servicios bésicos.
3.3.1. Mantener actualizado el padrén de vivienda para identificar las que presentan deficiencia o condiciones de deterioro; priorizando aquellas con las mayores necesidades de apoyo e intervencién.
3.3.2. Establecer un programa de apoyo a la vivienda, que idere todas las localidades del icipio, para elevar la calidad de vida de los habitantes que mds lo necesitan.
3.3.3. Promover la vinculacién con las instancias estatales y federales para atraer los recursos destinados al mejoramiento de vivienda, priorizando a la poblacién con mayores carencias.

LA3.1.11,1A3.1.1.2,1A3.1.1.3,1A3.1.14,1A3.1.15,lA3.1.16,l1A3.1.2.1, LA3.1.2.2, LA3.1.2.3,lA3.1.2.4, LA3.1.2.5,lA3.1.3.1, LA3.1.3.2, LA3.1.3.3, LA3.1.34, lA3.13.5,LA3.1.36, LA3.14.1, LA3.14.2, LA3.144, LA
3.2.11,1A3.2.12,1A3.2.13,1A3.2.14,1A3.2.2.1,1A3.2.2.2,1A3.2.2.3,1A3.2.25,lA3.2.3.1,lA3.3.1.3,LA3.3.2.1, LA3.3.2.3, LA3.3.2.4, LA3.3.3.1, LA3.3.3.2, LA3.3.3.3,lA3.4.16,LA3.51.2, LA3.52.1, LA3.5.2.2, LA3.5.2.3,
LA3.5.2.4 LA3.5.2.5 LA3.5.2.6,lA3.53.3 LA3.534

Eje
Temética
Objetivo
Estrategias

Lineas de Accién

Indicadores

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1.- Humanismo con Bienestar

Grupos Vulnerables

1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblaci na situacién de vulnerabilidad.
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4. Matriz de Indicadores paré Resultados {MIR} |

San

Martin Texmelucan

2026

Municipio que impulsa el Bienestar social, la salud y la educacién en coordinacion con el Gobierno del Estado, priorizando grupos vulnerables

E-07

Secretaria de Bienestar Social; Sistema DIF Municipal; Secretaria del Ayuntamiento

~ Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al bienestar social de las familias texmeluquenses
mediante el incremento en la entrega de apoyos v la realizacion
de acciones para la reduccion de las carencias sociales

- (Nombre del indicador y
métado de calculo)

Porcentaje de programas sociales para
la reduccion de las carencias sociales
entregados = (V1/V2)*100

_ Medios de Verificacién

Lista de personas beneficiarias,
evidencia fotogréfica, eventos

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

PROPOSITO

La Poblacién Texmeluguense, en especial aquellos con mayor

_grado de vulnerabilidad, cuentan con el éécés’o'q los beneficios 7

familiar y reduccién de las carencias

' apoyos para la integracién
- sociales

Porcentaje de entregas de despensas a
personas vulnerables inscritas en uno
de los cinco programas de apoyo del
Estado = (V1/V2)*100

Lista de beneficiarios pertenecientes a
los padrones
Reporte fotografico

Se recibe el ‘apoyo por parte del estado|
Se mantienen las fechas pmg'ramada de entrega,
por parte del estado _

COMPONENTES

Gestiones con el Estado y la Federacion para la implementacion
de programas para el Bienestar Social, realizadas

Porcentaje de gestiones realizadas
(V1/v2)*100

Comprobaciones de pago,
solicitudes de suficiencia

oficios,

Se cuenta con el apoyo del sector privado para la
entrega de apoyos

Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega
de apoyos

COMPONENTES

Programas sociales que priorizan a la poblacion mas vulnerable,
ejecutados

Porcentaje de programas
implementados = (V1/V2)*100

Lista de beneficiarias,
evidencia fotografica, eventos

personas

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

COMPONENTES

Acciones que incentiven la participacién de los jovenes
texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de acciones que incentiven
la participacion
(V1/v2)*100

realizadas

Lista de beneficiarios

fotografico

y reporte

Se cuenta con participacién de la poblacién
objetivo




COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

Acciones y eventos para el desarrollo integral de las familias,
realizados

Porcentaje de acciones para el apoyo a
las familias realizadas = (V1/V2)*100

Reporte fotogréfico

Se cuenta con apoyo y participacién de la
poblacién objetivo

Rehabilitacién integral de pacientes texmeluguenses, realizada

Porcentaje de pacientes atendidos =
(V1/v2)*100

Bitadcora de consultas
Comprobante de pago

Se cuentan con instrumentos y herramientas de
salud en condiciones 6ptimas

Se cuenta con demanda de la ciudadania para ser
atendida por el 4rea de terapia fisica

Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad del DIF
Municipal, realizadas

Porcentaje de justificaciones realizadas
=(V1/v2)*100

Orden de pago

Documentacién Comprobatoria
Estado de Ingresos y Egresos

Se cuentan con las herramientas tecnoldgicas en
éptimas condiciones para recabar la informacién
requerida

Asesoramiento juridico para el bienestar familiar, realizado

Porcentaje de asesorias realizadas =
(V1/V2*100

Listado de asistencia y fotografias

La ciudadania solicita el servicio

Acciones de Desarrollo Comunitario para la reduccion de las
carencias sociales, realizadas

verificaciones  a
desayunadores que atienden las
carencias sociales en funcionamiento =
(V1/v2)*100

Porcentaje  de

Padron de beneficiarios

fotografico

Reporte

Se cuenta con interés y asistencia

Fomento al aprendizaje para impulsar la educacion y la
reconstruccion del tejido social, implementado

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/v2)*100

Fotografias y videos

Esta sujeto bajo demanda de los estudiantes asf|
como la participacién del gobierno del estado

Gestiones que promuevan el bienestar fisico, mental y social,
realizadas

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/v2)*100

Oficio, solicitud

Se cuenta con la participacién y apoyo de la
poblacién objetivo

Acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Secretaria de Bienestar Social

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los servidores
publicos de la Secretaria de Bienestar
Social realizadas = (V1/V2)*100

y/o reportes de
capacitaciones
fotogréafica de
capacitaciones, eventos,
trabajo y/o minutas.

y/o

Informes sobre el cumpliento de metas
asistencia vy
puntualidad y/o listas de asistencia a

evidencia

asistencia a

mesas de

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten laborar
de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Gestiones de insumos para las personas de escasos recursos, con
el sector privado y/o el Gobierno del Estado y/o recursos
municipales en materia alimentaria, vivienda, salud, entre otras
con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad y promover
el bienestar social

Porcentaje de gestiones de insumos
para las personas de escasos recursos,
con el sector privado y/o el Gobierno
del Estado realizadas = (V1/V2)*100

Oficio de la gestion realizada dirigido a
la Dependencia encargada de la
realizacion del tramite
correspondiente; evidencia fotografica
de las reuniones

Se cuenta con el apoyo del sector publico o privado
para la entrega de apoyos

Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega de
apoyos

Gestiones para cubrir las necesidades operativas de las areas que i

Porcentaje de gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las areas
que integran la Secretaria de Bienestar
Social realizadas = (V1/V2)*100

Informe detallado firmado y sellado
por el Titular de la Dependencia;
evidencia fotogréfica de las gestiones
realizadas

Se presentan requerimientos y necesidades
emergentes en las dreas que integran la Secretaria
de Bienestar

Gestionar un programa, proyecto y/o accion en materia de
Bienestar social con recursos Federales, Estatales,Municipales,
y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)

Porcentaje de gestiones de wun
programa, proyecto y/o accion en
materia de Bienestar social con
recursos Federales,
Estatales,Municipales, y/o de iniciativa
privada

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad
Responsable; Requisiones de bien que
serd entregado

Se obtienen recursos extraordinario de indole
federal, estatal, municipal y/o privado para la
realizacién de la actividad.

Acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccién de Programas Sociales

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los servidores
publicos de la Direccién de Programas
Sociales realizadas = (V1/V2)*100

Informes sobre el cumpliento de metas
y/o reportes de asistencia vy
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de
trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten laborar
de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Entrega de captadores de agua de lluvia en escuelas con la
finalidad de reducir el consumo de dicho recurso natural

Porcentaje de captadores de agua de
lluvia en escuelas entregados =
(V1/v2)*100

Carta entrega recepcion emitida por el
proveedor y recibida con sello de la
escuela

Se reciben solicitudes de escuelas, las escuelas
cuentan con las condiciones necesarias para la
instalacion, se cuenta con el apoyo de las areas
involucradas, el gobierno del estado cuenta con el
mismo programa

Entrega de tinacos con el objetivo de mejorar las condiciones de
vida en los hogares del Municipio

Porcentaje de tinacos entregados =
(V1/v2)*100

Evidencia fotografica de los eventos de
entrega

Se reciben solicitudes de personas que vivan en
colonias que tengan problemas de abasto de agua,
se cuenta con el apoyo de las areas involucradas, el
gobierno del estado cuente con el mismo programa.

Ejecucion del programa municipal para la entrega de
calentadores solares que dignifiquen los hogares de las familias
texmeluquenses

Porcentaje de programas municipales
para la entrega de calentadores solares
ejecutados = (V1/V2)*100

Evidencia fotografica de los eventos de
entrega

Se reciben solicitudes de personas que vivan en
zonas vulnerables, se cuenta con el apoyo de las
areas involucradas, el gobierno del estado cuente
con el mismo programa

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los
servidores pblicos de la Direccion de Juventud

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los servidores
publicos de la Direccién de Juventud
realizadas = (V1/V2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia
fotogréfica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de
trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permite laborar
de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Realizacién de platicas para jovenes mediante ponentes
certificados para contribuir en la mejora del tejido social

Porcentaje de platicas para jovenes
mediante ponentes certificados
realizadas = (V1/V2)*100

Listado de asistentes y evidencia
fotografica

Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo

Entrega de premio de la Juventud Texmeluguense 2025

Porcentaje de premios de la Juventud
Texmeluquense 2025 entregados =
(V1/v2)*100

Lista de beneficiarios vy
fotografico

reporte

Se cuenta con participacién de la poblacion objetivo

Realizacion de jornadas de divulgacion cientifica en escuelas del

Porcentaje de jornadas de divulgacion

Se cuenta con participacion de la poblacién objetivo;

Realizacion de evento de concurso de bailes con grupos juveniles

bailes con grupos juveniles realizados =
(V1/V2)*100

fotografico

Vi cientifica en escuelas del Municipio|Reporte fotografico las instituciones educativas del municipio apoyan vy
realizadas = (V1/V2)*100 se interesan en la jornada de divulgacion cientifica
Porcentaje de acciones de los
. 3 : . . . convenios que incentiven ell . L Se llevan a cabo convenios con distintas instancias
Ejecucién de acciones de los convenios que incentiven el i Lista de beneficiarios y reporte| | E .
e reconocimiento y apoyo a la Juventud , publicas y/o privadas que fomenten el bienestar y
reconocimiento y apoyo a la Juventud Texmeluquense 1 fotografico Wl 2
Texmeluguense ejecutadas = participacion de las y los jovenes
(V1/V2)*100
v
Porcentaje de entregas de premio "San licta e 'beneficiarios renorte
Realizacion y entrega de premio "San Martin tiene talento" Martin tiene talento" realizadas = X v B Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo
- fotografico
(V1/v2)*100
Porcentaje de eventos de concurso de| . B
! Lista de beneficiarios y reporte

Se cuenta con participacion de la poblacion objetivo

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los
servidores publicos del DIF Municipal

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los servidores
publicos del DIF Municipal realizadas =
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de

trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten laborar
de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Eventos y festejos que promuevan la integracién familiar, la
inclusion y la conmemoracién de fechas relevantes (Dia de Reyes,
dfa de la nifiez, dia del abuelo, dia de las madres, dia del padre,
celebraciones navidefias, dia internacional de la mujer, posada de
estancia de dia, mafianita mexicana, dia de muertos)

Porcentaje de eventos y festejos que
promuevan la integracion familiar, la

inclusion y la conmemoraciéon de
fechas relevantes realizados =
(V1/v2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad
Responsable, oficio, circular, invitacion
al evento, publicidad

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion
objetivo

Entrega de apoyos en especie y/o econémicos en materia de
salud, alimentaria u otros a personas en situacién de
vulnerabilidad (Bajo demanda)

Porcentaje de apoyos en especie y/o
econdémicos en materia de salud,
alimentaria u otros a personas en
situacion de vulnerabilidad entregados
=V1/V2)*100

Oficio de agradecimiento del apoyo
otorgado, emitido por el ciudadano
que recibid el apoyo

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion
objetivo




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

44

Entrega de apoyos para el pago de luz en el asilo San Vicente de
Paul A.C.

Porcentaje de apoyos para el pago de
luz en el asilo San Vicente de Paul A.C.
entregados = (V1/V2)*100

Oficio de agradecimiento del apoyo
otorgado, suficiencia presupuestal

El convenio se mantiene sin modificaciones

45

Entrega de apoyos econémicos para el asilo de personas en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de apoyos econémicos para
el asilo de personas en situacion de
vulnerabilidad entregados =
(V1/V2)*100

Oficio de agradecimiento del apoyo
otorgado, suficiencia presupuestal

El convenio se mantiene sin modificaciones

46

Realizacién de acciones en temas de contingencia o situaciones
extraordinarias (Bajo demanda)

Porcentaje de acciones en temas de

contingencia (o) situaciones
extraordinarias realizadas =
(V1/v2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion
objetivo

Seguimiento al cumplimiento del convenio para la prestacién de

Porcentaje de acciones de seguimiento
al cumplimiento del convenio para la

El prestador del servicio cumple con lo establecido

4.7 |servicios médicos al personal del Ayuntamiento de San Martin 9 e A Convenio ; .
" prestacion de servicios médicos mediante convenio
Texmelucan (Bajo demanda) -
realizadas = (V1/V2)*100
: < 50 d . T Porcentaje de eventos ara el . 1, I S L
Encendido de Arbol Navidefio para la integracion familiar 5 ) s p . _._|Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacién
4.8 encendido de arbol navidefio

texmeluguense, con un aproximado de 2000 asistentes

realizados = (V1/V2)*100

por el Titular de la Unidad Responsable

objetivo

49

Acciones derivadas del contrato con la asociacion civil "Doctor
Sonrisas"

Porcentaje de acciones derivadas del
contrato con la asociacion civil "Doctor
Sonrisas" realizadas = (V1/V2)*100

Oficio de agradecimiento del apoyo
otorgado, emitido por el ciudadano
que recibio el apoyo

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion
objetivo

4.10

Implementacén del programa "Mercadito Violeta", para beneficio
de mujeres del municipio que emprendan alguna actividad
comercial prevista en las reglas de operacion.

Porcentaje de programas "Mercadito
Violeta", para beneficio de mujeres del
municipio implementados
(V1/v2)*loo

1}

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacion
objetivo

411

Realizacién de jornadas "EL DIF Contigo" que fomenten la
integracion familiar

Porcentaje de jornadas "El DIF contigo"
realizadas = (V1/V2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con apoyo y participacion de la poblacién
objetivo

412

Gestiones para cubrir las necesidades operativas de las areas que
integran la el Sistema DIF Municipal (Bajo demanda)

Porcentaje de gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las areas
que integran la el Sistema DIF
Municipal realizadas = (V1/V2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se presentan requerimientos y necesidades
emergentes en las dreas que integran El Sistema DIF
Municipal




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5)

Reslizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de los

= |senvidores plblicos del CRI Municipal

Porcontaje de acciones para fortalacer
las capacidades de |os servidores
plblioos del ORI Municipal realizadas =
(VA 100

Moticla  Administrativa o Repore
fotogrifico firmado y  sellado  de
asistencia a capacitaciones o mesas de
trabajo o minutas yfo constancias de

cursos  tomados  por  senadores
piblicos  adscritos a  esta  unidad
administrativa

Las  condiciones de  salud,  higieme  wio
medicarnbientales en el Municipio permiten Laborar
de manera  presencial en s oficings  del
Ayuntamiento

S& cusnlen Con cAPACItACiones externas & internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Piblcos

Consultas edontoligicas en el CRI Municipal (Bajo demanda)

Porcentaje de consultas odentoldgicas
en el CRI Municipal otorgadas =
(V1A2)*100

Reporte fotogrifico firmade v sellado,
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con herramientas e insumos  en
condsciones dptimas. Se cuenta con participacsin y
demanda de la ciudadania

Realizacidn de pliticas de higiene bucal

Porcentaje de pliticas de higiene bucal
realizadas = [V1/v2)* 100

Reporte fotografico firmado v sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con heframigntas & insumos  en
condeciones dptimas. 5e cuenta con participackin y
dernanda de la ciudadania

Atencidn a pacientes de diferentes edades en bos servicios que
otorga ol Centra de Rehabilitacidn Integral (CR)) (Bajo demanda)

Porcentaje de pacientes atendidos =
VLA2)* 100

Reporte fotogréfico firmade vy sellado
par el Titular de la Unidad Respansable

Se cuenta con herramientas e insumos  en
condiciones dptimas. Se cuenta con participaciin v
demanda de la ciudadania

Eventos y actividades mensuales en ol CRI Municipal para
promover la inclusidn v el bienestar familiar

Porcentaje de eventos y actividades
mensuales en el CRI Mumcipal
realizados = (W12 100

Reporte fotogréfico firmade y sellado
por & Titular de [a Unidad Responss ble

Se cuenla con herramientas @ insemos  en
condiciones dplimas. Se cuenta con partiopacion v
demanda de la ciudadania

Realizacion de un programa de bateo en eoordinacidn con el

58 Teletdn en beneficio de personas con discapacidad

Porcentaje de programas de boteo en
coordinacaén  con @ Teletén en
beneficio de personas o
discapacidad realizados = (V1,//2)* 100

Repaorte fotogrifico firmado y sellads
por el Titular de la Unidad Responsable

S cuenta con herramientas @  insumos  en
condiciones Splimas. Se cugnta con participacion y
d da de la chudad

Celebraciones conmemorativas para nifias y nifios con

37 discapacidad

Porcentaje de celebraciones,
conmemorativas para nafas y mifkos
con  discopacidad  realiadas =
VIV 100

Reporte fotogrifico firmado y sellado)
por &l Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con herramientas e  insumeos en
condiciones dplimas. Se cuenta con participacidn v
demanda de la ciudadania

5.8 |Promocién de jornadas de sabud en las Juntas Auxilkares

Porcentaje de jornadas de salud en las
Junta:  Audiliares  promovadas
(V12100

Repore fotogréfico firmade v sallads)

*|por el Titular de la Unidad Responsable

S5& cuenta con herramientas e insumeos en
condicionis Splimas. S& cusnts con participacidn y
demanda de la ciudadanda




ACTIVIDADES
[COMPONENTE &)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 7)

6.1

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los
servidores poblicos de la Direccidn Administrativa del DIF
Munmicipal

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los senddores
plblicos de la Direccidn Adrministrative
del DIF  Municipal  realizadas =
(Vifva)* 100

Informes sobre el curmplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad yfo listas de asistencia a
capacitaciones wo evdenca

fotogrifica de asmiencia a

capacitaciones, eventos, mesas de|

wrabajo ywo minutas.

lLas  condiciones e salud, higiene wo
mzdicambientales en el Municipio permiten borar
de rmanera presencial en las  oficinas  del
Ayuntamignta

Se cuentan con capacitaciones externas ¢ internas
derigidas @ la mejora del desempefico de los
Servidores Publicos

Porcentaje de comprobaciones de los

£ Comprabaciones de los recursos financieros de los eventos que  [recursos financeros de los eventos|Reporte fotogréfico Se presentan las condiciones de higiene y salud
realice el Sisterna Municipal DIF gue realice e Sistema Municipal DIF|Factura bptimas, para llevar a cabo eventos plblicos
realizadas = (W1/42)* 100
Realzacidn de las justificaciones del recurso asignado al Sistema Orden de pago Se cusntan con las herrarmientas tecnoldgicas en

Porcentaje de justificaciones realizadas

6.3 |Municipal DIF entregando a |a Tesoreria Municipal la = (V1/V2}* 100 |Decumentacidn Comprobatoria G condiciones para recabar B informacidn
comprobacion fisica de los gastes generados semanalmente Estado de Ingresos y Egredos requerida
Laz condiciones de salud,  higiene  yfo
Inif sobre @l cumplirn H
T . plimiento del i ambientales en el Municipio permiten laborar
metas y'o reportes de asistencia vy . g
Porcentaje de acciones para fortalecer S e e P an de manera presencial en  las  oficinas  del
21 Realizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de los las capacidades de los  servidores A ; addends Ayuritamiento
™ Iservidores pdblicos de la Direccidn Juridica del DIF Municipal pablicos de la Direccidn Juridica del DIF 22T d wa ; f
fotografica [ asistencia a 5 ;
unicipal realizadas = (V1/VZ)* 100 Se cuentan con capacitacones axternas @ internas
- Rl capacitaciones, eventos, mesas de e

trabajo yio minutas.

dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidones Pablicas

1.2

|Procesos de gestidn y trdmite para la justificacidn de apoyoes (Bajo
demanda)

Porcentaje de procesos de gestibn y
trémite para la justificacién de apoyos,
realizades = (V1,v2)* 100

Facturas, cartas de  peticion vy
afgradecimienta, comprobante
domicilio, estudio  socioecpnomico,
fotografias y  documentos  de
identificacdn.

Se cuenta con interés y asistencia

73

|Pliticas a instituciones educativas, de acuerdo con las
necesidades y problemdticas que aquejan a la poblacidn de nafios,
nifias y adolescentes

Porcentaje de pliticas a instituclones,
educativas realizadas = (V1,V2)*100

Listadeo de asistencia y forografias

Las instituciomes educativas apoyan al DIF para La
realizacidn de las pliticas

T4

Aspsariag juridicas encaminadas a la integracion familiar, y
|erotegiendo los derechos de nifkes, niftas y adolescentes, adultos
mayares [Bejo dernanda)

Porcentaje de asesorias  uridicas
encarmanadas & la integracidn famaliar
realizadas = (V1/A2)* 100

Listade de asistencia y fotografias

|La ciudadania solcita el servicio

15

AtEncion paacolGgica a nifios, nifias y adolescentes, mujeres y
adultos mayores e imputades de viclencia farmaliar, asi como
usuarios canalizados de luzgado Faméliar de Huejotzings (Bajo
Demanda)

Parcentaje de atenciones psicologicas
a nifios, nifiss ¥ adolescentes, mujeres

y adultes mayores ¢ imputados de|

violencia  familiar  realizadas =

Registra de asistencia y fotos

(VI/2]" 100

|La ciudadania sohata &l femacio




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8)

Realizacidn de seciones para fortalecer las capacidedes de los
servidores plblicos de la Direccién de Desarrollo Comunitario

Porcentaje de acciones para fortalecer

las capacidades de los  servidores
piblicos de la Direccidn de Desarrallo,

Coamunitario realizadas = (V1/v2)" 100

Naoticia Administrativa o Reporte
fotogrifico firmado vy sellade de
asistencia a capaditaciones o mesas de
trabajo o minutas yio constancias de
curses  tomados  por  servidores
plblicos  adscritos a  ests  unsdad
administrativa

Las  condiciones de salud, higiene  ywo
medicambientales en el Municipias permiten labarar
de manera presencial en  las  oficinas  del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los|
Servidores Pdblicos

Distribucidn de despensas 8 personas vulnerables inscritas an ung
de |as cineo programas de apoyo del Estado

|Porcentaje de despensas 3 personas
wvulnerables inscritas en uno de los

destribuidas = (V1/A2)* 100

Reporte fotografica firmade v sellado

cinco programas de apoye del Estado|por &l Titular de la Unidad Responsable

El Gobierno del Estado mantiene sin modificaciones|
ol calendaria dé entrega de las despensas

Pliticas en los Centros de Atencidn Infantil Camunitario sobre “E|
[plate del buen comer*

|Porcentaje de pliticas en los Centros
dé Atencion tnfantil Comunitario sobre
“El plate del buen comer” realizadas =
(V1) 100

Lm fotogrifico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

|Las reglas de operackin de los programas|
alimentarios del DIF Estalial se mantiensn din
modificaciones

[|Proveer agaye integral a los abuelitos en la Estancia de Dia,
incluyendo la entrega de abmentos nutrithvos v la realizacién de
actividades que promusvan su bienestar fisico y emocional[Bajo
demnda)

Porcentaje de apoyos a abuelitos de
estancias  de dia  otorgados
(V1/vE)* 100

g pord Titular de la Unsdad Responsable

Reporte fotografico firmado y sellado

Se cuenta con la participacidn de la poblacion

Atencidn integral a las nifias y nifkos de la Guarderia Municipal
“Dra. Blanca Meneses Montes™, incluyendo cuidado diario,
actividades educativas, desamollo soccemaocional, y sefvicios de
|salud preventiva, para forsentar su crecamiento ¥ bienestar en un
Entarna segura y estimulante

Porcentaje de atenciones integrales a
nifias y Aifios deé b Guardera Municigal
realizadas = [V1/v2)* 100

Reporte fotogrificn firmado y sellado
por o Titular de la Unidad Responsable

|La ciudadania solicita el servicio de guarderia

Capacitaciones a las arentadoras comunitarias para fortalecer e
Iimplementar habilidades educativas, promoviendo estrategias
que mejoren la calidad de la ensefianza vy el desarrolla integral de
los estudiantes

Forcentaje  de capacitaciones g
orentadoras comunitarias olongadas =
(V1NE)" 100

|lhemme fatogréfico firmado v sellado
por ¢l Titular de la Unidad Responsable

Las reglas de operacidn de los programas CAIC del
[DHF Estaltal se mantienen sin modificaciones

verificacitn del buen funcionamiento y sefvicio de los
desayunadones (38 calientes y 22 frios) para beneficiar a niflas,
nifigs y adolescentes

Porcentaje de verificaciones del buen

desayunadores realizadas =

(V1/v2)* 100

funcicnamiento y sendcio de los|Reparte fotografico firmado v sellado

por ol Tiwlar de la Unidad Responsable

Las reglas de operacim de los  programas)
aliméntarios del DIF Estaltal se mantienen sin
madificaciones

|Evento de classura de ciclo escolar de los CAICS [Centro de
Atencion Integral Camunitario)

|Porcentaje de eventos de clausura de
cichy escolar de los CAICS realizades =
(v1/v2)* 100

Comprobacion de page escaneada del
insumo adquitido para | realizacidn de
(la sctividad

Se cuentan con las condiciones de salud Sptimas
para la realizacidn de eventos plblicos, se cuenta)
con ¢ apoyo y participacion de padres de familia

Festejo navidefio de guarderia Municipal "Dra. Blanca Meneses
Maontes™

Forcentaje de festejos navidefos de
|guarderia  municipal realizades =
(V1AE)* 100

Comprobacion de pago escanesda del
insumo adquirido para la realizacion de
la actividad

Se cuenta con la participacion de la poblackin
objetivo




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 9)

Clausura de ciclo escolar de niftos v nifias que asisten a la
guarderia Municipal “Dira. Blanca Meneses Montes®

Forcentaje de clausuras de ciclo
escolar de nifos y nifias que asisten &
la guarderia Municipal realizadas =
(V1AZN* 100

Comprobacidn de pago escaneada del
insumo adquirido para la realizacidn de
la actividad

Se cuenta con la participacibn de la poblacion
objetive

Realizacion de acckones para fortalecer las capacidades de los
servidones plblicos de la Direccidn de Vinculacidn Educativa y
Magracidn

Porcentaje de acciones para fortalecer
laz capacidades de los seradores
peiblicos de la Direccidn de Vinculacion
Educativa y Migracién realizadas =
(v1A2)* 100

Informes sobre el cwmplimiente de
metas o reportes de asistencia y
puntuahdad y'o listas de asistencia a
capacitaciones L] evidencia

fatogrifica de Bsistencia |
capacitaciones, eventos, mesas de
trabajo vfo minutas,

Las condiciones de saled, higiene vwo
medioambientales en el Municipio permiten laborar
de maners presencial en las  oficnas  del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones extérnas e internas
dirigidas & la mejora del desempefio de los
Servidores Piblicas

Reuniones yio mesas de trabajos, para crear vincules con la
comunidad educativa para conocer las necesidades de La region
[Bajo demanda)

|Porcentaje de reuniones wo mesas de
trabajos, para crear wvinculos con la
comunidad educativa para conacer las
necesidades de la region realizadas =
(V12" 100

Evidencia fotografica, minutas, oficio

Dicha sctividad esta supeta 3 la deposicidn de
autoridades educativas de la regidn

Presentacidn de propuestas o empresas o instituciones
gubernamentales para que los alumnos tengan mejores
oportunidades de realizar practicas profesionales {Bajo demanda)

Porcentaje de presentaciones de

PrOpLestas & emMpresas o institucionss
gubernamentales realizadas =
(W 1A2)" 100

Evidencia imwitacidn,

‘Convenio

fotografica,

Esta supeto bajo demanda de los estudiantes asi
coma la participacion del gobierno del ectada

Vinculacidn con instituciones aducativas del municipio y del
estado de Puebla, a5 como las que a nivel nacional permitan
realizar convenios de colaboracidn que incluyan sendcio social,
|précticas profesionales y becas académicas.

Porcentaje de acciones de vinculackin
com  nstituciones  educativas  del
municipic y del estado de Puebla
realizadas = (V1A 2] 100

flﬂ!‘orme-s sobre el cumplimiento de
mieta: wo evidencia fotogrifica de
misas de trabajo yfo minvtas,

Dicha actividad esta sujeta a la disposicidn de las
institucicnes educativas piblicas y privadas de la
region, estado v a nivel nacional para colaborar con
&l Ayuntamiento.

Gestidn de apoyes para la mejora de las instituciones educativas,
trimites y programas educativos v de asistencia rigratoria,

Porcentaje de gestiones de apoyos
para la mejora de las instituciones
educativas, trémites y programas
educativos y de asstencia migratoria
realizadas = (V12" 100

Reporte fotogréfico, firmado v sellado
pof la titular. Expadiente escaneds del
tramite realizado ante esta unidad
adminkstrativa.

Esta sujeto baje demanda de las nstituciones
educativas y ciudadancs migrantes yfo familias de
kaslos mismos,




Atencion a problemdticas del sector educativa y de asistencia al
migrante mediante &l scercarmiento de los servicios que ofrecen
[las dependencias estatales.

Porcentaje de atenciones

a|Reporte fotogréfico, firmado v sellada

problemiticas del sector educative ypor la titular. Expediente escanedo del

(V1/vZ)* 100

de asistencia al migrante realizadas =|trdmite realizado ante esta wnidad

administrativa,

Esta sujeto bejo demanda de los estudiantes,
docentes y directivos de las instituciones piblicas
solicilantes.

|Ejecucidn del Programa Utiles Regreso a Clases para beneficiar a
estudiantes de nivel basico y medio superior,

Porcentaje  de
|beneficiar & estudiante ejecutados =
(V1AV2)* 100

programas  para|Expediente

tramite:
urnidad

escaneade  del
realizado ante esta
administrativa

Esta sujeto bajo demanda de los estudiantes v sus
familias, a fin nde garantizar una atencidn con
justicia social,

Promaver la alfabetizacidn de la ciudadania texmeluquense en
stuacidn de vulnerabilidad, mediante la vinculacidn con distintos
sectores gubernamentales ywio o sectar privado

Porcentaje de acciones para promover
la alfabetizacién de la ciudadania

luguense  en  situacion  de
vulnerabilidad, mediante la vinculacitn
con diistintos seciores

gubernamentales yfo el sector privado
realizadas = {V1,/V2]*100

Convenio, Oficio, evidencia fotogrifica

e cuenta con participacion de la poblacidn objetho

Fromaver acciones para el reconocimiento del desempeio
acadérmico wo el desarrollo al aprendizaje

Porcentaje de acciones para o
reconocimiento del  desempefio
académice wo o desarrollo  al
aprendizaje promavidas = (V1A2)* 100

Publicidad, publicacione: en redes,
evidencia fotogrifica, oficio

Se cuenta con participacibn de la poblacidn objetiva

Realizacidn de acciones para fortalecer las capacidades de los

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los servidores

Informes sobre &l cumplimienta de
metas yfo reportes de asistencia y)
puntushidad ywio listas de asistencia a

Las  condiciones de saled, higlene  yfol
medioamblentales en el Municipio permite laborar

correspondients

servidores plblicos de la Direccidn de Bienestar Fisica y Social plblicos de la direccidn de Bignestar| EE b vfo - TR de manera presencial en  las  oficinas  del
Fisica y Social realizadas =(Vi/v2)* 100 | C08fica  de  asstencia Al Lo
CcApacitaciones, evenlos, mesas de
trabajo yfo minutas.,
Oficio de la gestidn realizada dirigido a
Gestiones para promover la normativa interna de la Direccion de |Porcentaje de gestiones realizadas =|la Dependencia encargada de la|Se cuenta con el apoyo de las  unidades
Bienestar Fisico y Social (VA2 100 realizacion del wramite| respansables del marco normatieg intenma

Distribucidn de triptices informatives de productos del mar de
acuerdo al mes

lmn:qe de tripticos informativos
de productos del mar de acuerdo al
mes distribubdos = (V1/V2)* 100

Tripticos informativos dingidos a la
ciudadania

Se cuenta con ol material necesario en tiempo ¥
forma, La diedadania acepta el triptico infarmativa




ACTIVIDADES
[COMPOMNENTE 10)

Caste Totsl del Programa

Manta Especifice (de la
Fuente de Financiamienta)]

Distribucitn de lonas informativas, para el ric atoyac y para
hengos en época de Nuvia

|Porcentaje  de  lonas
distribuidas = (V1,/42)*100

informativas

|Bitdcaras

Se cuenta con ¢ material necesario en tempo y
forma. 5S¢ cuenta con el espacio piblico para |a
|colacacidn de las lonas

Gestiones para |a realizackin de jornadas de Limpleza en espacios
|péblicos [Tianguis v Mercado))

Porcentaje de gestiones realizadas
(V1/\2)* 100

Reporte fotogrifice firmade v sellado
por el Tiular de la Unidad Responsable

Se cuenta con disponibilidad de senvicios publicos y
disponibilidad de la pipa para la realizacion de las
ljornadas de Empieza

Gesthones para promever jornadas de mastografias y ultasonidos
en beneficio de las texmeluquenses

Porcentaje de gedtiones realizadas
(V1/v2)* 100

Listado con firma de cada uno de los
elermentos beneficiados

Se cuenta con disponibdidad de las unidades
midviles

Gestiones para |a realizackon de Jornadas de salud gue prioricen
|Emupes vulnerables

Porcentaje de gestiones realizadas
(V12100

Listado con firma de cada uno de los
elementos beneficiados

%o cuenta con disponibilidad de medicamentos para
la realizacion de las jornadas

Gesticnes para la realizacién de jornadas de salud dental
|priarizands a grupos vulnerables

Parcentaje de gestiones realizadas
(V1/Va]® 100

Reporte fotogrifico firmade v sellada
por el Titular de la Uinidad Responsable

Existe disponibilidad de las instituciones educativas

1049

Gestionar la colaboracidn con distintas instituciones de salud
|piblica para promover el bienestar flsico y soclal de los
texmeluguenses

Porcentaje de gestiones realizadas
(V1/\V2)* 100

Reporte fotogrifico firmado v sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

S& cuenta con el apoyo y disponibilidad de diversas
instituciones de salud pablica

2h,90648,214 BY

IFAR3E01.30)] 5

4,021,572.61

402057161

Fugnite de Financiamiento
Expecificar: Enpecificar: Espacilicar: Expecificar:
Participacions
1.1 Recurics Fiscales; 1.5 Becursos Federales; 3
- 138361307 5 FASROUGO B0




Clasifcacion Adminisbiativa

3.0.000.0 SBSIDR_PEIBLED MUMNICIPAL
3.1.0,0.0 SECTOR PUBLICD NO FINANCIERD
31.1.0.0 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobigmo Municipal

Clasificacidon Funcional y Programitica
Programa presupuébbanrid

Fhelra ssarpiacula)

Finaslidad Fusrecion Subfunciin

2.7. Dtres Asuntos 27.1. Otros Asuntes E. Dessmpeio g 158 funciones:
Sociales Socisles prestacitn de servicios piblicos
PRESIDENCIA

TESORERIA
MUNICIPAL
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MUNICIPAL

Apdatiio Judrez Herna
Contralor Municipal
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