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Ficha Tecnica del Programa presupuestario

Justificacion del Pp

Estado actual del problema

Evolucion del problema

San Martin Texmelucan

2026
Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social 

E-01

Sindicatura Municipal, Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

El programa atiende el problema que le dio origen, cuyo objetivo es desarrollar y ejecutar un modelo de seguridad publica y paz social con base en las necesidades reales que presenta el Municipio, bajo los 
principios de legalidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos; para contribuir a la reduccibn de los actos delictivos. La poblacion objetivo del presente programa presupuestario es el total de la poblacion 
del municipio. El Programa se cred con la finalidad de reducir la tasa de incidencia delictiva registrada en San Martin Texmelucan y deriva de la tematica 1.1 del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, 
denominada Seguridad Publica y Paz Social.

Actualmente, el municipio de San Martin Texmelucan se situa en el 4“ lugar a nlvel estatal, en materia de delitos que atenlan contra la libertad personal; por abajo del municipio de Puebla, San Andres Cholula y 
San Pedro Cholula. El municipio de san Martin Texmelucan se ubico en el lugar 14 en cuanto a Delitos contra la libertad y la seguridad sexual, por abajo del Municipio de Tlatlauquitepec, delitos como la violacion 
y el abuse sexual forman parte de este rubro. Ente los delitos contra el patrimonio se registraron el robo a transportistas, robo de vehiculo, robo a casa habitacion, el robo a transeunte, robo a negocio, 
principalmente, ubicando al municipio en el tercer lugar a nivel estatal.
Los delitos contra la familia mas frecuentes en San Martin Texmelucan fueron la violencia familiar y el incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar, ubicando al municipio en el sexto lugar estatal. En Io 
referente a los delitos contra la sociedad, el municipio de San Martin Texmelucan se ubico en el sexto lugar estatal, por arriba de municipios como Tehuacan y San Pedro Cholula.

En 2024, 25% de los hombres mayores de 18 anos del Estado de Puebla percibieron seguridad en su entidad federativa, mientras que 17.1% de mujeres mayores de 18 anos compartieron dicha percepcion. A 
nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico medio bajo percibieron mayor seguridad (25.8%), mientras que las mujeres percibieron mayor seguridad en el estrato socioeconomico bajo (19.9%). 
Al carecer de datos representatives a nivel municipal, Io anterior representa bajos indices de confianza hacia las autoridades encargadas de brindar seguridad ciudadana. Actualmente a nivel municipal Las 
denuncias con mayor ocurrencia durante Septiembre 2024 fueron Robo (120), Violencia Familiar (21) y Dano a la Propiedad (13), las cuales abarcaron un 66.4% del total de denuncias del mes. Al comparar el 
numero de denuncias en Septiembre 2023 y Septiembre 2024, aquellas con mayor crecimiento fueron Otros Delitos contra el Patrimonio (300%), Abuso Sexual (200%) y Homicidio (150%).

CoFjr-rrio ipal

San Martin
Texmelucan

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Antecedentes y definicion del problema
La percepcion de seguridad buses medir la apreciacion de la poblacion y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y su relacion con el delito. A nivel nacional el instrumento utilizado es la Encuesta 
Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), realizada por el INEGI, la cual tiene un nivel de desagregacion a nivel entidad federativa. Con resultados de la ENVIPE se estima que el 
31.4% de los hogares en el estado de Puebla tuvo por Io menos una victima de delito durante 2022. Es decir, 576,706 hogares han sido vlctimas de un total de 1,836,090 en el estado.
Durante el ano 2022 se registraron 25,090 vlctimas por cada 100,000 habitantes para poblacion de 18 anos y mas para el estado de Puebla. La ENVIPEE 2023 estima que la tasa de vlctimas por cada 100,000 
habitantes en el estado de Puebla fue de 26,463 hombres y 24,021 mujeres. La incidencia delictiva en las personas presenta una tasa de 32,565 por cada 100,000 habitantes durante 2022, en el estado de 
Puebla.
Realizando un comparativo de la incidencia delictiva entre el Municipio de San Martin Texmelucan y el resto de los municipios del estado de Puebla; el municipio se ubica en el sexto lugar en cuanto a delitos en 
donde el bien jurldico afectado es la vida y la integridad corporal, respecto a nivel estatal. Los tipos de delito mas comunes fueron por lesiones en 81 y el homicidio en 42 casos.
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1.1 Descripcidn del Problema



Cuantificacidn: 155,738 habitantes
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3.

Experiencias de atencion ■

Definicidn y cuantificacidn de los conceptos poblacionales del Pp

Se considera al total de la poblacldn del municipio dado que la reduccion en la tasa de incidencia delictiva, beneficiara sin distincion a toda la ciudadania; del mismo modo, las atribuciones 
otorgadas a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como a la Direccidn de Asuntos Internes Policiales de la Sindicatura Municipal senalan la atencion por igual y sin 
distincion de la seguridad ciudadana hacia todos los habitantes del Municipio, con la finalidad de salvaguardar su integridad, patrimonio y bienestar.

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan 
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades 
habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversasicriterios de 
manifestaciones delictivas que se presentan. i Focalizacidn

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan 
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades 
habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversasicriterios de 
manifestaciones delictivas que se presentan. i Focalizacidn 

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan 
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habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las di' 
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A nivel nacional, el dia 16 de mayo de 2019 se aprobo mediante decrelo la Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica, constando de 8 ejes, los cuales son: 1. Erradicar la corrupcion y 
reactivar la procuracion de justicia, 2. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar, 3. Pleno respeto y promocion de los Derechos Humanos, 4. Regeneracion etica de la sociedad, 5. Reformular el combate a 
las drogas, 6. Emprender la construccion de la paz, 7. Recuperacion y dignificacion de los Centres Penitenciarios, 8. Seguridad Publica, Seguridad Nacional y Paz. Dicha estrategia establece que para cumplir esos 
objetivos, es prioritario poner en practica una estrategia integral que permita, en un marco de coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno, atacar el origen estructural de la delincuencia, el crimen 
organizado, la violencia y en general todos los aspectos que puedan poner en riesgo la seguridad publica. Actualmente, gracias a dicha estrategia, se ha logrado contar con una guardia nacional que vela por la 
integridad y seguridad de las y los ciudadanos mexicanos.
En el Ambito Estatal, el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2024-2030 definio las metas del gobierno con la colaboracion activa de la sociedad; a traves de consultas, foros y encuestas, el PED 2024-2030, colocando 
a las personas en el centre de las decisiones para garantizar su bienestar. Lo anterior dio como resultado el establecimiento del Eje 6 "Puebla segura y con paz social"
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1.2 Metodologia para la identificacidn de la poblacldn objetivo y definicion de fuentes de informacidn. 
Metodologia para la identificacidn de la poblacion objetivo y definicibn de fuentes de informacidn. , .. . 1
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Ficha Tgcnica del Programa presupuestario

Dates de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

San Martin Texmelucan—
2026

Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un futuro con paz social

Clave del Programa presupuestario: E-01

Sindicatura Municipal, Secretaria de Seguridad Publica y TrSnsito MunicipalDependencia o Entidad responsable del Pp:

EFECTOS

Ineficacia de las autoridades municipales para dar pronta respuesta a actos delictivos

CAUSAS

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Arbol del Problema

problemAtica 
IDENT1FICADA

Insuficiencia de acciones 
para el fortalecimiento de la 
Seguridad Publica Municipal

Insuficiente alcance de acciones 
informativas a la ciudadania sobre 
los temas relatives al fomento de la 
seguridad en el municipio

Bajo reconocimiento a las labores de 
los elementos de seguridad publica

Carencia de acciones para 
el combate a la corrupcion

Insuficiencia de fomento 
educative a la ciudadania para 
prevenir la corrupcion

Corto alcance en la procuracion 
psicoldgica y emocional de los 
elementos adscritos a la 
Secretaria de Seguridad Publica y 
Transito Municipal

Insuficiencia de fomento 
educative a los elementos 
policiales para prevenir la 
corrupcion

El Municipio de San Martin Texmelucan presenta altos indices de 
incidencia delictiva

La ciudadania texmeluquense carece de confianza hacia las 
autoridades de Seguridad Publica

Carencia de cultura de la prevencion 
como estrategia para la reduccion 
de la inseguridad

Estrategia incompleta para la 
reduccion de los indices delictivos 
que carece de una vision de la 
prevencion desde la promocion 
cultural y deportiva

Insuficiencia de espacios seguros 
que brinden apoyo y atencion a 
victimasdel delito

Poco interes de las autoridades 
municipales y de la ciudadania para 
ser participe de la recuperacion de 
espacios publicos

Herramientas, tecnologias y materiales 
obsoletos que impactan negativamente 
en las acciones para garantizar la 
seguridad ciudadana

Mantenimientos poco efectivos e 
insuficientes a los espacios y 
suministros de las Unidades 
Administrativas que conforman la 
Secretaria de Seguridad Publica y 
Transito Municipal

Insuficiencia de materiales, 
suministros y herramientas para 
abastecer las necesidades de los 
elementos que conforman la 
Secretaria de Seguridad Publica y 
Transito Municipal

Planeacion y gestiones poco 
efectivas para cubrir las necesidades 
operativas de los elementos de 
seguridad publica

Insuficiencia de 
operativos de prevencion 
y seguridad

Insuficiente niimero de 
elementos de seguridad publica 
y transito municipal

Acciones de reclutamiento, 
capacitacion y fortalecimiento 
al desempeno para elementos 
de seguridad publica poco 
efectivas

Logistica ineficaz para la atencion 
de operativos y eventos en materia 
de seguridad ciudadana

San Martin 
Texmelucan

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:

Carencia de acciones de vinculacion 
con autoridades de seguridad de 

p------------ municipios colindantes, del estado
y/o de la federacion para fortalecer la 
seguridad de San Martin Texmelucan



FINES

Eficacia de las autoridades municipales para dar pronta respuesta a actos delictivosOBJETIVO

MEDIOS
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Arbol de Objetlvos

Estrategia para la seleccidn de alternativas.
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En el Municipio de San Martin Texmelucan se reducen los indices 
de incidencia delictiva

Vinculacion efectiva con 
autoridades de seguridad de 
municipios colindantes, del estado 
y/o de la federacion para 
fortalecer la seguridad de San 
Martin Texmelucan

Reconocimiento eficaz a las 
labores de los elementos de 
seguridad publica

Incremento en el alcance de 
acciones informativas a la 
ciudadania sobre los temas 
relatives al fomento de la

Incremento en el alcance de la 
procuracion psicoldgica y 
emocional a los elementos 
adscritos a la Secretaria de 
Seguridad Publica y Transito

Fomento educative a los 
elementos policiales efectivo para 
prevenir la corrupcion

‘afiiJt Bernal Perez 
i-MWica y Transito Municipal

La ciudadania texmeluquense incrementa su confianza hacia las 
autoridades de Seguridad Publica

Promocion eficaz de la 
cultura de la prevencion 
como estrategia para la

Recuperacion de espacios seguros 
que brinden apoyo y atencion a 
victimas del delito

Estrategia efectiva para la 
reduccion de los indices delictivos 
que promueve la prevencion 
desde la promocion cultural y

ronio Juarez 
ContralocM

Interns de las autoridades 
municipales y de la ciudadania 
para ser participe de la 
recuperacion de espacios publicos

MUNICIPAL
SAN MAHTfti

Alma
Sirjdica Municipal

GOBIERNO MUNICIPAL 
SAN MARTIN

TEXMELUCAN 2024 2027

Herramientas, tecnologiasy materiales 
innovadoras que impactan 
positivamente en las acciones para

Mantenimientos efectivos a los 
espacios y suministros de las 
Unidades Administrativas que 
conforman la Secretaria de 
Seguridad Publica y Transito

Suficiencia de materiales, 
suministros y herramientas para 
abastecer las necesidades de los 
elementos que conforman la 
Secretaria de Seguridad Publica y

Planeacion y gestiones efectivas 
para cubrir las necesidades 
operatives de los elementos de

GOBIERNO MUNICIPAL 
SAN MARTIN 

TEXMELUCAN 2024-2027

Implementacion efectiva de 
operatives de prevencion y 
seguridad

Incremento en el numero de 
elementos de seguridad publica y 
transito municipal

Acciones de reclutamiento, 
capacitacion y fortalecimiento al 
desempeno para elementos de

Logistica eficaz para la atencion de 
operatives y eventos en materia de 
seguridad ciudadana

Realizacion efectiva de 
acciones para el 
fortalecimiento de la

Realizacion efectiva de 
acciones para el combate a 
la corrupcion

Fomento educative a la 
ciudadania efectivo para prevenir 
la corrupcion
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Ficha T^cnica del Programa presupuestario
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1

16.- Paz, Justicia e Instituciones Solidas

16.- Paz, Justicia e Instituciones Solidas

01San Martin Texmelucan con m^s y mejor seguridad

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estrat^gica

Objetivos Metas

Fin

Proposito

Ahneacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo

'A. ;:5'' \ SO?

Dates de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Contribuir a la reduccion de los Indices delictivos en el Municipio 
mediante la aplicacion de estrategias eficientes para salvaguardar 

la integridad de las familias texmeluquenses

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con acciones 
eficientes para el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana

1. Proteger la integridad ffsica y hacer respetar los derechos de las personas, a travds de la implementacidn de procesos, infraestructura y equipamiento, que garanticen la seguridad y paz social de la ciudadanfa; para un mejor 
desarrollo comunitario.

San Martin 
Texmelucan

1.1.1. Preservar el orden publico, a trav6s del fortalecimiento de las capacidades y competencias institucionales, con Io cual, se garantizarS la prevencidn, atencidn y vigilancia de cualquier hecho delictivo.
1.1.2. Establecer una relacidn cercana entre la poliefa y la ciudadanfa para conjuntar esfuerzos en la prevencidn y atencidn de delitos.

1.1.3. Prevencidn de causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia en el municipio.
1.1.4. Capacidad de respuesta inmediata a la poblacidn ante cualquier eventualidad y acto delictivo, para disminuir el riesgo y consecuencias generadas por este tipo de incidentes.

1.1.5. Fomentar entre la poblacidn los valores de respeto, tolerancia, cooperacidn, empatfa y solidaridad; que permitan una convivencia comunitaria sana.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de 
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en 

todo el mundo
16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el 

soborno en todas sus formas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de 
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en 

todo el mundo
16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el 

soborno en todas sus formas

5.4. Perspectiva de Cenero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de genero en todos los 
ambitos de la administracidn publica municipal, para 
que toda polftica, programa, proyecto o accidn que se 

ejecute, contribuya a la construccidn de una estructura 
social de igualdad entre hombresy mujeres.

5.4. Perspectiva de Genero 
Objetivo Particular 

Incorporar la perspectiva de gdnero en todos los 
Ambitos de la administracidn publica municipal, para 
que toda polftica, programa, proyecto o accidn que se 

ejecute, contribuya a la construccidn de una estructura 
social de igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivos de Desarrollo Sostenlble (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR ■

  San Martin Texmelucan   
2026

Honestidad y seguridad ciudadana para construir juntos un future con paz social

E-01........................... ............ ........................
Sindicatura Municipal, Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

'f ■<'■■■

Estrategias

Eje

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
genero e Igualdad



"' LLU. "' LU. LU-', 1A L ....... 1A UV 1A L ......... UÚ .. LI-L ..... L,_...,L "- LU.U. 1A U.U,. .. LI.J..n. .. U.U. .. U.U. .. U.U. U. LUA. .. U,ú U. LU.f, U. 1 U.t .. 1 UA. 
LU.f, .. U.>. Ll,>.ILU.LU.U. .. ''"-" ,.,,,,., .. l.UA. .. U.UU.LU.f, .. u.,,:,, .. u., L L L ,.. u ._._..._ .. u.uu. .. =·- 

� ,-� 1 -� 1 
¡.,,.,_, 1 -·- 

TESORERIA 

-- .,_,_., _ 

..... 
MUNI -- -- ... ·--·--- 



sopeiuswaidw! 'uopdnjjoo e| e aieqiuoo A |ep!|od uopeipedejL
'oSed 'sapnipiios

OOl»(ZA/TA) = sopeuipjooo
9

sopyo 'oSed
S

00T»(ZA/TA) = sepezueai

ooipjjnr sajajui ap sopyo uaqpaj assajiwej) 'sepe 'oqpaj ap sasnavE

I 'soiuaAuoa epuapiAa

eppaieyoj '|edp!un|A| eaiiqnj pepunSasT
'sapodaj

'eAiiejjsiuiiupe

'eAijBjjsiiiiwpe

|edpiun|AI opsueJiA eaiiqnj pepunSas ap euejajaas 'ledpiuntAi ejrpeaipuigO

-■

oueisandnsajd euuejSojd pp eoiuoei eqaij

S31N3NOdlAIO3

onspdoyd

Nld

(soAijgfqO) OAijejueN uawnsay soisandnsuppeoijijaA ap soipawI9AIN

(HIiai) sopei|nsay ejed sajopeoipui ap z|jje|A| t

seAijejisiuiLupe sauoysag se| oqea e jBAa|| ejed 

'sajuaiaduioo seaje sb| ap sapnjpi|os uaqpaj as ap sauapjo 'sejnpej 'sepuapyns

{o|no|?3 ap opoi^tu 
A jopeoipu! |ap ajqwoN)

sajopBsipui

sauopipuoo seiuydo ua seuesaaau 
sejuaiiupjjaq A sojuaLuaja so| uoo uejuana as

sauopipuoa seiuydo ua seuesaaau
seiuaituejjaq A sojuauja|a so| uoa uejuana as

sauopipuoa seuiydp ua seuesaaau
sejuaiiuejjaq A soiuaiua|a so| uoa uejuana as

sepejanpAui
Sayed sb| SBpoj ap uopisodsip Buanq sun ajsixg

SBAysanpa 
sauopnjijsui se| ap pepijiqiuodsip uoa Bjuana as

U9pB}uaiua|dui| 
ns ejed ojuaiiuBjunAy |ap sbbjb sajuajB-pp 
sb, uoa uopsuipjooa epBnaapB Bun ojsixj

Bai9o|oaisd BidBja; o 
uopan|BAa /uopBjuauo e uapnaB sojuauja|a soq

sopBj|nsaj
A SBaysipejsa 'sauopaB ap eiuBjSojd soAyejado A sojubab ap afejuaajod

eayejSojoj
'sejnpej

00T,(ZA/TA) = sopBiuawaidwi 
soajea A soAijBJBdo ap afejuaajod

00T » (ZA/TA) = sepszijBaj 
pepunSas ap euajew ua sepueiusp se| 
jaaouoa ejed sauopae ap afejuaajoj

sopezi|eaj 'euepepnp 
pepijnSas A ezayaa B| uaAaniuojd anb soaipijnf sojuaiujipaaojd

sepezi|eaj '|edpiun|Al ojisuejj. A eaiiqnj pepunSas ap ejjejajaas 
e| ap pepiAijejado B| jaaaieyoj ejed seAijejjsiuitupe sauoiisag

sepeziieaj '|epos zed
B| uajuawoj A euepepnp pepunSBs e, usaijuejeS anb sauopay

sopeuipjooa
'euepepnp pepunSas e| jBAOWojd ejed soAijejado A sojuaAg

euepepno pepunSas b| ap ojuajiupaieyoj |a ejed sajuapya 
sauopae uoa ejuana ueaniawxaj. upje[A| ues ap oidpiuniAl |3

eppaiejjoj 'sasuanbniaiuxaj
so| ap pepunSas e| jezpuejeS ejed uopuaAajd e| ap ejnj|nj

sasuanbn|awxaj seiiiiuej se| ap pepuSajui e| jepjen8eA|es 
ejed sajuapya seiSajejjsa ap uopeayde e| ajueipaw

00T»(?A/TA)
= sepezyeBj sauoysaS ap afejuaajod

leposzed uoa ojnjny un sojunf jinjjsuoa ejed euepepnp pepijn^asA peppsauopi 

9Z0Z 
ueanpiuxax uipieini ues

00l»(ZA/TA)= oidpiunw 
jap soaiSajejjsa sojund ua uopuaAajd 
ap sauopae A soApejado ap alejuaajod

ap sejsi| 
'sasnae

eayejSojoj epuapiAa
epyou 'aiujoyui

eayejSojoj epuapiAa
epyou 'aiujojui

ueanpuixax 
ttlj-lliiv UBS 
iedi’Siijriw oujaiqcn

oSed ap sauapjo 'sejoaeiiq
'eaijejgojoj epuapiAg

sajuaipadxa 
ap sa^joday

OOT.(ZA/lA) = sopBZ||Baj 
euepepnp pepunSas A ezayaa 
e| jaAowojd ejed oaipunf saja^ui ap 
sopyo e sauopeyajuoa ap afeiuaojoj

nd BUJBjgoJd |ap aAB|3 
euiejSdjdppajquiON

________________________ :o|dp|un|A| pp ajpuioy
(dj) oijejsandnsajd ewejSojd pp uopeayyuap! ap sojea

epuajsise
'e||ejued ap sejnjdea sepnasa ua uopuaAajd e| ap ejnj|na 

'eayeuSojoj epuapiAa el E ojuaiuoy ap sauopae ap afejuaajod

00T,(ZA/lA)
= oidpiuniAl |a ua euepepnp 
pepunSas e| jaAowojd A soAijaijap
saaipuj so| ap uopanpaj e| jezpuejeS oidpiuniAl |a ua soAipyap saaipui so, ap uopanpaj e| e J!nqijjuo3 
ejed seAipaya sauopae ap arejuaojod

------ -

00l*(ZA/TA) = sa|edp|unuj sepijod 
e eai§p|oaisd euajetu ua sepezi|eaj 
sauopejpedea ap afejuaajod



1.1

= (71/^21*100

Galeria fotografica y oficio1.2

1.3

Galeria fotografica y oficio1.4 Paz)

en
Galeria fotografica y oficio1.5

Convenio para el pago al CERESO1.6

Suficiencia presupuestal1.7

Porcentaje de gestiones para cubrir las

Requisicion y Oficio1.8

2.1

realizadas = (Vl/V2)*100
los Servidores Publicos

ACTIVIDADES 
(COMPONENTS 1)

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y 
Transito Municipal

Coordinacion de acciones para la realizacion de operatives que 
promuevan la seguridad ciudadana (Bajo demanda)

Participacidn en las sesiones informativas semanales (Bajo 
demanda)

Participacidn en las sesiones de la Coordinacion Regional, San 
Martin Texmelucan (Mesas de paz) (Bajo demanda)

Participacidn en mesas de trabajo con las diferentes camaras de 
la industria de comercio, para conocer las diferentes demandas 
en materia de seguridad (Bajo demanda)

Aportacidn de recursos econdmicos al CERESO de Huejotzingo 
con base en el convenio de colaboracidn de coordinacion 
intermunicipal para el fmanciamiento de la operacidn del centra 
penitenciario de Huejotzingo

Asignacidn de reconocimientos econdmicos (Estimulos) a los 
elementos policiales que llevaron a cabo detenciones 
sobresalientes durante el primer y segundo semestre del 
ejercicio fiscal

Gestiones para cubrir las necesidades operativas de la Secretaria necesidades operativas de la Secretaria 
de Seguridad Publica y Transito Municipal (Bajo demanda)

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccidn de Seguridad Publica con 
recursos de participaciones.

Se cuenta con participacidn para llevar a cabo las 
sesiones informativas
Se presentan las condiciones dptimas en materia 
de seguridad para mantener la agenda de las 
sesiones informativas sin modificaciones

Las areas involucradas autorizan los recursos para 
el CERESO
El convenio se mantiene sin modificaciones

Se cuenta con participacidn para llevar a cabo las 
mesas de paz
Se presentan las condiciones dptimas en materia 
de seguridad para mantener la agenda de las 
mesas de paz sin modificaciones

Se cuenta con participacidn de las diferentes 
camaras de la industria de comercio, para 
conocer las diferentes demandas en materia de 
seguridad

Se presentan requerimientos y necesidades 
emergentes en las areas que integran la 
Secretaria de Seguridad Publica y Transito 
Municipal

Porcentaje 
mesas de 
(Vl/V2)*100

Se cuenta con apoyo de los niveles de Gobierno 
Estatal y/o Federal para la realizacion de 
operativos en coordinacion interinstitucional

Las areas involucradas autorizan los recursos para 
el otorgamientos de los reconocimientos 
econdmicos.

Las condiciones de salud, higiene y/o 
medioambientales en el municipio permiten 
laborar de manera presencial en las oficinas del 
Ayuntamiento.

Porcentaje de participaciones en las 
sesiones de la Coordinacion Regional 
(Mesas de Paz) realizadas = 
(Vl/V2)*100

de Seguridad Publica y Transito 
Municipal realizadas = (Vl/V2)*100

Noticia Administrativa o Reporte 
Porcentaje de acciones para fortalecer fotografico firmado y sellado de 
las capacidades de los servidores asistencia a capacitaciones o mesas 
publicos de la Secretarfa de Seguridad de trabajo o minutas y/o constancias 
Publica y Transito Municipal realizadas de cursos tornados por servidores 

publicos adscritos a esta unidad 
administrativa

Porcentaje de aportaciones de 
recursos econdmicos otorgadas - 
(Vl/V2)’100

Informes sobre el cumplimiento de
Porcentaje de acciones para fortalecer metas y/o reportes de asistencia y 

puntualidad y/o listas de asistencia a
publicos de la Direccidn de Seguridad capacitaciones y/o evidencia
Pdblica con recursos de participaciones fotografica de asistencia a 

capacitaciones, eventos, mesas de internas dirigidas a la mejora del desempeno de
trabajo y/o minutas.

Porcentaje de participaciones en las 
sesiones informativas semanales Galeria fotografica y oficio 
llevadas a cabo = (Vl/V2)*100

Porcentaje de reconocimientos
(estimulos) asignados = (Vl/V2)*100

de participaciones 
trabajo realizadas

Las condiciones de salud e higiene en el 
Municipio permiten laborar de manera presencial 
en las oficinas del Ayuntamientolas capacidades de los servidores

Se cuentan con capacitaciones externas e

Porcentaje de acciones para la 
realizacion de operativos que 
promuevan la seguridad ciudadana 
coordinadas = (Vl/V2)*100
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Gestiones para la validacion de proyectos de tecnologia2.21

en el

en las oficinas del Ayuntamiento
3.1

los Servidores Publicos

Contestacion de oficios de interes juridico (Bajo demanda)3.2 contestados = (Vl/V2)*100 tramite, Sentencias, Notificaciones

o
3.3

listas de asistencia

Acta de aviso al ministerio publico.

3.4

4.1

Oficios e
Se presentan solicitudes de las partes interesadas4.2

Se presentan solicitudes de las partes interesadas4.3

Se presentan solicitudes de las partes interesadas4.4

Oficios e
4.5

ciclistas
4.6

Porcentaje de oficios de interes juridico Acuses de recibo, Acuerdos de Se reciben oficios por parte de las areas 
correspondientes

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3)

Realization de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direction Juridica de la Secretaria de 
Seguridad PublicayTransito Municipal

Capacitaciones y talleres para asesorar al cuerpo policial 
municipal

Coordination de las puestas a disposition ante las autoridades 
ministeriales, respecto de las personas, armas, objetos y 
sustancias asegurados por los elementos policiales (Bajo 
demanda)

Realization de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores publicos de la Direccion de Prevention del Delito

Realization de canalizaciones y peticiones de denuncias 
ciudadanas en materia de prevention de delito con las distintas 
areas de los drdenes de gobierno (Bajo demanda)

Rodadas ciclistas para fomentar la prevention del delito y/o 
torneos deportivos que unifiquen y vinculen la identidad 
comunitaria

Realization de participaciones referentes "Asambleas escolares 
por la Prevention"

Porcentaje de acciones para fortalecer puntualidad y/o listas de asistencia 
las capacidades de los servidores capacitaciones 
publicos realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de puestas a disposicion Informe Policial Homologado. 
coordinadas = (Vl/V2)*100 Registro National de Detenciones.

Dictamenes

Evidencia fotografica, Registro de 
atenciones

Evidencia fotografica, Registro de 
atenciones

Evidencia fotografica, Convocatoria,
Listas de Participantes

Las condiciones climaticas permiten la realization 
de eventos deportivos al aire libre
Se cuenta con participation de la ciudadania

Se cuenta con participation por parte de la 
poblacion objetivo

Se presentan situaciones que ameritan la puesta 
a disposicion de personas, armas, objetos y 
sustancias ante las autoridades ministeriales

Se cuentan con las condiciones optimas para 
llevar a cabo la reunion

Se cuenta con la validation de los equipos por 
parte de CSi

Imparticidn de conferencias en materia de prevention del delito 
y violencia en coordination con el sector educative publico y 
privado (Bajo demanda)

Primeros auxilios psicoldgicos y canalization juridica con el 
Institute de la MujerTexmeluquense en ambito juridico (Bajo 
demanda)

Porcentaje de conferencias en materia 
de prevention del delito y violencia 
impartidas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de primeros auxilios y 
canalizaciones realizadas = 
(Vl/V2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado 
por el Titular de la Unidad 
Responsable, Oficio de validation de 
CSi recibido

Porcentaje de acciones para fortalecer 
las capacidades de los servidores 
publicos de la Direction de Prevencion 
del Delito realizadas = (Vl/V2)*100 Se cuentan con capacitaciones externas e 

internas dirigidas a la mejora del desempeno de 
los Servidores Publicos

Porcentaje de gestiones para la 
validation de proyectos realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de capacitaciones y talleres Constancias de las capacitaciones 
para asesorar al cuerpo policial talleres, evidencia fotografica y/o 
realizadas = (V1/V2)* 100

Las condiciones de salud e higiene en el 
Municipio permiten laborarde manera presencial 
en las oficinas del Ayuntamiento

Porcentaje 
referentes a
realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de canalizaciones y 
peticiones de denuncias realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de rodadas 
realizadas = (V1/V2) * 100

Evidencia fotografica,
Invitaciones

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de 
trabajo y/o minutas.

Evidencia fotografica,
Invitaciones

Se cuentan con capacitaciones externas e

de participaciones
asambleas escolares

Informes sobre el cumplimiento de Las condiciones de salud e higiene 
metas y/o reportes de asistencia y Municipio permiten laborar de manera presencial 

a 
y/o evidencia 

fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de internas dirigidas a la mejora del desempeno de 
trabajo y/o minutas.



1

4.7
cabo la actividad

4.8 = (Vl/V2)*100

deListas4.9
realizados

4.10
Se cuenta con participacion ciudadana

4.11
Listas de Participantes

4.12
participantes

fotografica, Oficio,4.13

5.1

5.2
Orden de Pago

5.3

5.4

Las areas competentes colaboran en tiempo y 
forma para la realizacion de la actividad

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4)

Realizacion de campana en contra de las adicciones, acciones 
territoriales, campana visual y foros

Emision de politicas de desarrollo urbano, seguridad publica y 
prevencion al delito y recomendaciones a las demas 
dependencias con el objetivo de fortalecer la prevencion

Proporcionar terapias a solicitud de la ciudadania (Bajo 
demanda)

Realizacion de sesiones de los talleres referentes a empoderar 
econbmicamente por medio de capacitacion para el trabajo a las 
personas en estado de vulnerabilidad

Realizacion de actividades con los comites territoriales que 
fomenten la participacion ciudadana y la prevencion del delito

Implementation de foros participativos de politicas publicas con 
grupos y sectores (animalistas, feministas, jovenes, campesinos) 
con el fin de conocer las demandas sociales en materia de 
seguridad

Realizacion de foros anuales con expertos en temas diversos e 
invitar y llevar a ninos, adolescentes, padres de familia y 
ciudadania en general

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los 
servidores Publicos de la Direction Administrativa de la 
Secretaria Seguridad Publica y Transito Municipal

Gestiones administrativas de materiales, suministros y/o 
servicios para la operatividad optima de la Secretaria de 
Seguridad Publica y sus Direcciones, asi como para atender los 
requerimientos y solicitudes en beneflcio de la Seguridad 
Ciudadana y la organizacion de distintos eventos a Io largo del 
afio

Gestion para la difusion de convocatoria dirigida al publico en 
general con los requisites y perfil que debe cubrir toda aquella 
persona que desee incorporarse a la Secretaria de Seguridad 
Publica

Gestiones para suficiencias presupuestales y ordenes de pago a 
proveedores y prestadores de servicios correspondientes a 
servicios de alimentos en conmemoracidn del dia del policia, 
cenas de fin de ano y entrega de piernas de cerdo ahumadas

Porcentaje de politicas de desarrollo 
urbano, seguridad publica y prevencion 
emitidas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de campahas contra las Evidencia fotografica, Convocatoria, 
adicciones realizadas = (Vl/V2)*100

Porcentaje de terapias proporcionadas Evidencia fotografica, Registro de 
atenciones

de
de

Acuerdos de tramite escaneados y Se cuenta co los insumos necesarios para llevar a 
firmados por los involucrados

Evidencia fotografica, Registro de las Se cuenta con el apoyo de los comites 
sesiones realizadas

Evidencia 
convocatoria

Informes sobre el cumplimiento de 
metas y/o reportes de asistencia y 
puntualidad y/o listas de asistencia a 
capacitaciones y/o evidencia 
fotografica de asistencia a 
capacitaciones, eventos, mesas de 
trabajo y/o minutas.

Solicitud de Suficiencia Presupuestal, 
Requisition y Galena Fotografica

Requisition, Convocatoria, Galeria 
Fotografica

El proveedor cumple con el requerimiento en 
tiempo y forma

Se cuenta con participacion de la poblacion 
objetivo

Se cuenta con participacion de la poblacion 
objetivo

Las condiciones de salud e higiene en el 
Municipio permiten laborarde manera presencial 
en las oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e 
internas dirigidas a la mejora del desempeho de 
los Servidores Publicos

Se presentan requerimientos operativos que 
implican la realizacion de tramites 
administrativos ante la Tesoreria Municipal

Se cuentan con vacantes para el ingreso de 
personal operative
La ciudadania participa en los procesos de 
reclutamiento de la Secretaria de Seguridad 
Publica y Transito Municipal

Se cuenta co los insumos necesarios para llevar a 
cabo la actividad
Se solicita el servicio por parte de la ciudadania

Se cuenta co los insumos necesarios para llevar a 
cabo la actividad
Se solicita el servicio por parte de la ciudadania

Porcentaje de sesiones de los talleres 
referentes a 
econdmicamente 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones 
administrativas de materiales, Requisition, Solicitud de Suficiencia, 
suministros y/o servicios realizadas = 
(Vl/M2)*100

Porcentaje de acciones para fortalecer 
las capacidades de los servidores 
Publicos de la Direction Administrativa 
de la Secretaria Seguridad Publica y 
Transito Municipal realizadas 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones para la 
difusion de convocatoria realizadas =
(Vl/V2)*100

Porcentaje de gestiones para 
suficiencias presupuestales y ordenes 
de pago realizadas = (Vl/V2)*100

empoderar Evidencia fotografica,
Asistencia, Convocatoria

Porcentaje de foros anuales con 
expertos realizados = (Vl/V2)*100

Porcentaje de actividades con los 
comites territoriales realizadas = 
(Vl/V2)*100

Porcentaje de foros participativos Evidencia fotografica, Registro de 
implementados = (Vl/V2)*100
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