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11 Descripcién del Problema

. =

Antecedentes y definicion del problema

El Programa 15, denominado Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos, atiende el problema de la disparidad por cuestiones de género, ya que de
acuerdo con la informacion publicada por INEGI, referente a la posicion en el trabajo en San Martin Texmelucan, se observa que existe una clara disparidad en la proporcién entre mujeres y hombres; pues
existen mas mujeres en la categoria de trabajadores sin pago, una brecha de mas de 20 puntos en trabajadores por cuenta propia; y el doble de hombres en las categorias de empleadores y asalariados. Cabe
mencionar que existen areas en donde hay una clara disparidad en la ocupacion de hombres y mujeres del municipio, como en la categoria de actividades agricolas, ganaderas, forestales y de pescay aguay en
la de operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte. Al revisar la estructura por division ocupacional en el municipio, se observa que la mayor actividad de mujeres
se centra en dos principales grupos, los cuales son la de comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas y la de trabajadores en actividades elementales y de apoyo con el 22.1%. En tanto los hombres
tienen su principal actividad en la categoria de trabajadores artesanales, en la construccion y otros oficios con el 19.6%

Justificacion del Pp

HETASIS8sss T s

El programa 06, denominado Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos, atiende el problema que le dio origen, buscando la reduccion de las
desigualdades por cuestiones de género y bajo el fundamento de que el impulso de politicas de equidad de género debe ser sustancial en el trabajo de cualquier administracion publica, pues si bien los recientes
avances en cuanto a los derechos de las mujeres obedecen a una incansable lucha social; es prioritario que el Estado Mexicano garantice reducir la brecha social entre hombres y mujeres. La poblacion
identificada como mujer en San Martin Texmelucan para el afio 2020, ascendié a 80 mil 816 personas, es decir el 51.9% de los pobladores del municipio son mujeres.

Estado actual del problema

Actualmente en San Martin Texmelucan se presentan distintas brechas por cuestiones de género; de acuerdo al Censo de Poblacion INEGI 2020, el grupo quinguenal mas numeroso de poblacion de mujeres es
el de 15 a 19 afios, mientras que el menos cuantioso es el de rango de 70 a 74 afios. En cuanto al nivel educativo, las mujeres del municipio presentan una relativa paridad con respecto a los hombres, pues de
acuerdo con la informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, las mujeres presentan un mayor porcentaje en la educacion basica, pero menor porcentaje en la educacion media superior, y un porcentaje
similar en educacion superior. Por ser uno de los municipios mas grandes del Estado y contar con una dinamica econémica muy particular, el municipio de San Martin Texmelucan es una zona de confluencia
cultural y extraordinaria riqueza lingiiistica; resulta esencial garantizar la igualdad de oportunidades, sin distincion.

En cuanto al ambito educativo, datos del INEGI ponen de manifiesto que en el municipio de San Martin Texmelucan existe una tasa promedio de analfabetismo del 3.03%. Del total de la poblacién analfabeta,
1,301 habitantes (el 37.4%) correspondi6 a hombresy 2,178 (el 62.6%) a mujeres. Considerando como analfabeta a la poblacién de 15 afios o mdas que no sabe leer, ni escribir. Con estos datos se pone de
manifiesto la desigualdad de género existente en el municipio y por ende la importancia de aplicar programas que incentiven la reduccion de las desigualdades por razon de género.




Experiencias de atencién

La busqueda por la Igualdad Sustantiva de género se ha convertido en un eje primordial para el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y sobre todo para la reduccién de las brechas que obstaculizan la
equidad en cada uno de los paises. A nivel nacional se implementa el Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres, mismo que se localiza a nivel estatal en el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva y que en ambos casos establecen las acciones que deben realizar las instituciones publicas con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad. Dichas experiencias de atencion se materializan en el

Municipio por medio de las actividades que se llevan a cabo en el programa 15 y con la finalidad de lograr la implementacion efectiva de acciones para la equidad, igualdad sustantiva y erradicacién de practicas
que fomenten la violencia como el machismo.

1.2 Metodologla para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.
Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social, especificamente desde el Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense, sefialan la importancia de atender la violencia por
cuestiones de género, desde un enfoque de prevencion, erradicando la discriminacion y promoviendo la inclusién de todas y todos, con estricto apego a los objetivos plasmados en los Planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan Cuantificacién: 155,738 habitantes
Poblacién Potencial (155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades e
habitacionales, juntas auxiliares y colonias) Criterios de Total de habitantes del Municipio £
Focalizacién ¥
Poblacién femenina del Municipio de San Martin Texmelucan (80,816), en :Cuantificacién: 80,816 habitantes
Poblacién Objetivo cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales, juntas e
auxiliares y colonias) c”tet'os : e Poblacién femenina en el municipio
Focalizacién
Poblacic . - . anti ién: 80,816 habitantes
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San Martin Texmelucan
2026

Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

Arbol det Problems

E-15

Secretarfa de Bienestar Social

Incremento en los indices de violencia por razén de géneﬂ

Incremento en las brechas de desigualdad y discriminacién por razén de género

\ £l Municipio de San Martin Texmelucan carece de mecanismos que pr

fa Igualdad

de Género como Eje Transversal en el actuar del Ayuntamiento, lo que perjudica a la ciudadania

Aumento en las brechas de
desigualdad y discriminacion
por razén de género

2 Sociedad y servidores publicos
- con desconocimiento en materia
de Igualdad Sustantiva de Género

Carencia de oportunidades
s laborales para las mujeres del
municipio

Carencia de acciones que
« promuevan la lgualdad
Sustantiva de Género

Carencia de un enfoque de
Igualdad Sustantiva de
Género

Oferta insuficiente de eventos
que promuevan la Igualdad
Sustantiva de Género

Carencia de promocién de
eventos que promuevan la
Igualdad Sustantiva de Género

Servidores publicos con
desconocimiento y desinterés
en el enfoque de Igualdad
Sustantiva

Ciudadania texmeluguense con
desinterés y desconocimiento en el
enfoque de Igualdad Sustantiva

Carencia de capacitaciones para
fomentar la igualdad sustantiva
de género y el combate a la
discriminacién

Insuficientes acciones de
vinculacién con distintos érdenes
de gobierno y la sociedad civil
para fomentar acciones para la

< igualdad sustantiva de género

Fomento a la igualdad sustantiva de
corto alcance, cerrado y sin analisis
adecuado

Carencia de talleres dirigidos a jovenes
en materia de educacion sexual,

- prevencién, no discriminacion y demas
temas relevantes que promuevan la
salud e igualdad

Carencia de acciones para promover
el enfoque de nuevas
masculinidades en el Municipio

Carencia de acciones para
- incorporar a mujeres en situacion
vulnerable al mercado laboral



Disminucién en los indices de violencia por razén de género

Disminucién en las brechas de desigualdad y discriminacién por
razén de género

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con mecani: que p fa lgualdad

de Género como Eje Transversal en el actuar del Ayuntamiento, lo que beneficia 3 la ciudadania

Disminucién en las brechas de
desigualdad y discriminacién
por razén de género

Sociedad y servidores publicos
capacitados en materia de Igualdad
Sustantiva de Género

Incremento en las oportunidades
laborales para las mujeres del
municipio

Realizacion eficaz de acciones que
promuevan la Igualdad Sustantiva de
Género

Enfoque de Igualdad Sustantiva
de Género aplicado de manera
efectiva

Oferta de eventos que promuevan la
Igualdad Sustantiva de Género
incrementada

Promocién efectiva de eventos para la
Igualdad Sustantiva de Género

Servidores publicos con capacitados y
con interés en el enfoque de Igualdad
Sustantiva

G

coni

capacitada en el enfoque de Igualdad
Sustantiva

Acciones para el fomento de la lgualdad Sustantiva de Géneray.combate.a la discriminacion. Asi
accion que se ejecute, contribuya a la construccion de unﬁ%ﬁ&% igualdad entre h

VRT3

Realizacion eficaz y continua de
capacitaciones para fomentar la
igualdad sustantiva de géneroy el
combate a la discriminacion

Realizacin eficaz de acciones de
vinculacién con distintos érdenes de
gobierno y la sociedad civil para
fomentar la igualdad sustantiva de
género

Fomento a la igualdad sustantiva de amplio
alcance, eficaz e innovadora

Realizacion eficaz de talleres dirigidos
a jévenes en materia de educacién
sexual, prevencion, no discriminacion
y demas temas relevantes que
promuevan la salud e igualdad

Realizacion eficaz de acciones para
promover el enfoque de nuevas
masculinidades en el Municipio

Realizacion eficaz de acciones para
incorporar a mujeres en situacion
vulnerable al mercado laboral

0 en el cumplimiento del Objetivo 5.4.. del Plan Municipal de DesSrrollo 2024 - 2027, Rue refiere a incorporar [a perspectiva de ganetp

gdos los dmbitos de la administracion publica municipal, para que toda politica, progra
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6n del Progr

Ficha Técnica del Programa presupuestario

presupuestario a los |

umentos de Planeacién Estratégica

San Martin Texmelucan

Nombre del Municipio:

2026

Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:

Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

Clave del Programa presupuestario:

E-15

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

. Nivel de objetivo de la MIR .

Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad
sustantiva de género en el Municipio mediante la realizacion de
acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccion de los

Derechos Humanos

~ Objetivos

5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas

Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS) Agenda 2030

Secretaria de Bienestar Social

Metas
51 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo
5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

Objetivos con enfoque de perspectiva de
.  género e igualdad

5.4 Perspectiva de Género
Objetivo Particular
Incorporar |a perspectiva de género en todos los
ambitos de la administracién publica municipal, para
que toda politica, programa, proyecto o accion que se
ejecute, contribuya a la construccién de una estructura
social de igualdad entre hombres y mujeres.

El Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que
promueven la Igualdad Sustantiva de Género, la inclusidn y la
equidad

5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo
5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais
55 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en |a vida politica,
econdmica y publica

5.4 Perspectiva de Género
Objetivo Particular
Incorporar la perspectiva de género en todos los
ambitos de la administracién publica municipal, para
que toda politica, programa, proyecto o accién que se
ejecute, contribuya a la construccién de una estructura
social de igualdad entre hombres y mujeres.

Alin‘eacién al Plan Municipal de Desarrclrlrar

5.- San Martin Texmelucan con un gobierno abierto que escucha y resuelve

5.- Garantizar una gestién publica abierta, transparente y que combate la corrupcién; siendo participativa, que escuche y atienda de manera i
icipal de generar confianza entre la ciudadanfa.

instituciones p P P

i P

las

dela i6n, a través del fortalecimiento de las




5.4.1. Desarrollar los programas y proyectos de inversién piblica municipal con perspectiva de género, que contribuyan a la reduccién de brechas de d Idad, con el establecimi de medidas o acci ias.

£ , 5.4.2. Desarrollar acciones encaminadas a la creacién de una politica en igualdad en las | i icipales, para que incorporen la perspectiva de género en el d fio de sus funci contribuyendo a un mejor
strategias ambiente laboral.

5.4.3.Pr fa la perspectiva de género, a través de acciones de difusién que contribuyan a revertir las disparidades entre hombres y mujeres.
Lineas de Accidn LA3.1.15,lA3.53.2,lA54.11,lA54.1.2,lA54.1.3,lA54.14,1A54.15,lA54.2.2,lA54.2.3,lA54.2.4, LA54.2.5 LA54.2.6,LA54.3.1, LA54.35

Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Transversal. Por Amor a Puebla
Temdtica Mujeres
ijeti\fo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.
Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género. |
Lineas de Accion T11.11,7T.1112,T.1.1.13,T.1.1.14, T.1.115, T.11.1.7
Indicadores / o PRESIDENCIIA y :
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz‘de }nd_i‘cadores‘ pafa Res't.-t'l'ados (MIR}

San

Martin Texmelucan

2026

Igualdad sustantiva de género como pilar fundamental para el pleno ejercicio de los derechos humanos

E-15

Secretaria de Bienestar Social

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al establecimiento de la cultura por la igualdad
sustantiva de género en el Municipio mediante la realizacién de

acciones que promuevan la equidad, inclusion y proteccién de los

Derechos Humanos

7 Indicadores
{Nombre del indicador y
__método de calculo)

Porcentaje de cursos y talleres que
fomenten la cultura de la igualdad
sustantiva realizados = (V1/V2)*100

Medios de Verificacién

Material listas de

asistencia

fotografico vy

Supuestos

Se cuenta con participacién de la poblacién

objetivo

PROPOSITO

£l Municipio de San Martin Texmelucan desarrolla acciones que
promueven la lgualdad Sustantiva de Género, la inclusién y la
equidad

Porcentaje de acciones y apoyos para
la prevenciéon y erradicacion de la
violencia de género implementadas =
(V1/v2)*100

Bitacoras y noticia administrativa

La ciudadanas solicitan los servicios ofertados por
el Instituto

COMPONENTES

Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva de Género,
realizadas

Porcentaje de acciones y eventos que
promuevan la igualdad
realizados = (V1/V2)*100

sustantiva

Reporte fotografico

Se cuenta con participacion de la poblacién
objetivo

Realizacion de acciones para fortalecer las capacidades de los
servidores publicos del Instituto Municipal de la Mujer
Texmeluquense

Porcentaje de acciones para fortalecer
las capacidades de los servidores
publicos del Instituto Municipal de la
Mujer Texmeluguense realizadas
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de
trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio|
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Plblicos

Impulso de actividades recreativas y deportivas para mujeres,
promoviendo la igualdad sustantiva de género y prevencién de la
violencia de género.

Porcentaje de actividades recreativas
y deportivas para mujeres realizadas =
(v1/v2)*100

Reporte fotogréfico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con participacién de la poblacién
objetivo

Conferencias para prevenir, erradicar, sancionar la violencia de
género y sus efectos a través de campafias permanentes y
mecanismos para su atencion temprana.

Porcentaje de conferencias para
prevenir, erradicar, sancionar la
violencia de género y sus efectos
realizadas = (V1/V2)*100

Reporte fotografico firmado y sellado
por el Titular de la Unidad Responsable

Se cuenta con participacion de la poblacién
objetivo




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Eventos para promover la igualdad sustantiva de género

Porcentaje de eventos para promover

- ; 4 \ ; ! Reporte fotografico firmado llado|Se cuenta con icipaciéon de la blacién
1.4 |mediante la conmemoracién de fechas histéricas de importancia |la igualdad sustantiva de género ofel Tﬁtu?arijla Unildad ResyosnesabI: bictive particp ROl
en la lucha de la igualdad . realizados = (V1/V2)*100 P P d
Realizacién de acciones para promover la vinculacion productiva ; :
, : e ) Porcentaje de acciones para promover I T :
- de las mujeres, mediante talleres de capacitacion de diferentes I uincubcbn producnva de s Reporte fotogréfico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
g ficios que sean Utiles, rompan los estereotipos de género y que _ - or el Titular de la Unidad Responsable | objeti
o q, - mp‘ - p EENEC Y mujeres realizadas = (V1/V2)*100 B P jetivo
les permita tener una emancipacion economica.
d Porcentaje de t ra la entrega e : 51 sk 25 :
Realizacién de un evento para la entrega de Tarjetas de & . ! Eeiios Bere .g Reporte fotogréfico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
e descuento pro Mujer e Taie 4 sesninte pro bider or el Titular de la Unidad Responsable | objetivo
P J realizados = (V1/V2)*100 5 e .
Porcentaje de conversatorios de 3 : e ,
: . / A : . . Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.7 |Conversatorios de mujeres para mujeres. mujeres para mujeres realizados = oF ol Titular de I Unidad Responsable |obletivo
(VI/V2)*100 P 2 .
= ; Porcentaje de talleres y conferencias = : AR -
18 Talleres y conferencia para la prevencién de embarazos infantiles, o 'aJ e Je s Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
"= |asi como de los derechos sexuales de las y los jovenes :::‘n‘antiles rZaIizados = (VIV2)*100 por el Titular de la Unidad Responsable | objetivo
Impulsar la igualdad sustantiva con talleres y capacitaciones de  |Porcentaje de talleres y capacitaciones e v C o -
2 - BRE - - i vt . . ! e y 5 : Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.9 |masculinidades positivas, para la prevencion de la violencia de de masculinidades positivas realizados it . ot
. por el Titular de la Unidad Responsable |objetivo
género =(V1/V2)*100
Porcentaje de acompafiamientos que
Realizacién de acompafiamientos que promuevan la justicia romuevan la justicia ronta o : REh iy <
Sy - gandiE ey oo . ] ! B ; ! B v Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.10 [pronta y expedita para las personas que acuden al Instituto de la {expedita para las personas que acuden i ; )
; o i C ; . ) por el Titular de la Unidad Responsable [ objetivo
Mujer por apoyo juridico o psicoldgico (Bajo demanda) al Instituto de la Mujer realizados =
(V1/V2)*100
Porcentaje de eventos para la
Realizacion de eventos la visibilizacion de la igualdad visibilizacion de |a igualdad sustantiva o L i, -
. e Raflayints e ) = U Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacion de la poblacién
1.11 [sustantiva y derechos humanos de las personas pertenencientes afderechos humanos de las personas E > aF
> . ; por el Titular de la Unidad Responsable | objetivo
la comunidd LGBTQ+ pertenencientes a la comunidad
LGBTQ+ realizados = (V1/V2)*100
Porcentaje de estrategias de Puntos . - T e
Promover la estrategia de Puntos seguros para mujeres en J - g " |Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacion de la poblacién
L1z espacios publicos Seguros para mujeres en €spacios| .| Titular de la Unidad Responsable [objetivo
Rl piblicos promovidos = (Vi/v2)*100 | 5 .
Porcentaje de proyectos denominados
implementar el proyecto denominado "Escuela de Liderazgo con |"Escuela de Liderazgo con perspectiva|Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién

113

perspectiva de género

de  género
(V1/v2)*100

implementados =

por el Titular de la Unidad Responsable

objetivo




Porcentaje de Premios Muncipales de

implementados = (V1/V2)*100

por el Titular de la Unidad Responsable

objetivo

Premio Muncipal de la Mujer Texmeluguense "Elvia Carrillo ; i . |Reporte fotogréafico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
L Puerto"” RiVeeiedie g i B or el Titular de la Unidad Responsable |objetivo
' Puerto" entregados = (V1/V2)*100 & B s
Porcentaje de Capacitaciones de
i k emprendimiento ara mujeres . : SRS s
Capacitaciones de emprendimiento para mujeres usuarias del P ; ; P : ! Reporte fotogréfico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.15 4 - usuarias del Instituto de la Mujer que : s X
Instituto de la Mujer que hayan tomado talleres v por el Titular de la Unidad Responsable |objetivo
hayan tomado talleres realizadas =
(V1/v2)*100
Porcentaje de eventos para la Carrera
i Promover un evento para la Carrera 8M en coordinacién con la  [8M en coordinacién con la Direccién|Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
: Direccion de Fomento al Deporte de Fomento al Deporte promovidos =|por el Titular de la Unidad Responsable |objetivo
(V1/v2)*100
Porcentaje de entregas de alarmas de - 3 ol .
' : : - / i ! E ; Reporte fotogréfico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.17 |Promover la entrega de alarmas de seguridad para mujeres seguridad para mujeres promovidas = . 5 e
. por el Titular de la Unidad Responsable | objetivo
(V1/V2)*100
Porcentaje de rehabilitaciones del
Tis Promover la rehabilitacion del parque "del amor" para espacio parque ‘'del amor" para espacio|Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
i seguros de recreacion para la mujer seguros de recreacién para la mujer|por el Titular de la Unidad Responsable | objetivo
promovidas = (V1/V2)*100
Porcentaje de rogramas ik S e 2
. o ; i ; ! o p_ = “|Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.19 |Implementar el programa denominado "Cine por la igualdad denominados "Cine por la igualdad e e e
| implementados = (V1/V2)*100 o = )
Porcentaje de programas i - el 3
) |Reporte fotografico firmado y sellado|Se cuenta con participacién de la poblacién
1.20 |Implementar el programa denominado "Arte Terapia"” denominados "Arte Terapia" B : Y P P P




Porcentaje de programas acciones de
seguimiento al Plan Institucional de
lgualdad Sustantiva de Género
realizadas = (V1/V2)*100

Seguimiento al Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de

: 1'21 Género

Informe del cumplimiento de metas
del Plan Institucional de Igualdad
Sustantiva de Género Municipal

El Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de
Género Municipal es aprobado mediante sesién de
Cabildo

Modificado:

Costo Total del Programa 1,162,561.02 | $ 1,162,561.10| $

267,732.89

- iE]ercidd

$ 267,732.89

Fuente de Financiamiento

Programa presupuestario

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; 1.5 Recursos Federales; Partlcu:amone ) B o
Monto Especifico (de la 245,000.00 $ 917,561.02
Fuente de Financiamiento)
- = : > = = : = = Clasificacion Funcional y Programatica
©o 0 Clasificacion Administrativa Ao D i v

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1. 1A1%obierno Municipal

- Funcién Subfuncion Dotra msgdbcolal
2.6.8. Otros Grupos E. Prestacién de servicios puiblicos
Vulnerables
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