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#Eli11$$ 1. Diagnóstico del Programa presupuestario

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

San Martín Texmelucan

2024

AdminIstración Eficaz, Eficiente y Responsable

M-03

DependencIa o Eñüdad responsable del Pp:
Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Tesorería MunIcipal, Contraloría Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría de

Gobernación, Regidurías, Juntas Auxiliares

:1.1 Descrioción del Problema
3 6

De acuerdo con su definición, el gobierno municipal es una división de segundo nivel que representa la división interna de cada estado de nuestro país, es fundamental para la organización territorial, política y
administrativa. Es el nivel de administración más cercano a la ciudadanía y por ello debe generar practicas de proximidad social que garanticen el bienestar y la atención eficaz y eficiente a las demandas sociales,

En el caso particular del Municipio de San Martín Texmelucan la Presidencia Municipal mediante su Dirección de Participación Ciudadana, la Tesorería, la Contraloría, la Secretaría del Ayuntamiento, la Secretaría
de Gobernación y las Regidurías tienen como responsabilidad eficientar los trámites y servicios dirigidos a la ciudadanía en diversos rubros, así como llevar el control interno para verificar el cumplimiento efectivo
y responsable de las acciones atribuibles a las Dependencias de Gobierno. En cuanto al concepto de Gobernanza que refiere al modo de dirigir un país o entidad buscando el progreso económico, social y
sostenible, el municipio de San Martín se ubica en la cuarta posición a nivel estatal de acuerdo al índice de ciudades prósperas de la ONU, con una calificación de 22.69, destacando una buena posición, sin
embargo, evidenciando a su vez la necesidad de fortalecer y volver más eficientes los procedimientos administrativos del Ayuntamiento.
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El Programa Presupuestario 03.- Administración eficaz, eficiente y responsable atiende el problema que le dio origen, por medio de las actividades realizadas por cada una de las Unidades Administrativas
responsables de su cumplimiento. Entre las cuales se encuentran; realizar acciones de proximidad social, otorgar apoyos a la ciudadanía para el pleno goce de derechos, promover finanzas sanas por medio de la

administración de los recursos del Municipio, promover un sistema contable eficiente, dar seguimiento, verificación y control a las actividades del Ayuntamiento, promover certeza jurídica a las y los ciudadanos,
llevar a cabo servicios y trámites que solicite la ciudadanía, vincular a los habitantes de las Juntas Auxiliares a los beneficios que otorga el Ayuntamiento, promover iniciativas, puntos de acuerdo y normativas en

favor de la ciudadanía, entre otras. Todas las actividades que permiten dar cumplimiento a este programa tienen un enfoque dirigido a la reducción de tiempos en la atención de necesidades y con una base de
priorizar las necesidades de los sectores más vulnerables, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las rnetas establecidas para solventar la problemática identificada, por lo que la población objetivo que se
define es el total de habitantes de San Martín Texmelucan

En materia de Administración eficaz, eficiente y responsable para el periodo de octubre de 2022, a Octubre de 2023, se ha llevado a cabo una revisión conjunta con la Contraloría Municipal y las comisiones del
ayuntamiento sobre la elaboración, aprobación, creación, reformas, derogaciones y ajustes de 18 reglamentos mediante el Cabildo. Del mismo modo, se han celebrado 31 instrumentos que incluyen convenios y
contratos, tanto con instancias gubernamentales en sus diferentes niveles, como con el sector privado. En cuanto a la atención brindada a la ciudadanía anualmente se atienden aproximadamente a un total de
11,000 ciudadanos texmeluquenses, tan solo en el registro civil, lo cual evidencia el compromispo de los servidores públicos con los habitantes del municipio. Aún con los ejemplos anteriores es importante
reducir los tiempos de respuesta y aumentar el alcance en las atenciones a los texmeluquenses, por lo cual se desarrollan actualmente nuevos mecanismos, normativas y herramientas que otorguen mayor
confianza y certeza en los bienes y servicios que se proporcionan a la ciudadanía

de acciones como: la, implementación de la Ventanilla de Construcción Simplificada (VECS), que agiliza los trámites relacionados con la construcción para proyectos de bajo impacto hasta 1,499 metros
cuadrados. Este proceso se realiza en un solo trámite y se otorga en menos de 5 días hábiles, lo que simplifica la interacción de los ciudadanos con el gobierno. El Municipio también agilizó 46 trámites y servicios
a través del acuerdo de simplificación aprobado por Cabildo, en línea con las recomendaciones de la CONAMER. Con el Programa de Reformas a Sectores Prioritarios (PROREFOFiMA), se mejoraron ocho
reglamentos en colaboración con dependencias involucradas, asegurando normativas municipales efectivas, transparentes y en consonancia con el derecho, pero sobre todo para el logro de una Administración
eficaz, eficiente y responsable



Experiencias de atención

Como ejemplo de la importancIa en la mejora institucional, la Auditoría Superior del Estado de Puebla emite el Plan Estratégico 2022-2029, en cuyo eje 4 denominado: Fortalecimiento y mejora de la gestión
institucional, se presentan diversos objetivos, tales como: optimIzar canales de comunicación, implementar mecanismos de participación ciudadana, fortalecer la imagen institucional, promover la coordinación
con otras dependencias de gobIerno, crearvinculos con el sector educativo y privado, capacitar a los servidores públicos, simplificar procesos administrativos, entre muchos otros. Dichos objetivos se consideran
de vital importancia en todo nivel de gobierno, por lo cual como experiencia de atención dicho plan es un ejemplo a seguir para el H. Ayuntamiento de San Martín Texmefucan,

plasmadas en el Programa 03.- Administración eficaz, eficiente y responsable permiten dar cumplimiento al propósito que se plasma en dicho Programa/ así como acon lo anterior lasEn co

contribuir al logro de su fin y desde lo local, coadyuvar al Objetivo del Desarrollo Sostenible 16: Paz, justicia e institucIones sólidas, especificamente en metas como: 16.5: Reducir considerablemente la corrupción
y el soborno en todas sus formas; 16,6 Crear a todos los niveles instituciones eflcaces y transparentes que rindan cuentas; 16,7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivasf participativas y
representativas que respondan a las n entre otros.

mM

Las atribuciones otorgadas a las Dependencias que realizan actividades para dar cumplimiento a los indicadores del Programa 03.- Administración eficaz, eficiente y responsable señalan la
atención por igual y sin distinción del otorgamiento de atenciones y servicios hacia todos los habitantes del Municipio, con la finalidad de promover la eficacia, eficiencia, transparencia
honestidad y honradez, valores que se plasman en el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
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Población Potencial
Totalidad de habitantes del Municipio de San Martín Texrnelucan
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades

habitacionales, juntas auxiliares y colonias)

Cuantificación 155,738 habitantes

Criterios de
Focalización

Total de habitantes del Municipio

Población Objetivo
Totalidad de habitantes del Municipio de San Martín Texmelucan
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades

habitacionales, juntas auxiliares y colonias)

Cuantificación 155,738 habitantes

Criterios de
Focalización

Total de habitantes del MunIcipio

Población atentida

(beneficiarios)
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Totalidad de habitantes del Municipio de San Martín Texmelucan
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades
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2. Estructura Analítica del Programa presupuestaria

Nornbre del Municipio

Ejercicio fiscal:

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp)
San Martín Texmelucan

Nornbre del Pro8rarna presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

Ai ¿illnistr¿¿ión’'Éfic¿z: Efici¿nte ; kb;6;ii;a¿ie

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Tesorería Municipal, Contraloría Municipal, Secretaría del Ayuntamiento, Secretaría de Gobernación, Re8idurías+ Juntas Auxiliares

Árbol del Problema

En San Martín Texmelucan se presentan altos índices delictivos en detrimento de la
Seguridad Pública, la Paz, la Justicia y la percepción social hacia las instituciones del H.

EFEcros

Fomento de corrupción en distintos sectores y niveles

Incongruencia en los valores de la Administración

Las instituciones que conforman el Ayuntamiento ofrecen bienes y servicios de manera ineficiente e ineficaz.

Aumento en los tiempos de
respuesta para la realización de
trámites administrativos o

cumplimiento en las
atribuciones de las áreas

Realización de trámites a petición
ciudadana burocráticos y confusos

Administración ineficiente de los

recursos públicos municipales

Carencia de gestiones que
promuevan el desarrollo en el

municipio y sus juntas auxiliares

CAUSAS

Insuficiencia de acompañamientos
y asesoramientos en materia
jurídica para los texmeluquenses

Procedimientos de adjudicación
confusos e ineficientes

Desconocimiento de la ciudadanía

sobre la oferta de bienes y

servicios del Ayuntamiento

Falta de orden y organización en las
oficinas que conforman el H.

Ayuntamiento

Cabildo ineficiente y de poca
cercanía con la ciudadanía

Carencia de atenciones a la
cIudadanía para la resolución de
conflictos y problemáticas sociales

Control ineficiente del inventario
de bienes muebles

Falta de difusión de eventos,
campañas y apoyos que se

promuevan desde el

Ayuntamiento

Insuficiencia de procedimientos para
vigilar la responsabilidad
administrativa de los servidores
públicos

Insuficiencia de estrategias para el
mejoramiento y atención de las
juntas auxiliares

Carencia de apoyos dirigidos a la
población del muncipio,
principalmente a los sectores más
vulnerables

Sistema Contable Gubernamental
ineficiente

Tecnologías de la información

para la operatividad de las áreas
que integran el Ayuntamiento en

Carencia de acciones para el Control
y la vigilancia de las actividades del
Ayuntamiento

Carencia de acciones para la

mediación y resolución de conflictos
en materia de gobernabilidad

Ineficacia en las atenciones a

mantenimientos y
abastecimiento de las
necesidades operativas del

Ayuntamiento

Insuficiente compromiso de los
servidores públicos para el
cumplimiento de las metas
plasmadas en el Plan Municipal de
Desarrollo

Tardanza en la resolución de

peticiones ciudadanas

Administración ineficaz e

ineficiente de :os recursos
humanos

Desconocimiento de los servidores

públicos para el cumplimiento de las
atribuciones plasmadas en la
Normatividad aplicable

Falta de información a la ciudadanía

para la realización efectiva de
trámites Carencia de capacitaciones a los

servidores públicos del
Ayuntamiento

Presupuestación ineficaz y
carente de planeación



Árbol de Objetivos

En San Martín Texmelucan se reducen los índices delictivos en beneficio de la Seguridad Pública, la
Paz, la Justicia y la percepción social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

Combate a la corrupción en distintos sectores y niveles

Incongruencia en los valores de la Administración Municipal,
como la transparencia, honestidad y rendición de cuentas

Las instituciones que conforman el Ayuntamiento ofrecen bienes y servicios de manera eficiente e eficaz

Realización de trámites

a petición ciudadana
ágiles y claros

Administración eficiente de
los recursos públicos
municipales

Fomento a ia partIcIpaciÓn
Disminución en los tiempos de
respuesta para la realización de
trámites 0
cumplimiento en las atribuciones de

Gestiones efectivas que
promueven el desarrollo en el

municipio y sus juntas auxiliares

MEDIOS

Cabildo eficiente y de cercanía con la
ciudadanía

Acompañamientos y
asesoramientos eficaces en

materia jurídica para los
texmeluquenses

Procedimientos de adjudicación
claros y eficientes

Conocimiento de la ciudadanía
sobre la oferta de bienes y
servicios del Ayuntamiento

Orden y organización efectivos en
las oficinas que conforman el H.
Ayuntamiento

Estrategias efectivas para el
mejoramiento y atención de las
juntas auxiliares

Mayor alcance en las atenciones a la
ciudadanía para la resolución de
conflictos y problemáticas sociales

Control eficiente del inventario de
bienes muebles

Difusión efectiva de eventos,
campañas y apoyos que se

promuevan desde el
Ayuntamiento

Procedimientos para vigilar la

responsabilidad administrativa de
los servidores públicos eficientes

Promoción de acciones para la
mediación y resolución de conflictos
en materia de gobernabilidad

Servidores públicos capacitados para
el cumplimiento de las atribuciones
plasmadas en la Normatividad

bIPPromoción de apoyos dirigidos a la
población del muncipio,

principalmente a los sectores más
vulnerables

Sistema Contable Gubernamental
eficiente

Tecnologías de la información
para la operatividad de las áreas
que integran el Ayuntamiento en
óptimas condiciones

Alcance suficiente de acciones

para el Control y la vigilancia de
las actividades del Ayuntamiento

Eficiencia en la resolución de

peticiones ciudadanas

Administración eficaz y eficiente
de los recursos humanos

Eficacia en las atenciones a

mantenimientos y abastecimiento
de las necesidades operativas del

Ayuntamiento

Compromiso de los servidores
públicos para el cumplimiento de
las metas plasmadas en el Plan
Municipal de Desarrollo

Promoción de información a la
ciudadania para la realización
efectiva de trámites

Aplicación eficaz de capacitaciones a

los servidores públicos del
Ayuntamiento

Presupuestación eficaz y con
planeación efectiva
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En cumplimIento al Eje 1 del Plan MunicIpal de Desarrollo 2021-2024 (PMD) de San Martín Texmelucan referente a la Seguridad ciudadana, paz, justICIa e instituciones sólidas, cuyo objetivo es conjugar esfuerzos para poder disminuIr la incIdencia delictiva
erradicación de la v}olencla en todas sus modalidades. así como a la construcción de un modelo de admInistracIÓn eficaz para el combate a la corrupción y deshonestidad; el programa presupuestario 3, establece actividades que inciden directamente en dicho
admlnlstra1..ión eñclente de los recursos, at.,clones de control y vlgllancla al cumplimlento de metas de las DependencIas Municlpales. atencIones CIUdadanas. otorgamIento de apoyos, acciones de cercanía social, impulso a la participacIÓn ciudadana, a

para alcanzar el fin mayor que coadyuve al logro del ob]etivo del EJe 1 en el PMD.
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica
Datos de identifIcación del lma Presu rio (P
Nombre del Municiolo: San Martín Texmelucan

o fiscal:
lestario: Administración Eficaz, Eficiente Y ResponsableNombre del Pr rria Dresu

rio
P Secretaría deTesorería -ías, Juntas AuxiliaresDepend Secretaría dele0

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas
Objetivos con enfoque de perspectIva de

género e igualdad

Pa'a 2030, '.d-'i'. 1; mit.d .1 „am.'. m--di;1 d. l Garantizar el acceso de las mujeres a una
muertes y Eesi'-es p'’r accidentes de tráfica I vida libre de cualquier forma de violencia,

I ,1,1,R,',T::1:,s::::::::::::::::::,d=s,'= f=='la,ii::d ,, 1 a través de la mejora de las condiciones
t,do,Im.r,d, l de seguridad pública, la prevención del

Reducir considerablemente la corrupción y el soborno 1 delito el fortalecimiento de las
en todas sus formas. l . . .. . . . . .

Crear a todos los niveles ir,stitucio-nes eficaces y l instituciones municipales y la
transparentes que rir,dan cuentas. l implementación de una estrategia integral

Coherencia normativa e instItucional 1 para erradicar la violencia de género.

Contribuir al fortalecimIento de la Seguridad Pública, la Paz y la

JustIcia en el municipio mediante la profesionalizacIón de los
cuerpos policlacos, la prevención del delito, el fortalecimiento

InstItucional y el dIseño de estrategias que contribuyan a
reconstruir el tejido social

Fin

3. Salud y bienestar
16. Paz, justicia e instituciones sólidas

17. Alianzas para lograr objetivos

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de

decisiones inclusivas. participativas y representativas
que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participación de los países
en desarrollo en las instituciones de gobernanza

mundial

Promover instituciones sólidas, eficientes,
transparentes y honestas que garanticen
la transversalidad de género en el actuar
de la administración pública municipal
para ofrecer bienes y/o servicios a la

ciudadanía con perspectiva de género.

Propósito
El MunicipIO de San Martín Texmelucan cuenta con instituciones
sólidas, eficientes, transparentes y honestas que prlorizan a los

ciudadanos

16. Paz, justicia e instituciones sólidas

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo

01 - Seguridad ciudadana, paz, justicia e instituciones sólidas

03 - Fortalecer las capacidades del Ayuntamiento en materia de gestión administrativa, transparencIa, enclencia, eficacia y de rendicIón de cuentas.

03 _ Implementar mecanismos administrativos de control de gestión y evaluación de las tareas gubernamentales, para brindarle una mejor atención y servicio a la ciudadanía.

01. 02, 03, 04, 05, 06, 07. 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17. 18, 19, 20

Objetivo

Estrategias

Líneas de Acción
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05.- Transparencia, Participación Ciudadana y Combate a la Corrupción

5.4 GobIerno presente

5.4 ConsoIIdar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema político y administratIvo que promueva la vinculación con la ciudadanía y la presencia en al Interior y exterior del estado.

5.4 Desarrollar políticas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de la sociedad

02, 03, 05, 06, 08

Esta temática no presenta Indicadores

Eje

Temática

Objetivo

Estrategias

Líneas de Acción

Indicadores
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)atos de tdentiñcación del Programa Presupuestario (Pp)
ombre del MunlcÉp to:
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ombre del Programa presupuestarIo:
Éesta riode

erlcia o Entidad del

Nivel

OPÓSI TO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
1:; pP.:F

en Narráitivo fObie$ii\vosl í Nombre del indica6n:r v Medios dé Veriticaéílfó

Contribuir al fortalecimiento de la Seguridad Pública, la Paz y la
Justicia en el municipio mediante la profesionalización de los
cuerpos policiacos, la prevención del delito, el fortalecimiento

institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a
reconstruir el tejido social

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con instituciones 1 Porcentaje de accIones de vigilancia yI
sólidas, eficientes, transparentes y honestas que priorizan a los jcontrol a las actividades dell Reportes

cIudadanos IAyuntamiento ; (vl/v2)* loo

Gestiones con la Federación, el Estado y el sector privado que
impulsen el bienestar de los texmeluquenses, realizadas

1

Gestiones de apoyos de una Presidencia cercana a la ciudadaníaf IPorcentaje .de gEstiones de apoyos dejComprobaciones de pagoluna Presidencia cercana a la

realizadas lciudadanh, realizadas = (vl/v2)*100 jsolicitudes de suficiencia

2

Acciones de promoción y logística en distintos eventos, mesas de
trabajo, reuniones y entregas de apoyos para la ciudadanía

realizadas
3

Atenciones a la ciudadanía para la resolución de asuntos
competencia de la Sindicatura, realizadas

4

San Martín Texrnelucan
2024

Prevención del delito y pa
M-03

eficiente y responsaEAdministración e

Indicadores

e cálculmé1
Supuestos

ado d

Porcentaje de avance en las
evaluaciones a las Unidades

I Administrativas que conforman el H,

jseguridad, la Paz, la Justicia y el
fortalecimiento institucional

(Vl/V2) * 100

1 Las unidades administrativai entregan la
jinformación requerida en tiempo y forma

Porcentaje de gestiones con la

Federación, el Estado y el sectorl. ,

Pi:;;’:{:;JI Jl.'.e!!:-:',}::!1;1;:;’-jl"::::==;
( Vl/V2)* 100

jse cuenta con apoyo y participación de los
Fotográfica,Idistintos órdenes de gobIerno, así como con el

jsector privado para establecer acciones que

jimpulsen el bienestar en el Municipio

Evidencia

oficios, jse cuenta con particIpacIón ciudadana y solicitudes

Ide apoyo por parte de los texmeluquenses

Porcentaje de acciones de promoción y

:TSl;::::':.'.',:}:"?T;_'.rT;T,,_;FT,:::_1::::';/:::.:=T'.'::.'::.,;'.'.'::T::'.T:::'b=„i:.'„':':T,':„.';.„'! T;'É.;.;J=: 1.:T::if::;'“.,
apoyos para la ciudadanía realizadas =

( Vl/V2)’ 100

Porcentaje de informes realizadosl
lsobre la correspondencia que ingresa ajinforme
IIa Sindicatura ; (vl/v2)* loo

ISe recibe correspondencia a la Sindicatura
IEI área competente hace llegar el informe en
jtiempo y forma
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5

Administración eficaz, eficiente, transparente, económica y
honrada de los recursos, implementada

6

Acciones de un Sistema Contable Gubernamental eficiente,
realizadas7

Acciones para un control eficiente del inventario de bienes
muebles del Ayuntamiento, realizadas

8

Procedimientos de adjudicación transparentes, realizados9

Mantenimientos para la óptima operatividad de las Tecnologías
de la Información del Ayuntamiento, realizados

10

Acciones de control y vigilancia a las actividades en el

Ayuntamiento, realizadas
11

Procedimientos para vigilar la responsabilidad administrativa de
los servidores públicos, realizados

12

Porcentaje de acciones de seguimiento 1

S e g u i rn i e n t o o P o n u n o aJ : : i 7dc1 ie== :z : 1: b 1 e : i d o se nsesionesdej=:o:eusTJn: sI o;ea :: = PdT:es:: ::7:: o:1 Acta de Cabildo

(V1/V2)* 100

13

Seguimiento a las sesiones de Cabildo para brindar certeza
jurídica, implementado

14

jse cuentan con las herramientas tecnologicas

factura jnecesarias u óptimas para la realización de la
actividad.
Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin

I contratiempos y en las fechas establecidas

Porcentaje de acciones que garanticen

1 ::i::::':1'::::.?:'::’=::,';i':;1:':'::'::„:;'-::::
(V1/V2)+ 100

jse recibe la información por parte del área
cuenta pública,jcompetente en tiempo y forma

jse cuenta con red de internet en óptimas
condiciones

Porcentaje de acciones de un Sistema
C¿hta¿i¿’– ¿ubernamental –- eficient;jEstado Financiero’

realizadas = (VA/v2)* loo jinformes

jse cuenta con
actualizados de bienesl Administrativas

procedimientos
1 correspondientes

=',’::.',';L',".::.'::::; T=.::::::'~:1=*,..:..'..
1(vl/v2)+100 1 muebles

Porcentaje de acciones para eficientarl
Itos procedimientos de adjudicación,IProcedimientos de Adjudicación
realizadas ; (V1/V2)* 100

Porcentaje de acciones para la

joptimización y buen uso de las

ITecnologías de la Información delllnforme
1 Ayuntamiento realizadas a lo largo del
año = (Vl/V2)+ 100

Porcentaje de controles y

jverificaciones a las políticas generalesIReportes
Ide la Contraloría = (Vl/V2)*100

Porcentaje de declaraciones
jpatrimonlales registradas para una
jeficiente vigilancia de la I Expediente de investigación
Iresponsabilidad administrativa de losl
servIdores públicos = (V1/V2)*100

Porcentaje de Actas de Sesionesl
Ordinarias de Cabildo elaboradas para 1 Acta de Cabildo de Sesiones Ordinarias
I brindar certeza jurídica ; (Vl/V2)* 100

Se reciben los requerimientos, demandas,
jcumplimientos de laa autoridades judiciales, se
jremiten al área competente, misma que da
jcumplimiento en tiempo y forma,

el apoyo
para llevar
de control

las Unidades
cabo los
inventarios

de
a

de

jse reciben solicitudes de Unidades Responsables.
ISe cuentan con las herramientas tecnologicas
necesarias u óptimas

jse reciben solicitudes de Unidades Responsable

Las unidades administrativas entregan 1 a
información requerida en tiempo y forma

lsubstanciación de procedimientos de
jresponsabilidad administrativa por comisión de
I infracciones de los funcionarios públicos

e Ipo
jy forma
ISe cuentan con las herrarnientas tecnológicas
necesarias para realizar las Actas en óptimas
l condiciones

Se realizan las Sesiones de Cabildo en tiempo y
Iforma
Se cuentan con las herramientas tecnológicas

jnecesarias para realizar las Actas en óptimas
condiciones



Acciones de conservación y difusión del Archivo Histórico
Municipal, realizadas

15

Registro Civil innovador y eficiente, implementado16

Acciones para controlar, conservar, administrar y regularizar de
manera eficiente el inventario de bienes inmuebles del

Ayuntamiento, realizadas
17

Atenciones del Juzgado Municipal apegadas estrictamente a la
normativa, realizadas

18

Acciones para la mediación y resolución de conflictos que
promuevan una mayor gobernabilidad, realizadas

19

Estrategias de mejoramiento y atención a las demandas de las
Juntas Auxiliares, implementadas

20

Gestiones de un Cabildo abierto y plural para el beneficio de los

texmeluquenses, realizadas
21

Gestiones que impulsen el desarrollo en las Juntas Auxiliares,
realizadas22

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

públicos de la Presidencia Municip eI cuyo qesFTpeño y fPrcifio I Porcentaje de
l(vl/v2) * loo

de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados

1.1

:::::„".*':;=,.:::=.';.:: /':::'.?;.s.'i SÍ;:,:::,:;,:,;.;;'::_,;.:;;;.';'::F.«:==::::.;T„.=,'.':';„.fJ.e::';'.„L,==::::
=(V1/V2)*100 ITIo 7 , medios de comunicación YFMunicipa1difusión

jse presenta el requerimiento de la Dirección de
IRegistro Civil del Estado de Puebla para informar
llos actos registrales realizados en la Dirección de

1 Registro Civil de San Martín Texmelucan..

Porcentaje de informes sobre lasl

:: tr: a :i :rn ecsu = = 1r= = 1ta: : : : 1 ::tg:: : 1 1 n f o r m e

ISIED elaborados ; (Vl/V2)*100

: = === t 3: b i e1: s i na=== 1 :sc i:naTi: a d = 1 O ry en n d 9 p a go ! facturas f respuesta del b fadlu ra se emite en tiempo y forma

= (v1/v2)* loo l suficiencias is, d, „mpHml,„t, , lo, „„t„t„ ,,t,b1„id„

e

Inúmero de expedientillo, se emite invitación si
Registro de cada una de las solicitudesjacude eI requerido puede celebrarse convenio y
en el libro de gobierno denominadolconcluye trámite.
"Libro de mediaciones" IEn caso de no presentarse invitado, se declara

jarchivo del asunto y no se puede iniciar nuevo
procedimiento.

Porcentaje de atenciones a personas
jque presenten demandas para iniciar
1 procedImientos civiles y/o que soliciten
servicios de mediación de asuntos

civiles = (Vl/V2)* 100

Porcentaje de acciones para la

Imediación y resolución de conflictos
I que promuevan una mayor
I gobernabilidad realizadas
(Vl/V2)+ 100

Minutas de reunión, o Reportes
fotográficos, o Fichas informativas, ojse presentan riesgos sociales y de gobernabilidad a
reportes de los conflictos socialesllo largo del año,
atendidos,

rorcenfje Pe accio,nes de afnciónjoficios de solicitud y ordenes de pagojse realiza la comprobación del del recurso

:a:J?ora=ien=== laS:untIlui:xTliare:Ide . 1 ps parti?i.paciones a las juntasja.sigrado al ñ?a.lizar el mes, para la liberación de la

implementadas = (vl/v2)*100 jauxiliares’ emitidos- lsiguiente paRicipación'

, .. , 1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILns condiciones sociales, culturales. de c11ma,

: : ir: :: i j = 1 :1 a 1 apc: 1: ne1 sb : : e : : i oC : :i 1 1: 1 o r d e n d Te pago f solicitudes de 990 y O aS : 1 higiene y salud fe permiten lu es el lev Jn a cabo la ;
texmeluquenses = (vl/v2)* loo jagíadecim je:Ros’ suficiencial Tesa?. PF tra yjo’ entrregas de apoWS y sesiones

presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

Las condiciones sociales, culturales, de clima,

Ihigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
1 modificaciones

Porcentaje de gestiones para el

1 fuInt:: c i o Ad:x i I i1 :rse s h a b i :: : : : : d :se 1 a: 1 C o rn p r o bac i ó n del ejercicio del gasto

( Vl/v2)*100

: : h i c 1 p: :g i e : : r n1 1 Z =
: : n t uT 17: : : y 1 o 1 i s t : : d ea s: : : :t:: : i a : 1 a b o rare e manera presencial en las Man as del=l'–-'-–.. ---:– “ - ----- , –– –---: :-- .–jAyuntamiento
capacitaciones Ilo evidencia

::':;:::11'):':.':'":;«'::=:111= :'.;.\:::..'i:“''“=:::;:'':':
realizadasacciones



1.2 Llevar a cabo gestiones con la Federación, el Estado y el sector IPorcentaje de gestiones realizadas =llnformes, EvidencIa
privado para impulsar el bienestar en el MunicipIo l(vl/v2)*100 jconvenios

Se cuenta con apoyo y participación de los
Fotográfica,ldistintos órdenes de gobierno, así como con el

jsector privado para establecer acciones que
jimpulsen el bienestar en el Municipio

AC]!11V;1IDAD ES
(COMPONENTE 1)

1.3 quórum para llevar
sesiones de Cabildo

Asistir a reuniones, mesas de trabajo y eventos con distintos
órdenes de gobierno y el sector privado para impulsar la

economía, seguridad, paz y cultura en el Municipio

jse cuenta con apoyo y participación de los

nI i n u t a s # 1 :1 :s1: 1: : Tr i vó:3: np:sr adI fefal b: ecT;á 1=11 s :: :ne: t rT;a j ::

reuniones y eventos que impulsen la economía,
seguridad, paz y cultura

1.4 Porcentaje de asistencias a reuniones =1 Evidencia

f(V1/V2)* loo 1 Informes

fotográfica,

1.5
Realizar un programa, proyecto y/o acción en beneficio de la
ciudadanía texmeluquense con recursos federales, estatales,

municIpales y/o de inIciativa privada (Bajo demanda)
:::=.'.T,'. 1:=;'.':;==,T:k:,-=i'“';";::L:=„::':=:„:'::::==';; i»,;;'=:;:„='=;:'i'::;:„'.:J'.';::

convenios jactividad

Infarmes y/o reportes de cumplimientol Las condiciones de salud e higiene en e1 Municipio
de metas y/o de asIstencia yjpermiten laborar de manera presencial en las
jpuntualidad y/o listas de asistencia ajoficinas del Ayuntamiento
jcapacttaciones y/o evidencia

lfotográfica de asistencia ajse cuentan con capacitaciones externas e internas
jcapacitaciones, eventos, mesas dejdirigidas a la mejora del desempeño de los
jtrabajo y/o mínutas. IServtdores Públicos

2.1 Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores 1 Porcentaje de

públicos de la Dirección General de Oficina de Presidencia cuyo l{v1/v2)*100
desempeño y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los

principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

acciones realizadas

Se cuenta con apoyo y participación de los
distintos órdenes de gobierno, así como con el

sector privado para llevar a cabo mesas de trabajo,
reuniones y eventos que impulsen la economía,
seguridad, paz y cultura

DAD
( COMPONENTE 2)

2.2
Llevar a cabo gestiones administrativas para las reuniones, mesas
de trabajo y eventos a Ios que asista la Presidenta con distintos 1:TT:tej1_de gestiones realizadas =lco.T.Bro.baci,ones„ .de . pago’'- : :---'– 1 :-: :-- ----:- -: - - :- ---:-- : -- -'-–'---- l(Vl/V2}*100 lsollcitudes de suficiencia

órdenes de Gobierno y/o el sector privado

oficios

2.3

2.4

2.5

Efectuar trámites administratIvos para la atención de las

solicitudes de apoyo que realicen Ios ciudadanos del Municipio en 1 :?_rT:rej_e__de trámites efectuados =Ico,T.pro,baci,ones,. .de . pago’solicitudes de suficiencia
materia de salud, deporte, educación, cultura y bienestar l(Vl/V2)+ 100

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las

;':'-*“i';iüi':;.i-f-";'’;-;';}n;;;;'='„“*«"“";"=”;=1:.T:::==;.;„.=..””
=aMaTr o

ciudadana con recursos federales, estatales, municipales y/o de
iniciativa privada (Bajo demanda)

C

oficios, jse cuenta con participación ciudadana y solicitudes
Ide apoyo por parte de los texmeluquenses

e

jemergentes en las áreas que integran la Drección
General de Oficina de Presidencia

o -=om
::::oln::jree 1;zaLr:sTZ ix:)Tr::tos olsolicitu fes de suficiencia, c:ntratos :lfederal, estatal, municipal y/o privado -para la

convenios I realización de la actividad

1::::ii::':2:::::':.:::::1::'!!;,;'it::::;;;„:=F;2':l:::::T{:
=l .L . “ , –- : ,-– . - 1 Ayuntamiento

capacitaciones y/o evidenciaj''1
1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas.

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

*TF:;:; 4',;',T;:;;T;ET; J;:',:,=:':=':{;:;;,;:}:=TIl:;.fJ1;;;;:f..''
los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 1' - -' ' -’

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

3.1
acciones realizadas

, jse cuentan con capacitaciones externas e internas
-'==Édtrigidas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos



Acriv :sDAD

(COMPONENTE 3) 3.2 ;11::L'i;3:::;:!':;:'ii::::;=1;,1:11::,)::1{::11:::'.';;:';':':''*«"”"''”'’'=::'::':'':.:“'':::':='::':'::=;;„:;„:';''.::=;:':='"

3,3 ::.:;:::;i:=i:un.:,:;:;:.n'F,;;;;;:;:'..";'=:""';’';"=;';==;:'.,;':::::';:'.':*';::.;;’.'.'.'::';;::„'.".'.::"::„:;."„':„=.'.;„.'„''
3.4 Dar cobertura de acompañamientos con motivo de agenda de la IPorcentaje de gestiones realizadas =IEvidencta Fotográfica, Pub11caciones enjLas condicIones de climaf salud/ sociales, etc,

Presidenta Municipal en distIntos eventos y comisiones i(VW2)* 100 Eredes sociales, noticias de los eventos I Permiten que se lleven a cabo eventos públicos

Informes y/o reportes de cumplimiento
de metas y/o de aslstencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia

1 fotográfica de asistencia a
jcapacltaciones, eventos, mesas de
Itrabajo y/o minutas.

medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del

Ayuntamiento4.1 Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Sindicatura Municipal cuyo desempeño y ejercIcio
de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/V2)+100

Se cuentan con capacitaciones externas e internas

dirigidas a la mejora del desempeño de los
IServidores Públicos
I

El área competente hace llegar el informe en
jüempo y forma

4.2

4.3

Emitir informes sobre el registro correspondencia que ingresa a la
Sindicatu ra

Porcentaje de informes emitidos
( Vl/V2)* 100

ACFIVd DAD
(COMPONENTE 41

Canalizar documentos de la correspondencia recibida al Director
de Asuntos Jurídicos (Bajo demanda)

Porcentaje de documentos canalizados
; (Vl/V2)+ 100

jse recibe correspondencia en 1a Dirección de
I Asuntos Jurídicos
IEI área competente hace 11egar e1 informe en
tiempo y forma

informe

Se reciben las peticiones ciudadanas, se remiten a1

lárea correspondiente de la Dirección de Asuntos
I Jurídicos se otorga la asesoria y en su caso el

acompañamiento

4.4

4.5

4.6

Atender ciudadanos y canalizarlos a las diversas áreas de
Sindicatura (Bajo demanda)

Porcentaje de ciudadanos atendidos

1 (v1/v2)*100
libro de registro

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las
áreas que integran la Sindicatura Municipal (Bajo demanda)

Porcentaje de gestiones realizadas
l(vl/v2)* loo

=jcomprobaciones de pago,
lsolicitudes de suficiencia

t des
emergentes en las áreas que integran la Drección
General de Oficina de Presidencia

I iones
jcorrespondientes a este concepto en tiempo y
Iforma

Promover acciones de vinculación con el Organismo Público
Descentralizado del Municipio para impulsar el cumplimiento a las

metas establecidas por esta administración

Porcentaje de acciones promovidas
(Vl/V2)+100

Oficio de solicitud

d

metas y/o reportes de asistencia yjlnfdioamfbientales en e1 yuniqplo permite 2
bl-ntua1Úad y/;-liTtls-Je =i-s;-e ii-a Éjlaborar de manera presencial en las oficinas del=l' .. . “ – --–- . –- –----:-.-'–.-IAvuntamieW©1capacitaciones y/o evidencia I' '’
fotográfica de asistencia a

:ii::i:ji':.j'''=--';;; ': 1:ir:'::'.;i'iT..'i;;'''“=:::;:":':

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Asuntos Jurídicos cuyo desempeño y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

5.1
Porcentaje de acciones realizadas

1( vl/v2)* loo



A{GwTáiW41jD,A:D

(COMPONENTE 5)

Tramitar juicios en materia, civil, Amparo, Penal, Laboral, 1_ . . ,

A d m 1 n •I s t r a t •l v o y e: 1 : : : :sh: : sH (u=3:n:: ::: : : 70 el segui ml en bRI = : ; : roo de

Juicios tramitados5.2

'='i=;;;:':“;='T,TT';:)'::"„'::'=:}=,'r J{;;;;,:'„“““"="'':“”
demanda)

oficios

oficios

libro de regIstro

5.3

jporcentaje de entregas realizadas
l(vl/v2)* loo

ReaEizar entregas del Informe anual CNDH 10/20175.4

Llevar a cabo trámites y promociones ante las autoridades
Jurisdiccionales del fuero común, autoridades ministeriales y

Tribunales Federales en materia de su competencia; (Bajo
demanda)

Porcentaje de trámites efectuados

l(vIN2)* loo
5.5

Efectuar asesorías y/o prócedimientos para dictaminación de

laudo condominal o en su defecto convenio condominal (Bajo
demanda)

Porcentaje de asesorías efectuadas
( Vl/v2)* 100

5.6

Dar cumplimiento a la ejecutoria de sentencia del incidente de
cumpIImiento sustituto 1/2001 juicio de amparo indIrecto

879/2023 antes 629 fJ: ;; ; } : To 0d e a c c i o n e s r e a 1 i z a d a s = s u n c i en da Presupuestal
5.7

TammmejmTo
Imetas y/o reportes de asistencia yjmedioambientates
jpuntualldad y/o listas de asistencia ajlaborar de manera
jcapacitaciones y/o evidencia 1 Ayuntamiento
[fotográfica de asistencia a

a os servI ores
públicos de la Tesorería Municipal cuyo desempeño y

administración de los recursos se lleven a cabo bajo los principios
de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados
Proponer las actualizaciones correspondientes a la Normatividad
aplicable a la Tesorería Municipal (Normativa para el Ejercicio del

Gasto, Reglamento de Parquímetros, Manuales de Organización y
Procedimientos, Lineamientos de Bienes Muebles y Tecnologías

de la Información)

Porcentaje de
{VI/V2}+100

realizadas6.1

Porcentaje de actualizaciones a la

Normaüvidad realizadas = (v1/v2)* loo 1 Proyecto de Normativa
6.2

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal, para su
aprobación ante el Cabildo, el Anteproyecto de Presupuesto de

Ingresos del Ejercicio Fiscal correspondiente

Porcentaje de ante proyectos

presentados ; (vl/v2)* loo IAnteprowcto
6.3

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal, para su

E17 :: : : : 1s apnrTg:: :aa: 1 1::s: 1p1 : : :rri::eJ: 7 : : r= = =uS : = 3 ot : :: : : : : : jeas = ( vlb 2 ) + 1 : : te pro WC tos Ante pm WC to

6.4

Se reciben los requerimientos, demandas,
jcumplimientos de laa autoridades judiciales. se
remiten al área competente, misma que da

jcumplimiento en tiempo y forma.

jse reciben los requerimientos, cumplimientos de
llaa autoridades administrativas y de diversas áreas
ldel Ayuntamiento, se remiten al área competente,

I misma que da cumplimiento en tiempo y forma.

jse remite de manera semestra1 e1 informe

1 correspondiente a la CNDH

jse reciben los requerimientos, demandas,
jcumplimientos de laa autoridades judiciales, se
jremiten al área competente, misma que da
jcurnplimiento en tiempo y forma.

I remiten a1

lárea correspondiente de la Dirección de Asuntos
1 Jurídicos se otorga la asesoria y en su caso el
1 acompañamiento.

Las áreas competentes realizan los trámites que

jcorresponden en tiempo y forma

ímt]lrg
en el Municipio permiten
presencial en las oficinas del

Las áreas competentes colaboran en las revisiones

jcorrespondientes a las propuestas de actualización
ja la Normativa

Se cuentan con las herramientas tecnologicas
necesarias u óptimas para la realización de la

I actividad.

Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas

jse cuentan con las herramientas tecnologicas
jnecesarias u óptimas para la realización de la

actividad.
Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas



ESAcrivi @/Ál©

{CO'M'P,ONENTE 6)

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal los

tabuladores de sueldos y estructura .orgánica, para su aprobación l:ITIT::::otabuladores presentadosITabuladar de sueídosante el Cabildo
6.5

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal los EstadoslPorcentaje de Estados financieros

Financieros Mensuales para su aprobación ante el Cabildo jpresentados ; (vl/v2)*100 1 Estados Financieros
6.6

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal los
Reportes de Disciplina Financiera para su aprobación ante el

Cabildo 1 R:: : : : To 1 e r e p o R e s p r e s e n t a d o s = R e p o r t es de Disciplina Financiera
6.7

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal la Cuenta 1 Porcentaje de cuentas
Pública para su aprobación ante el Cabildo jpresentadas = (v1/v2)*100

públicas Cuenta Pública6.8

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública Municipal la
propuesta de baja de bienes muebles, conforme a las Leyes

aplicables en la materia para su aprobación al Cabildo
: 1 :le1: : : 1:: p r o p u e s t a s p r e s e n t a d a s P r o p u esta de baja de bienes muebles

6.9

Suscribir los contratos que se realicen de los procedimientos de
adjudicación, validados por parte del Comité Municipal de

Adjudicaciones

Porcentaje de contratos suscritos
( Vl/v2)* 100

6.10

Gestionar la atención y asignación de recursos para cubrir los

requerimientos del Ayuntamiento en materia de servicios, bienes jporcentaje de gestiones realizadas
y suministros para el cumplimiento de metas establecidas por l(v1/v2)*100

esta administración (Bajo demanda)

Pronlover acciones de virlc.uldción con las Juíltds Auxiliares del

M u n i c i p 1 o p a r a i m p u 1 s a r e 1 c u m p 1 i T1 iR e n t off las metas establecidas Ir= = ; } : foode ac dones na liza das
por esta administración

6.11

6.12

Realizar gestIones para cubrir las necesidades operativas de las jporcentaje de gestiones realizadas

áreas que integran la Tesorería Municipal (Bajo demanda) !(Vl/V2)*100
6.13

6.14

Realizar un programa, proyecto y/o accIón para impulsar una
administración eficaz, eficiente y responsable, con recursos

federales, estatales, municIpales y/o de iniciativa privada (Baja
demanda)

Porcentaje de programas, proyectos o

jacciones realizadas ; (V1/V2)* 100
Evidencia fotográfica, informe, factura

Informes sobre eE cumpfimiento delbs ,. coT9icio?es de .salud' higiene y/o

ru==a 1 1:d r:/p=o T == s ddee :: 1:tt:nncc1 :a : 1 = : : :: : 1 : t e== = : aires ;Iday = : i : :Pi oo fi :::TijeS
=1' -- --., -–. -- ” - -–---, –- –----: :-- .–jAyuntamiento

capacitaciones y/o evidenclaj’ '’
fotográfica de asistencia a

:=:'::';):':..!'"’--':;; '111:!.':'iT„'i;;'*'“=::::="=':

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de ContabIlidad cuyo desempeño y

admt?iTracjón d.e lo? recursos se lleven a cab? bajo Ios principios 11::::: jeoodede eficiencia, eficacia, econornía. transparencia y honradez para
satIsfacer los objetivos a los que estén destinados

realizadasacciones
7.1

Se cuentan con las herramientas tecnologicas
jnecesarias u óptimas para la realización de la
actividad.
Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas

Se cuentan con las herramientas tecnologicas
necesarias u óptimas para la realización de la
I actividad

Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas

jse cuentan con las herramientas tecnologicas
necesarias u óptimas para la realización de la
actividad .

Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas

Se cuentan con las herramientas tecnologicas
necesarias u óptimas para la realización de la
I actividad,

Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas

Se cuentan con las herramientas tecnologicas
jnecesarias u óptimas para la realización de la

actividad.
Las sesiones de Cabildo se llevan a cabo sin
contratiempos y en las fechas establecidas

IEI Comité de Adjudicaciones valida las propuestas
Ide contratos

Se reciben solicitudes de las áreas de1

I Ayuntamiento

IEI organismo descentralizado 11eva a cabo sus
procedimientos en tiempo y forma

jse reciben solicitudes de las áreas de 1a Tesorería

Se cuenta con recurso extraordinario de índole

lfederal, estatal y/o de iniciativa privada
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DAD
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7 • 2 A c t u a 1 i z a r 1 a RT; T= = = itfs7 1T1 = = 7easT 1 : :1 : : : 1 yá :: 1:nr el act 6 n al : 17;#; ! : 15 norma ü vas actualizadas Proyecto de Norma Uva

Presentar 12 estados financieros a la Auditoría Superior del jporcentaje de Estados financieros

Estado de Puebla jpresentados ; (v1/v2)+ loo 1 Estado Financiero
7.3

Presentar 1 cuenta pública del ejercicio 2023 a la Auditoría 1 Porcentaje de cuentas públicas

Superior del Estado de Puebla jpresentadas = (vl/v2)*100 1 Cuenta Pública
7.4

Presentar 5 formatos de la Ley de DIsciplina Financiera (4
trimestrales y 1 anual) :: ; ; ; : jleO : e f o r m a t o s p r e s e n t a d o s = P u b 1 i c a dónde formato

7.5

"::=:'„:::''":,';'.::}';;=*=:=::f:';;'1'::'"[ J;;;;;I:.'“"'-'=„'“";'“=..„-.
público

7.6

Presentar 2 formatos del sistema de alertas a la Dirección de 1 Porcentaje de formatos presentados =

Deuda PúbIIca l(v1/v2)*100 1 PubIIcación de formato
7.7

«'==''=;'":';;;:::':::':';“"=„::-:,:f:=*“““';"“'”"”'“„„.7.8

HA 1 Adquirir llote de mobiliario para impulsar un mejor desempeño jporcentaje de lotes adquiridos =IFactura, suficiencia Presupuesta1/

7-9 1 en las actividades de la DireccIón de Contab}Eldad l(vl/v2)* loo 1 Resguardo ’IEI proveedor realiza la entrega en tiempo y forma

Informes sobre el cumplimiento dejLas „ coT Vicio 2es de salud' higiene y/o

=ent:usa 1 1:d r = :o :fset: s Te aasJ iTenn: :a : = = : :: : 1 : i e=1 : : a ; ;e s ::dar : : iI :P:oofi :i==Túdee:=l' -.. –:- “ – –-––. –- –----T :--- -IAvuntamiento
capacitaciones y/a evIdencia l''1
fotográfica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas dels.f.cyfntan c 9n capacitaciones externas e internas
tra-baj¿-y/¿-:iÁutas;"'--' -"---- --jdirigidas a la mejora del desempeño de los

’ ’' –-–– IServidores Públicos

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Armonización Contable cuyo

desempeño y administración de los recursos relacionados a los
bienes muebles propiedad del Ayuntamiento, se lleven a cabo

bajo los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

acciones realizadasPorcentaje de

l(vl/v2)* loo
8.1

Mantener actualizados los expedientes de los bienes muebles
propiedad del Ayuntamiento en las Dependencias Municipales,

Unidades Administrativas y Órganos Desconcentrados deI H,

Ayuntamiento

expedientes 1 Expedientes
muebles

Porcentaje de
jactualizadas = (V1/V2)*100

actualizados de8.2ES

! Las áreas competentes colaboran en las revisiones
jcorrespondientes a las propuestas de actualización
[a la Normativa

del árear

jcompetente en tiempo y forma
ISe cuenta con red de Internet
condiciones

Se recibe la mt=%
jcompetente en tiempo y forma
ISe cuenta con red de internet
condiciones

r

jcompetente en tiempo y forma
ISe cuenta con red de internet
condiciones

r

jcompetente en tiempo y forma
ISe cuenta con red de internet
condiciones

parte

en óptimas

áreadelparte

en óptimas

ma mrle,

en óptimas

del á reaparte

en óptimas

jse recibe la información por parte de1 área
jcompetente en tiempo y forma
jse cuenta con red de internet en óptimas
condiciones

FMIÉ;I-T#¿I#MIIITIaÍMM
competente en tiempo y forma
jse cuenta con red de internet en óptimas
condiciones

jse cuenta con el apoyo
bienes I Administrativas para llevar

procedimientos de control
1 correspondientes

lasde Unidades
cabo los

inventarios
a

de



DAD
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Realizar levantamientos físicos generales de los bienes muebles
Porcentaje de levantamientos físicos

d e t :dE :: : : oDse : : :cd:lc: :1 rTduonJ cJ :: 1: l : : i 1: r; ; uAndt Inr:: :s1 ::Uvas Ina liza dos = ( V UV 2 ) + loo Acta de levantamiento fish o

8.3

Integrar y presentar al Tesorero Municipal la propuesta de baja de

bienes muebles, conforme a las Leyes aplicables en la materia

pp a 1 a s u p r : 5 : n t i c i ó n y v i s t 7 b u e n o / aH I a r Comisión de H a cien dpF 1 : 1 :cf#; j : 1:: propuestas pm sentadas 1 Propuesta de baja de bienes muebles
Pública Municipal y su posterior sometimiento para su aprobación l ' ’ -' -’

al Cabildo

8.4

::.'!;:;'l;í-':=€=l'-- ––.. –:– “ – ---–-. –- –----: .--.-IAvuntamiento
capacitacIones y/o evidencia

1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

*'=FJ.:;:::.:1;,T:;'J:'==;':;:',T4;;:,';}\;4;f,iT,7, rJ;;;;;,f..''
de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para I' ' -“ ' -’

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

realizadasacciones
9.1

Actualizar la Normatividad correspondiente al área, en relación a 1 Porcentaje de normativas actualizadas

9'2 ! Reglamentos, manuales, Normas y otros 1= (vl/v2)*100 1 Proyecto de NormatIva

9 • 3 E 1 a b o r a r y a c t u a 1 } z a r e 1 p r o ::o: : == = 1 d e ad qu Nc iones de bIen % 1: ; ; ; : To: e pro gm mas elaborados = Programa anual dead quis bones

ES

1; ;3 : : : To 0d e s e s 1 o n e s r e a 1 } z a d a s = A c t a s de sesión de Comité
Realizar sesiones del Comité Municipal de Adjudicaciones9.4

„ , . , ,. . , 1 jse reciben solicitudes de Unidades Responsables.

Realizar Procedimientos de Adjudicación (Bajo demanda) 1::=an:::\ (vl/dJ2), lo:rocedimlentosjproced}m}entosde AdjudIcación 1 Se cuertan caT las herramientas tecnologt lasnecesarias u óptimas

9.5

A t e n d e r r e q u HI s i c i o n e s d e b i e n e s y/ o s e N i ci o $ ( 840 demanda ) : : : ::/THE 15 r equis Mon es atendida sR equIs 1 dones y NotIcia AdminIstra tEva : : r = == 7 h== d =s d 1 :r: :d= 7eTt :ses El: : : : as
necesarias u óptimas

9.6

Realizar levantamientos físicos del inventario de unidades

vehiculares propiedad del H. Ayuntamiento (Bajo demanda)
Porcentaje de levantamientos físicos

realizados = (v1/v2)* loo 1 Informe
9.7

mmmaMc=1;X;;BTz=ón
1:Vnyja : IT i :aa : 1TsP= = i :a1: :t : :1: =r : iseun : : =eu=== 2 nc : :: :tImJu : 1: 1 :;;;; ; ; ?ll Se propuestas elaboradas = 1 Pro pu eRa de baja de bienes muebles

a la Comisión de Hacienda Pública Municipal y su posterior

9.8

ISe cuenta con
I Administrativas
1 procedimientos
1 correspondientes

de las Unidades
cabo los
inventarios

apoyo
llevar

control

e

pa ra
de

a

de

jse cuenta con el apoyo de las Unidades
1 Ad rninistrativas para llevar a cabo los

1 procedimientos de control de inventarios
1 correspondientes

, jse cuentan con capacitaciones externas e internas
"'=ldirigidas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos

1 Las áreas competentes colaboran en las revisiones
jcorrespondientes a las propuestas de actualización
ja la Normativa

ILas áreas competentes colaboran en tiempo y
Iforma con la información necesaria

jse cuentan con las herramientas tecnológicas
jnecesarias u óptimas

1 Los calendarios se mantienen sin modificaciones

jse presentan solicitudes por parte de las áreas
I competentes

jse cuentan con las herramientas tecnologicas
I necesarias u óptimas
jse cuenta con el apoyo de las áreas competentes

jse cuentan con las herramientas tecnologicas
f necesarias u óptimas
jse cuenta con el apoyo de las áreas competentes
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:®lggg98§iiFJigfC{fBIA 15813N. iF iWTF If$1

:1:::::::.:ilí:':.':;:{1:;': 1;-;:'31:i::i.l:„:::F:2'::::::1,::
=l' - .L . “ – –-––, –– ––'–-: ,--–.–jAyuntamientocapacitaciones y/o evidencia 1- -1

1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas

a

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Tecnologías de la Información cuyo

Porcentaje de

dfsem fe?o.y aqmi:!sjraci.ón df lo: recursos sf lleven a cabo. bajo l(vl/v2)+ loo
los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

realizadasacciones
10.1

Actualizar la Normatividad correspondiente al área, en relación a 1 Porcentaje de normativas actualizadas

lo'2 I Reglamentos, manuales, Normas y otros [= (vl/v2)*100 IProyecto de Normativa

Coordinar el uso de tecnologías de información para generar
canales de atención ciudadana en la prestación de los servicios

públicos municipales 1 :{;3 ; ; : To Od e a c c i o n e s r e a 1 i z a d a s = O H c i o sp Minutas de trabajo
10.3

Suministrar a las áreas del Ayuntamiento de herramientas y
tecnologías de la información para la óptima operatividad en el

ejercicio de sus funciones (Bajo demanda)

jporcentaje de acciones realizadas

l(vl/v2)*100
Orden de pago, suficiencia10.4

Llevar a cabo mantenimientos a software propiedad del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

Porcentaje de mantenimientos

1 realizados = (v1/v2)* loo jlnforme
10.5

Llevar a cabo mantenimientos preventivos y correctivos a equipos I Porcentaje de mantenimientos

IO'6 I de cómputo (Bajo demanda) IKalizados ; (vl/v2)+100 jlnforme

Realizar supervisiones al mantenimiento preventivo y correctivo al

s i s t e m a d e v i d e o v : :1 : ay Tr:an::t : : : nSi = = = 1 a r í a de Segur Had : 1 :3nJ1 : 1:: supervision es re

1lizadas
Informe10.7

Realizar levantamientos físicos de inventario de equipo de
tecnologías de la información y comunicaciones :eoar : :an: :T = 1 1 J3 ; ; : : : : i e n t o s f f s t c o s A c t a de levantamiento físico

10.8

Realizar gestiones para cubrir los requerimientos de
Comunicación y Tecnologías de la Información del H,

Ayuntamiento con la finalidad de optimizar los trabajos de cada f;;: : : : fo Od e g e s t i o n e s r e a 1 1 z a d a s = O r d e n de pagar suficiencia
10.9

10. 10
P u b 1 i c a r i n f o r m a c i ó no :: :i = f 3i:1r : yyu : : : : i= =: :bIen h página web 1 : 7 :l7: : 1: pub naciones realiza d MIn br medea cuan zac i ó n

:s Realizar el proceso de mantenimientos al Módulo de Mejora 1 Porcentaje de procesos realizados =

lo'll I Regulatoria ](vl/v2)* loo jlnforme de mantenimientos

Realizar actualizaciones al Directorio de servidores públicos 1 Porcentaje de actualizaciones
lo'12 l publicado en la pagina web del ayuntamiento Irealizadas = (v1/v2)*100 jlnforme de actualización

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
'J-ldirigidas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos

1 Las áreas competentes colaboran en las revisiones
jcorrespondientes a las propuestas de actualización
ja la Normativa

jse cuenta con el apoyo de las unidades
jcompetentes para la realización de los trabajos de
1 seguimiento

jse reciben solicitudes de Unidades Responsable

jse reciben solicitudes de Unidades Responsable

jse reciben solicitudes de Unidades Responsable

jse reciben solicitudes de Unidades Responsable

e

I Administrativas para llevar a cabo los
1 procedimientos de control de inventarios
correspondientes
c cen

lllegar en tiempo y forma
ISe cuentan con las herramientas tecnológicas
i acen
lllegar en tiempo y forma
ISe cuentan con las herramientas tecnológicas
a

lllegar en tiempo y forma
ISe cuentan con las herramientas tecnológicas
e

lllegar en tiempo y forma
jse cuentan con las herramientas tecnológicas
necesarias u óptimas
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Llevar a cabo el arrendamiento de Web Hosting para los sitios 1 Porcentaje de arre
lu'13 I oficiales del Municipio Igestionados = (Vl/V2)*100

damientos
Informe

FacturaAdquirir 1 lotf dE equipos de cómputo, previo diafnóstico de IPorcentaje de

cada un,a de la.s,áTas que foTf:rma.n. el .Ayun,taT'l:nto’ para l(Vl/V2)*100
proponer la cantidad y características técnicas de dichos equipos I' - -' - -'

lotes adquiridos10.14

Fortalecer 1 software integral, previo diagnóstico de las
necesidades de la Tesorería Municipal, para eficientar los

procedimientos contables y administrativos correspondientes
F:=;;'='J'”“-'““"'“”“;'“.-,„'„'„“„'»'„„„„„:,=:"“"”“~“”"““'""""“10.15

Vigilar que las Unidades Administrativas del Ayuntamiento
cuenten con licenciamiento original de los software que utilizan

para el desempeño de sus funciones

Porcentaje de acciones de vigilancia

realizadas ; (vl/v2)+ loo 1 Reportes de seguimiento
10.16

Gestion?rfldcsarrollo’diseñ?yproer?mafiFT de jntera?esyeb IPorcentaje de gestiones realizadas =IReportes de la realización
para páginas que acerque: lap SFNjcios del Ayuntamiento a la I(v1/v2)*100 Idesarrollo y programaciónCiudadanía

10.17

r nonizacion

Contable la propuesta de baja de bienes muebles, conforme a las

Leyes aplicables en la materia para su presentación y visto bueno,
a la Comisión de Hacienda Pública Municipal y su posterior

sometimiento para su aprobación al Cabildo

[o; ;; ; ; : jro : e p r o p u e s t a s e 1 a b o r a d a s = P r o p u esta de baja de bienes mu e bE es
10.18

Gestionar la contratación del servicio de digitalización de la jporcentaje de gestiones realizadas =

lo'19 I Dirección de Registro civil l(vl/v2)* loo jcantrato

Proporcionar los servicios de mantenimiento, instalación de

a c o n d i:7:1:10ays :i=i: : lu ::d1 : rS 1 : :: : : : r : : : 1: Tv: : : :emi en ta ::: : :an: :: = ( V 1l2 ) + 1 oT nte ni mi ent o sI Evidencia Foto gr á nc a / bit á com 5

10.20

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las
áreas que integran la Dirección de Tecnologías de la Información

(Bajo demanda)

Porcentaje de gestiones realizadas
( V1/V2)+ 100 1 Factura, Orden de pago10.21

=FPI;,iill::':::1,;J:':'::.:capacitaciones y/o evidenclal -
1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas.

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

1::::} 1;;:1,:)1::T11:1,i::1:1::1{:';J,:11iI„,';::''
objetivos a los que estén destinados

acciones realizadas
11.1

c o n t r o 1 a r y v e r i f i c a r 1 2 p o 1 í t i c a s g e n e r a les de la ConDal o ría : : ::cT= tenIa li::J:::(vdl) v;T : : :J
11.2

1 1 a 3 tE 1 a b o r a r 3 6 a c t i v i d a d e s : 11Vn: :: : :1:

La áreas generadoras de la información la hacen
lllegar en tiempo y forma
ISe cuentan con las herramientas tecnológicas
necesarias u óptimas

jse cuenta con el apoyo de las Unidades
1 Administrativas para llevar a cabo los

1 procedimientos de adquisición correspondientes

jse presentan las condiciones óptimas para 1a

1 contratación de los licenciamientos

dellse cuentan con las herramientas de tecnologías en

jóptimas condiciones

jse localizan bienes susceptibles a ser dados de baja

IEI proveedor del servicio realiza los trárnites

jcorrespondientes en tiernpo y forma

ILos servicios son solicitados por las áreas
I competentes

>

jrequieren solventarse mediante la adquisición de
1 herramientas menores

, jse cuentan con capacitaciones externas e internas
'J'=ldirigtdas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos

1 Las unidades administrativas entregan 1a

jinforrnaci6n requerida en tiempo y forma

Funldades adminis#iij––i;
jinforrnación requerida en tiempo y forma



11.4 Aprobar 4 órdenes de Auditorías
1 1: : : : : fo Od e ó r d e n e s a p r o b a d a s = O r d e n d e A udi tori a

IEI Plan Anual de Auditorias se mantiene sin
modificaciones

„' “"';'';“”T.;„:::;=====::::'=::,:jr.'i“''"*“»''[{;;;': „“ ”““'; ““''”;„.„':„ Las unidades administrativas solicitan 1 as asesorías

11.6
Contratar 1 Auditor externo para dtctaminar los Estados

Financieros, Programáticos, Contables y Presupuestarios para el

Ayuntamiento
::73 ; ; : ro : e a u d i t o r e s c o n t r a t a d o s = E n f o r me final de audItor externo

1 Lineamientos correspondientes
[contratación del Auditor Externo

pa ra la

11.7 Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las
áreas que integran la Contraloría Municipal (Bajo demanda}

jporcentaje de gestiones realizadas =jcomprobaciones de pago.
l(Vl/V2)*100 lsoÉicÉtudes de suficiencia

,. . jse presentan requerimientos y necesidades
OfICIOS. 1 - _ ' . '

’jemergentes en las áreas que integran la
1 Contraloría Municipal

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Subcontraloría de Procedimientos, sanciones y

padrones cuyo desempeño y ejercicio de los recursos se lleven a 1 Porcentaje de
cabo bajo los principios de eficIencia, eficacia, economía, l(Vl/V2)* 100

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados

;:1 FT;,T::;.;+;::TT;;:7';.'; IiI::'it:i:;.,l:;== 1;2' Ii:::::T::
puntualidad y/o listas de asistencia a

=I-–---–.L ’–. “ – –-–-, –– ––--: :-- .–I Ayuntamiento
capac'ltaciones y/o evidencia
1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas

Itrabajo y/o minutas

12.1
acciones realizadas

, jse cuentan con capacitaciones externas e internas
'’'=ldirigidas a la rnejora del desempeño de los

IServidores Públicos

ESAcriv DAD

fCO:MP'O:N;ENTE 12)
1 2 • 2 R e g i s t r a r 8 6 P r o v e e d o r e(1: j:odn: = 1 : :3 en el padrón res pe c ü voZ:X ; ; : foode regis U os rea Hz a dos = Constancias de Inscripción jse reciben solicitudes de personas físicas o morales

jse cumple el objeto del contrato

„'“'"'“"q=::;,T:Tl:::T:T;T~1:: 1:';;;:';.::!""""'":.':=:::1'.=.„/„ „*„.“”-'"“I“„“'„„
Los Servidores Públicos cumplen con su

ldeclaración en la plataforma conforme a la

1 rotación del personal existente

1 2 p 5 1 S u b s t a n c i a r 9 p r o c e d i m 1 ::JT == : : :: : s a b iII dad administra Uva : :: :an: : : : dos = TS W 2 )TiTdi mi en tos 1 Expediente de inv es ü ga ci ó n

lsubstanciación de procedimientos de
Iresponsabitidad administrativa por comisión de
jinfracciones de los funcionarios públicos

::::i::,:.::.IE::':.'1:t:1.I'; Fi:Iq!::::; J:„:==Fl2'::::::=:í:
=l-–"-–.. :–– ” - ---–: -- --'----: :---- .-jAyuntamiento

capacitaciones y/o evidencÉa

1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas.

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Secretaría del Ayuntamiento cuyo desempeño y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

13.1 IPorcentaje de
l(vl/v2)* loo

acciones realizadas

,'’jse cuentan con capacitaciones externas e internas
'J'::ldirigidas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos
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A s i 5 t i r a s e s i o n e sP1 : t==: : :ua: :d: : : fau¿ = = =:: o p o rt uno de Ios : : = fdnJ aJ 7 vf/ C ; ; 1 ::ii asas es bn es de fAct a de Cab iEd o

13.2

13.3 1 ExpedirConstanci fs de Ve?inda 9, Origen, Ingresos, Identidad, Iror:entaje de constancias expedidas =IReporte
'--- I Ciudadanía (bajo demanda) l(vlN2)* 100 l ''-P-' '-

=;«„„„'„„„-„;„„„=„'~'„„.„'„.„„'„;,!:T::=#::=%'“'"'"'“=““:';";.':':.'.;.'.':„'„'.';'.';;

4s r I Realizar publicaciones en el Periódico Oficial de Reglamentos y jporcentaje de publicaciones realizadasIEjemptar de la publicación

13-3 l NormatIvidad 1= (Vl/V2)* 100 1 Periodico Oficial del Estado

Los interesados en edad de 18 a 39 años solicitan
trarnitadas =IReporte que se envía a la 25 Zonajel tramite Se cuentan con las herramientas

Militar jtecnológicas necesarias para certificar los
documentos en óptimas condiciones

jporcentaje de cartillas

l(v1/v2)+ loo
Tramitar Cartillas del ServicIo militar (Bajo demanda)13.6

Realizar las gestiones necesarias para la presentación del 3er
Informe de Gobierno MunIcipal y la toma de protesta de la

administración 2024.2027

!Porcentaje de gestiones realizadas =
f(vl/v2)*100

13.7 Ejemplar del 3er Informe de Gobierno

_,. . jse presentan requerimientos y necesidades
”jemergentes en las áreas que integran la Secretaría

I del Ayuntamiento

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las
áreas que Integran [a Secretaría del Ayuntamiento (Bajo

demanda)

Porcentaje de gestiones realizadas =lComprobaciones de pago,
l(Vl/V2)*100 lsolicitudes de suficiencIa

13.8

"':=:::':,';,"T:r';;=':?Y;,;;:;,;,:'';;=.;;:;:::::::...'::;,.. 1:„'.':;;:.T:;c;,-=:'”.='*;:::'";„::=::„:'.:::*F;*}:},;.::::„;“+T;,',:'';;='';':';;.“,:::'::
y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) I'---''-'"-’ ' ’'-'“-'--’ ' - -' - -' '-'- jconvenios jrealización de la actividad

13.9

.,. ;.:1.;;'!,;::í'=
=l' .. . '’ , - – – –– -:,––.–IAyuntamiento

capacitaciones y/o evidencia
1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas,

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección Jurídica cuyo desempeño y ejercicio de

los recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de

l(vlN2)+ loo
realizadas14.1

IPorcentaje de
1(vl/v2)+100

actas elaboradas
1 Acta de Cabildo de Sesiones OrdinariasElaborar Actas de Cabildo de Sesiones Ordinarias14.2

Se llevan a cabo las Sesiones de Cabildo en tiempo
jy forma
jse cuentan con las herramientas tecnológicas
jnecesarias para realizar las Actas en óptimas
condiciones

1 La ciudadanía solicita la elaboración de constancias
ISe cuentan con las herramientas tecnológicas
Inecesarias para elaborar las constancias en
óptimas condiciones

e

jse cuentan con las herramientas tecnológicas
jnecesarias para certificar los documentos en
1 óptimas condiciones

eIISe cuentan con las herramientas tecnológicas
jnecesarias en óptimas condiciones para realizar las

publicaciones

en

a

jmedioambientales en el Municipio permiten que se
llleve a cabo el informe de gobierno de manera

1 presencial

, jse cuentan con capacitaciones externas e internas
'Jt:ldirigtdas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos

jse realizan las Sesiones de Cabildo en tiempo y
lforma
Se cuentan con las herramientas tecnológicas
jnecesarias para realizar las Actas en óptimas
condiciones



A:CTjlVlj:D'ADES

{COMPO'N ENTE 14)

Se realizan las Sesiones extraordinarias en tiempo y
forma

Sesionesjse cuentan c,„ I„ h„„mi,nt„ t„„,1ógic„
jnecesarias para realizar las Actas en óptimas
condiciones

Porcentaje de actas elaboradas =1 Acta de Cabildo
l(V1/V2)* 100 1 Extraordinarias

deElaborar Actas de Cabildo de Sesiones ExtraordInarias (Bajo
demanda)

14.3

jse realizan las Sesiones de Ordinarias en tiempo y

= 2:=.;:.';..;::::::.,=','1:::::.,.::;T".;..„„. ... ,.; „.,-„....;; *..„.„=:.,.
’ –– -- –-jnecesarias para realizar las Actas en óptimas

condiciones

Elaborar Actas de Sesiones Ordinarias de Comisiones

Permanentes y transitorlas que integran los regidores (Bajo
demanda)

elaboradasPorcentaje de

l(v1/v2)+ loo
actas

14.4

e po y

=::=.;7.'„:;;==:..'::::Tl==:.1:,.:::T".;„.„.„ „„ „. „.,„„...., .....,..,.,;
' ’ – – -–----jnecesarias para realizar las Actas en óptimas

condiciones

Elaborar Actas de Sesiones Extraordinarias de Comisiones

Permanentes y transitorias que integran los regidores. (Bajo
demanda)

elaboradasPorcentaje de

1(vl/v2)' loo
actas

14.5

Brindar asesorías a las Dependencias del Ayuntamiento (Bajo IPorcentaje de asesorías brlndadas

1't'o I demanda) l(vl/v2)*100
Minuta, Reporte

Porcentaje de contratos elaborados =

1 tvl/v2)+100 jcantrato elaborado
Elaborar Contratos de carácter civil (Bajo demanda)14.7

Elaborar Convenios de colaboración con dependencias e
instituciones privadas ( Bajo demanda)

Porcentaje de convenios elaborados =

1(v1/v2)+ loo 1 Convenio
14.8

R e a 1 i z a r C u m p 1 i m i e n t o s y/ o a c u e r d o s d e C a b 11 d o ( Bajo demanda ) : :: : : : 1 all d IULU DE: :: oyó Cum pn mt en toM Acuerdo de cabildo
14.9

Elaborar Dictámenes de comisión a solicitud de las áreas

competentes ( Bajo demanda) : : :le/T; j : 1 : : d i c t á m e n e s e 1 a b o r a d o s D i c t a men
14.10

: fa1: :at3 1es = 1 : 1 /:: : : 1 : O d e a c u e r d o P u n t o d e Acuerdo
Elaborar Puntos de acuerdo de regidores (Bajo demanda)14.11

Las Dependencias solicitan asesorías
jse cuentan con las herramientas tecnológicas
1 necesarias para realizar las asesorías

El área competente solicita
contratos
jse cuentan

elaboraciónla de

con las herramientas

necesarias para elaborar los contratos
tecnológicas

El área competente solicita la elaboración de
convenios

jse cuentan con las herramientas tecnológicas
necesarias para elaborar los convenios

El área competente solicita la elaboración de
jcumplimientos y/o acuerdos de Cabildo
jse cuentan con las herramientas tecnológicas
fnecesarias para elaborar los cumplimientos y/o
acuerdos de Cabildo

El área
Dictámenes
Se cuentan

la elaboracióncompetente solicita de

con las herramientas
necesarias para elaborar los Dictámenes

tecnológicas

IEI área competente solicita la elaboración de
Puntos de Acuerdo

jse cuentan con las herramientas tecnológicas
necesarias para elaborar los Puntos de Acuerdo



BAD
(CO'M PONENTE 15)

Acrivi

Realizar revisiones de documentación de pirotecnia de Protección 1 Porcentaje de revisiones realizados

14'lz I Civil (Bajo demanda) l(v1/v2)* loo

Realizar acciones para conservar y custodiar los convenios y IPorcentaje de acciones realizadas

14'13 I contratos (Bajo demanda) l(vl/v2)+ loo jlnforme

:1:)::i,i':lili::.:':;::.:.1);'!!i:;'it:1:::.=::„::lgh„::::::='i:
=l' .L . ' - --–– , -– –– --:',--.–jAyuntamiento

capacitaciones y/o evidenciaj- v
1 fotográfica de asistencia
jcapacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o minutas

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

' 1;','FT.:.::;,;T;::::.f=: TÍ=;=y='::::.: Jr,r,1=;;::::’1:;;;;,:'..''
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

realizadas
15.1

jse cuenta con disponibilidad de espacios e
realizadas =llnventarios; Catalogo de Disposiciónlinstalaciones para conservacion, resguardo y

Documental; Guia Simple de Archivo lcustodia de los documentos de archivo en forma

lfísica y archivos electronicos

Realizar acciones para conservar y custodiar los documentos de 1 Porcentaje de

archIvo y los históricos del acervo municipal l(Vl/V2)* loo
15.2

m3F3-TRn©3T–re–TT79Ta7mr

''='=~„*,*„,";»”"=;F.:=:,1:A:';::=„.:.:;;:::}'i:::Realizar actualizaciones a Instrumentos Archivisticos15.3

Inventarios de cad.-1 AT; Valoraciór1

1 Porcentaje de transferencias realizadasl Documental; vigencia del Catalogo de
É=(Vl/V2)*100 IDispostción Documental, Actas de

Transferencia
e

Porcentaje de publicaciones realizadasldigitales, realizadas en redes sociales y
i;(vIN2)+10a :otros medios de comunicación y

difusión.

Realizar Transferencias Primarias documentales15.4

Uevar a cabo publicaciones en redes para fomentar y difundir el
acervo documental histórico

15.5

libros digitalizados =jpocume ptos digitale.s resgu.ardados enjse cuertan con medios digitales y medios
'--------- jlos medios electronicos existentes enjelectronicos en óptimas condiciones en el Archivo

1 Archivo Municipal. IMunicipal para la digitalización.

Porcentaje de
É(Vl/V2)* 100

Escanear y digitalizar libros de Actas de cabildo para conservar y
resguardar la información

15.6

r„.„9_,., jcuadro General de Clasificaciónjse cuenta con disponibilidad de las autoridades
Documental; Inventario; Guía Generaljauxiliares; recurso e insumos materiales y medios
Ide Archivos. jelectrónicos en óptimas condiciones

4 . _ 1 Realizar acciones para organizar, custodiar y conservar los acervos I Porcentaje de
11' / 1 de Juntas AuxIIIares l(vl/v2)*100

Se llevan a cabo eventos donde se requieran
jrevisiones de documentación de pirotecnia por
I parte de Protección Civil
jse cuentan con las herramientas tecnológicas
necesarias para revisar la documentación

jse cuentan con las herramientas tecnológicas
jnecesarias para conservar y/o custodiar los
contratos y/o convenios

, jse cuentan con capacitaciones externas e internas
'J=:idirigidas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos

Los enlaces de AT y los integrantes de1 Área
Coordinadora de Archivos y Grupo
Interdisciplinario colaboran de manera adecuada y
oportuna.

Los ntulares de las dependencias municipales y los
responsables del AT cooperan de manera puntual y
efectiva con el Archivo de Concentración .

Se cuentan con medios digitales y medios
electronicos en óptimas condiciones en el Archivo
MunIcipal,



Informes sobre el cumplimiento de ILas „ coT?icioTes de .salud’ higiene IIc
metas y/o reportes de asistencia yI:n,edioam.btentales en e1 . yuni:ipio _permitE 2
puntuaIIdad y/o listas de asIstencia ajl?borar qe manera presencial en las oficinas del=l' --., .–– “ – ’–-–-. –- –-'--:.--,-IAvuntamiento
capacitaciones y/o evidenciaj' "
fotográfica de asistencia a

::aTa: : : : n= i1 u t : :He n t o s p m e s a s d e 1 : :r 1 :Tdean; a : c Tan = ==::aTS el : : :e: :: : i Ten 1 : :
'- ’' – -- -–-–-- IServidores Públicos

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Registro Civil cuyo desempeño y

ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

16.1 Porcentaje de

1( v1/v2)+ loo
acciones realizadas

16.2 Llevar a cabo informes sobre las actuaciones practicadas en el jporcentaje de informes realizados
juzgado para dar cumplimiento en el sistema SIED l(vl/v2)*100

Informe

jse presenta el requerimiento de la Dirección de
Registro Civil del Estado de Puebla para informar
los actos registrales realizados en la Dirección de

Registro Civil de San Martín Texmelucan..

x o a

16-3 1 Defunción) (Bajo demanda) l;(v1/v2)*100 jlnforme
La ciudadanía solicita la certificación de Actas

Acrivi :sByAqD

(COMPONENTE 16)
16.4

Realizar Registros del Estado Civil de las Personas {Nacimientos,
Reconocimientos, Matrimonlo, Dlvorcio y DefuncIón) (Bajo

demanda)

Porcentaje de registros realizados =1, ,
l(vl/v2)* loo 1 Informe

ILa ciudadanía solicita el trámite de Registro de
Estado Civil.

16.5 Efectuar anotaciones en las actas que ordenen los órganos
jurisdiccionales a autoridades competentes (Bajo demanda)

Porcentaje de anotaciones efectuadasl, ,
1= (vl/v2)+ loo 1 Informe

Los Órganos Jurisdiccionales o las autoridades
I competentes solicitan anotaciones en las actas.

16.6
Expedir CopIas fiel del libro certifIcadas. (Copias fieí del libro de
nacimiento, reconocimiento, matrimonio, divorcio y defunción)

(Bajo demanda)

Porcentaje de copias expedidas
l(vl/v2)+100

Informe 1 La ciudadanía solicita la certificación de copias fie1
del libro.

16.7 Emfa?tarlibrosPistóricosy Ios.[egistro?de?acimien.to, . IPorcentaje de libros empastados

r e c o n o c i lm i e n :7v1: cT1 :sb ::= = = in;= pc ¿ : : j : : :rn : 1JIm a trim o ni Q 1 ( V 1 / V 2 ) + loo

Empastado de libros
Eventos fortuitos o naturales que generan el
Ideterioro de los libros y la solicitud de trámites de
IIa ciudadanía

4 Fn 1 Digitalizar actas de defunción de los libros del archivo de Registro IPorcentaje de actas digitalizadas

lao I CMI l(vl/v2)*100
Actas digitallzadas

jse presenta el requerimiento de 1a Dirección de
Registro Civil del Estado de Puebla con respecto al

1 número de actas que se subirán en la plataforma

Informes sobre el cumplimiento delbs . condiciones de salud, higiene y/o

fuent=a 111 : d r;/:o :set : s 1e aa: ::teenn: iaa : 1 = : : :: : r: : i e=1 :: a : :es :: dar : : iI :p: oo fi ::IT Kdee:
=l'–- -–..---.-- ’' - -----, -- ---'-: :-'-- .--I Ayuntamiento

capacitaciones y/o ev}dencia
fotográfica de asistencia a

:;j::'ji':..!;"'-';;' ';;1:!:'.;;,'iT„'i'';':'=::;;:':':

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Bienes Patrimoniales cuyo

desempeño y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

17. 1 Porcentaje de

ICvl/v2)+ loo

acciones realizadas

ESDAD
ÍCQ:MP'O'N;E NTE 17)

17.2 Realizar gestiones para adminIstrar, conservar, controlar y
regularizar los bienes inmuebles de las Juntas Auxiliares Irl::;;:{..“*«"“ “;“”'” ;:=':=:.'=:T"”““"-’"“"““f „„„„„„',„„„„.
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la a 1 Remitir al archivo municipal expedientes de asuntos tramitados jporcentaje de expedientes remitidos =1 Acta de transferencia documenta1
18-8 1 „ , 1 J„g,d, m,„,dp,1 „t„ 1,s ,ñ„ 20r4 y 20r9 !(vr/v2)*roo

Se requiere autorización de la Secretaría del
1 Ayuntamiento a través de la Dirección de Archivo
IMunicipat, con base en el espacio disponible para
jeI resguardo del material archivistico.

1 QQ 1 lmple„,entar sistema p„a ,e,gua,d, de e,p,dient,s t,amitados I Po„ent'je de sistemas implementadosllnforme de iuzgado municipa
18-9 1 ,, ,1 J„g,d, m„icip,I ,„t„ 2020 y 2023 != (vr/v2}*100 l"'''’'"'' '“ ’-““"’ "'""'"p

te
ITesorería Municipal, para destinar recursos del
Imunicipio para adquisición de mobiliario e
Insumos.

. . ,. . , IL3s condiciones de salud, higiene y/o
Informes, sobre el cu,mpliTiento. delrrledioambientales en el Municipio permiten
metas 11 p . refo[tes df asi.5tenct.a Vllaborar de manera presencial en las oficinas del
puntualidad y/o listas de aststencÉa a=l' . . '- , . , . IAyuntarrilento
capacitaciones y/o evidencia

fotográfica de aslstencia lajse cuentan con capacitaciones externas e internas
caqacitacjone.s’ eventos’ mesas dejdirigidas a 1a mejora de1 desempeño de los
trabajo\tIo minutas [Servidores Públicos

Reallzar acciones para fortalecer las capacIdades de Ios servidores :

públicos de la Secretaría de Gobernación cuyo desempeño y
ejercicio de los recursos se 1leven a cabo bajo los principios de
eflcienciaI eficacia/ economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

19.1
jporcentaje de

1 (vl/v2)+ loo

acciones realizadas

19.2
Identificar y gestionar riesgos sociales y de gobernabilidad, a

través de la interlocución, mediación y distenclón, para la
resolución de confÉictos {BAJO DEMANDA)

Porcentaje de riesgos

Igesuonados ; (v1/v2)+ loo

Minutas de reunión, o Reportes
socialeslfotográficos, o Fichas informativas, ojse presentan riesgos sociales y de gobernabilidad a

Ireportes de los conflictos socialesllo largo del año.
jatendidos,

AGf-iV;1 ®yA@

fco.MP'oNEN'r'E 19)
Participar en mesas de trabajo y de coordinación con otras

dependencias y entidades de la administración pública, para
atender y resolver asuntos que pudieran generar un malestar

social

Porcentaje de participaciones enIRegisyos de asistencia’,o Mifftas dejs, p„„,t,„ „1i,it,d„ p„ p„t, d,
mesas de trabajo realizadas =jreunión’ _ o Reportes fotográficos’ oldependencias y entidades o grupos ciudadanos.
(vl/v2)* loo 1 Fichas informativas

19.3

19.4 Realizar reportesdeaudienciasa laciudadaníaqueasílorequieraflPorcentaje de reportes realizados =IGenerar 1 reporte mensual de laslSe presentan

para atender asuntos competencIa de la Secretaría l(vl/v2)*100 jaudiencias reaIIzadas jciudadanía'

solicitudes de audiencias a la

19.5
Realizar reportes sobre el cumplimiento a las solicitudes

administrativas y documentación recibida

jporcentaje de reportes realizados =IGenerar 1 reporte mensua1 dejse da trámite y gestión a la documentación oficial y

l(vl/v2)*100 ldocumentación emitida jexterna, recibida.

19.6
Realizar gesti(,.)nespara cubrir lasnecesidadesoperatIvasde las jporcentaje de gestiones realizadas =jcomprobaciones de pago,

áreas que integran la Secretaría de GobernacIón (Bajo demanda) l(vIN2>*100 jsollcttudes de sufIciencia

Se presentan requerimientos y necesidades

oficios’ jemergentes en las áreas que integran la Secretaría
1 de Gobernación



I„fo,m,s „b„ ,1 „mpli,„i,,t, d,ILas ,. coT?ictar:es de ,salud’ . higiene ~ll=1

;i+_)j;TV$'+i'ii: 1{;:i:;}l2:TI ;,;„;j:::i:::;'„;l''::':'J:':=";:capacitaciones y/o evIdencIa

1 fotográfica de asistencia
capacitaciones, eventos, mesas
trabajo y/o mInutas.

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Concertación Política cuyo desempeño

y df lcM 7 de 1.05 rfcursos se jleven a cabo b 7jo los principIos de 111;3;; yleoode
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

20.1
acciones realizadas

,'’jse cuentan con capacitaciones externas e internas
-Jt:ldirigidas a la mejora del desempeño de los

IServidores Públicos

20.2
Realizar mesas de trabajo con los presidentes auxiliares para la

planeacIón de estrategias de mejoramiento y atención a las

demandas y necesidades de las comunidades ( Bajo demanda)

fporcentaje de mesas de
Ereallzadas=(vl/v2)*100

, ._IRegistros de asistencia, o Minutas dejSe presentan solicitudesde reuniones por parte de
'J'’jreunión, o Reportes fotográficos, ollos Presidentes Auxiliares conforme a las

Fichas informativas. idemandas o necesidades de cada localidad.

tra

=1 Actas de las Sesiones y Acuerdos de las jse realizan ?esiones Extraordinarias, de acuerdo :
„_ _' – –– ’ ’ –––’ ––- –– –-jtemas o circunstancias que requieran especial

Juntas auxiliares. l . . . . . . ' .1 '
’-" --’ --"'- -- jatención por parte de la junta auxiliar.ES

20.3 Recopilar actas de Sesiones y Acuerdos de las juntas auxiliares IPorcentaje de
F(v1/v2)*100

actas recopiladas

fGí§lPJ IUBIIN;FIN TE

[OA{@

81EylRIN TiE ':gif.1

nA A IGenerar órdenes de pago para liberacion de las participaciones dejPorcentaje de órdenes
zu'+ 1 las juntas auxiIIares Igeneradas = (vl/v2)*100

, loficios de solicitud y ordenes de pagojse realiza la comprobación de1 de1 recurso
-- Y'’guIde las participaciones a las juntasjasignado al finalizar el mes, para la liberación de la

1 auxiliares, emitidos. 1 siguiente participación.

20.5 Realizar gestiones para promover la cultura enJuntasAxiliares dellPorcentaje de gestiones realizadas =1?fjcios de soI lcit.ud y ?rdene,s de. pagojse ..recIBen, 1ls f?l:citudes . de :p:yo para la

MunIcipio a solicitud de los Presidentes Auxiliares (Bajo demanda)l(vl/v2)*100 jde1.„recurso entregado a las juntasl n.aliTd fn d 7 fesTiyida q ES y de tTdjciór:’ .conforme
auxiliares. ja las fechas de celebración en cada localidad.

20.6 Dar Inicio a la organización del proceso plebscitario de elección dejPorcentaje de procesos iniciados =jcpn,lta:cie deJmayloría Vel .proce?olSe realiza la convocatoria para Ios Plebscitos de las

i n t e g r a n t e s d e 1 a s j u n t a s a u x i I i a r e s 2 0 2 5 + 20281 ( VV V 2 ) + loo : :eb: 7 : : :: :ode jtnt a :aux iE = f ; :;5n» 20 : N n tasa ux Ht ares 2025 n 2028

20.7 "'„"" iTi::"iaII.::i:{::[F.=::;IiI:::''':'“*;=::;"''":'”’“"””;=':''.:“='de pago, evidenciajse recibe el apoyo de la Junta Auxiliar para e1

jsaneamiento de agua

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses y de la Hacienda

Pública MunicIpal (Comprobaciones de pago, soÉicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,

Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

Acta de cabildo, punto de acuerdo,lbs condiciones sociales, culturales, de clirna,
Porcentaje de medios de veriñcaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las
jentregados ; (Vl/V2)*100 jagradecimientos, suficienclajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

I presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.1

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses y del Desarrollo
Urbano en el Municipio (Comprobaciones de Pago, solicItudes y

agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,iLas condiciones sociales, culturales, de clima,
Porcentaje de medios de verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las
entregados ; (V1/V2)*100 fagradecimientos, suflcienciajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.2



Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades:' '' :'-' -:-'--'-’:. --.-- :-'," -:-'-” ~:- ---- -- --T ':-''’- ----,-' , I I Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima,

21.3

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de losTexmeluquenses, del Bienestar

SociaÉ y de la Juventud (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,

Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima,
jporcentaje de medios de veriñcaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las
jentregados = (V1/V2)*100 jagradecimlentos, suficienciaf mesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

jpresupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.4

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses y del Fomento al

TurIsmo y la CuÉtura (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,

Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima,
Porcentaje de medios de verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las

jentregados = (Vl/V2)*100 ÉagradecÉmientos, suficiencÉajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

1 presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.5

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses y de la mejora de

los Servicios Públicos (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,

Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

mM Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses, de la Ecología y

del Medio Ambiente (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,

Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses y para el Impulso
de la Gobernabilidad, la Seguridad y la Justicia {Comprobaciones
de Pago, solicitudes y agradecimientos de entregas de apoyos,

Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

ESAcrivi Porcentaje de medios de

jentregados = (Vl/V2)* 100

Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima,

verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, perrniten que se lleven a cabo las
jagradecimientos, suficienctajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

I presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

@741@

rcoMP'o'N ENTE 21 )
21.6

Porcentaje de medios de

jentregados ; (Vl/V2)*100

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima,
verlflcaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las

jagradecimientos, suficienciajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

jpresupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.7

Porcentaje de medios de

Éentregados ; (V1/V2)* 100

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima
verlflcaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las

jagradecimientos, suficienciajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones

presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.8

Entregar Medios de Verificación de las dIversas actividades
realizadas en beneficio de los Texmeluquenses y para Fomentar la

Igualdad Sustanttva de Género (Comprobaciones de Pago,
solicitudes y agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de

Cabildo, Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

Porcentaje de medios de

}entregados = {VI/V2)* 100

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima,
verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las

jagradecÉmientos, $uficlenciajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones
I presupuestal lde cabildo en tiempo y forma

21.9

,Entregar Medio?yeVerificaciónde lasdiversasactividades I 1 1 Acta de cabildo, punto de acuerdofILas condiciones sociales culturales de clima.
re llifada? fn ?e:eTJEio,d: Ios Te:me.luque2se; y para ,f?rEntar lajporcentaje de medios de verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos:lhigiene y salud, permiten que se lleve’n a cabo la¿

jentregados = (Vl/V2)*100 jagradecimlentos, suficienctajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesiones
I presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.10 Educac}ón de Calidad (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo,

Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)
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(COM PONENTE 22)

,ntregar MedIos de Verltlcaclon de las dIversas actIVIdades
realizadas en beneficio de losTexmeluquenses y para Fomentar la 1 1 Acta de cabildo, punto de acuerdo/ILas condiciones socialesp culturalesf de clima.

Economía, la Industria y el Comercio, priorizando a grupos jporcentaje de medios de verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud/ permiten que se lleven a cabo las

vulnerables (Comprobaciones de Pago, softcitudes y jentregados = (Vl/V2)*100 jagradecimientos, suficienc-lajmesas de trabajot entregas de apoyos y sesiones

agradecimientos de entregas de apoyos, Actas de Cabildo, 1 1 presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.11

Entregar Medios de Verificación de las diversas actividades
realizadas para la Protección Civil de los Texmeluquenses

(Comprobaciones de Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de

Acuerdo, etc.)

1 Acta de cabildo, punto de acuerdo,ILas condiciones sociales, culturales, de clima.
}Porcentaje de medios de verificaciónjorden de pago, solicitudes de apoyos,Ihigiene y salud, permiten que se lleven a cabo las

jentregados = {VI/V2)*100 jagradecimientos, suficienciajmesas de trabajo, entregas de apoyos y sesIones
presupuestal Ide cabildo en tiempo y forma

21.12

Entregar comprobaciones del ejercicio del recurso en beneficio de
los Habitantes de la Junta AuxIliar de San Baltazar Temaxcalac = = : :::: ::s = ( V1 k 2 ) + =Om p r o b a c i o n e s C o m p roba dónde 1 de rd do deE gasto

22.1

Entregar comprobaciones del ejercicio del recurso en beneficio de
los Habitantes de la Junta Auxiliar de San Buenaventura

Tecaltzlngo

Porcentaje de comprobacionesj_ . . , . , . . . . .

jentregadas = (v1/v2)* loo f ComprobacIón del ejercIcIo del gasto
22.2

Entregar comprobaciones del ejercicio del recurso en beneficio de 1 Porcentaje de comprobacionesj_ .

Ios Habitantes de fa Junta AuxiIIar de San Cr}stóbaf TepaUaxco jentregadas = (v1/v2)* loo jcomprobación deE ejercicio del gasto
22.3

Entregar comprobaciones del ejercicIo del recurso en beneficio del Porcentaje de comprobaciones

Ios Habitantes de la Junta Auxiliar de San Francisco Tepeyecac jentregadas = (v1/v2)*100 jcomprobación del ejercicio del gasto
22.4

Entregar comprobaciones del ejercicio del recurso en beneficio de

l05 Habitantes de 1'a iunTa Auxiliar de San Jerónimo 1::::::::Ts = (vlv2)+=rprobacioneslcomprobación del ejenIcio del gasto
Tianguismanalco

22.5

Entregar comprobaciones del ejercIcio del recurso en beneficio del Porcentaje de comprobaclones

Ios Habitantes de Ea Junta Auxiliar de San Juan Tuxco jentregadas = (v1/v2)*100 jcomprobación del ejercIcio del gasto
22.6

Entregar comprobaciones del ejercicio del recurso en beneficio del Porcentaje de comprobaciones

Ios Habitantes de la Junta Auxifiar de San Lucas Atoyatenco !entregadas = (v1/v2)*100 IComprobación deE ejercicio del gasto
22.7

Entregar comprobaciones del ejercicio del recurso en beneficio del Porcentaje de comprobaciones
Ios Habitantes de la Junta Auxiliar de San Rafael Tlanalapan jentregadas= (v1/v2)*100 Ecomprobación deE ejercicio del gasto

22.8

c ie clima.
lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
modificaciones

Las condiciones sociales, culturales, de clima.

lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
1 modificaciones

Las condiciones sociales, culturales, de clima.
lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
modificaciones

C

lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
modificaciones

Las condiciones sociales, culturales, de clima.
lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
1 modificaciones

ILas condiciones sociales, culturales, de clima.
lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
1 modificaciones

ILas condiciones sociales, culturales, de clima.
lhigiene y salud, permiten que el presupuesto

jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
modificaciones

Las condiciones sociales, culturales, de clima.
lhigiene y salud, permiten que el presupuesto
jasignado a las Juntas Auxiliares se mantenga sin
modificaciones



sociales, culturales, de climaLas

higiene y salud, permiten que el presupuesto
asignado a las iuntas Auxiliares se mantenga sin
modificaciones

Costo Total del Programa 160,744,924.63 1 $ 33,106,851.66 1 $

Fuente de

P
2.1 Recursos Federales; 2.1 Recursos Federales; FORTAM UN1.1 Recursos Fiscales;

Monto Específico (de la

Fuente de 44,965,826.39 1 $ 81,227,207.70 1 $

Clasificación Administrativa
Clasificacíón Funcional y Pragramática

Programa pSubfunciónFunción
{letra

3.O.O.O.O SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.O.O.O SECTOR PUBLICO NO
3.1.1.O.O GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1. Gobierno 1.3. Coordinación de la
política de gobierno

1.3.1 Presidencia /
Gubernatura

M. Apoyo al proceso presupuestario y
para mejorar la eficiencia institucional

MUI
L\DOS &

1

@@

Nadia Elizabeth Olivera
Contralora Muni

María Norma Layón
Presidenta Muni
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