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1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema -

En San Martin Texmelucan existe un nimero de 101 mil 915 personas que se encuentran en situacion de pobreza, posicionando al municipio en el tercer lugar a nivel estatal. De acuerdo con los resultados de
carencias sociales 2020. En conformidad con lo publicado en la medicion de la pobreza para el afio 2020, un total de 6.3% de personas del municipio cuentan con carencia en la calidad y espacios de la vivienda y
10.5% carencia por acceso a los servicios basicos de vivienda, estos resultados a nivel estatal son de 10.4% y 26.2%, respectivamente. Por otra parte, el CONEVAL en su Indicador de Rezago Social 2020, considera
cinco elementos que muestran las condiciones de vivienda de la poblacién municipal; destacando que los resultados para San Martin Texmelucan son mas favorables que los registrados a nivel estatal. Del mismo
modo, de acuerdo con el tltimo Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en San Martin Texmelucan habitaban un total de 24 mil 996 personas con alguna discapacidad, lo que representa en términos porcentuales el

16.4% del total de la poblacion. Lo anterior, junto con mas indicadores representativos en tema de carencias y rezago, son de vital importancia para fundamentar la importancia de un programa que atienda de
manera prioritaria a los sectores mas vulnerables de la poblacion.

EI programa 05 - Bienestar socxal para todas y todos, cobra relevanc:a dado que Ia busqueda de una souedad eqmtatlva e |nc|usnva que provea de blenestar a todos sus mtegrantes sin importar su género,
orientacion sexual, religion o estilo de vida, es uno de los objetivos prioritarios de cualquier orden de gobierno; por lo que se debe trabajar en conjunto con la ciudadania para lograr una cohesion que permita
atender los rezagos mas importantes que afectan la realidad de la poblacién. De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, San Martin Texmelucan cuenta con una poblacién total de 155 mil 738

habitantes; este nivel de poblacion ubica al municipio como el tercer mas poblado de la entidad y el nimero 157 a nivel nacional, por lo cual salvaguardar el bienestar de todos los texmeluquenses es una tarea
ardua, en la cual se busca priorizar a los sectores mas vulnerables.

Estado actual del problema

El65.3% de la poblacion del municipio vive en situacion de pobreza 4.9 puntos porcentuales mas respecto 2015 es decir, dlez mil 753 personas se sumaron a la poblacton en situacion de pobreza; asimismo Ia
poblacién en pobreza extrema pasé de 5.4% en 2015 a 11.6% en 2020 (18 mil 127 personas), lo que implica 9 mil 981 personas mas en dicha condicion. Los resultados de pobreza ubican a San Martin Texmelucan
en el lugar 32 de los municipios menos pobres del estado; sin embargo, en niimero de personas, 101 mil 915 se encuentran en situacion de pobreza, posicionando al municipio en el tercer lugar a nivel estatal.De
acuerdo con los resultados de carencias sociales 2020, San Martin Texmelucan tiene como principal problema el acceso a la seguridad social, el 67.9% de la poblacion presenta esta carencia, inferior a la media

estatal con el 70.7%; en segundo lugar, carencia por acceso a los servicios de salud (43.3% de la poblacion), superior a la media estatal con el 32.0% vy, en tercer lugar, carencia por acceso a la alimentacion (28.9%)
superior a la media estatal de 27.3%

’

En el munlcxplo el 76. 5% cuenta con ingreso lnferlor alalinea de pobreza y el 34 1% con ingreso |nfer|or a Ia Imea de pobreza extrema ambos datos superiores a Ia medla estatal. Lo antenor slgmﬂca
que, 119 mil 371 personas cuentan con un ingreso menor a la linea de pobreza y 53 mil 298 habitantes con un ingreso menor a la linea de pobreza extrema. En el indice de Rezago Social de 2020,

San Martin Texmelucan califica con grado “muy bajo” ocupa el lugar 212 a nivel estatal con mayor indice o el sexto lugar con menor indice, en comparacién con el afio 2015 calificd con grado de Rezago
Social ”bajo Iugar 212 a nivel estatal y en 2010 con “muy bajo” lugar 213 estatal.

El Programa 05- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos realiza una serie de acciones que promuevan la reduccion de las desigualdades A nivel nacional y desde la administracion 2018-2024, se
instauré una estrategia de atencidn que prioriza a los sectores mas vulnerables del pais, con la implementacion de programas sociales como "pensién para el bienestar para adultos mayores", "jévenes
construyendo el futuro" o "sembrando vida", entre varios mas. La aplicacion de dichos programas surge en concordancia con la atencion del Plan Nacional de Desarrollo y en cumplimiento al Objetivo de

Desarrollo Sostenbible 1. Fin de la pobreza. Es importante hacer mencién de que a nivel municipal, la estrategia de reduccion de las desigualdades, se lleva a cabo en coordinacion con el Estado y en contribucién a
los objetivos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo




Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social y al Sistema DIF Municipal, sefialan la entrega de apoyos, realizacién de eventos, atenciones, fomento al deporte y la salud
dirigidos a la totalidad de la poblacién texmeluguense, priorizando a los sectores mas vulnerables en estricto apego a los objetivos plasmados en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de

Desarrollo.

Poblacién Potencial

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades
habitacionales, juntas auxiliares y colonias)

Cuantificacion: 155,738 habitantes

Criterios de

N, Total de habitantes del Municipio
Focalizacién

Poblacién Objetivo

Poblacién en situacion de pobreza del Municipio de San Martin Texmelucan
(10,753), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades
habitacionales, juntas auxiliares y colonias)

Cuantificacién: 10,753 habitantes

Criterios de

LT Poblacion en situacion de pobreza
Focalizacion

Poblacién atentida
(beneficiarios)

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan (10,753),
en cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales,
juntas auxiliares y colonias)

Cuantificacion: 10,753 habitantes

Criterios de

R Poblacién en situacion de pobreza
Focalizacién
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Arbol del Problema

El municipio de San Martin Texmelucan presenta brechas que obstaculizan el bienestar
social y el desarrollo familiar, impidiendo el cumplimiento a los Derechos Humanos

Incremento en las brechas de desigualdad por razén de pobreza.
marginacién y género

=

Ejecucion de Programas sin diagndstico efectivo y que no
benefician a los sectores mas vulnerables

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

El Municipio de San Martin Texmelucan carece de estrategias que beneficien a los sectores més vulnerables, lo cual obstaculiza la equidad y el combate a la pobreza

Acciones poco efectivas para la
atencion de necesidades prioritarias

Alcance limitado para beneficiar a
los sectores mas vulnerables del
municipio

Carencia de programas sociales
focalizados a los sectores més
vulnerables del municipio

Insuficiencia de colaboracién con la
Federacion, El Estado, Iniciativa
privada y/o con Organizaciones de
la Sociedad Civil para la entrega de
apoyos dirigidos a los Sectores mas
vulnerables

Insuficiencia de colaboracion con
otras areas del H. Ayuntamiento
para la entrega de apoyos

Carencia de acciones de cercania

"social para identificar las

necesidades prioritarias de la
poblacién texmeluquense

Acciones poco efectivas para la
integracion familiar en el Municipio

Carencia de acciones efectivas para la
promocién deportiva y el fomento a la

salud
" Alcance limitado para el fomento i Alcance limitado para la
! al deporte, bienestar y salud ‘:* integracion familiar que la
promueva el bienestar |
v . Ineficacia en el fomento deportivo f:arencxa. 'de agtianes pars la
para el bienestar social y integracion de las familias
promoci6n de la salud texmeluquenses "
! Carencia de acompafiamientos
psicoldgicos para los sectores mas
“ Carencia de apoyos a los . vulnerables y/o para las personas i
deportistas del municipio . que han sido victimas de violencia i
familiar i
Carencia de acompaiiamientos H
i juridicos para los sectores mas i
‘ Falta de capacitaciones que I vulnerables y/o para las personas #

fomenten la actividad deportiva que han sido victimas de violencia

familiar

Ineficacia en la gestion de las
instituciones promotoras del
bienestar de las familias del
municipio

Carencia de apoyos a los
deportistas del municipio

Carencia de acciones efectivas
para mejorar la alimentacion de
las familias texmeluguenses

Incremento en los indices de
carencia por acceso a la
alimentacién

Carencia de apoyos en materia
alimentaria para los sectores mas
vulnerables del municipio

: Carencia de acciones que

: promuevan una buena alimentacién

: en el municipio
Servidores publicos poco

capacitados en materia de
orientacién comunitaria para el
beneficio de las familias mas
vulnerables

Acciones poco efectivas para la
inclusion a personas con
discapacidad

)

Incremento en las brechas de
desigualdad y discriminacion por
razon de discapacidad

Ineficacia en las acciones de
rehabilitacién, inclusién, apoyo e
integracion de las personas con
alguna discapacidad en el municipio

Insuficiencia en el alcance de los
servicios que proporciona el Centro
de Rehabilitacion Integral a la
Ciudadania

* Infraestructura e insumos del Centro
: de Rehabilitacion Integral escasos y
: en malas condiciones




Arbol de Objetivos

El municipio de San Martin Texmelucan cuenta con estrategias que promueven el bienestar social

y el desarrollo familiar para el cumplimiento de los Derechos Humanos

®

Disminucion en las brechas de desigualdad por razén de pobreza y
marginacion

FINES
x
: Ejecucion de Programas que benefician a los sectores mas
vulnerables
OBJETIVO El Municipio de San Martin Texmelucan implementa estrategias que benefician a los sectores mas vulnerables, lo cual promueve la equidad y el combate a la pobreza
9 & ? »
)
it i Acciones efectivas para la
Realizacion de acciones Acciones efectivas para la Reallz_auon de acclones inclusién a personas con
Acciones efectivas para la atencion efeCt'VflS para la promocion integracion familiar en el efectivas P?m mejorar la —
de necesidades prioritarias deportiva y el fomento a la Municipio alimentacion de las familias
salud texmeluquenses
- [3 * [y
Reduccién de las brechas de

MEDIOS

Alcance ampliado para beneficiar
a los sectores mas vulnerables del
municipio

Ejecucion de programas sociales
focalizados a los sectores mas
vulnerables del municipio

Colaboracion efectiva con la
Federacion, El Estado, Iniciativa
privada y/o con Organizaciones de la
Sociedad Civil para la entrega de
apoyos dirigidos a los Sectores mas
vulnerables

Planeacion transversal con otras
areas del H. Ayuntamiento para la
entrega de apoyos

Establecimiento eficaz de acciones
de cercania social para identificar
las necesidades prioritarias de la
poblacién texmeluquense

Alcance ampliado para el fomento
al deporte, bienestar y salud

Fomento deportivo efectivo para
el bienestar social y promocién de
la salud

Ampliacion en la cobertura de apoyos
a los deportistas del municipio

fe Realizacion de capacitaciones que
fomenten la actividad deportiva

; Entrega de apoyos econémicos y en
especie a los deportistas del municipio

Alcance ampliado para la
integracion familiar que
promueva el bienestar

Realizacion de acciones efectivas
para la integracion de las familias
texmeluquenses

Realizacion de acompafiamientos

4 psicolégicos para los sectores mas
vulnerables y/o para las personas
que han sido victimas de violencia
familiar

Realizacion de acompaiiamientos

“ juridicos para los sectores mas
vulnerables y/o para las personas
que han sido victimas de violencia
familiar

Gestion eficaz de las instituciones
* promotoras del bienestar de las
familias del municipio

Disminucién en los indices de
carencia por acceso a la
alimentacion

Entrega de apoyos en materia
alimentaria para los sectores mas
vulnerables del municipio

Realizacion de acciones efectivas
que promuevan una buena
alimentacion en el municipio

Servidores publicos capacitados
en materia de orientacion
comunitaria para el beneficio de
las familias mas vulnerables

desigualdad y discriminacion por
razoén de discapacidad

Acciones eficaces de rehabilitacion,
inclusion, apoyo e integracion de las
personas con alguna discapacidad
en el municipio

Aumento en el alcance de los
servicios que proporciona el Centro
de Rehabilitacién Integral a la

Infraestructura e insumos del Centro
de Rehabilitacién Integral suficientes
y en Optimas condiciones




las medidas
[Explicar brevements por qué

Estrategia para la seleccién de alternativas.

P

ol Dol dal ObjetNo.

En cumplimiento al Eje 2 del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD) de San Martin Texmelucan referente al Bienestar, equidad y desarrollo inclusivo, cuyo objetivo es implementar esquemas integrales de proteccion y bienestar social, que propicien que la poblacion del municipio y en especial a la mas vulnerable, mejorar sus
condiciones de vida; el programa presupuestario 5, establece actividades que inciden directamente en dicho logro. Mediante acciones como gestiones con distintos 6rdenes de Gobierno y el sector privado para la entrega de apoyos a los sectores mas vulnerables de la poblacion, esquemas de participacion ciudadana para detectar las
necesidades prioritarias de los texmeluquenses, atenciones a las familias por medio del Sistema Municipal DIF, asi como la promocién de eventos para la integracién familiar; se desarrollan mecanismos efectivos para alcanzar el fin mayor que coadyuve al logro del objetivo del Eje 2 enel PMD.
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Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir en el bienestar y desarrollo de las familias
texmeluguenses mediante acciones que prioricen grupos
vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos e
Igualdad Sustantiva de Género

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero
3.Salud y bienestar
5. Igualdad de género
10. Reduccion de las
desigualdadas

TS PONET BN practiica d TIvVeT actionar sIstermas y Meuraas aproprauds Oe ProtetTioNn SocTdar para touos v
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econémicos, incluida la microfinanciacion.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios
menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas
y lactantes y las personas de edad
3.4
Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
3.8 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion de la familia, informacion y educacioén, y la integracion de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon
y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen
102 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u
otra condicion

Generar condiciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades y el desarrollo
integral para la reduccién de las brechas
de género y el combate a la
discriminacidn, a través de acciones
especificas que garanticen el acceso a la
salud, a la justicia social, a la cultura y al
deporte, en un marco de bienestar,
equidad e inclusidn.

Proposito

El Ayuntamiento de San Martin Texmelucan implementa
estrategias en beneficio a los sectores mas vulnerables y
con un enfoque de equidad, Derechos Humanos y combate
alapobreza

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero
3. Salud y bienestar

T3 Poner en practica a nivel nacional sisternas y medidas apropladas de proteccion social para todos y,
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios economicos, incluida la microfinanciacion.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios
menores de 5 afnos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas
y lactantes y las personas de edad
34
Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar
3.8 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las

estrategias y los programas nacionales.

Contribuir a la reduccidn de las
desigualdades en el Municipio, mediante
estrategias de bienestar social que
prioricen a los sectores mds vulnerables,
integrando la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos.




Alineacién al Plan Mumcnpal de Desarrollo

Eje 02 - Bienestar, equidad y desarrollo inclusivo
Objetivo 05 - Establecer un programa integral de bienestar social y desarrollo en las personas y localidades con mayor situacién de pobreza y rezago, que les permita mejorar sus condiciones econdmicas, alimentarias, sociales culturales y de vivienda.
Estrategias 05 - Crear mecanismos de identificacién de personas y zonas vulnerables para dirigir los apoyos y ayudas sin la necesidad de intermediarios, atacando de frente la problematica.
Lineas de Accién 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 04 - Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Tematica 4.1 - Bienestar social
Objetivo 4.1 - Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.
Estrategias 4.1 - Implementar politicas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.
Lineas de Accién 01, 02, 03, 05, 07, 08
Indicadores Porcentaje de personas en situacién de carencia por acceso a la alimentacién
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Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir en el bienestar y desarrollo de las familias

texmeluqguenses mediante acciones que prioricen grupos
vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos e Igualdad

Sustantiva de Género

Indicadores
{Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de despensas entregadas a
las familias mas vulnerables y para
promover una mejor alimentacion =
(V1/v2)*100

Medios de Verificacién

Lista de beneficiarios pertenecientes a

os
Reporte fotografico

padrones

Supuestos

Se recibe el apoyo por parte del estado
Se mantienen las fechas programadas de entrega,
por parte del estado

PROPOSITO

El Ayuntamiento de San Martin Texmelucan implementa

estrategias en beneficio a los sectores mas vulnerables y con un
enfoque de equidad, Derechos Humanos y combate a la pobreza

Porcentaje de Jornadas del Programa
denominado "Miércoles Ciudadano"
para atender a los sectores mas
vulnerables de la sociedad realizadas =
(V1/V2)*100

Reporte fotografico

Se cuenta con participacién de la Ciudadania
La agenda de la Presidenta se mantiene sin
cambios
Se cuentan con los insumos, herramientas y
recursos para trasladarse a las Juntas Auxiliares

Gestiones para el Bienestar Social de los Texmeluquenses,

realizadas

Porcentaje de gestiones de insumos
con el sector privado, para personas de
escasos  recursos, realizadas =
(V1/v2)*100

Evidencia Fotografica

Se cuenta con el apoyo del sector privado para la
entrega de apoyos
Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega
de apoyos

Programas sociales que prioricen a los sectores mas vulnerables,

implementados

Porcentaje de apoyos sociales en
materia de vivienda entregados =
(V1/v2)*100

Lista de
fotografico

beneficiarios

y reporte

Recepcién de solicitudes ciudadanas y se cuenta
con el espacio necesario para almacenamiento y
entrega de pintura.

Incentivos que fomenten la actividad deportiva en el municipio,

entregados

Porcentaje de entregas de material
deportivo para realizar actividades
deportivas, ltdico-recreativas
realizadas = (V1/V2)*100

Fotos y lista de participacion

Se reciben solicitudes de escuelas o profesores

COMPONENTES

Actividades para la integracion familiar con un enfoque en los

Derechos Humanos, realizadas

Porcentaje de asistentes a los eventos
para la integracion familiar (Dia de
Reyes, Dia del nifio y dia del abuelo)
que organiza el Sistema DIF Municipal
= (V1/V2)*100

Boletos numerados;

asistentes fotografico

Reporte

de

Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
el festejo de "Dia de Reyes"

Se presentan las condiciones de higiene y salud
6ptimas, para llevar a cabo eventos publicos




Rehabilitacion integral que procure la salud de las familias,
especialmente de las mas vulnerables, implementada

Porcentaje de personas encuestadas
con grado de satisfaccion favorable
(Buena y Excelente), con respecto al
total de personas encuestadas sobre
los servicios proporcionados por el
Centro de Rehabilitacion Integral CRI =
(V1/V2)*100

Bitacora de consultas
Comprobante de pago
Encuestas

Se cuentan con instrumentos y herramientas de
salud en condiciones ptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadania para ser
atendida por el drea de terapia fisica

Gestiones administrativas que promuevan un entorno familiar

Porcentaje de eventos gestionados por
la Direccion Administrativa para

Reporte fotografico

Se presentan las condiciones de higiene y salud

sano, realizadas promover un entorno familiar sano|Factura Optimas, para llevar a cabo eventos publicos
realizados = (V1/V2)*100
Porcentaje de desayunadores
. ; . s atendidos para la mejora en la , N m ot
Acciones que promuevan la mejora en la alimentacion de las Padron de beneficiarios  Reporte

familias mas vulnerables, realizadas

alimentacion de nifias y nifios en
condicion  de  vulnerabilidad
(V1/v2)*100

_|fotografico

Se obtiene el recurso por parte del Municipio

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Secretaria de Bienestar cuyo desempeiio y ejercicio
de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

Porcentaje de acciones realizadas
(V1/V2)*100

Informes sobre el cumpliento de metas
y/o  reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia

Las  condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Realizar gestiones de insumos para las personas de escasos
recursos, con el sector privado

I

Porcentaje de gestiones realizadas

(V1/v2)*100

Evidencia Fotografica

Se cuenta con el apoyo del sector privado para la
entrega de apoyos
Se reciben solicitudes ciudadanas para la entrega
de apoyos

ACTIVIDADES

Realizar gestiones con el Estado para mejorar las Viviendas
(Calentadores, Tinacos, y Pintura)

1

Porcentaje de gestiones realizadas

(V1/V2)*100

Evidencia Fotografica

Se cuenta con apoyo y fondos del Gobierno del
Estado

(COMPONENTE 1)

Realizar una gestion para coadyuvar con el Gobierno Federal a la
Entrega de Becas para Jovenes 10

Porcentaje de gestiones realizadas

(V1/V2)*100

Evidencia Fotografica

Se cuenta con apoyo y fondos del Gobierno Federal

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las
areas que integran la Secretaria de Bienestar Social (Bajo
demanda)

Porcentaje de gestiones realizadas

(V1/V2)*100

Comprobaciones de pago,
solicitudes de suficiencia

oficios,

Se presentan requerimientos y necesidades
emergentes en las dreas que integran la Secretaria
de Bienestar

Realizar un Programa, Proyecto y/o accion en materia de
Bienestar Social con recursos federales, estatales, municipales y/o
de iniciativa privada (Bajo demanda)

Porcentaje de programas, proyectos
acciones realizadas = (V1/V2)*100

(o}

Lista de beneficiarios

fotografico

y reporte

Se obtienen recursos extraordinarios de indole
federal, estatal , municipal y/o privado para la
realizacion de la actividad

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccion de Programas Sociales cuyo desempefio y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para

Porcentaje de acciones realizadas
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Realizar Jornadas del programa denominado "Miércoles
Ciudadanos"

“Porcentaje de jornadas realizadas =
(V1/v2)*100

Reporte fotografico

Se cuenta con participacién de la Ciudadania
la agenda de la Presidenta se mantiene sin
cambios

Se cuentan con los insumos, herramientas y




2.3

Entregar apoyos del programa "Cadena de vivienda"
(Calentadores solares, pintura, cemento y/o tinacos)

Porcentaje de apoyos entregados
(V1/v2)*100

Lista de
fotografico

beneficiarios y

reporte

Recepcién de solicitudes ciudadanas y se cuenta
con el espacio necesario para almacenamiento y
entrega de pintura.

3.1

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

publicos de la Direccion de Fomento al Deporte cuyo desempefio

y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para

Porcentaje de acciones realizadas
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones y/o evidencia

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

3.2

Entregar material deportivo para poder llevar a cabo actividad
fisica, deporte o actividades ludico - recreativas

(V1/V2)*100

Porcentaje de material entregado =

Fotografias y oficios

Se reciben solicitudes de los ciudadanos, escuelas
y/o deportistas.

33

Entrega de uniformes y/o playeras para selectivos municipales

(V1/V2)*100

Porcentaje de uniformes entregados =

Fotografias y expedientes

Se conforman las escuelas de iniciacion, esperando
tener un gran nimero de participantes.

3.4

Entregar premios (trofeos y medallas) a participantes de las ligas,
torneos o copas

(V1/v2)*100

Porcentaje de premios entregados =

Fotografias y expedientes

Se realizan convocatorias para dichos eventos, en
espera a aperturar todas las categorias y ramas de
la misma convocatoria

3.5

Entregar premios a participantes de ligas, torneos o copas

(V1/V2)*100

Porcentaje de premios entregados =

Fotografias y expedientes

Se realizan convocatorias para dichos eventos, en
espera a aperturar todas las categorias y ramas de
la misma convocatoria

Entregar apoyos a deportistas locales, instituciones deportivas, asi

Porcentaje de apoyos entregados =

Las sedes convocatorias emitidas en las

Fotografias y listas de participacion convocatoria i i i
2.6 como para torneos estatales y nacionales (Bajo demanda) (V1/v2)*100 g y it P § ias por las entidades, se mantienen sin
cambios.
o Porcentaje de premios entregados = : : A Se completan las categorias establecidas en la
jaci tléticas Fotografias y listas de participacion
3.7 Entregar premiaciones a Carreras atléti (VI/V2)*100 g y p paci SRR
Porcentaje de acciones realizadas = Se mantiene el calendario de actividades y se
i i i ir la Rodada violeta Fotos y factura
38 Realizaracciones para difundirla Ro (V1/v2)*100 Y cuenta con demanda de las demds areas
Porcentaje de acciones realizadas = Se cuenta con participacion de deportistas en las
i i i i fias de activacion fisica Fotos y factura
3.9 Realizar acciones para difundir campafias de activacion fis (VI/V2)*100 y flinta: udllares
ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3) ; e
Porcentaje de eventos realizados = 3 Ui s
3.10 Realizar un evento denominado Zumba fest (Vl/VZ)“‘iOO Fotos y lista de participacion Las fechas establecidas se mantienen sin cambios
Porcentaje de cursos realizados = ; R Se realiza i
b el e j Fotos st e partichcon ealizan convocatorias para dichos eventos, en

(V1/V2)*100

espera de buena respuesta




3.12

Gestionar pago de honorario de capacitadores

Porcentaje de pagos gestionados
(V1/V2)*100

Fotos y lista de participacion

Se cuenta con disponibilidad de los ponentes en las
fechas establecidas

3.13

Gestionar gastos de orden cultural

1

Porcentaje de gastos gestionados
(V1/V2)*100

Fotos y factura

Se cuenta con disponibilidad de los ponentes en las
fechas establecidas y eventos programados

3.14

Entregar calzado, ropa o complementos del alto rendimiento

Porcentaje de ropa entregada

(V1/V2)*100

Fotografias y oficios

Se reciben solicitudes de los deportistas.

Entregar material deportivo para la realizacion del programa de

Porcentaje de material entregado

Se reciben solicitudes de escuelas o profesores

3.15 o (VI/V2)*100 Fotos y lista de participacion
3.16 Entregar playeras a selectivos de deporte adaptado f\?{;\?;)tifoode IV GG Fotosy lista de participacion 3¢ reciben solicitudes de escuelas o profesores
L Porcentaje de premios entregados = . oy Se realizan convocatorias para dichos eventos, en
317 Entregar premios para rallys y retas de la juventud (VI/V2)*100 Fotos y lista de participacion espera de buena respuesta
2 N ; 3 Porcentaje de mantenimientos R Se recibe solicitud de uso de espacios deportivos
3.18 Gestionar los mantenimientos a espacios deportivos gestionados = (V1/V2)*100 otos y oficios e
Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores Informes sobre el cumplimiento deflas condiciones de salud, higiene y/o
publicos del DIF Municipal cuyo desempefio y ejercicio de los  |Porcentaje de acciones realizadas =|metas y/o reportes de asistencia y|medioambientales en el Municipio permiten
e recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia, [(V1/V2)*100 puntualidad y/o listas de asistencia a|laborar de manera presencial en las oficinas del
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento
Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
Realizar un evento para el festejo de "Dia de Reyes" con un Porcentaje de eventos realizados =|Boletos numerados Reporte el festejo de "Dia de Reyes"
4.2 numero aproximado de 3500 asistentes (V1/v2)*100 fotografico Se presentan las condiciones de higiene y salud
6ptimas, para llevar a cabo eventos pblicos
Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
Realizar un evento para el festejo de "Dia del Nifio" con un Porcentaje de eventos realizados =|Boletos numerados Reporte|el festejo de "Dia del nifio"
43 numero aproximado de 5000 asistentes (V1/v2)*100 fotografico Se presentan las condiciones de higiene y salud
Sptimas, para llevar a cabo eventos pblicos
' ; [ts e idtontes pertenecibniainy) Se obtiene eI“ recurso por p?lrte del Municipio para
Realizar un Festejo "Dia del Abuelo" con un aproximado de 110 |Porcentaje de festejos realizados = S s Roibnt el festejo de "Dia del abuelo
4.4 i i padron de adultos mayores Repérte : b
beneficiarios (V1/v2)*100 totoarafico Se presentan las condiciones de higiene y salud
6ptimas, para llevar a cabo eventos ptiblicos
Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
; ) i " Porcentaje de festejos realizados = eroie Ftan s el festejo de "Dia de la madre"
4.5 Realizar un festejo conmemorativo al dia de las madres (VIV2)*100 p g Se presentan las condiciones de higiene y salud
6ptimas, para llevar a cabo eventos publicos
Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
¥ e ¥ i "yt "
4.6 Realizar un festejo conmemorativo al dia del padre enels ceiielostcatos o Repdrte fotografico €l Iestclode iDla delpadre

(V1/V2)*100

Se presentan las condiciones de higiene y salud

6ptimas, para llevar a cabo eventos publicos




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

E tdi de salud (Bl demands) Porcentaje de apoyos entregados =|Reporte  Fotografico Lista  de[Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
47 [LCBaRaPoyOs EUNAlCriace sell J (V1/v2)*100 beneficiarios la compra de insumos en materia de salud
Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
ot tatlaTimentariellhalo darranda) Porcentaje de apoyos entregados = Reparte rotoarace la entrega de alimentos.
a
48 Jicearapoyos SN meteliaay ) (V1/v2)*100 Se presentan las condiciones de higiene y salud
Optimas, para llevar a cabo eventos publicos
i ituacio P taje de apoyos entregados = i : Se obtiene
49 Entregar apoyos en e‘s'pecne a Personas en situacion de orcen fje poy g REparte foraarafico. ‘Evpetionte: e obtiene el recurso por par?fe del Municipio para
vulnerabilidad (Bajo demanda) (V1/v2)*100 la entrega de apoyos en especie.
Entregar apoyos para el pago de luz en el asilo San Vicente de  |Porcentaje de apoyos entregados = R ; : Se obtiene el recurso por parte del Municipio para
eporte fotografico Expedientes
Rk : Paul A.C. (V1/V2)*100 P g P el pago de luz del Asilo
: : Se obtiene el recurso por parte d icipi
Entregar apoyos econdmicos para el asilo de personas en Porcentaje de apoyos entregados = 3 ; por parte del Municipio p'a.ra
411 R 5 4 Reporte fotografico Expedientes el pago del Asilo de personas en situacién
situacion de vulnerabilidad (V1/v2)*100
vulnerable.
Entregar apoyos economicos a personas en situacion de Porcentaje de apoyos entregados =| Repdrte fotogréfico Expedientes|Se obtiene recurso por parte del Municipio para la
LA vulnerabilidad (Bajo demanda) (V1/v2)*100 Lista de beneficiarios entrega de apoyos econémicos.
Se obtiene recurso por parte del Municipio para
Realizar una accion de apoyos en temas de contingencia o Porcentaje de acciones realizadas =|Reporte  fotografico Lista de|realizar aacion de apoyos en temas de
4 situaciones extraordinarias (Bajo demanda) (V1/v2)*100 beneficiarios contingencia.
Se presentan las condiciones de higiene y salud
I‘Reahzar ge.stlones p[ar;.cubr.lrla; nIeScletsxdad;j::ﬂerzitl\ilasld(galt Porcentaje de gestiones realizadas =|Comprobaciones de pago, oficios, efnerpreti‘iir;taer; |reCI'uenmnanthst y neErI:eSs‘ldades
4.14 | &reas que integran la Direccion del Sistema unicipa j (VI/V2)*100 Clicitudee de cficincn (4 : as areas que integran istema
demanda) DIF Municipal
Dar segAu.lmlenFZ'al currphrmentlzdlelAcon\t/e:ql;J p:;adlaspar:s;/la:rl;: Porcentaje de acciones de seguimiento{Comprobaciones de pago, oficios,|El prestador del servicio cumple con lo establecido
4.15:1de sefviclosmedicos al personal deyAyUntamiento de realizadas = (V1/V2)*100 solicitudes de suficiencia mediante contrato
Texmelucan
e Realizar un evento conmemorativo a las celebraciones navidefias |Porcentaje de eventos realizados =|Evidencia fotogréfica, publicidad del[Se presentan las condiciones saciales, de clima y
&l que fomente la integracion familiar (V1/v2)*100 evento salubridad idéneas para la realizacién del evento
i ife iad Se recibe
R'(-_\'ahztardur;programa, proyecfj:(zly/oIacclor:aetnlmaf.'el:z'I gales Porcentaje de programas, proyectos o|Comprobaciones de pago, oficios, I:icia(tei(\zlla 5 rif:;dos fede:alef, elstatak:s .Y/O ddel
4.17 |atencion ciuda anavc<4)r? rz?cursc?s edera gs, estatales, municip acciones realizadas = (V1/V2)*100 e e p a para la implementacién de
y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) proyecto
Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores Informes sobre el cumplimiento de|las condiciones de salud, higiene y/o
publicos del CRI Municipal cuyo desempefio y ejercicio de los  [Porcentaje de acciones realizadas =|metas y/o reportes de asistencia y|medioambientales en el Municipio  permiten
5.1 recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia, |(V1/V2)*100 puntualidad y/o listas de asistencia a|laborar de manera presencial en las oficinas del
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos capacitaciones y/o evidencia Ayuntamiento
Se cuentan con instrumentos y herramientas de
s Proporcionar consultas odontoldgicas en el CRI Municipal (Bajo |Porcentaje de consultas|Bitdcora de consultas salud en condiciones éptimas

demanda)

proporcionadas = (V1/V2)*100

Comprobante de pago

Se cuenta con demanda de la ciudadanfa para ser
atendida por el drea de odontologfa




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 7}

Realizar platicas de higiene bucal

Porcentaje de platicas realizadas
(V1/v2)*100

reporte fotografico

Se cuenta con apoyo de las instituciones educativas
para realizar las pléticas

Atender pacientes de diferentes edades (Bajo demanda)

Porcentaje de pacientes atendidos =
(V1/V2)*100

Bitacora de consultas
Comprobante de pago

Se cuentan con instrumentos y herramientas de
salud en condiciones ptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadania para ser
atendida por el drea de terapia fisica

Atender pacientes (lenguaje, discapacidad intelectual, psicologia,
aprendizaje y medicina general) (Bajo demanda)

Porcentaje de pacientes atendidos =
(V1/v2)*100

Bitdcora de consultas
Comprobante de pago

Se cuentan con instrumentos y herramientas de
salud en condiciones éptimas
Se cuenta con demanda de la ciudadania para ser
atendida por las areas en genral

Realizar talleres dirigidos a nifios inscritos en el CRI para
desarrollo de habilidades de coordinacion

Porcentaje de talleres realizados =
(V1/v2)*100

evidencia fotografica

Se cuenta con demanda de la ciudadania para
realizar los talleres dirigidos a nifios inscritos en el
CRI

Realizar un programa de boteo en coordinacion con el Teleton en
beneficio de personas con discapacidad

1l

Porcentaje de programas realizados
(V1/V2)*100

evidencia fotografica

Existe cooperacion de la Ciudadanfa, se reciben los
botes por parte de las dreas correspondientes

Realizar celebraciones conmemorativas para nifias y nifios con
discapacidad

Porcentaje de celebraciones realizadas
= (V1/V2*100

evidencia fotografica

La poblacién objetivo asiste al evento

Realizar gestiones para atender las necesidades operativas del
Centro de Rehabilitacion Integral (CRI)

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/V2)*100

Oficio de suficiencia, Factura, Orden de
pago

Se presentan requerimientos a lo largo del afio,
necesarios para la éptima operatividad de las dreas

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores

pubiicos de la Direccion Administrativa del DIF Municipal cuyo

desempefio y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

Porcentaje de acciones realizadas =
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia

Las condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Realizar eventos en apoyo al Sistema Municipal DIF

Porcentaje de eventos realizados =
(V1/V2)*100

Reporte fotografico
Factura

Se presentan las condiciones de higiene y salud
6ptimas, para llevar a cabo eventos publicos

Realizar entregas a la Tesoreria Municipal para la comprobacién y
justificacion de gastos del Sistema Municipal DIF

Porcentaje de entregas realizadas =
(V1/v2)*100

Orden de pago
Documentacion Comprobatoria
Estado de Ingresos y Egresos

Se obtiene recurso por parte del Municipio

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de [a Direccion de Desarrollo Comunitario cuyo
desempefio y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

Porcentaje de acciones realizadas =
(V1/v2)*100

Informes y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a

las  condiciones de salud, higiene y/o
medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Entregar despensas a personas vulnerables pertenecientes a uno
de los 5 programas por parte del Estado

Porcentaje de despensas entregadas
(V1/v2)*100

Lista de beneficiarios pertenecientes a
los padrones
Reporte fotografico

Se recibe el apoyo por parte del estado
Se mantienen las fechas programadas de entrega,
por parte del estado

Impartir platicas de "todo el azucar que se esconde en los
alimentos para los nifios" en los Centros de Atencion Infantil
Comunitario

Porcentaje de platicas realizadas =
(V1/V2)*100

Se cuenta con la presencia de los padres de familia

Benecifiar a abuelitos con alimentos en Estancia de Dia

Porcentaje de abuelitos beneficiados =
(V1/v2)*100

Lista de  Asistentes Reporte
fotografico
Padron de beneficiarios  Reporte

fotografico

Se obtiene apoyo en especie por parte del Estado
Se obtiene apoyo econémico por parte del
Municipio




Atender alumnos de la Guarderia Municipal "Dra. Blanca Meneses|Porcentaje de alumnos atendidos =|Lista de  Asistentes Reporte Se obtiehe el recurss bor parte dei Municipio
Montes” (V1/v2)*100 fotografico . por B P
Impartir capacitaciones a las orientadoras comunitarias para  |Porcentaje de capacitaciones|Lista de Asistencia Reconocimientos|Se obtiene recurso por parte del Municipio para la
reforzar e implementar habilidades educativas. ~ |impartidas = (V1/V2)*100 Reporte Fotografico correcta capacitacion -
Antender desayunadores (35 calientes y 27 frios) para beneficiar |Porcentaje de desayunadorés Padrén de beneficiarios Reporte L S
= : : 5 ; Se obtiene el recurso por parte del Municipio
a nifios, nifias y adolescentes atendidos = (V1/V2)*100 fotografico :
Aprobado: . Modificado: - o . Devengado: i : . ' Ejercido
Costo Total del Programa | $ 21,286,247.75| $ 21,468,247.75 | $ 8,939,502.47 | $ 8,939,502.47
; Fuente de Financiamiento
‘ Especificar: | ‘ Especificar: ‘ ‘ Especificar: [ ‘ Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; [ o 2.1 Recursos Federales; ! Parttcl:acmne ’ | 2.1Recursos Federales; FORTAMUN | | [
| | | | |
| ! | |
Monto Especfico (dela | . 2,518,888.48| $ 15,767,359.27 | $ 3,000,000.00 | $
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

_ Clasificacion Administrativa :
. , Finalidad Funcién Subfuncién Rrodrama prestpiiestario
5 (letra mayascula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO ) 2.7. Otros asuntos 2.7.1. Otros asuntos - L gl T
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2:Desarrollo'social sociales Jottals E. Prestacion de servicios publicos
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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