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1. Diagnóstico del Programa presupuestario

Datos de identificación del Programa Presupuestario
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal :

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

(Pp)_
San Martín Texmelucan

2024

Bienes¿ar ;dci;iya¿;:FF;ii8-A:;;;;ii-B-;F:-Ti¿i;;;:31;;
E-05

Secretaría de Bienestar Social, Sistema DIF Municipal

1.1 DescriDción del Problema
i di©tit:nici,ón d

En San Martín Texmelucan existe un nímero de 101 mil 915 personas que se encuentran en situación de pobreza, posicionando al municipio en el tercer lugar a nivel estatal. De acuerdo con los resultados de

carencias sociales 2020. En conformidad don lo publicado en la medición de la pobreza para el año 2020, un total de 6.3% de personas del municipio cuentan con carencia en la calidad y espacios de la vivienda y
10.5% carencia por acceso a los servicios básicos de vivienda, estos resultados a nivel estatal son de 10.4% y 26.2%, respectivamente, Por otra parte, el CONEVAL en su Indicador de Rezago Social 2020, considera
cinco elementos que muestran las condiciones de vivienda de la población municipal; destacando que los resultados para San Martín Texmelucan son más favorables que los registrados a nivel estatal. Del mismo
modo, de acuerdo con el último Censo de Población y Vivienda 2020, en San Martin Texmelucan habitaban un total de 24 mil 996 personas con alguna discapacidad, lo que representa en términos porcentuales el

16.4% del total de la población. Lo anterior, junto con más indicadores representativos en tema de carencias y rezago, son de vital importancia para fundamentar la importancia de un programa que atienda de
manera prioritaria a los sectores más vulnerables de la población,

m€%;KW
orientación sexual, religión o estilo de vida, es uno de los objetivos prioritarios de cualquier orden de gobierno; por lo que se debe trabajar en conjunto con la ciudadanía para lograr una cohesión que permita
atender los rezagos más importantes que afectan la realidad de la población. De acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020, San Martín Texmelucan cuenta con una población total de 155 mil 738
habitantes; este nivel de población ubica al municipio como el tercer más poblado de la entidad y el número 157 a niveE nacional, por lo cual salvaguardar el bienestar de todos los texmeluquenses es una tarea
ardua, en la cual se busca priorizar a los sectores más vulnerables

fRía;%m
El 65.3% de la población del municipio vive en situación de pobreza, 4.9 puntos porcentuales más respecto 2015, es decir, diez mil 753 personas se sumaron a la población en situación de pobreza; asimismo la
población en pobreza extrema pasó de 5.4% en 2015 a 11.6% en 2020 (18 mil 127 personas), lo que Implica 9 mil 981 personas más en dicha condición. Los resultados de pobreza ubican a San Martín Texmelucan
en el lugar 32 de los municipios menos pobres del estado; sin embargo, en número de personas, 101 mil 915 se encuentran en situación de pobreza, posicionando al municipio en el tercer lugar a nivel estatal.De
acuerdo con los resultados de carencias sociales 2020, San Martín Texmelucan tiene como principal problema el acceso a la seguridad social, el 67.9% de la población presenta esta carencia, inferior a la media
estatal con el 70.7%; en segundo lugar, carencia por acceso a los servicios de salud (43.3% de la población), superior a la media estatal con el 32.0% y, en tercer lugar, carencia por acceso a la alimentación (28.9%),
superior a la media estatal de 27.3%

mB1=11W
En el municipio, el 76.5% cuenta con ingreso inferior a la línea de pobreza y el 34.1% con ingreso inferior a la línea de pobreza extrema, ambos datos superiores a la media estatal, Lo anterior significa

que, 119 mil 371 personas cuentan con un ingreso menor a la línea de pobreza y 53 mil 298 habitantes con un ingreso menor a la línea de pobreza extrema, En el índice de Rezago Social de 2020,

San Martín Texmelucan califica con grado “muy bajo" ocupa el lugar 212 a nivel estatal con mayor índice o el sexto lugar con menor índice, en comparación con el año 2015 calificó con grado de Rezago

Social “bajo” lugar 212 a nivel estatal y en 2010 con “muy bajo" lugar 213 estatal

El Programa 05- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos realiza una serie de acciones que promuevan la reducción de las desigualdades. A nivel nacional y desde la administración 2018-2024, se
instauró una estrategia de atención que prioriza a los sectores más vulnerables del país, con la implementación de programas sociales como "pensión para el bienestar para adultos mayores", "jóvenes
construyendo el futuro" o "sembrando vida", entre varios más. La aplicación de dichos programas surge en concordancia con la atención del Plan Nacional de Desarrollo y en cumplimiento al Objetivo de

Desarrollo Sostenbible l. Fin de la pobreza. Es importante hacer mención de que a nivel municipal, la estrategia de reducción de las desigualdades, se lleva a cabo en coordinación con el Estado y en contribución a
los objetivos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo



1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información

Las atribuciones otorgadas a la Secretaría de Bienestar Social y al Sistema DIF Municipal, señalan la entrega de apoyos, realización de eventos, atenciones, fomento al deporte y la salud

dirigidos a la totalidad de la población texmeluquense, priorizando a los sectores más vulnerables en estricto apego a los objetivos plasmados en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo

f>
Totalidad de habitantes del Municipio de San Martín Texmelucan
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades

habitacionales, juntas auxiliares y colonias)

! Cuantificación: 155,738 habitantes

Población Potencial
!Criterios de
: Focalización

3

Total de habitantes del Municipio

Población Objetivo
:P,blación en sÉtu„Éón d, p,b,eza d,1 Municipio de San Martín Texmelucan:CuantifiCaCión:

i ( 1 o / 7 5 3 ) / e = acb: :aac roTa 1de: / l :nl :: nat== : : ::: ; : = = = in= ; ( unidades ! GiG FiB ;• ag
;Focalización

10,753 habitantes

Población en situación de pobreza

Población atentida

(beneficiarios)

i Totalidad d, h,bIt,nte, del MunicIpio de San Martín Texmelucan (10,753), jcuantificación:
! en cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionaÉes,

juntas auxiliares y colonias)

10,753 habitantes

Criteri
Población en situación de pobreza

Focalización

MUNg¿üM
IDOS

Aa rúldia Elizabeth Olivendez
Contralora Mun Presidenta Munic

DIRECCIÓN CElIE
SISTEMA MUNI

1\Das

bÉSTAR SOCI Ai_

.\58\DOS lez Durán
de Bienestar Social DIF Municipal

D i r e c t o r a 9 F
AN M

2021.2024

NICIPAb
T€xnEWCA
2024

MU
1\DOS

GOHEneo w#WPAr--m MARTIN
TBX)R:WUN 202b20M



:-lo:m Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Pro8rarna presupuestario:

Clave del Programa presupuestarío:

San Martín Texmelucan

Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

2024

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaría de Bienestar Social, Sistema DIF Municipa

E-OS

Árbol del Problema

El municipio de San Martín Texmelucan presenta brechas que obstaculizan el bienestar
social y el desarrollo familiar, impidiendo el cumplimiento a los Derechos Humanos

Incremento en las brechas de desigualdad por razón de pobreza
marginación y género

EFEcros

Ejecución de Programas sin diagnóstico efectivo y que no
benefician a los sectores más vulnerables

PROBL[MÁTICA
IDENTIFICADA El Municipio de San Martín Texmelucan carece de estrategias que beneficien a los sectores más vulnerables, lo cual obstaculiza la equidad y el combate a la pobreza

Acciones poco efectivas para la
atención de necesidades prioritarias

Carencia de acciones efectivas para la
promoción deportiva y el fomento a la
salud

Acciones poco efectivas para la
integraciÓn familiar en el Municipio

Carencia de acciones efectivas
la alimentación depara m

las familias

Acciones poco efectivas para la
inclUSIÓn a personas con
discapacidad

CAUSAS

Alcance limitado para beneficiar a
los sectores más vulnerables del

Alcance limitado para el fomento
al deporte, bienestar y salud

Alcance limitado para la
integración familiar que
promueva el bienestar

Incremento en los índices de

carencia por acceso a la
alimentación

Incremento en las brechas de

desigualdad y discriminación por
razón de discapacidad

Carencia de programas sociales
focalizados a los sectores más

vulnerables del municipio

Ineficacia en el fomento deportivo

para el bienestar social y

promoción de la salud

Carencia de acciones para la
integración de las familias
t q

Carencia de apoyos en materia
alimentaria para los sectores más
vulnerables del municipio

Ineficacia en las acciones de
rehabilitación, inclusión, apoyo e
integración de las personas con
alguna discapacidad en el municipio

Insuficiencia de colaboración con la
Federación. El Estado, Iniciativa

privada y/o con Organizaciones de
la Sociedad Civil para la entrega de
apoyos dirigidos a los Sectores más
vulnerables

Carencia de acompañamientos

psicológicos para los sectores más
vulnerables Ilo para las personas
que han sido victimas de violencia
f

Carencia de apoyos a los
deportistas del municipio

Carencia de acciones que
promuevan una buena alimentación

P

Insuficiencia en el alcance de los

servicios que proporciona el Centro
de Rehabilitación Integral a la
Ciudadanía

Carencia de acompañamientos
jurídicos para los sectores más
vulnerables y/o para las personas
que han sido victimas de violencia
familiar

Servidores públicos poco
capacitados en materia de
orientación comunitaria para el
beneficio de las familias más
vulnerables

Falta de capacitaciones que
fomenten la actividad deportiva

Infraestructura e insumos del Centro
de Rehabilitación Integral escasos y
en malas condicionesInsuficiencia de colaboración con

otras áreas del H. Ayuntamiento
para la entrega de apoyos

Carencia de acciones de cercanía

-social para identificar las
necesidades prioritarias de la

población texrneluquense

Carencia de apoyos a los
deportistas del municipio

Ineficacia en la gestión de las

instituciones promotoras del
bienestar de las familias del

ipl



Árbol de Objetivos

El municipio de San Martín Texmelucan cuenta con estrategias que promueven el bienestar social
y el desarrollo familiar para el cumplimiento de los Derechos Humanos

El MunIcipio de San Martín Texmelucan implementa estrategias que benefician a los sectores más vulnerables, lo cual promueve la equidad y el combate a la pobreza

Realización de acciones
efectivas para la promoción
deportiva y el fomento a la
salud

Acciones efectivas para la atención
prIoritariasde

Alcance ampliado para beneficiar
a los sectores rnás vulnerables del
municipio

Alcance ampliado para el fomento
al deporte, bienestar y salud

Ejecución de programas sociales
focalizados a los sectores más
vulnerables del municipio

Fomento deportivo efectivo para
el bienestar social y promoción de

Id

Colaboración efectiva con la

Federación, El Estado, Iniciativa

privadaIlo con Organizaciones de la
Sociedad Civil para la entrega de
apoyos dirigidos a los Sectores más
vulnerables

Ampliación en la cobertura de apoyos
a los deportistas del municipio

Planeación transversal con otras

áreas del H. Ayuntamiento para la
entrega de apoyos

Realización de capacitaciones que
fomenten la actividad deportiva

Establecimiento eficaz de acciones
de cercania social para identificar
las necesidades prioritarias de la

población texmeluquense

Entrega de apoyos económicos y en
especie a los deportistas del municipio

Disminución en las brechas de desigualdad por razón de pobreza y
marginación

Ejecución de Programas que benefician a los sectores más
vulnerables

Acciones efectivas para la
inclusión a personas conRealización de acciones

efectivas p. la
de las familias

ises

Acciones efectivas para la

integración familiar en el

Reducción de las brechas de
desigualdad y discriminación por
razón de discapacidad

Acciones eficaces de rehabilitación

inclusión, apoyo e integración de las
personas con alguna discapacidad
en el municipioAlcance ampliado para la

integración familiar que
promueva el bienestar

Disminución en los indices de
carencia por acceso a la
alimentación

Aumento en el alcance de los

servicios que proporciona el Centro
de Rehabilitación Integral a la

Realización de acciones efectivas

para la integración de las familias
texmeluquenses

Entrega de apoyos en materia
alimentaria para los sectores más
vulnerables del municipio

Infraestructura e insumos del Centro
de Rehabilitación Integral suficientes
y en óptimas condiciones

Realización de acompañamientos
psicológicos para los sectores más
vulnerables Ilo para las personas
que han sido victimas de violencia
familiar

Realización de acciones efectivas
que promuevan una buena

alimentación en el municipio

Servidores públicos capacitados
en materia de orientación
comunitaria para el beneficio de
las familias más vulnerables

Realización de acompañamientos
juridicos para los sectores más
vulnerables y/o para las personas
que han sido victimas de violencia
familiar

Gestión eficaz de las instituciones
promotoras del bienestar de las

familias del municipio



Estrategia para la selección de alternativas.
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lrio a los Instrumentos de Planeación Estratégica
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3. Alineación del Programa pl

2024

Datos de identificación del Programa Presupuestario
Nombre del Municipio:
Ejercicio ñscal;
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario;
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

(PP
San Martín Texmelucan

Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
E-05

Secretaría de Bienestar Social, Sistema DIF Municipal

Nivel de objetivo de la MIR

ObjetIvos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas
Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los más vulnerables.
1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los más vulnerables1

tengan los mismos derechos a los recursos económicos. asi como acceso a los servicIOS básicos, la
propiedad y el control de las tIerras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas

tecnologías y los servicios económicos, incluida la microfinanciación
2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 202S, las
metas convenldas internacionalmente sobre el retraso del crecImiento y la emaciación de los niños

menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrIción de las adolescentes, las mujeres embarazadas
y lactantes y las personas de edad

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bIenestar

3.8 Para 2030, garantizar el acceso universal a tos servicIOS de salud sexual y reprodUctIva, incluidos los de
planificacIÓn de la familia, información y educación, y la integracIÓn de la salud reproductiva en las

estrategias y los programas nacionales.
5.5 Asegurar la particIpaciÓn plena y efectIva de las mujeres y la Igualdad de oportunidades de liderazgo a

todos los niveles decisorios en la VIda política. económica y pública
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reprodUctIva y los derechos reprodUctIVOS según lo

acordado de conformIdad con el Programa de AccIÓn de la Conferencia Internacional sobre la Población
y el Desarrollo, la Plataforma de Acción de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de

exarrten

10.2 De aquí a 2030. potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas,
independientemente de su edad. sexo, discapacidad, raza, etnia, origen. religiÓn o situaciÓn económIca u

condición
c naTíá=7Tñ-amTTjM)3aTs7@TMeT7To-Frs3?íT®Trom

para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los más vulnerables
1.4 Para 2030. garantizar que todos los hombres y mujeres. en particular los pobres y los más vulnerables,

tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos. la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales. las nuevas

tecnologías y los servicios económicos, incluida la microfinanciación.
2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, Incluso logrando, a más tardar en 2025, las

metas convenldas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de los niños
menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas

y lactantes y las personas de edad

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmlsibles mediante la
prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.8 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva. incluidos los de
planificación de la famIlia, información y educación, y la integración de la salud reproductiva en las

los proqramas nacionales,

3.4

3.4

Generar condiciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades y el desarrollo
integral para la reduccIón de las brechas

de género y el combate a la
discriminación, a través de acciones

específicas que garanticen el acceso a la

salud, a la justicia social, a la cultura y al
deporte, en un marco de bienestar,

equidad e inclusión.

Contrtbuir en el bienestar y desarrollo de las familias

texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos
vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos e

Igualdad Sustantlva de Género

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

3. Salud y bienestar
5. Igualdad de género

IO. Reducción de las

desigualdadas

Fin

Contribuir a la reducción de las

desigualdades en el Municipio, mediante
estrategias de bienestar social que

prtoricen a los sectores más vulnerables.
integrando la perspectiva de género y el

enfoque de derechos humanos.

El AyuntamIento de San Martín Texmelucan implementa
estrategIas en beneficio a los sectores más vulnerables y

con un enfoque de equidad, Derechos Humanos y combate
a la pobreza

Propósito
1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero
3. Salud y bienestar



Alineación al Plan Municipal de Desarrollo

Eje

Objetivo

Estrategias

Líneas de Acción

05 ' Establecer un programa integral de bienestar social y desarrollo en las personas y localidades con mayor situación de pobreza y rezago, que les permita mejorar sus c,'.ondiciones económicasf alimentarias/ so1

05 - Crear mecanismos de identificación de personas y zonas vulnerables para dirigir los apoyos y ayudas sin la necesidad de intermedIarios¿ atacando de frente la problemátIca.

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 , 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22

02 - Bienestar, equidad y desarrollo inclusivo

®1;&4;i@
Eje

Temática

Objetivo

Estrategias

Líneas de Acción

Indicadores

CR - Desarrollo integral, educación y diversidad cultural

4.1 - Bienestar social

4.1 - Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situación de vulnerabilldadf para contribuir a su desarrollo integral

4.1 - Implementar políticas orientadas a la disminución de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades,

01, 02, 03, 05, 07, 08

Porcentaje de personas en situación de carencia por acceso a

Pt

la alimentación
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TEXMELUCAN Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

)atos de identiñcación del Programa Presupuestario (Pp)
Miun-i:re

gIg{¿iá:6;i¿?á3É

mb 'arrta

lresupuestario:.ve del

Pp:ble0

San Martín Texmelucan
2024

Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
E-05

Secretaría de BIenestar SocIal, Sistema DIF Municipal

Ir res

método de cálculo
Nivel

dicado
tINíel 11l81 1= Clt€d 11118 fo 1 fet(01Kf+s'uITlíelí81 :111 bllPlIFl© lIQJ8ltqIFleH J8 8 Medios de Verifi Ó :8

Contribuir en el bienestar y desarrollo de las familias
texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos

vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos e Igualdad
Sustantiva de Género

Porcentaje de despensas entregadas a
las familias más vulnerables y paraj[ista de beneficiarios perteneciertes alee recibe el. apoyo por parte del estado
p„m,,„ .„, m,j„ ,lim,,t„ió. =1 5)s . . . . .. padr')rlesjse mantieT En las fechas programadas de entrega,

(v1/v2)*100 1 Reporte fotográfico 1 por paRe del estado

o

Idenominado "Miércoles Ciudadano"I

para atender a los sectores más
jvutnerabtes de la sociedad realizadas =

(Vl/V2)*!00
o

Icon el sector privado, para personas de
1 escasos recursos, realizadas
(Vl/V2)*100

e fa

ILa agenda de la Presidenta se mantiene sin
1 cambios

jse cuentan con los insumos, herramientas y
1 recursos para trasladarse a las Juntas Auxiliares

e a
1 entrega de apoyos

ISe reciben solicitudes ciudadanas para la entrega
1 de apoyos

P.F O'PÓSITO
El Ayuntamiento de San Martín Texmelucan implementa

estrategIas en beneficio a los sectores más vulnerables y con un
enfoque de equidad, Derechos Humanos y combate a la pobreza

Reporte fotografico

1
Gestiones para el Bienestar Social de los Texmeluquenses,

realizadas Evidencia Fotografica

2 P r o g r a 1m a s s o c i a 1 e s q u e 9 r i o r i c e n a 1 o s s e ct o res másvulnerablesll:oaT:rE aj led : i vi : : : : o SenT: 1 : : se : it is tae e beneficiarios y

implementados 1 tvl/v2)+100 1 fotografico

reportejRecepción dE solicitudes ciudadanas y se cuenta
con el espacio necesario para almacenamiento y

1 entrega de pintura

3
Incentivos que fomenten la actividad deportiva en el municipio,

entregados

Porcentaje de entregas de material

3::::::::,';'; '';,'1==:.:::::::.:::1;.'.;„''«...,;,„.',;.„.
realizadas ; (Vl/V2)* 100

jse reciben solicitudes de escuelas o profesores

Porcentaje de asistentes a los eventosl

:1:::::::{:!:i'i{.:;:':,' Fl::T¿'::=::=„':*:::::’
; (Vl/V2)*100

4
Actividades para la integración familiar con un enfoque en los

Derechos Humanos, realizadas
Reporte

jse obtiene el recurso por parte de1 Municipio para
dejel festejo de "Día de Reyes"

ISe presentan las condiciones de higiene y salud
jóptimas, para llevar a cabo eventos públicos

caMPO



A©Ñ1§l$Vtl#E),Ai)

(CO,MP’ON'ENTE 1)

DAD

(COMPONENTE 2)

Rehabilitación integral que procure la salud de las familias.
especialmente de las más vulnerables, implementada

5

Gestiones administrativas que promuevan un entorno familiar
sano, realizadas

6

Acciones que promuevan la mejora en la alimentación de las
familias más vulnerables, realizadas

7

Té;iz7mo-i&B) =mapacidades de los se=r=
públicos de la Secretaría de Bienestar cuyo desempeño y ejercicio

de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de efIciencia,
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los_

1.1

ReaIIzar gestiones de insumos para las personas de escasos
recursos, con el sector privado

1.2

R e a 1 i z a r g e s t : :: :nl: : :: 1 T i1: cp: ay T : : :: ) 1 a sV Men das f 1; ; ; : : / e gestiones realizadas = Evidencia Fotografica
1.3

_ A 1 Realizar una gestión para coadyuvar con el GobIerno Federal a la jporcentaje de gestiones realizadas =1' . , . ' f

1'4 i E,t„ga d, B,„, p„a ióvenes la i(v1/v2)*10a IÉvidencia Fatc’grafica

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las

áreas que integran la Secretaría de Bienestar Social (Bajo
demanda)

1.5

.:„:«:"::1::;„:j::,7„:iI:fjT.;:':i':';f':::::„„'';':.:':'';;-:';;,“':::„:=“''";"“1.6

m=c=mBT;%r
públicos de la Dirección de Programas Sociales cuyo desempeño yjporcentaje de acciones realizadas

ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los prIncipios de i(vl/V2)*100
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para

2.1

ReaIIzar Jornadas del programa denominado "Miércoles
Ciudadanos"2.2

’orcentaje de personas encué§tádá{
con grado de satisfacción favorable

1(Buena y Excelente), con respecto alIBttácora de consultas
jtotal de personas encuestadas sobrejcomprobante de pago
llos servicios proporcionados por etIEncuestas
Centro de Rehabilitación Integral CRI =

ISe cuentan con instrumentos y herramientas de
jsalud en condiciones óptimas
ISe cuenta con demanda de la ciudadanía para ser
jatendida por el área de terapia fisica

[Porcentaje de eventos gi);
I la Dirección Administrativa para
jpromover un entorno familiar sano
realizados = (Vl/V2)* 100

Porcentaje de desayunadores
jatendidos para la mejora en la
jatimentación de niñas y niños en
1 condición de vulnerabilidad
(Vl/v2) +100

jse presentan las condiciones de higiene y salud

jóptimas, para llevar a cabo eventos públicos

Reporte fotográfico
Factura

Padrón de beneficiarios Reporte

fotográfico jse obtiene el recurso por parte del Municipio

f
y/o reportes de asistencia ylmedioarnbientales en el Municipio permiten
puntualidad y/o listas de asistencia ajlaborar de manera presencial en las oficinas del

jcapacitacione5 y/o evidencia IAyuntamiento
e la
1 entrega de apoyos
jse reciben solicitudes ciudadanas para la entrega
de apoyos

Porcentaje de acciones realizadas =

( Vl/V2)*100

jporcentaje de gestiones realizadas =

1 (vl/v2)+100
Evidencia fotografica

ISe cuenta con apoyo y fondos de1 Gobierno de1
1 Estado

jse cue.t, con ,p,yo y fo,dos del („,bierno Fede„1

oficios jse presentan requerimientos y necesidades
emergentes en las áreas que integran la Secretaría
Ide Bienestar

Porcentaje de gestiones realizadas =lComprobaciones de pagof
l(VIN2)*100 ÉsoIÉcitudes de sufIciencia

y r e p o r t e f =d eo: : e = = t :f : u r=Jn i :i:[: : aJ/d= n 1Ti:: d = ep : : o : :
1 realización de la actividad

=jmetas y/o reportes de asistencia ylpermlten laborar de manera present.ial en las
jpuntuaÉidad y/o listas de asistencia ajofidnas del Ayuntamiento
jcapacitaciones y/o evidencIa

e a

ILa agenda de la Presidenta se mantiene sin
1 cambios
h cuentan con los insumos, herramientas y

Porcentaje de jornadas realizadas
f(vl/v2)+ loo g Reporte fotografico



ESAcriv DJAiD

(COMPONENTE 3)

jporcentaje de apoyos entregados

1(vl/v2)+100

=ILista de

lfotograñ,o

Entregar apoyos del programa "Cadena de vivienda"
(Calentadores solares, pintura, cemento y/o tinacos}

beneficiarios y2.3

M3 a fortalecer las capacidades de los servidores
públicos de la Dirección de Fomento al Deporte cuyo desempeño jporcentaje de acciones realizadas
y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo fas principIos de l(Vl/V2)* 100

eficiencia, eficacIa, economía, transparencia y honradez para

t

;jmetas y/o reportes de asistencia yjmedioambientales en el Municipio permiten
jpuntuaIÉdad y/o listas de asistencia ajlabarar de manera presencial en las oficinas del
jcapacitaciones y/o evidencIa 1 Ayuntamiento

3.1

Entregar material deportivo para poder llevar a cabo actividad
física, deporte o actividades lúdico - recreativas 1Vo1; ; ; : fo Od e m a t e r i a t e n t r e g a d o = f o t o g r a fia sy o H dos

3.2

;' '„„„“„»„„„.„„.„;';-„'„"„„'„"„''; F{X;;'='.:""“-“'""«'“=““;-“;„'„«~„„

„"“;''"~““"*-=:=:L:;;"'”"“''»'"“’F;=;;:{:J''“~“'""“'“=„«„„;'.„«*„„

E n t r e g a r p r e m i o 5 a p a r t 1 c 1 p a n t e s d e I i g a s 1 torneos o copas 1 :: : ; : fo Je premios en he ga dos = Fotografias y expedIentes
3.5

3 # 6 E n t r : 3 =oa : : 1 : oar 1 ::: :t: :: : : 1 :osc: 1 : : 2 : = = T= : i(Ta: : : 1:1J: )sI así FE ; ; : 50de apoyos entregados = m o gr a Has y listas de par Ud pactó n

[;;; ; ; : jleO Od e p r e m i o s e n t r e g a d o s = 1 F o t o g r arias y IIstas de par Uci pactó n
Entregar premiaclones a Carreras atléticas3.7

IPorcentaje de acciones realizadas

l(vIN2)+100
Realizar acciones para difundir la Rodada violeta Fotos y factura3.8

3 • 9 R e a 1 i z a r a c c 1 o n e s p a r a d l f u n d i r c a m p a ñ as de activa d 6 n fbi caf;5 ; ; : roode acciones realizadas

en=HP

Fotos y factura

f;; ; ; : fo Od e e v e n t o s r e a 1 i z a d o s = f o t o 5 y lista de par tUpac i ó n
Realizar un evento denominado Zumba fest3.10

1 [{;3 ; ; : to O d e c u r s o s r e a 1 i z a d o s = 1 F o t o s y 1 i sta de participación
Realizar un curso de verano3.11

reportejRecepción dE solidtudes ciudadanas y se cuenta
con el espacio necesario para almacenamiento y
1 entrega de pintura.

jse reciben solicitudes de los ciudadanos, est.uelas

ly/o deportistas.

jse conforman las escuelas de iniciación, esperando

jtener un gran número de participantes.

ISe realizan convocatorias para dichos eventosJ en
jespera a aperturar todas las categorias y ramas de
IIa misma convocatoria

ISe realizan convocatorias para dichos eventosp en
jespera a aperturar todas las categorias y ramas de
IIa misma convocatoria

sedes
E convocatorias

convocatorias emitidas en las
por las entidades, se mantienen sin

1 cambios

jse completan las categorías establecidas en 1a

1 convocatoria .

jse mantiene el calendario de actividades y se
jcuenta con demanda de las demás áreas

jse cuenta con participación de deportistas en las
ljuntas auxiliares

1 Las fechas establecidas se mantienen sin cambios

jse realizan convocatorias para dichos eventos, en
jespera de buena respuesta



:Vo:: : : : fo Od e p a g o s g e s t i o n a d o s = 1 F o t o s y 1 i stade par tu pactó n
Gestionar pago de honorario de capacitadores3.12

Porcentaje de gastos gestionados

1(vl/v2)+100
Gestionar gastos de orden cultural3.13

=." ''“«'„»„„;.„„*„„"'.';“„«:„M“ Í„'{;;;;:f„~= ”” '"”" ='.'„”;'„«„;

. 4 r 1 Entregar material deportivo para la realización del programa de IPorcentaje de material entregado =Ir . 1. . 1

315 I deporte adaptado l(Vl/V2)+100 IFotos y lista de participación

[{X ; ; : fo 0d e p 1 a y e r a s e n t r e g a d a s = f o t o s y lista de part Mp adán
Entregar playeras a selectivos de deporte adaptado3.16

l;;; ; ; : fo 0d e p r e m i o s e n t r e g a d o s = F o t o s y lista de par Ud pad ó n
Entregar premios para rallys y retas de la juventud3.17

Porcentaje de mantenimientosl, . ,

lgestionados = (v 1/VV ' loo 1 fotos y oficios
Gestionar los mantenimientos a espacios deportivos3.18

mm-lam=1
públicos del DIF Municipal cuyo desempeño y ejercicio de los IPorcentaje de

recursos se Éleven a cabo bajo los principios de efIciencia, eficacia,l(vl/v2)*100
_economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos

4.1

jporcentaje de
l(v1/v2) *100

Realizar un evento para el festejo de "Día de Reyes" con un
número aproximado de 3500 asistentes

eventos
4.2

4.3 jporcentaje de
l(vl/v2) + loo

Realizar un evento para el festejo de "Día del Niño" con un
número aproximado de 5000 asistentes

eventos

Realizar un Festejo "Día del Abuelo" con un aproximado de 110 jporcentaje de
beneficiarios l(vlN2)*100

festejos4.4

Porcentaje de
E(vl/v2) +100

festejos
Realizar un festejo conmemorativo al día de las madres4.5

Porcentaje de
l(vl/v2) +: loo

festejos
Realizar un festejo conmemorativo al día del padre4.6

ISe cuenta con disponibilidad de los ponentes en las
1 fechas establecidas

jse cuenta con disponibilidad de los ponentes en las

lfechas establecidas y eventos programadosFotos y factura

jse reciben solicitud„ d, 1„ d,p„ti,t„.

jse reciben solicitudes de escuelas o profesores

jse reciben solicitud„ d, „,u,1„ , p,,f„„„

ISe realizan convocatorias para dichos eventosp en
jespera de buena respuesta

jse recibe solicitud de uso de espacios deportivos
1 dignos

f

;jmetas IIa reportes de asistencta yjmedioambienta Ies en el Municipio permIten
jpuntualidad Ilo listas de asistencia ajlaborar de manera presencial en las oficinas del
jcapacitaciones y/o evIdencIa 1 Ayuntamiento

o para
;IBoletos numerados Reporte jeI festejo de "Día de Reyes"

lfotográñco jse presentan las condiciones de higiene y salud
óptimas, para llevar a cabo eventos públicos
jse obtie
el festejo de "Día del niño"

ISe presentan las condiciones de higiene y salud
óptimas, para llevar a cabo eventos públicos

;;;:,;';.'.',:::';';::::'=.'.';,.:HHH==
óptimas, para llevar a cabo eventos públicos
jse obtier
jeI festejo de "Día de la madre"

jse presentan las condiciones de higiene y salud
óptimas, para llevar a cabo eventos públicos
Se obtiene el recurso por

jeI festejo de '’Día del padre"
jse presentan las condiciones de higiene y salud
óptimas, para llevar a cabo eventos públicos

realizadas

realizados

= 1 Boletos

lfot,gráfi„
realizados numerados lo rtc

realizados

realizados
Repórte fotográfico

realizados
Repórte fotográfico



D,AD

{COMPONENTE 4)

Porcentaje de apoyos entregados =IReporte Fotográfico
( vl/v2)*100 ibeneficiarios

ListaEntregar apoyos en materia de salud (Bajo demanda)4.7

Porcentaje de apoyos entregados

!(Vl/V2)" 100
Entregar apoyos en materia aIImentaria (Bajo demanda)4.8 Repórte fotográfIco

Entregar apoyos en especie a personas en situación de
vulnerabiEidad (Bajo demanda) f;; ; ; : fo 0d e a p o y o s e n t r e g a d o s = R e p Q r t e fo to gráfIco ExpedIentes

4.9

'“ “““;'"”“"-='”F=Tr::="';«"“'"“""= [„':;;;:i=„" ;'"“ '"'“““ =„'.„=„'„'':„„„.'„„

Entregar apoyos económicos para el asilo de personas en
situación de vulnerabilidad f;; ; ; : fo 0d e a p o y o s e n t r e g a d o s = R e p o r t e f o to gráfico Expedientes

4.11

Porcentaje de apoyos entregados =1 Repórte fotográfico
( Vl/V2)*100 1 Lista de benenciartos

Expedientesjse obtiene recurso por parte de1 Municipio para 1a

1 entrega de apoyos económicos.

Entregar apoyos económicos a personas en situación de
vulnerabilidad (Bajo demanda)

4.12

Porcentaje de acciones realizadas ;IReporte
l(Vl/V2)*100 1 benefIciarIos

Realizar una acción de apoyos en temas de contingencia o

situaciones extraordinarias (Bajo demanda)
fotográfico Lista4.13

Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de las
áreas que integran ía Dirección del Sistema DIF Municipal (Bajo

demanda)

Porcentaje de gestiones realizadas =lComprobac'iones de pago/
( Vl/V2) * 100 lsoltcitudes de suficiencia

4.14

.„=::::::“:::=*;::+=',T,:í;':=:::::;;='=::.': 1:::::T.::;;:,: 1::'~':"'."==:7::::::'==„.::„„„Texmeluca n

4 16 l Realizar un evento conmemorativo a las celebraciones navideñas IPorcentaje de eventos realizados =IEvidencia fotográfica/ publicidad dellSe presentan las condiciones socialesl de dima y
''--’ I que fomente la integración familiar l(Vl/V2)*100 jevento jsalubridad idóneas para la realización del evento

ReaIIzar un programa, proyecto y/o accIón en materia de
atención ciudadana con recursos federales, estatales, municipale:

Ilo de iniciativa privada (Bajo demanda)

Porcentaje de programas, proyectos o
acciones realizadas = (Vl/V2)*100

Comprobaciones de pago, oficios,
solicitudes de suficiencia

4.17

BT=finn=
metas IIa reportes de asistencia y

jpuntuaÉidad y/o listas de asistencia a

jcapacitacione s y/o evidencIa

) es de los servidores

públicos del CRI Municipal cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos

Porcentaje de acciones realizadas =
(Vl/v2)+100

5.1

Proporcionar consultas odontológicas en el CRI Municipal (Bajo
demanda}

Porcentaje de consultas

jproporctonadas ; (Vl/V2)*100
Bitácora de consultas

jcomprobante de pago
5.2

dejSe obtiene el recurso por parte del Municipio para
la compra de insumos en materia de salud

e }io para
IIa entrega de alimentos.

jse presentan las condiciones de higiene y salud
óptimas, para llevar a cabo eventos públicos

jse obtiene el recurso por parte de1 Municipio para

IIa entrega de apoyos en especie.

jse obtiene el recurso por parte del Municipio para
jeI pago de luz del Asilo

jse obtiene el recurso por parte del Municipio para
jeI pago del Asilo de personas en situación
1 vulnerable.

1 10 para
dejrealizar aación de apoyos en temas de

contingencia .

Se presentan las condiciones de higiene y salud_

OfiCIOS jse presentan requerimientos y necesidades
emergentes en las áreas que integran El Sistema
1 DIF Municipal

oficios, IEI prestador del servicio cumple con 10 estable«..ido
mediante contrato

Se recIben fondos federales, estatales y/o de
iniciativa privada para la implementación del
proyecto

medioambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del

I AyuntamientoWmFaBam
jsalud en condiciones óptimas
ISe cuenta con demanda de la ciudadanía para ser
atendida por el área de odontología



5.3 Realizar pláticas de higiene bucal Porcentaje de plátIcas realizadas

[(VW2)*100 Éreporte fotografico
ISe cuenta con apoyo de las instituciones educativas
[ para realizar las pláticas

d

jsalud en condiciones óptimas
ISe cuenta con demanda de la ciudadanía para ser
@da por el área de terapia fisica

jse
jsalud en condiciones óptimas
ISe cuenta con demanda de la ciudadanía para ser
atendida por las areas en genral

5.4 Atender pacIentes de diferentes edades (Bajo demanda)
Porcentaje de pacientes atendidos =IBitácora de consultas

!(v1/v2)*100 jcomprobante de pago

Acriv i DAiD

(COMPONENTE 5)
5.5 Atender pacientes (lenguaje, dIscapacidad intelectual, psicología, IPorcentaje de pacientes atendidos =IBÉtácora de consultas

aprendizaje y medicina general) (Baja demanda) l(Vl/V2)*100 ICamprobante de pago

5.6 Realizar talleres dirigidos a niños inscritos en el CRI para
desarrollo de habilidades de coordinación

Porcentaje de talleres realizados ;1 . . . F f.

(v1/v2)+100 jevidencÉa fotografica
jse cuenta con demanda de la ciudadanía para
realizar los talleres dirigidos a niños inscritos en el
CRI

_ _ 1 Realizar un programa de boteo en coordInación con el Teletón en IPorcentaje de programas realizados =1 . , . f _

5'7 i beneficio de personas con discapacidad }(VW2)*100 jev}dencia fotografica

I Existe cooperación de la Ciudadanía, se reciben los

1 botes por parte de las áreas correspondientes

pn 1 Realizar celebraciones conmemorativas para niñas y niños con jporcentaje de celebraciones realizadasl . , . F _

5-8 1 discapacidad 1; (vl/v2'100 jevidencia fotografica
La población objetivo asiste al ,„.t,

5.9 Realizar gestiones para atender las necesidades operativas del

Centro de RehabÉEitación Integral (CRI)
Porcentaje de gestiones realizadas =lOficiodesuficiencia, factura,Orden dejSe presentan requerimientos a lo largo del año
€VIN2)*100 jpago jnecesarios para la óptima operatividad de las áreas

púbiicos dela Dirección Administrativa del DIF MunicIpal cuyo IPorcentaje de acciones realizadas =jmetas Ilo reportes de asistencIa yjmedioamblentales en el Municipio permiten
desempeño y ejercido de tos recursos se lleven a cabo bajo los l(Vl/V2)*100 jpuntualidad y/o listas de asistencia ajlaborar de manera presencial en las oficinas de1

prIncipios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y f jcapacitaciones y/o evidencia 1 Ayuntamiento

6.1

Acriv DAD
(COMPONENTE 6)

6.2 Realizar eventos en apoyo al Sistema Municipal DIF Porcentaje de eventos realizados =iReporte fotográfico
l(vIN2)*100 1 Factura

jse presentan las condiciones de higiene y salud
jóptimas, para llevar a cabo eventos públicos

6.3 Realizar entregas a la Tesorería Municipal para la comprobación y
justificación de gastos del Sistema Municipal DIF

Porcentaje de entregas

!(Vl/V2)+ 100

realizadas IOrden de pago
Documentación Comprobatoria

1 Estado de Ingresos y Egresos
jse obtier„ re,urs, po, pa,te del Muni,ipio

Realizaram>ara fortalecer lasa;cIIii;s–FeHm:
públicos de la Dirección de Desarrollo Comunitario cuyo

desempeño y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los

principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y

Porcentaje de acciones
( Vl/v2)*100

realizadas
d

;jpuntuaildad y/o listas de asistencia ajmedioambientales en el Municipio permiten
jcapacitaciones y/o evidenciajtaborar de manera presencial en las oficinas del

lfotográfica de asistencia a 1 Ayuntamiento

7.1

7.2 Entregar despensas a personas vulnerables pertenecientes a uno
de los 5 programas por parte del Estado

Porcentaje de despensas

i(v1/v2) * loo

entregadas _ILista de benefIciarios pertenecientes ajse recibe e1 apoyo por parte de1 estadol
llos padroneslSe mantienen las fechas programadas de entregaf
1 Reporte fotográfico jpor parte del estado

7.3
Impartir pláticas de "todo el azucar que se esconde en los

alimentos para los niños" en los Centros de Atención Infantil
Comunitario

Porcentaje de pláticas realizadas =ILista de

l(vl/v2)*100 lfotográñco

Asistentes
R e p o r t e 1 S e c u e n t a c o n 1 a p r e s e n c i a d e 1 o s p a dresde familia

D,A:D:ES

fCO*M.PONENTE 7) „, „.....,;;.„„„,„„;„„„„;..:„„„„.. [„';;;;,.'.:'""':'““"'";'';;í=T;,=„:' '''«“"“ '„.";';$.:::",r.;:';.::::;::';=,'1;::::"..,
Municipio



de Asistentes ReporteI Atender alumnos de Éa Guarderia MunicIpal "Dra. Blanca MeneseslPorcentaje de alumnos atendidos =IL-bsta Se obtiene el recurso por parte del Municipio7.5
1(v P/2)*100 fotográficoMontes"

capacitaciodempartir capacitaciones a las orlentadoras comunitarias para 1 Porcentaje

jlmpartidas = (vl/v2)+100reforzar e implementar hab-llidades educativas.
fUsta de AsÉsterICta Reconoc+mÉentosiSe obtiene recurso por parte del Municipio para la

1 correcta capacitaciónÉ Reporte Fotográfico

Costo Total del Programa 21,468,247.75 1 $ 8,939,502.47 1 $

Fuente de FinanciamIento

icar:

2.1 Recursos Federales; FORTAMUN1.1 Recursos Fiscales; 2.1 Recursos Federales;

Monto Específico (de la
Fuente de Financiamiento)

2,518,888.48 1 $ 15,767,359.27 1 $

Clasificación Administrativa
Clasificación Funcional y Programática

SubfunciónFunción Programa trio

3.O.O.O.O SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.O.O.O SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

MUNICIPAL3.1.1.O.O GOBIERNO
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

social2. 2.7. Otros asuntos
sociales

2.7.1. Otros asuntos
sociales E. Prestación de servicios públicos
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