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Los ciudadanes tesmeluguenses desconocen los mecanismos de accesc 3 la informacion piblica @ ignoran los servicios que proporciona el Ayuntamiento

En el Huntq'l,p:..;u de San Martin Texmelucan 8@ careca de una cultura que promueva la transparencia y la rendicldn de cuentas

En al Municipio de San Markin Texmelucan Se cbhataculiza @l combate a la cocrupclén, dadas las carencias de mecanismos que fomenten el aceeso a la informacidn
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arga de una de ellas.
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Refarancia o caractaeriasticas
Pablasién o Azea de enfoque (Soci ] ; Ly les, Etnia, 0 Fuente de informacidn
Total de la poblacién texmeluguense registrada para el
! ; R ] afe 2020, 15%,738 habitantes, de los cuales &l 51.9%
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By “a anq:n:amni:ar;m 3 el ettt “':gl al 48.,1% (74,922} corresponden al masculino, {cuestionario ampliado 2020] Instituto
1? P::;;L_“ qene:;r ;ltarnativas‘ -.-;::: e e LS e Contando con un total de 1,064 texmeluguenses gquelMacional de Estadistica y Geografla
L:Tsarvida:qs ablicos en beneficio de los .tamlul:[unn:c'i B LA T T e
B = hablantes de lengua MWahgatl con un tokal de 595
PETIOnas.
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Total de la poblacién cexseluguense registrada paca el
3 . afie 2020, 155,738 habitantes, de loa cuales el 51.9%
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fdentificacisn del problemm central, ¢ntendiéndelo come aquella situacién que representa uwna gran necesidad o dificultad para la sociedad y gque amesita sec

Peblacién o Arsa de Enfoque

Problama

El Municipic de San Martin Texmelucan

carece de una cultura de fomento & la Tranaparencia y Acceso a la informacién

Redaccién del Froblema central (Poblacién o Area de enfoque + Problema)

EIl Municipia de San Martin Texmelucan canece de una culiura de fomento a la Transparencia y Acceso a la informacidn lo que promueve practicas deshonestas y y obslaculiza ¢f combabe a kb comupeion




PREGUNTAS DE VERIFICACION (Las respuestas permiten verificar que el problema estd correctamente

problema central identificado

1 problema central identificado se redac
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identificado y descrito)

No

Pasar al numeral 5

ol

Pasar al inciso C

IDENTIFICACION DE CAUSAS Y EFECTOS

(Adjetivo en n

+ Complemento)

Nam,

Descripcién

Causas secundarias

<

Descripcioén

Efectos secundarios

Desconocimiento
Carencia de estrategias para|Carencia de acciones ?:nigaiiiZ:Zia Zgbij Incongruencia en los valores de la g;:gzgzzigizzzc
4 promover la  transparencia, lalque promuevan la transparencia 1 Administracién Municipal, como la so;re A Incremento
. rendicién de cuentas y el acceso a|participacién rendizibn y ;uentaz transparencia, honestidad y Nl e R actos de corrupciédn
la informacién i n rendicién de cuentas 3 ; 5
GEtdadana y el acceso a la pablicos
informacion
Ejercicios de
Programacioén,
Inexistencia de un|Planeacién y
_ |seguimiento ineficiente al :i:;i:zién d:i iﬁziﬁsszitzglon Instituciones ineficaces e|Aumento en los|Percepcién
- comportamiento presupuestal A By ineficientes indices delictivos negativa
desemperfio en el|realizados sin
Ayuntamiento criterios de
generacién de valor
publico
Informacidén 7 A5 E 3 v
Carencia de portales efectivos incorrecta en los Infofméc%on Bup e 3 s 3 IgsufxciencxaAdg Debilitamiento
, R ¥ § de dificil acceso en|Carencia de acciones para lalbienes y servicios 9
3 para ofrecer servicios a la directorios s el aton el AnhdaTl terias s aataT R e i BRI tejido
ciudadania desde medios digitales |oficiales de1| 23S P 22 J I P municipal
R LT digitales ciudadania
Carencia de acciones
e ST P ue promuevan la|Carencia de un s 2o AL Ineficacia
Administracién ineficiente de los |9 R Servidores Publicos con 3 R 3 el
responsabilidad programa de S ineficiencia en la|Incumplimiento a las
4 recursos humanos del H. R A 5 2 desconocimiento en el correcto 3 e
Ayuntamiento administrativa de|capacitaciones @l tnar publico atencioén a lalmetas municipales
los servidores|servidores publicos ciudadania
P
publicos

Eduardo Hernandez Mendoza

Carl
Jefe del Departamento de Programacion y Planeacion
Elabord
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DEPENDENCIA O DIRECCION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL /
CONTRALORIA MUNICIPAL / SECRETARIA DE
GOBERNACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

MUNICIPIO HONESTO Y TRANSPARENTE

MUNICIPIO

SAN MARTIN TEXMELUCAN

CONSIDERE LO SIGUIENTE:

DATOS DE LA POBLACION

LA POBLACION DE REFERENCIA ES LA POBLACION TOTAL QUE ABARCA EL PROBLEMA

POBLACION DE REFERENCIA

POBLACION POTENCIAL

POBLACION SIN PROBLEMA

POBLACION OBJETIVO

POBLACION 2020
NUMERO PORCENTAJE (%)
155,738 100.00%
hg
155,738 100.00% 100.00%
0 0.00% 0.00%
155,738 100.00% 100.00%
v




DEPENDENCIA O DIRECCION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

4.- MUNICIPIO HONESTO Y TRANSPARENTE

MUNICIPIO

SAN MARTIN TEXMELUCAN

ARBOL DE PROBLEMAS 2023
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En San Martin Texmelucan se presentan altos indices delictivos en detrimento de la Seguridad Publica, la Paz, la Justicia y la percepcion social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento
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Ciudadania con desconocimiento sobre el
actuar de los servidores publicos

Incremento en los actos de corrupcion

Aumento en los indices delictivos

Desconfianza ciudadana hacia los servidores
publicos del municipio

Insuficiencia de bienes y servicios
proporcionades a la ciudadania

Incongruencia en los valores de la
Administracion Municipal, como la
transparencia, honestidad y rendicion de
cuentas

Cuerpos policiacos inexpertos y poco
capacitados

Insuficiencia de acciones para la prevencion
del delito

Instituciones ineficaces e ineficientes

Carencia de acciones para la reconstruccion
del tejido social

A

El Municipio de San Martin Texmelucan carece de una cultura de fomento a la Transparencia y Acceso a la informacion lo que promueve practicas deshonestas y y obstaculiza el combate a la corrupcion
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Carencia de estrategias para promover la
transparencia, la rendicién de cuentas y el
acceso a la informacion

Seguimiento ineficiente al comportamiento
presupuestal

Carencia de portales efectivos para ofrecer
servicios a la ciudadania desde medios
digitales

Manejo ineficiente de los recursos

Administracion ineficiente de los recursos
humanos del H. Ayuntamiento

Carencia de acciones que promuevan la
participacion ciudadana

Inexistencia de un sistema de evaluacién del
desempefio en el Ayuntamiento

Informacion incorrecta en los directorios
oficiales del Ayuntamiento

Padrén de contribuyentes desactualizado

Carencia de acciones que promuevan la
responsabilidad administrativa de los
servidores publicos

Desconocimiento generalizado sobre la
importancia de la transparencia, la rendicion
de cuentas y el acceso a la informacion

Ejercicios de Programacion, Planeacion y
Presupuestacion ineficientes y realizados sin
criterios de generacion de valor publico

Informacion publica de dificil acceso en las
plataformas digitales

Falta de incentivos que promuevan la
recaudacion

Carencia de un programa de capacitaciones a
servidores publicos

Falta de capacitaciones dirigidas a servidores
publicos y a la ciudadania en materia de
transparencia y acceso a la informacion

Desconocimiento y desinterés de los
servidores publicos por la Gestion para
Resultados

Canales digitales para el acceso a la
informacion desactualizados

Ineficiencia en los procesos para la
realizacion de los pagos para la operatividad
de las areas del Ayuntamiento

Procedimientos de contratacion excluyentes




DEPENDENCIA O DIRECCION

NOMBRE DEL PROGRAMA
MUNICIPIO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

4.- MUNICIPIO HONESTO Y TRANSPARENTE

SAN MARTIN TEXMELUCAN

ARBOL DE OBJETIVOS 2023

SAN MARTIN
TEXMELUCAN

En San Martin Texmelucan se reducen los indices delictivos en beneficio de la Seguridad Publica, la Paz, la Justicia y la percepcion social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

1

[

\

Ciudadania informada sobre el actuar de los
servidores publicos

Disminucion en los actos de corrupcion

Disminucion en los indices delictivos

Aumento en la confianza ciudadana hacia los
servidores publicos del municipio

Incremento en la calidad y oferta de bienes y
servicios proporcionados a la ciudadania

Fomento de los valores de la Administracion
Municipal, como la transparencia, honestidad
y rendicién de cuentas

Cuerpos policiacos profesionalizados y
capacitados

Incremento de acciones para la prevencion
del delito

Instituciones sdlidas, eficaces y eficientes

Incremento en las accicnes para la
reconstruccion del tejido social en el municipio

A

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con una cultura de fomento a la Transparencia y Acceso a la informacién lo que promueve la honestidad y un enfoque de combate a la corrupcién

A
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Estrategias efectivas para promover la
transparencia, la rendicion de cuentas y el
acceso a la informacién

Seguimiento eficiente al comportamiento
presupuestal

Portales efectivos para ofrecer servicios a la
ciudadania desde medios digitales

Manejo eficiente de los recursos

Administracion eficiente de los recursos
humanos del H. Ayuntamiento

Implementacién efectiva de acciones que
promuevan la participacion ciudadana

Consolidacion efectiva de un sistema de
evaluacion del desempeno en el
Ayuntamiento

Informacion actualizada de manera correcta
en los directorios oficiales del Ayuntamiento

Padrén de contribuyentes actualizado

Establecimiento de acciones efectivas que
promuevan la responsabilidad administrativa
de los servidores publicos

Ciudadania y Servidores Publicos informados
sobre la importancia de la transparencia, la
rendicion de cuentas y el acceso a la
informacion

Ejercicios de Programacién, Planeacion y
Presupuestacion eficientes y realizados con
criterios de generacién de valor publico

Informacidn publica de acceso sencillo en las
plataformas digitales

Establecimiento de incentivos que promuevan
la recaudacion

Establecimiento de un programa de
capacitaciones a servidores publicos

Fomento de capacitaciones dirigidas a
servidores publicos y a la ciudadania en

Servidores publicos capacitados e interesados

igitales para el acceso a la

Procesos eficientes para la realizacion de los
pagos para la operatividad de las areas del

Procedimientos de contratacion incluyentes,
con enfoque de género y de Derechos

materia de lra;;gfn::‘r;%: y acceso ala en la Gestion para ResultadoV fallzados Ayuntamiento Humanos
ARMONIZACION CONTABLE
JmRos ip
& 4,
s %
E =)
Ca fnandez Mendoza ; Li ar ]
Jefe del Departamento de Programacion y Planeacion Directora de Armon jEcic‘m Contable
Elabord SOMERNO Revis®




DEPENDENCIA O DIRECCION UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION
- SAN MARTIN
“&%s ~ TEXMELUCAN INOMBRE DEL PROGRAMA 4.- MUNICIPIO HONESTO Y TRANSPARENTE
MUNICIPIO SAN MARTIN TEXMELUCAN

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al fortalecimiento de la Seguridad Publica, la
Paz y la Justicia en el municipio mediante la
profesionalizacién de los cuerpos policiacos, la
prevencion del delito, el fortalecimiento institucional y el
disefio de estrategias que contribuyan a reconstruir el
tejido social

TIPO

ESTRATEGICO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

NOMBRE

Porcentaje de avance en las
evaluaciones a las Unidades
Administrativas que conforman el
H. Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan, para verificar el
cumplimiento de metas y eficaci:
en el ejercicio del gasto que
contribuya a la Seguridad, la Paz,
la Justicia y el fortalecimiento
institucional

INDICADOR

FORMULA

(Evaluacion anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento
San Martin Texmelucan/ Evaluacion anual
programada al cumplimiento de metas y
ejercicio del recurso de las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento San

Martin Texmelucan)*100

META DEL
INDICADOR

100%

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de evaluacion del
desempeno

SUPUESTOS

Las unidades administrativas entregan
la informacion necesaria para la
evaluacion, en tiempo y forma

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con una
cultura de fomento a la capacitacion en materia de
Transparencia y Acceso a la informacién para promover
la honestidad y mejores estrategias de combate a la
corrupcion

PROPOSITO

GESTION

Porcentaje de personas con
grado de satisfaccion favorable
en las capacitaciones en materia
de Transparencia y Acceso a la
informacion

(Numero de personas con grado de
satisfaccién favorable (Muy buena y buena)
[Total de personas que responden a la
encuesta de percepcion sobre las
capacitaciones)*100

85%

Encuestas de satisfaccion

Se cuenta con participacion y
asistencia a las capacitaciones en
materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Estrategias que promuevan la transparencia, rendicion

O N de cuentas y acceso a la informacion, implementadas

GESTION

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion publica y
ejercicio de los derechos ARCO
atendidas

(Numero de solicitudes de acceso a la
informacién publica y ejercicio de los derechos
ARCO atendidas/Total de sclicitudes de
acceso a la informacion publica y ejercicio de
los derechos ARCO recibidas)*100

100%

Acuse de la solicitud

El area competente hace llegar la
informacion en tiempo y forma
Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones

Revisar 867 formatos para la publicacion de las
obligaciones de transparencia en el SIPOT

GESTION

Numero de formatos revisados

Numero de formatos revisados

867

Oficios y acuses de carga

El area competente hace llegar la
informacion en tiempo y forma
Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones

Realizar 10 capacitaciones para fomentar el ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacion y la proteccion de
datos personales

GESTION

NUmero de capacitaciones
realizadas

Numero de capacitaciones realizadas

Reporte Fotografico, Suficiencia

Se reciben solicitudes de las Unidades
Responsabies.
El area competente hace llegar la
informacion en tiempo y forma
Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones

Atender 180 solicitudes de acceso a la informacion y
derechos ARCO (Bajo demanda)

GESTION

Numero de solicitudes atendidas

Numero de solicitudes atendidas

180

Acuse de la solicitud

El area competente hace llegar la
informacion en tiempo y forma
Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones

Realizar 30 sesiones del Comité de Transparencia (Bajo
demanda)

GESTION

Numero de sesiones realizadas

Numero de sesiones realizadas

Actas de Comité de Transparencia

Los integrantes del Comité asisten el
dia y la hora indicados

Elaborar 1 documento de seguridad para garantizar la
proteccion de datos personales

GESTION

Nuamero de documentos
elaborados

Numero de documentos elaborados

Documento de seguridad

El area competente hace llegar la
informacion en tiempo y forma
Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones

Realizar 1 programa, proyecto y/o accién en materia de
transparencia y acceso a la informacion con recursos
federales, estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda)

GESTION

Numero de programas, proyectos
ylo acciones realizadas

Numero de programas, proyectos y/o
acciones realizadas

Ordenes de pago, facturas,
evidencia fotografica

Se obtiene recurso adicional para la
realizacion de algun programa,
proyecto y/o accion

Acciones de Armonizacion Contable y seguimiento al

COMRONENTE 2 comportamiento presupuestal eficiente, realizadas

GESTION

Porcentaje de satisfaccion sobre
la capacitacion en Presupuesto
basado en Resultados dirigida a
servidores publicos del H.
Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan

(Numero de Servidores Publicos que
respondieron con grado de satisfaccion
favorable (Muy buena y buena) en la encuesta
de percepcion sobre la capacitacion de
Presupuesto basado en Resultados 2023 /
Total de Servidores Publicos asistentes a la
capacitacion en materia de Presupuesto
basado en Resultados e integracion de los
Programas Presupuestarios 2024)*100

90%

Informe sobre los resultades
obtenidos en la encuesta de
satisfaccion

Se cuenta con la asistencia y
participacion de los servidores publicos
convocados




Se reciben solicitudes de las Unidades
Responsables.
El area competente hace llegar la

COMPONENTE 3

5

Mejora Regulatoria

mantenimientos realizados

realizados

GESTION Numero de informes entregados Numero de informes entregados 4 Informe . N
informacion en tiempo y forma
Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones
Se reciben solicitudes de las Unidades
Responsables.
Expedir 503 suficiencias presupuestales a solicitud de 2 J0. S : ; i - S El area competente hace llegar la
as diferentes areas del Ayuntamiento (Bajo demanda) GESTION Numero de suficiencias expedidas Namero de suficiencias expedidas 503 Suficiencia informacién en flempo y:forma
Se cuenta con red de internet en
Optimas condicicnes
tender 60 solicitudes de transparencia recibidas (Bajo GESTION Numero de solicitudes atendidas Numero de solicitudes atendidas 60 Solicitud de Transparencia Se '“"’e’,‘ solicitiides por,parte: deilas
lemanda) Unidades Responsables
Se recibe la informacion por parte del
ublicar 172 formatos de la Ley de Transparencia en la / " H . Publicacion de formatos area competente en tiempo y forma
lataforma Nacional de Transparencia (SIPOT) GESTION Nimero de formatos publicados Numeto de formatos publicados 172 Acuse de envio Se cuenta con red de internet en
optimas condiciones
Se cuentan con las herramientas
| . : tecnologicas necesarias u optimas
| Elaborar 1 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos GESTION Ntimero de anteproyectos Numero de anteproyectos elaborados 1 Ditamsnide Anteprayectiide Se mantienen sin cambios las fechas
| elaborados Presupuesto de Egresos y
de entrega de acuerdo al calendario de
la ASEP
Se cuentan con las herramientas
|Realizar 1 reporte sobre el andlisis para la conformacion tecnologicas necesarias u optimas
del presupuesto 2023, resultado de las mesas de GESTION Numero de reportes realizados Namero de reportes realizados 1 Reporte Se mantienen sin cambios las fechas
| trabajo con las diferentes areas del Ayuntamiento de entrega de acuerdo al calendario de
la ASEP
ealizar 4 actualizaciones a la Pagina web del Numero de actualizaciones . i . i i Se cuentan con las herramientas
- 2 4 B ; :
yuntamiento sobre las Normas emitidas del CONAC GESTION realizadas Namsroesmeiiallzgeiongs reglizadas Pagina web actualizada tecnologicas necesarias u optimas
Se cuentan con las herramientas
" % : . " tecnologicas necesarias u optimas
R::‘I;?l; 1 carga del presupuesto aprobado al sistema GESTION T::}e':e:foﬁirag[;g:; Numero de cargas del presupuesto realizadas 1 Repores e"gt:,d,::b?:r elSistema Se mantienen sin cambios las fechas
prestip! de entrega de acuerdo al calendario de
la ASEP
Se cuentan con las herramientas
Entregar 12 reportes de seguimiento al comportamiento tecnologicas necesarias u optimas
resupuestal de las areas que conforman el GESTION Numero de reportes entregados Numero de reportes entregados 12 Reporte Se mantienen sin cambios las fechas
yuntamiento de entrega de acuerdo al calendario de
la ASEP
Se cuentan con las herramientas
ntegrar 14 Programas Presupuestarios para el Ejercicio 2 . 3 tecnolégicas necesarias u optimas
Fiscal 2024, conforme al Plan Municipal de Desarrollo GESTION r;‘:"j:;;;ﬁ:;?g{:;z:os R prc;g::;:::sresupueslanos 14 Minuta Se mantienen sin cambios las fechas
2021-2024 presyp de entrega de acuerdo al calendario de
la ASEP
Realizar 1 capacitacion en materia de Presupuesto
asado en Resultados e integracion de los Programas Numero de capacitaciones . Wout " Listas de Asistencia Se cuenta con la asistencia de los
Presupuestarios 2024 dirigida a Servidores Publicos del GESTION realizadas Numerg:daicapacitaicianes realizddds 1 Reporte fotografico Servidores Publicos convocados
H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan
Realizar 1 Programa, proyecto y/o accion en materia de o i - n . Se obtiene recurso adicional para la
Armonsaco o con ecusos foderas, cesnon | MR eproganes pjectos | Nimero e pag anas poyectos e 1 Orderes dopaso 2 | cacainde sl roras,
estatales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) proyecto y/o accion
(Numero de acciones que promuevan el
Porcentaje de acciones que acceso a la informacién mediante la .
Acciones que promuevan el acceso a la informacion promuevan el acceso a la actualizacién de canales digitales = ﬁglf:fi::agzsse?{i::;l; hz;:;llaegar
mediante la actualizacion de canales digitales, GESTION informacion mediante la realizadas/Total de acciones que promuevan 100% Pagina web actualizada Sacuenian conlas herrar):\ientas
realizadas actualizacion de canales digitales el acceso a la informacion mediante la tcriologicas necesaras Uidptimas
realizadas actualizacion de canales digitales g P
programadas)*100
El Enlace de Transparencia hace llegar
| Publicar 12 estados financieros en la pagina web oficial Numero de estados financieros 3 . . gt - la informacion en tiempo y forma
del ayuntamiento GESTION publicados Numero de estados financieros publicados 12 Pagina web actualizada Se silentan ¢ohlas heframientas
tecnologicas necesarias u dptimas
La areas generadoras de la informacion
Realizar 1 proceso de mantenimientos al Modulo de GESTION Numero de procesos de Numero de procesos de mantenimientos 1 Pagina web actualizada la hacen llegar en tiempo y forma

Se cuentan con las herramientas
tecnologicas necesarias u dptimas




Numero de actualizaciones al

Numero de actualizaciones al directorio

La areas generadoras de la informacion
la hacen llegar en tiempo y forma

COMPONENTE 4

COMPONENTE &

|Realizar 4 actualizaciones al Directorio de servidores GESTION 1 Phaifiaweb actudlizada
ublicos publicado en la pagina web del ayuntamiento directorio realizadas realizadas 9 5 Se cuentan con las herramientas
tecnologicas necesarias u 6ptimas
Se cuentan con las herramientas
Porcentaje de los recursos Reporte de nimero de cuentas tecnologicas necesarias u optimas
! N » . fiscales recaudados en el aio | (Recursos fiscales recaudados en el afo 2023 actualizadas Se cuenta con el personal necesario
isé:tggggn |qr: eler:;%i:g‘;zn el Incremento: eni i GESTION 2023, respecto a los recursos / Recursos fiscales presupuestados para el 100% Fichas de catastro para realizar las visitas
imp) fiscales presupuestados para el ejercicio fiscal 2023)*100 Reportes mensuales y Cartografia | correspondientes para la actualizacion.
ejercicio fiscal 2023 actualizada y Padron Fiscal Se realiza el proyecto denominado
"Vuelo Fotogramétrico”
Se cuentan con las herramientas
3 . 5 ; Reporte de nimero de cuentas tecnologicas r ias u optil
Mantener actualizado 1 padron de contribuyentes para 4 g " 4 o 3
| adecuado andlisis y verificacion de la recaudacion GESTION Numero de padrones actualizados Numero de padrones actualizados 1 Fica:tsv.;:gzzgtaass o Se cue:;arac?:aﬁlz:flr:sor&?sli?ae:esano
correspondientes para la actualizacion.
o ] Movimientos notariales como
n: :g:' y’:rare%':;ae:n::g ‘ nﬁ:voie:::;gi?g:m?;ai GESTION Numero de nuevos contribuyentes| Numero de nuevos contribuyentes inscritos 900 segregaciones, regimen en Se cuenta con el personal necesario
ge mand a)p d inscritos y/o registrados ylo registrados condominio, division de copropiedad,| para llevar a cabo las operaciones
lotificaciones y manifiestos catastrales
Se realiza el proyecto denominado
; . " . £ i "Vuelo Fotogramétrico”
Actualizar 4560 cuentas prediales por medio del Numero de cuentas prediales . . Reportes mensuales y Cartografia
royecto denominado Vuelo fotogramétrico GESTION actualizadas Numere:de cuentas prediales actualizadas 4560 actualizada y Padron Fiscal hifr:;?:;gsc?:cit:?:;:ansaz;::alr?:s
u optimas
Realizar 13 reportes de la Recaudacién de Impuesto . i . i Reportes mensuales y noticia Se cuentan con las herramientas
redial GESTION Numero de reportes realizados Numero de reportes realizados 13 Sdmifistativa tecnologicas necesarias u optimas
|Realizar 12 reportes sobre el cumplimiento del . . . Reportes mensuales, noticia Se cuentan con las herramientas
| Presupuesto de Ingresos 2023 GESTION Numero:desreportes realizados Niimaroide:fepories realizados 12 administrativa y oficios tecnologicas necesarias u optimas
Se cuentan con las herramientas
Realizar 1 campaia que incentive la recaudacion de . o " " ’ . N, tecnologicas necesarias u optimas
| Recursos Fiscales GESTION Numero de campanas realizadas Numero de campanas realizadas 1 Oficios, cartas invitacion y reportes Se cuenta con el recurso para llevar a
cabo la campana
Se cuentan con las herramientas
tecnologicas necesarias u optimas
ntregar 14,427 notificaciones que promuevan la Numero de notificaciones s " P ” " Se cuenta con el personal necesario
eqularizacién de los adeudos GESTION entregadas Numero de notificaciones entregadas 14,427 Notificaciones y reportes para realizar las visitas
correspondientes para entregar las
notificaciones
Se cuenta con la autorizacion del
| Digitalizar 430,000 imagenes de los expedientes del 3 2 i 5 £z i " contrato para la digitalizacion 2023
area del archivo predial catastral GESTION Numero de imagenes digitalizadas Numero de imagenes digitalizadas 430,000 430,000 imagenes Se cuenta con el personal (7 plazas)
para cumplir la meta
mplementar 1 programa de recaudacion del control de: Numero de programas Se cuentan con las herramientas
estacionamiento en via publica, en coordinacion con la GESTION s Iementa%os Numero de programas implementados 1 Noticia Administrativa tecnologi r ias u optil
|empresa Cargo Movil SAP. | P Se cuenta con el personal necesario
b i Se cuentan con las herramientas
j Emitir .2460 OFDI dejloe pagos recibidos poriconcepta GESTION Numero de CFDI’s emitidos Numero de CFDI’s emitidos 2460 CFDI's tecnologicas necesarias u optimas
e los ingresos recaudados (Bajo demanda) Se cuenta con el personal necesario
ealizar 1 programa, proyecto y/o accion que fortalezca . i
|el area de ingresos e incentive la recaudacion, con GESTION Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Ordenes de pago, facturas, Ser:::il::; gs?;saﬁgzﬂc:::::apma? la
recursos federales, estatales, municipales y/o de y/o acciones realizadas acciones realizadas evidencia fotografica proyecto ylo accién '
niciativa privada (Bajo demanda)
(Numero de acciones de seguimiento al
Porcentaje de acciones de manejo eficiente de los recursos mediante la
Hisinei T S A e e o seguimiento al manejo eficiente comprobacion de los pagos efectuados Se presentan condiciones optimas en
anejob e."sc'e:;‘;os ea GSiaraat & d s'm [emartad GESTION de los recursos mediante la realizadas / Total de acciones de seguimiento 100% Reporte de Pagos materia de tecnologia que permita
comprobacion pag eciiacos; Impie 9 comprobacion de los pagos al manejo eficiente de los recursos mediante realizar el trabajo adecuadamente
efectuados la comprobacion de los pagos efectuados
programadas)*100
- |Realizar 12 rtes de los pagos efectuados a lo largo Sejpresentanicondiciones:optimas, gn
ela Zan) <irepe pag oyerg GESTION Numero de reportes realizados Numero de reportes realizados 12 Reporte de Pagos materia de tecnologia que permita
.ane realizar el trabajo adecuadamente
ecepcion y validacion de 4500 CFDI de los pagos de Se presentan condiciones optimas en
ompromisos gestionados en la Direccion de Egresos GESTION Numero de CFDI’s validados Numero de CFDI’s validados 4500 Reporte de Pagos materia de tecnologia que permita

Bajo demanda)

realizar el trabajo adecuadamente




Se presentan condiciones optimas en

COMPONENTE &

COMPONENTE 7

'eahzaf 4500 pagos de gl gestionados en la GESTION Numero de pagos realziados Numero de pagos realziados 4500 Reporte de compromisos pagados materia de tecnologia que permita
ireccion de Egresos (Bajo demanda) realizar el trabajo adecuadamente
A Se presentan condiciones optimas en
| Dli-:-ggg%:y iioc;x;ﬁzage comipfomises pagados d la GESTION Numero de reportes entregados Nuamero de reportes entregados 240 Reporte de Pagos materia de tecnologia que permita
realizar el trabajo adecuadamente
|Realizar 1 programa, proyecto y/o accion para fortalecer v i
|la Direccion de Egresos y eficientar el control de pagos GESTION Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 4 Ordenes de pago, facturas, Ser:::il::;g:%u;s; ?ﬁ:cnfg a::r:;a la
|con recursos federales, estatales, municipales y/o de ylo acciones realizadas acciones realizadas evidencia fotografica 9unprog !
proyecto y/o accion
niciativa privada (Bajo demanda)
(NUmero de acciones de seguimiento a los
Porcentaje de acciones de movimientos del personal que labora en el H. as Unidades Administrativas entregan
Administracion de los Recursos Humanos del seguimiento a los movimientos del| Ayuntamiento de San Martin Texmelucan / Reporte de némina, Noticia la informacion en tiempo y forma
Ayuntamiento con enfoque de género y de derechos GESTION personal que labora en el H. Total de acciones de seguimiento a los 100% " dminis‘:raﬁva Repo. ne's Gifculares Se presentan condiciones dptimas en
humanos, implementada Ayuntamiento de San Martin movimientos del personal que labora en el H. hirap! ' materia de tecnologia que permita
Texmelucan Ayuntamiento de San Martin realizar el trabajo adecuadamente
Texmelucan)*100
Las Unidades Administrativas entregan
. - . : la informacion en tiempo y forma
ealizar 24 fe°°'.‘°5 de movimientos: del -personal GESTION Numero de reportes realizados Numero de reportes realizados 24 Neficla Admnmstrauva. Reportes; Se presentan condiciones dptimas en
dentro del Ayuntamiento Circulares & : i
materia de tecnologia que permita
realizar el trabajo adecuadamente
El personal entrega la informacion
solicitada por el area de Recursos
Realizar 1 actualizacion de los expedientes del personal GESTION NOmgro :j;:zc::’e;hszaclones Numero de actualizaciones realizadas 1 Noticia Ad"g?r'::;:?;:' Reportes, Se pg::‘:;?‘sci::ggg: sy ét;;i':lnaas -
materia de tecnologia que permita
realizar el trabajo adecuadamente
Tas UNicaoes aominisuanvas enregarn
Generar 27 néminas para el pago de los servicios i la informacién solicitada por el area de
ersonales en el H. Ayuntamiento de San Martin GESTION Numero de néminas generadas Numero de néminas generadas 27 Reporte de nomina Recursos Humanos en tiempo y forma
Texmelucan Se presentan condiciones dptimas en
S G ¥
Emitir y enviar via electronica 24,300 CFDI para s y - " " » " Se presentan condiciones 6ptimas en
comprobar el pago de nomina al personal del GESTION Nu::;'}:::s%f:;:;g:; Zs Y Nometaide CFD;:;:’;:"; ZS y-enviados via 24,300 Comprobante Fiscal Digital (CFDI) materia de tecnologia que permita
Ayuntamiento (Bajo demanda) realizar el trabajo adecuadamente
Realizar 84 gestiones para el pago de finiquitos al
personal que labord en el H. Ayuntamiento (Bajo GESTION Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 84 Comprobaciones de pagos Se presentan bajas del personal
demanda)
Realizar 24 gestiones para el cumplimiento del pago de . " 4 i . i Se mantienen sin cambios la normativa
Jas obligaciones fiscales correspondientes GESTION Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 24 Comprobaciones de pagos fiscal
; G ; : o Se cuenta con disponibilidad
E;ecytar ( programa anual de .capacxtacmn dirigido a GESTION Numero de programas ejecutados Numero de programas ejecutados 1 Gaonstancias de Sgrwdores Publicos presupuestal para llevar a cabo el
servidores publicos del Ayuntamiento Capacitados programa anual de capacitaciones
ealizar 1 programa, proyecto y/o accion para la gestion " icional \a
eficiente de los recursos humanos del Ayuntamiento con GESTION Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Ordenes de pago, facturas, Ser::ltilg; g :%irz?g%txc‘;gggrapma;a
recursos federales, estatales, municipales y/o de ylo acciones realizadas acciones realizadas evidencia fotografica proyecto ylo accion .
niciativa privada (Bajo demanda)
(Numero de acciones que coadyuven a la
Porcentaje de acciones que consolidacion del Sistema de Auditorias y
Acciones que coadyuven a la consolidacion del Sistema coadyuven a la consolidacion del | Evaluacion del Desempenio realizadas/Total o El Plan Anual de Evaluacion se
de Auditorias y Evaluacion del Desempeno, realizadas GESTION Sistema de Evaluacion del de acciones que coadyuven a la consolidacion 100%: Informes de Resitado mantiene sin modificaciones
Desempeno realizadas del Sistema de Auditorias y Evaluacion del
Desempeiio programadas)*100
. ol Numero de auditorias . —_— S El Plan Anual de Auditorias se
Realizar 8 Auditorias Programadas GESTION programadas Numero de auditorias programadas 8 Actas de auditoria Hiahtiene sin modiicaciones
Emitir 8 informes de resultados GESTION Nuamero de informes emitidos Numero de informes emitidos 8 Informes de Resultado E;:':é'eﬁg:?:‘ (rj:oAdiL;i‘::I;z?:eze
ealizar 1 Evaluacion al desempeno de las Unidades Numero de evaluaciones 3 L 4 El Plan Anual de Evaluacion se
Adrinisirativas GESTION Faalanas Numero de evaluaciones realizadas 1 Informes de Resultado mantisne s modificaclones:
| Realizar 4 evaluaciones control interno y evaluacion de Numero de evaluaciones ‘ ; El Plan Anual de Evaluacion se
GESTION reslizadas Numero de evaluaciones realizadas 4 Informes de Resultado ek sl el
El Programa Anual de Obras y
ealizar 12 revisiones permanentes a Obras Publicas GESTION Numero de revisiones realizadas Numero de revisiones realizadas 12 Informes de avance acciones se mantiene sin

moedificaciones




COMPONENTE 8

COMPONENTE 9

| Realizar 1 programa, proyecto y/o accion para eficientar > 41
s procesos de Auditoria, Evaluacion y Control con GESTION NUmero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Ordenes de pago, facturas, ser::f;:':; gﬁ%‘zs; ?.ﬁ:c'?:a: apr:;a la
ecursos federales, estatales, municipales y/o de| ylo acciones realizadas acciones realizadas evidencia fotografica Fovects /go 5 c‘::iég .
iniciativa privada (Bajo demanda) proy y
(Numero de capacitaciones en materia de Sei?etr:fi:;n;:[aa:ézgigsr ;’ i?:a:ias
Acciones que promuevan la  responsabilidad Porcentg;e de capacnacnp_nes 2 i responsabiiidad admlplstratlva ; Reporte fotografico, del Gobierno del Estado de Puebla
administrativa de los servidores publicos, realizadas GESTION maleriageiresgonsabiidad realizadas/Tatal de capacitaciones en'materla 100% lista de asistencia o registros Se cuenta con asistencia
SV ORI 8 PY ! administrativa realizadas de responsabilidad administrativa g e N Y
% participacion de los servidores publicos
programadas)*100
convocados
Atender 20 quejas y denuncias presentadas (bajo Numero de quejas y denuncias . i 5 1 Formato, Escrito libre realizado por | Se presentan quejas y denuncias por
demanda) GESTION atendidas Nimero de quejas y denuncias atendidas 20, los ciudadanos parte de la ciudadania
Realizar 2 campanas de difusion para la atencion de . = o 5 & . z Se cuenta con disponibilidad de
quejas y denuncias. GESTION Numero de campanas realizadas Numero de campanas realizadas 2 Reporte fotografico espacios para realizar la difusién
Se recibe invitacion por parte de
. i i Secretaria de Planeacion y Finanzas
Realizar 2 capacitaciones de responsabilidad . i 5 y
R " N My e NUmero de capacitaciones 2 2.8 L Reporte fotografico, del Gobierno del Estado de Puebla
asda{r?llf\‘/;:giar??e :n:(:us:::‘vng%r:; apubhcos del municipio de GESTION faalizadas Numero de capacitaciones realizadas 2 lista de asistencia o registros Se cuenta con asistencia y
* : participacion de los servidores publicos
convocados
Variacion porcentual del nimero
de usuarios de la linea "Ciudad |((Numero de usuarios de la linea "Ciudad para Reporte mensual de las solicitudes y
Estrategias que promuevan la participacion ciudadana, GESTION para Todos" al final del afo 2023, | Todos al final del afo 2023/Total de usuarios 30% reportes ciudadanos recibidos y Se reciben solicitudes por parte de la
implementadas respecto al nimero de usuarios | de la linea Ciudad para Todos al final del afio canalizadas a las areas ciudadania
de la linea "Ciudad para Todos", 2022)-1*100) correspondientes.
al final del ano 2022
Convocatorias, Actas de ia
" i . L . s . o conformacion de los comités Se emite la convocatoria para eleccion
(2 Instaurar 12 Comités Vecinales en el municipio. GESTION Numero de comités instaurados Numero de comités instaurados 12 vecinales, Nombramientos de los mediaria ssambloavadnal
integrantes.
Realizar 3 Sesiones de la Junta Directiva de los Actas de las Sesiones de la Junta La agenda de los participantes a las
Consejos de Participacion Ciudadana y dar seguimi GESTION Numero de sesiones realizadas Numero de sesiones realizadas 3 Directiva de los Consejos de sesiones de la Junta Directiva permite
a los acuerdos generados en las mismas Particiaacion Ciudadana que se lleven a cabo
Reali 144 i d Wit defivadas de: las Actas de Sesion Se realizan las gestiones que surjan de
ealizar Eopiones; claygeaston o GESTION Numero de acciones realizadas Numero de acciones realizadas 144 Oficios las sesiones de los Consejos de
sesiones de los Consejos Ciudadanos. (Bajo demanda) Reporte fotogréfico Particpacién Ciudadana,
< i > Se da cumplimiento a las instrucciones
N s . . N Convocatorias emitidas, registro de 4 ¢ oy
Emitir 4 convocatorias a la ciudadania para ejecutar el NUmero de convocatorias 5 . - S L de la Presidencia Municipal para
Programa "Presidente por un dia" GESTION emitidas Ndmero'de tonvacatonasieniitidas 4 pamcnrg;r;t:es é f:gsr:égzeclos. ejecutar el Programa "Presidente por
3 un Dia".
Realizar 1 foro ciudadano en el marco del dia Nacional Numero de foros ciudadanos 3 - i Ficha técnica del evento, reporte | La agenda de los participantes permite
de Participacion Ciudadana GESTION realizados Niimero de foros ciudadanos realizados E fotografico. que se realice el Foro.
5 .} Reporte mensual de las solicitudes y
Realnz—a( 12 reportes sobre" las solicitudes Y repon:te; del ¢ i ; 3 reportes ciudadanos recibidos y Se reciben solicitudes por parte de la
chat “Ciudad para Todos", para su gestion, tramite y GESTION Numero de reportes realizados Numero de reportes realizados 12 canalizadasiafasrans ciudadania
solucion con las areas correspondientes. correspondientes.
: i . o Se cuenta con la suficiencia
Implementar 3 proyectos que fomenten la participacion GESTION Nur_nem de proyectos Niimero:de proyectos implementados 3 Reporte de actividades de cada presupuestal para la ejecucion de los
de los texmeluquenses implementados proyecto; proyectos.
Realizar 1 programa, proyecto y/o accion para fomentar £ o
la participacion ciudadana con recursos federales, GESTION Numero de progra Nuami ogramas, proyectos y/o 1 Ordenes de pago, facturas, Sergglt;z; gﬁ%l;rs;gzr:‘u:?:;a;::;a la
estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo acciones-realizadas evidenclafo/toq(a'“ea\ proyecto ylo accién '
demanda)

Carl#s Eduardo Herndandez Mendoza
Jefe del Departamento de Programacién y Planeacién
Elaboré

" TESORERIA
MUNICIPAL




FENASS GOBIERNO MUNICIPAL

5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO Gl T
INDICADOR DE DESEMPENO
MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN
UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00 MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION
TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicion de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMERE DEL INDICADOR

Porcentaje de avance en las evaluaciones a las Unidades Administrativas
PROPOSITO COMPONENTE que conff)rr-nan el H. Ayuntamlento_ de San l.\llart'ln. Texmelucan, para ve!'lflcar
el cumplimiento de metas y eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya
a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimiento institucional

DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
g% | caupAD SNNUUMN  ESTRATEGICO GESTION
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

EFICIENCIA




(Evaluacién anual realizada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las

LINEA BASE

PORCENTAJE Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan/
Evaluacion anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de
las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan)*100
UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION
EVALUACION ANUAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE PERIODO DE c:lngklmsmo DE LA
No Disponible No Disponible No Disponible 100% 2023

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Evaluacién anual realizada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Realizar 1 evaluacion al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

EVALUACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Evaluacion anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

Evaluacion al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan planeada a
realizarse al final de 2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

EVALUACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

ASCENDENTE DESCENDENTE REGULAR

TIPO DE VALOR DE LA META




Sl GOBIERNO MUNICIPAL
.

5= TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO U] SANmARTIN

| 4  TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN
UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00 MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicién de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcién.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
EIN Porcentaje de personas con grado de satisfaccion favorable en las
capacitaciones en materia de Transparencia y Acceso a la informacién
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA EFICACIA  [BREIN | Eeconomia ESTRATEGICO : STIO
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de personas con grado de satisfaccion favorable (Muy buena y buena)
PORCENTAJE [Total de personas que responden a la encuesta de percepcion sobre las
capacitaciones)*100




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

PERSONA

LINEA BASE

ANO

VALOR PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

No Disponible No Disponible No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

85% 2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de personas con grado de satisfaccion favorable (Muy buena y buena)

Conocer el nimero de personas con grado de satisfaccion favorable (Muy buena
y buena)

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

PERSONA
FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1 METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1
MENSUAL DOCUMENTAL
NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de personas que responden a la encuesta de percepcion sobre las
capacitaciones

Determinar el total de personas que responden a la encuesta de percepcion
sobre las capacitaciones

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

PERSONA

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO




- | GOBIERNO MUNICIPAL |

5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO L

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00 MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

PARTICIPACIONES FORTAMUN

TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Solidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicion de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
e Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica y ejercicio de
. PROPOSITO R i los derechos ARCO atendidas
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA 'EFIC | cauDAD ECONOMIA ESTRATEGICO "GES
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica y ejercicio de los
PORCENTAJE derechos ARCO atendidas/Total de solicitudes de acceso a la informacién publica
y ejercicio de los derechos ARCO recibidas)*100

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




SOLICITUD
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERiODQ DE CUMPLIMIENTO DE LA
; META

2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica y ejercicio de los
derechos ARCO atendidas

Conocer el nimero de solicitudes de acceso a la informacion publica y ejercicio de
los derechos ARCO atendidas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

INFORME

SOLICITUD

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de solicitudes de acceso a la informacion publica y ejercicio de los derechos
ARCO recibidas

Conocer el total de solicitudes de acceso a la informacién publica y ejercicio de los
derechos ARCO recibidas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

INFORME

SOLICITUD

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

NOMINAL

ASCENDENTE DESCENDENTE

ABSOLUTO




a ERNO MUNICIPAL |

5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO T« san marTiN

i TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
i PARTICIPACIONES FORTAMUN
UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
$29,225,816.00 $18,420,137.00 ERALIDALY MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION
TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Solidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendiciéon de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de satisfaccion sobre la capacitacion en Presupuesto basado en
FIN PROPOSITO Resultados dirigida a servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Martin
R o Texmelucan
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA Ericacia [ WL  EcoNomia ESTRATEGICO i =STIC
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de Servidores Publicos que respondieron con grado de satisfaccion
favorable (Muy buena y buena) en la encuesta de percepcion sobre la capacitacion
PORCENTAJE de Presupuesto basado en Resultados 2023 / Total de Servidores Publicos
asistentes a la capacitacion en materia de Presupuesto basado en Resultados e

integracion de los Programas Presupuestarios 2024)*100

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




SERVIDOR PUBLICO
LINEA BASE

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE

ANUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
: META

VALOR

No Disponible

No Disponible

No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de Servidores Plblicos que respondieron con grado de satisfaccion
favorable (Muy buena y buena) en la encuesta de percepcion sobre la capacitacion
de Presupuesto basado en Resultados 2023

Conocer el nimero de Servidores Publicos que respondieron con grado de
satisfaccion favorable (Muy buena y buena) en la encuesta de percepcion sobre la
capacitacion de Presupuesto basado en Resultados 2023

WFUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTE

SERVIDOR PUBLICO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de Servidores Publicos asistentes a la capacitacion en materia de Presupuesto
basado en Resultados 2023

Conocer el total de Servidores Publicos asistentes a la capacitacion en materia de
Presupuesto basado en Resultados 2023

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTE

SERVIDOR PUBLICO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE

REGULAR

ABSOLUTO




5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO () TexmetueAn

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA . UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00

PARTICIPACIONES ' FORTAMUN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicién de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATO RA B, ) ADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO Porcentaje de accnones_quet Promuevan el af:cfeso ala lt\formaclon mediante
la actualizacion de canales digitales realizadas

IS CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

EFICIENCIA

(NUmero de acciones que promuevan el acceso a la informacion mediante la
actualizacion de canales digitales realizadas/Total de acciones que promuevan el
acceso a la informaciéon mediante la actualizacion de canales digitales
programadas)*100

PORCENTAJE




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

ACCION
LINEA BASE

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE

TRIMESTRAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

No Disponible

No Disponible

No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de acciones que promuevan el acceso a la informacion mediante la
actualizacion de canales digitales realizadas

Conocer el nimero de acciones que promuevan el acceso a la informacion
mediante la actualizacion de canales digitales realizadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

TRIMESTRAL

DOCUMENTAL

~ NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de acciones que promuevan el acceso a la informacion mediante la
actualizacion de canales digitales programadas

Conocer el total de acciones que promuevan el acceso a la informacién mediante
la actualizacion de canales digitales programadas

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

TRIMESTRAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO




PRSI GOBIERNO MUNICIPAL |

55 reXMELT AN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO [ sanmartin

Vil # ' TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN
UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00 MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION
TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicion de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
< Porcentaje de los recursos fiscales recaudados en el afio 2023, respecto a
EiN FROPOSUS los recursos fiscales presupuestados para el ejercicio fiscal 2023
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA EFICACIA CALIDAD SONOMIA ESTRATEGICO E Nt
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR
PORCENTAJE (Recursos fiscales recaudados en el gﬁo 2023 / Recu*rsos fiscales presupuestados
para el ejercicio fiscal 2023)*100




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

RECURSO FISCAL

LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

VALOR ANO

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

No Disponible

No Disponible No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Recursos fiscales recaudados en el aio 2023

Conocer el nimero de recursos fiscales recaudados en el afio 2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

RECURSO FISCAL

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de recursos fiscales presupuestados para el ejercicio fiscal 2023

Conocer el total de Recursos fiscales presupuestados para el ejercicio fiscal 2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

RECURSO FISCAL

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO




SAN MARTIN

S5 TEXMELGCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO C1) sanmastin

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

FISAREE GOBIERNO MUNICIE
1
%

RECURSOS
FISCALES

$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00

PARTICIPACIONES FORTAMUN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

TOTAL : $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicion de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
rroposro
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA | caupaD ECONOMIA ESTRATEGICO ON
TIPO DE FORMULA ‘ METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos mediante
la comprobacion de los pagos efectuados realizadas / Total de acciones de
seguimiento al manegjo eficiente de los recursos mediante la comprobacion de los
pagos efectuados programadas)*100

PORCENTAJE




UNIDAD DE: MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

ACCION
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA

el 'META

2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

100.00% 2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos mediante la
comprobacion de los pagos efectuados realizadas

Conocer el nimero de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos
mediante la comprobacion de los pagos efectuados realizadas

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos mediante la
comprobacién de los pagos efectuados programadas

Conocer el total de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos
mediante la comprobacion de los pagos efectuados programadas

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE DESCENDENTE

ABSOLUTO




) bt CORERN MUNICIPAL |

5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO G JasmanT

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA ‘ UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN
UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
S Emae a0t MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION
TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL.

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicion de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATO RA » DICADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de acciones de seguimiento a los movimientos del personal que
A PROPOSITO labora en el H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA FIC CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO

TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de acciones de seguimiento a los movimientos del personal que labora enj
el H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan / Total de acciones de seguimiento
a los movimientos del personal que labora en el H. Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan)*100

VARIACION PORCENTUAL




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

ACCION
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

100% 2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de acciones de seguimiento a los movimientos del personal que labora en el
H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Conocer el nimero de acciones de seguimiento a los movimientos del personal
que labora en el H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de acciones de seguimiento a los movimientos del personal que labora en el H.
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Conocer el total de acciones de seguimiento a los movimientos del personal que
labora en el H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE DESCENDENTE

ABSOLUTO




|_GOBIERNO MUNICIPAL |

o

S5 reXMECDCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO Cih)  sanmarTin
INDICADOR DE DESEMPENO
MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA

Peeeraloy Sigiat S MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicién de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATO RA » DICADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO Porcentaje de acciones Ql.ll’é coadyuven a Ia_ consglidacién del Sistema de
NERRREL Evaluacion del Desempeiio realizadas
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO A

TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de acciones que coadyuven a la consolidacion del Sistema de Auditorias
y Evaluacién del Desempefio realizadas/Total de acciones que coadyuven a la
consolidacién del Sistema de Auditorias y Evaluacién del Desemperio
programadas)*100

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




GESTION
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
L UMETA

2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de acciones que coadyuven a la consolidacion del Sistema de Auditorias y
Evaluacion del Desempefio realizadas

Conocer el niumero de acciones que coadyuven a la consolidacion del Sistema de
Auditorias y Evaluacion del Desempefio realizadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de acciones que coadyuven a la consolidacion del Sistema de Auditorias y
Evaluacion del Desempefio programadas

Conocer el total de acciones que coadyuven a la consolidacion del Sistema de
Auditorias y Evaluacién del Desempefio programadas

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE

ABSOLUTO
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INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA = UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00

PARTICIPACIONES FORTAMUN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicién de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcion.

DATO RA D B ADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO Porcentaje de capacitaciones en ma?erla de responsabilidad administrativa
realizadas
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA = CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO :
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR
(Numero de capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa
PORCENTAJE realizadas/Total de capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa
programadas)*100
UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION

CAPACITACION SEMESTRAL




LINEA BASE

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE PERIODO DE C:"gk'”"f"m DE LA
No Disponible No Disponible No Disponible 2023

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa realizadas

Conocer el numero de capacitaciones en materia de responsabilidad administrativaﬂ
realizadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

CAPACITACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

SEMESTRAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa programadas

Conocer el total de capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa
programadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

CAPACITACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

SEMESTRAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO




NICIPAL |
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INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA ; UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$29,225,818.00 $18,420,137.00 $3,200,000.00

PARTICIPACIONES FORTAMUN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA / TESORERIA MUNICIPAL / CONTRALORIA
MUNICIPAL / SECRETARIA DE GOBERNACION

TOTAL $50,845,955.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho
ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las finanzas publicas municipales a través de la transparencia y la rendicion de cuentas con apego a la legalidad y al combate a la corrupcién.

) O R ) » DOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
st * | Variacion porcentual del nimero de usuarios de la linea "Ciudad para Todos"
FIN PROPOSITO | al final del afio 2023, respecto al nimero de usuarios de la linea "Ciudad para
Todos", al final del afio 2022
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA TGS CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO ~ cEsmoN
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

((Namero de usuarios de la linea "Ciudad para Todos al final del afio 2023/Total de

VARIACION PORCENTUAL usuarios de la linea Ciudad para Todos al final del afio 2022)-1*100)

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




USUARIO
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

ANUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
sihy ~ META :

2022

400

- NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Namero de usuarios de la linea "Ciudad para Todos al final del afio 2023

Conocer el nimero de usuarios de la linea "Ciudad para Todos al final del ano
2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

USUARIO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de usuarios de la linea Ciudad para Todos al final del afio 2022

Conocer el total de usuarios de la linea Ciudad para Todos al final del afio 2022

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES USUARIO
FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2 METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2
ANUAL DOCUMENTAL
SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VA E

. ABSOLUTO

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULA;/
Z N
DIRECCION DE
ARMONIZAC!

S

Carlos o Herndndez Mendoza
Directora de Armoniga

Jefe del Departamento de Programacién y Planeacion @
Elabord SOBIERNG MUNICIPAL -
SAN MARTIN Re‘"s
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