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NOTA METODOLOGICA DE IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

PROGRAMA 9.- FOMENTO AL EMPLEO PARA MEJORES OPORTUNIDADES

De acuerdo a 'su marco normativo e institucional
identifica que el ayuntamiento atiende o contribuye a resolver?

(Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano de Puebla

Problematica

(¢Quiénes son afectados? ;Cuando, ddénde y con qué frecuencia?)

Ley Organica Municipal)

:Qué problematica se

Los ciudadanos texmeluquenses se enfrentan a la escasez de oportunidades laborales en el Municipio y sus alrededores

En el municipio de San Martin Texmelucan se presentan altos indices de desempleo

La economia de las familias texmeluquenses se ve afectada por la falta de oportunidades laborales

De acuerdo con las problematicas planteadas, identifique la pob

:Qué poblacidén se atiende?

Los

personas,

poblaciones (personas) o A&reas
unidades econdémicas, zonas ge

beneficiarios pueden ser
tales como localidades,

ograficas,

lacidén o area de enfoque de cada una de ellas.

de enfoque, estas ultimas hacen

etc.

referencia a beneficiarios

que no pueden

o
h

r re

aridos como

Poblacién o Area de enfoque

Referencia o caracteristicas
(Socioceconémicas, Territoriales, Etnia, etc.)

Fuente de informacién

Total de la poblacién texmeluquense registrada para el

Totalidad de la poblacién (155,738 habitantes), dado que es a agg ;ﬁ$0,~155,738 habltanges, g los‘cuale§ elgol ot s g
toda la ciudadania a quienes se les ofrecen los servicios que (80, ) Lorresgonden al género femenlng, mientras que|Censo ; de. pobl§c1on y VLV}enda
proporciona el H. Ayuntamiento, por ello resulta de vital el 48.1% (74,922) corresponden al masculino. (cuestionario amplxédo. 2020) Instituto
importancia generar alternativas que mejoren el desempefio de Contando con un total .de. 1,064 Fexmeluquenses que Nacional de Estadistica y Geografia
i I Rl S hablan alguna lengua indigena, siendo la mayoria|(INEGI)
los servidores publicos en beneficio de los texmeluquenses hablantes, 'de. lengua .Nahuatl ‘con'un |total . ds 4595
personas.
X A K Total de la poblacién texmeluquense registrada para el
??E:i;gzg diec6§1a;xigjcizg pe;tiigigi ;gﬁ?;fngzziéiVEOZObiz anog 2020, 155,738 habitan{es, de los‘cualeg SLNnteos » X
los 'servicios ofertados 'por. el Ayuntamiento se contampla como (80,816) corresponden al género femenlnq, mientras que|Censo § de. pobl§c1én y vivienda
Blaelon 5 da totalidad aciies Ihabitantas el nenicipho; t que el 48.1% (74,922) corresponden al masculino. (cuestionario ampliado 2020) Institutoc
zgn 2 lquienes. . van Jdirigides ilos! bienss iy iservicies de’ S Contando con un total Ade. 1,064 gexmeluquenses que Nacional de Estadistica y Geografia
componente en los programas que se consideren crear para el hablan maluhastengua Jandigend,jiystendo Rilaimayoria  (INEGE)
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 hablantes de lengua Nahuatl con un total de 595
personas.
Total de la poblacién texmeluquense registrada para el
1idad a bividad t £ N ete d ario 2020, 155,738 habitantes, de los cuales el 51.9%
i’gstgig;a;&s ;ueacselV;n:u::téncznﬁzr:ar;ozs e?]ueel (;T:(:\nl{ﬁnicipai (80,816) corresponden al género femenino, mientras que|Censo de poblacién y vivienda
A : : el 48.1% (74,922) corresponden al masculino. (cuestionario ampliado 2020) Instituto
de Desa;rollo yan d}rlgldos a la c1udad§nla tefoﬁ?q;enge( M contando con un total de 1,064 texmeluquenses que|Nacional de Estadistica y Geografia
S rconJunto( al nimero total 'de ‘habitantes = D hablan alguna lengua indigena, siendo 1la mayoria|(INEGI)
(155,738 habitantes). hablantes de lengua Nahuatl con un total de 595
personas.

Identificacién del problema central, entendiéndolo como aquella situacidén que representa una gran necesidad o dificultad para la sociedad y que amerita ser

resuelta

Poblacién o Area de Enfoque

Problema

El Municipio de San Martin Texmelucan

carece de estrategias para el Desarrollo Econémico inclusivo y sostenible

Redaccién del Problema central (Poblacién o Area de enfoque + Problema)

EI Municipio de San Martin Texmelucan carece de estrategias para el Desarrollo Econdémico inclusivo y sostenible




PREGUNTAS DE VERIFICACION (Las respuestas permiten verificar que el problema estd correctamente identificado y descrito)

4 ;El problema central identificado

5 ;El problema central identificado se

%)

e redacta

]

No

Pasar al numeral 5

Pasar al inciso C

IDENTIF’ICACICN DE CAUSAS Y EFECTOS

(Adjetivo en

+ Complemento)

EFECTOS O CONSECUENCIAS
4

( Afectacién + Adjetivo en negativo

Nuam. Descripcién Causas secundarias Descripcién Efectos secundarios
Carencia de
T 3 instrumentos que
Carencia de ferias de empleo que Falta de eventos que promuevan JEs Insuflc:.c.anc.la de permitan realizar un
2 Tie A Falta de promocién  para los|reclutamientos para % e
1 impacten positivamente en la oportunidades laborales para los 2 SEHL il 3 diagndstico sobre la
: ? reclutamientos en el municipio la vinculacién ; 3 5
vinculacién laboral texmeluquenses situacién econdmica
laboral x i
Yy turistica del
municipio %
i s 3 g 3 Carencia de acciones ara 1
Insuficiencia de proyectos para| Ineficacia en las estrategias de fomento | P P 2 %
2 g vinculacién con el sector Falta de apoyo a la economia local
fomentar oportunidades laborales al empleo empresarial

Carlos EdGiardo Hernandez Mendoza

Jefe del Departamento de Programacion y Planeacion

Elabord
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DEPENDENCIA O DIRECCION

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE DEL PROGRAMA

FOMENTO AL EMPLEO PARA MEJORES OPORTUNIDADES

MUNICIPIO

SAN MARTIN TEXMELUCAN

CONSIDERE LO SIGUIENTE:

DATOS DE LA POBLACION

LA POBLACION DE REFERENCIA ES LA POBLACION TOTAL QUE ABARCA EL PROBLEMA

POBLACION DE REFERENCIA

POBLACION POTENCIAL

POBLACION SIN PROBLEMA

POBLACION OBJETIVO

POBLACION 2020

NUMERO PORCENTAJE (%)
155,738 100.00%
L J
155,738 100.00% 100.00%
] )
0 0.00% 0.00%
155,738 100.00% 100.00%
 / A 4




DEPENDENCIA O DIRECCION SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO GOBIERNO MUNICIPAL
SAN MARTIN

NOMBRE DEL PROGRAMA 9.- FOMENTO AL EMPLEO PARA MEJORES OPORTUNIDADES

MUNICIPIO SAN MARTIN TEXMELUCAN

ARBOL DE PROBLEMAS 2023

El Desarrollo Econdmico en San Martin Texmelucan se encuentra obstaculizado por la ineficacia en las estrategias de fomento al empleo, impulso al turismo y apoyo al campo texmeluguense

A
{ 1
Insuficiencia en las oportunidades laborales Poco reconocimiento y valor al trabajo del Bajos indices de estancia y permanencia ’ 5 T
% Afectaciones en la economia de las familias texmeluquenses
para las y los texmeluquenses campo turistica
Ineficacia en las estrategias de fomento al . Ineficacia en las estrategias de fomento al Carencia de acciones para la vinculacion con
Carencia de apoyos al campo texmeluguense : . | i
empleo POy P q {urisHio el sector empresarial Falta de apoyo a la economia local

A

El Municipio de San Martin Texmelucan carece de estrategias para el Desarrollo Econémico inclusivo y sostenible

A

Falta de eventos que promuevan oportunidades laborales para los texmeluquenses Insuficiencia de reclutamientos para la vinculacion laboral

Carencia de instrumentos que permitan
Insuficiencia de proyectos para fomentar oportunidades laborales Falta de promocidn para los reclutamientos en el municipio realizar un diagnéstico sobre la situacion
econémica y turistica del municipio

Carencia de ferias de empleo que impacten
positivamente en la vinculacién laboral




DEPENDENCIA O DIRECCION SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE DEL PROGRAMA
MUNICIPIO

9.- FOMENTO AL EMPLEO PARA MEJORES OPORTUNIDADES
SAN MARTIN TEXMELUCAN

° SAN MARTIN
TEXMELUCAN

ARBOL DE OBJETIVOS 2023

El Desarrollo Econémico en San Martin Texmelucan se impulsa mediante la eficacia en las estrategias de fomento al empleo, al turismo y apoyo al campo texmeluquense

A
[ |
Fomento de oportunidades laborales para las ignificacion, reconocimiento y valor al trabajo, Incremento en los indices de estancia y
y los texmeluquenses del campo

permanencia turistica Impulso a la economia de las familias texmeluquenses

Eficacia en |as estrategias de fomento al
empleo

Establecimiento de apoyos al campo

Eficacia en las estrategias de fomento al
texmeluquense

turismo

A
[

Acciones eficaces para la vinculacién con el
sector empresarial

Estrategias eficaces de apoyo a la economia
local

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con estrategias para el Desarrollo Econémico inclusivo y sostenible

Establecimiento de eventos que promuevan oportunidades laborales para los texmeluquenses Implementacion eficaz de reclutamientos para la vinculacion laboral

Promocion efi feri mpleo que e ;
- omogionie 'F?Z de ferias de e_ ple qu Realizacion eficiente de proyectos para
impacten positivamente en la vinculacién

entar oportunidades
laboral

e

Aplicacion eficaz de instrumentos que
wmpliada para los reclutamientos en el municipio

permitan realizar un diagnéstico sobre la
situacion econémica y turistica del municipio
73 A |
ARMONIZACION CONTABLE
Carld A; o Hernak@ez Mendoza o ——Lizbef € ] :
Jefe del Departamento de Programacion y Planmo.um" Al hirectora de Artnoni cion Contable
Elabord TEGIELUCAN 2021-2024 evig

sa FATTIR ‘
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DEPENDENCIA O DIRECCION SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA
i; SAN MARTIN
"% TEXMELUCAN NOMBRE DEL PROGRAMA 9.- FOMENTO AL EMPLEO PARA MEJORES OPORTUNIDADES
MUNICIPIO SAN MARTIN TEXMELUCAN

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2 .
realizados

canales de informacion

informacién/Total de reclutamientos express
programados)*100

INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO Po NOMERE EORMULA META DEL MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR
((Presupuesto asignado a la Secretaria de
[ncremento en la inversion para el Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura + el
Contribuir al desarrollo econémico de los ciudadanos fomento al empleo, turismo, iesUpUEStD asignaco.a.d Difeccionds Reporte sobre el incremento Sejcuentacon d'.s ponioilidag
" : N Desarrollo Rural en el afio 2023 / Presupuesto - presupuestal para el incremento en la
mediante una estrategia integral de fomento al empleo,| ESTRATEGICO impulso al campo y { 18.46% presupuestal de 2023, respecto al |, B N
turismo, impulso al campo y emprendimiento emprendimiento de 2023 asigradojs Ja Secilarfs deibesarollg resupuesto base 2022 Inversion, el fomento:al empleo; turismo
nimp RO Yialp: pres ecto al 2022 - Econémico, Turismo y Cultura + el P! y el impulso al campo
P Presupuesto asignado a la Direccion de
Desarrollo Rural en el afio 2022)-1)*100
(NUmero de personas vinculadas a una
Porcentaje de personas actividad productiva mediante los
. vinculadas a una actividad reclutamientos express promovidos por el
El R Ayunt!rartnlepto ddiec[s"::miz‘agmar:e;m:r:‘uﬁ:g productiva mediante los Ayuntamiento en diversos canales de Seicueria conli panticipacion de |
plromueve zs .;ajeglas " & i desarr%llo econdgico ESTRATEGICO reclutamientos express informacion/Total de personas programadas a 100% Reporte Fotografico Gmors : d do‘rps loncelos
IDEI"O 'productivoique genereu promovidos por el Ayuntamiento ser vinculadas a una actividad productiva P! e
gigsive en diversos canales de mediante los reclutamientos express
informacion promovidos por el Ayuntamiento en diversos
canales de informacion)*100
Porceritaje de evenios que (Numero de eventos que promuevan
Eventos que promuevan oportunidades laborales para . oportunidades laborales realizados/Total de 2 Se cuenta con la participacion de los
los texmeluquenses, realizados GESTION pro'r:g :;’:,2:&2‘;‘;2:::“ eventos que promuevan oportunidades 100% Reponte;Fotagrafico emprendedores
laborales programados)*100
i 5 . i i ; . : Se reciben vacantes por parte de las
Realizar 5 Ferias de empleo GESTION Numero de ferias realizadas Numero de ferias realizadas 5 Reporte Fotografico empresas para ofertar
Realizar 5 eventos Emprendefest GESTION Numero de eventos realizados Numero de eventos realizados 5 Reporte Fotografico Secuenta :;2::::;:::;?'“ delos
Implementar 1 programa, proyecto y/o accion para la " it
verificacion de comercio establecido y/o vinculacion GESTION Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Reporte Fotografico, Factura, Orden r:;:::ggl coa'::';‘n‘x::ﬁ'::g ‘: el
MIPyME, con recursos federales, estatales, municipales y/o acciones implementados acciones implementados de pago P P P! o
At At s % programa, proyecto y/o accion
y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Porcentaje de reclutamientos (Numero de reclutamientos express
Reclutamientos para apoyar en la vinculacion laboral, GESTION express promovidos en diversos promovidos en diversos canales de 100% Reporte Fotogréfico Se reciben solicitudes por parte de las

empresas para ofertar sus vacantes




Se reciben solicitudes por parte de las

Numero de reclutamientos A . , ;
1ON 2 Numer reclutamientos promovidos 24 Reporte Fotografi
GESTIO promovidos Amerdide tec i P tografie empresas para ofertar sus vacantes
Se cuenta con el recurso para la
2 . contratacion de una empresa
roll 1 i AR
giasicesarrolladas Raginadgiintamit especializada en software e indicadores
economicos

GESTION

W

[

Directorajde Armahizacién Contable
Revisd

Carlos Eduardo Hefnandez Mendoza
Jefe del Departamento de Programacidn y Planeacién
Elaboré

A FARTIN
TEXMELUCAN 20212024
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7 TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO T san marrin

- i 4 TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
PARTICIPACIONES
$3,294,839.00 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA
TOTAL $3,294,839.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

3. Desarrollo Econdémico para Todas y Todos

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 3. Crecimiento Econémico, Empleo y Productividad

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el crecimiento de las micro, pequefas y medianas empresas para la creacion de nuevos empleos y generar vinculos con la iniciativa privada para acercar las
oportunidades de empleo a la poblacion.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A

Incremento en la inversién para el fomento al empleo, turismo, impulso al

PROPOSITO NN = campo y emprendimiento de 2023, respecto al 2022
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA EFICACIA CALIDAD CONOMIA ~ ESTRATEGICO GESTION
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

((Presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y
Cultura + el Presupuesto asignado a la Direccién de Desarrollo Rural en el afo
VARIACION PORCENTUAL 2023 / Presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Turismo y
Cultura + el Presupuesto asignado a la Direccién de Desarrollo Rural en el afio

2022)-1)*100




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

PESO

LINEA BASE

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE

ANUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

No Disponible

No disponible No disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura + el
Presupuesto asignado a la Direccion de Desarrollo Rural en el afio 2023

Conocer el presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Cultura + el Presupuesto asignado a la Direccién de Desarrollo Rural en
el ano 2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

PESO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura + el
Presupuesto asignado a la Direccion de Desarrollo Rural en el afio 2022

Conocer el presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Cultura + el Presupuesto asignado a la Direcciéon de Desarrollo Rural en
el ano 2022

#FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

PESO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

ASCENDENTE DESCENDENTE REGULAR J 0 |

TIPO DE VALOR DE LA META

ABSOLUTO
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UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

PERSONA
LINEA BASE

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA

VALOR META

No Disponible No Disponible No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

100% 2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de personas vinculadas a una actividad productiva mediante los
reclutamientos express promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales de
informacién

Conocer el nimero de personas vinculadas a una actividad productiva mediante
los reclutamientos express promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales
de informacién

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

PERSONA

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de personas programadas a ser vinculadas a una actividad productiva mediante
los reclutamientos express promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales de
informacion

Determinar el total de personas programadas a ser vinculadas a una actividad
productiva mediante los reclutamientos express promovidos por el Ayuntamiento
en diversos canales de informacion

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

PERSONA

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO
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