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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

San Martin Texmelucan
2024
Inclusion social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables
E-06

Secretaria de Bienestar Social, Sistema DIF Municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Programa 06, denominado inclusion social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables, atiende el problema de la disparidad por cuestiones de género, ya que de acuerdo con la
informacidn publicada por INEGI, referente a la posicion en el trabajo en San Martin Texmelucan, se observa que existe una clara disparidad en la proporcién entre mujeres y hombres; pues sélo existen mas
mujeres en la categoria de trabajadores sin pago, una brecha de mas de 20 puntos en trabajadores por cuenta propia; y el doble de hombres en las categorias de empleadores y asalariados. Cabe mencionar que
existen dreas en donde hay una clara disparidad en la ocupacién de hombres y mujeres del municipio, como en la categoria de actividades agricolas, ganaderas, forestales y de pesca y aguay en la de operadores
de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte. Al revisar la estructura por division ocupacional en el municipio, se observa que la mayor actividad de mujeres se centra en dos
principales grupos, los cuales son la de comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas y la de trabajadores en actividades elementales y de apoyo con el 22.1%. En tanto los hombres tienen su principal
actividad en la categoria de trabajadores artesanales, en la construccion y otros oficios con el 19.6%

El programa 06, denominado inclusion social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables, atiende el problema que le did origen, buscando la reduccion de las desigualdades por cuestiones de
género y bajo el fundamento de que el impulso de politicas de equidad de género debe ser sustancial en el trabajo de cualquier administracidn publica, pues si bien los recientes avances en cuanto a los derechos
de las mujeres obedecen a una incansable lucha social; es prioritario que el Estado Mexicano garantice reducir la brecha social entre hombres y mujeres. La poblacion identificada como mujer en San Martin
Texmelucan para el afio 2020, ascendid a 80 mil 816 personas, es decir el 51.9% de los pobladores del municipio son mujeres.

Actua mente en San Martin Texmelucan se presentan distintas brechas por cuestiones de ger; de acuerdo al Censo de Poblacion INEGI 2020, el grupo quienal mas numeroso de oblaaon de mujeres es e
de 15 a 19 afios, mientras que el menos cuantioso es el de rango de 70 a 74 afios. En cuanto al nivel educativo, las mujeres del municipio presentan una relativa paridad con respecto a los hombres, pues de
acuerdo con la informacién del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, las mujeres presentan un mayor porcentaje en la educacion bdsica, pero menor porcentaje en la educacion media superior, y un porcentaje
similar en educacidn superior. Por ser uno de los municipios mas grandes del Estado y contar con una dindmica econdémica muy particular, el municipio de San Martin Texmelucan es una zona de confluencia
cultural y extraordinaria riqueza lingUistica. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda (Cuestionario Ampliado), aplicado por el INEGI en el afio 2020, existen un total de 1008 personas de 3 afios y mas que
hablan al menos una lengua indigena.

5 5

[Evolucién del problema

En cuanto al &mbito educativo, datos del INEGI ponen de manifiesto que en el municipio de San Martin Texmelucan existe una tasa promedio de analfabetismo del 3.03%. DeI total de la poblaaon analfabeta,
1,301 habitantes (el 37.4%) correspondid a hombres y 2,178 (el 62.6%) a mujeres. Considerando como analfabeta a la poblacién de 15 afios 0 mas que no sabe leer, ni escribir. Con estos datos se pone de
manifiesto la desigualdad de género existente en el municipio y por ende la importancia de aplicar programas que incentiven la reduccion de las desigualdades por razén de género.




Experiencias de a

La busqueda por la Igualdad Sustantlva de género se ha convertldo en un eje primordial para el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenlble y sobre todo para la reduccion de las brechas que obstacullzan la
equidad en cada uno de los paises. A nivel nacional se implementa el Programa Nacional para |a Igualdad entre mujeres y hombres, mismo que se localiza a nivel estatal en el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva y que en ambos casos establecen las acciones que deben realizar las instituciones publicas con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad. Dichas experiencias de atencion se materializan en el
Municipio por medio de las actividades que se llevan a cabo en el programa 06 y con la finalidad de lograr la implementacion efectiva de acciones para la equidad, igualdad sustantiva y erradicacion de practicas
que fomenten la violencia como el machismo.

1.2 Metodologia para Ia |dent|f|cac10n de Ia poblacnon ObjetIVO y definicion de fuentes de mformacuon

Metodologla para !a ldentlﬂcacmn de la pobtaclon objetnvo y deﬁmclon de fuentes de mformaclon. o

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Bienestar Social, especificamente desde el Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense y la Direccién de Juventud y al Sistema DIF Municipal,
desde su Direccién Juridica, sefialan la importancia de atender la violencia por cuestiones de género, desde un enfoque de prevencién, erradicando la discriminacién y promoviendo la
inclusién de todas y todosen estricto apego a los objetivos plasmados en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

~ Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan Cuantificacion: 155,738 habitantes
Poblacién Potencial (155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades
habitacionales, juntas auxiliares y colonias) Criterios de

ST Total de habitantes del Municipio
Focalizacion

Poblacion femenina del Municipio de San Martin Texmelucan (80,816), en ;Cuantificacion: 80,816 habitantes
Poblacién Objetivo cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales, juntas e
. ) riterios de
auxiliares y colonias) Poblacion femenina en el municipio

Focalizacién

Poblacién femenina del Municipio de San Martin Texmelucan (80,816), en iCuantificacion: 80,816 habitantes
cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales, juntas
auxiliares y colonias)

Poblacién atentida
(beneficiarios)

Criterios de

Poblacion femenina en el municipio
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San Martin Texmelucan

2024

Inclusién social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

E-06

Secretarfa de Bienestar Social, Sistema DIF Municipal

‘f o . : i . ; . ~ Arbol del Problema

El municipio de San Martin Texmelucan presenta brechas que obstaculizan el bienestar
social y el desarrollo familiar, impidiendo el cumplimiento a los Derechos Humanos

%
o Incremento en las brechas de desigualdad por razén de pobreza.
L : marginacion y género
EFECTOS x
Ejecucion de Programas sin diagndstico efectivo y que no
benefician a los sectores mas vulnerables
PROBLEMATICA S | d ; | |dad S iva de Gé ) | | del . | udi '
\DENTIFICADA El Municipio de San Martin Texmelucan carece de mecanismos que promuevan la |gualdad Sustantiva de Género como Eje Transversal en el actuar del Ayuntamiento, lo que perjudica a la ciudadania
s ¢ » 3 il
Carencia de acciones que fomenten la Se presentan acciones excluyentes Ie :
. . ] arencia de
Aumento en las brechas de Fa;enu: de ac'tlvlldadets deportxvast participacion, integracion e inclusion de y discriminatorias que atentan acompafiamientos juridicos
desigualdad y discriminacion por Idn Tgra c.;asé [neiyentesy, promotoras los jovenes texmeluguenses contra los Derechos Humanos de para el desarrollo Integral de
5 s e 2 .
razén de género e la equida las personas con discapacidad
y [3 +
CAUSAS i : ;
: Sociedad y servidores publicos con Selectivos deportivos con Juventud poco capacitada en . . . 2%
. - . desconocimiento en materia de + ! carencias en material y recursos Fen materias de sexualidad Carencia de acciones para la ] Carenclaideacompahiamientos
. |gualdad Sustantiva de Género  para realizar sus actividades i | responsable, prevencion del b inclusién y reconocimiento de nifias * psicoldgicos para el bienestar de
{ embarazo y adicciones y nifios con discapacidad las familias
i | Carencia de apoyos a la juventud |
: Carencia de oportunidades laborales P i 3 i texmeluguense como promotora | i Insuficiencia en mecanismos de
i i Carencia de apoyos a deportistas | i i | Gareticia & neficaeia d enm e:
. - H 7 = e programas H % y ;
para las mujeres del municipio . A en la reconstruccion del tejido L s e revencion de la violencia,
) para promover la inclusion ¢ | social I para el beneficio de personas con i R

dirigidos a nifias, nifios y

discapacidad adolescentes

Vision excluyente y

A ) ! Falta de reconodimiento a discriminatoria que impide la | Visién excluyente y discriminatoria - i | Ineficacia en los procesos de
Carencia de acciones que _ ¥ raoresA Bt E e GTIvGS - participacion activa de la « que obstaculiza la integracién de las . canalizacién, atencion y

" promuevan la lgualdad Sustantiva P P Juventud | personas con discapacidad i i | seguimiento a las personas que
de Género i | . : solicitan servicios en el Sistema

+ DIF Municipal

Insuficiente promocion para la Incapacidad del personal del

e - Insuficiente promocién deportiva s inclusién de los jévenes en los - gz’e":;’ de un enfoque de derechos 4 Ayuntamiento para atender las
i i i H i Vi manos P s .
* *Carencia de un enfoque de lgualdad - para el bienestar de la ciudadania ueneﬁclo_s yaciividadesdel solicitudes de la cludadanfa ante
’ Ayuntamiento
- Sustantiva de Género

actos que atentan contra la
integridad familiar

e . Oferta insuficiente de eventos que
. promuevan la lgualdad Sustantiva
: de Género



Arbol de Objetivos

El municipio de San Martin Texmelucan cuenta con estrategias que promueven el bienestar social
y el desarrollo familiar para el cumplimiento de los Derechos Humanos

¥

Disminucién en las brechas de desigualdad por razén de pobreza,
marginacion y género

 FINES
. - x
Ejecucién de Programas que benefician a los sectores mas
vulnerables
3
OBJETIVO El Municipio de San Martin Texmelucan carece de mecanismos que promuevan la lgualdad Sustantiva de Género como Eje Transversal en el actuar del Ayuntamiento, lo que perjudica a la ciudadania
x . 3
$ 4
[ AT Acompafamientos juridicos para
. Realizacion de actividades ealizacion de acciones que P
o : i S . el desarrollo integral de las
. Disminucion en las brechas de deportivas integradoras, fomenten la participacion, Realizacion de acciones
‘ . des!gualdaii y discriminacion por incluyentes y promotoras de integracién e inclusién de los incluyentes que promueven los
. razon de género la equidad jévenes texmeluguenses Derechos Humanos de las
e personas con discapacidad

MEDIOS

- Sociedad y servidores publicos |

Selectivos deportivos con material

i Juventud capacitada en materias

Acompafiamientos psicolégicos
para el bienestar de las familias

Implementacion de
mecanismos de prevencion de
la violencia, dirigidos a nifias,

H ' i io i al P
t . . de sexualidad responsable, BETI'Z?,CIOH ge acclgn?s parala nifios y adolescentes
con capacitados en materia de “ Yy rejc!.lrsos para reallzar.sus. : prevencién del embarazo y ||'\E USIOﬂl! TECOHQC.ImIEnt? de
Igualdad Sustantiva de Género actividades de manera 6ptima nifias y nifios con discapacidad

: Generacion de oportunidades
! laborales para las mujeres del
© municipio

Entrega de apoyos a deportistas
para promover la inclusion

| adicciones

Entrega de apoyos a la juventud
wr; texmeluquense como promotora

. en la reconstruccion del tejido |

Implementacion eficaz de

| programas para el beneficio de

personas con discapacidad

Eficacia en los procesos de
canalizacion, atencion y
: seguimiento a las personas que

solicitan servicios en el Sistema

Personal del Ayuntamiento
capacitado para atender las
solicitudes de la ciudadania

; social i | ante actos que atentan contra
{ la integridad familiar

Realizacion de acciones que L
- promuevan la lgualdad Sustantiva de " Reconecliientoaen <5 “ Visién incluyente que promueve Vision ’"CIU‘:‘E"IIE que impulsa la
f Gé " Fokessnite , integracion de las personas con

Género deportivos la participacion activa de la neegracis P

Juventud discapacidad
i
- M i6 i ifusio i i6 Implementacion de un enfo
implementacién de un enfoque de Promocion deportiva para el . Difusion para la inclusién de los P que

Igualdad Sustantiva de Género

Oferta eficaz de eventos que
promuevan la lgualdad Sustantiva
de Género

bienestar de la ciudadania

jovenes en los beneficios y
: actividades del Ayuntamiento

de derechos humanos



£ a para la sel de alt :

En cumplimiento al Eje 2 del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD) de San Martin Texmelucan referente al Bienestar, equidad y desarrollo inclusivo, cuyo objetivo es implementar esquemas integrales de proteccion y bienestar social, que propicien que la poblacion del municipio y en especial a la mds vulnerable, mejorar sus
condiciones de vida; el programa presupuestario 5, establece actividades que inciden directamente en dicho logro. Mediante acciones como gestiones con distintos érdenes de Gobierno y el sector privado para la entrega de apoyos a los sectores mas vulnerables de la poblacion, esquemas de participacion ciudadana para detectar las
necesidades prioritarias de los texmeluguenses, atenciones a las familias por medio del Sistema Municipal DIF, asi como la promocion de eventos para la integracion familiar; se desarrollan mecanismos efectivos para alcanzar el fin mayor que coadyuve al logro del objetivo del Eje 2 en el PMD.
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umentos de Planeacion Estratégica

San Martin Texmelucan

2024

Inclusion social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

E-06

Secretaria de Bienestar Social, Sistema DIF Municipal

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
‘ Metas

Objetivos con enfoque de 'pe,rspectiva de
género e igualdad

Contribuir en el bienestar y desarrollo de las
familias texmeluquenses mediante acciones que

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero
3. Salud y bienestar

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para
todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la microfinanciacion.
2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion
de los nifnos menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
34

Generar condiciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades y el desarrollo
integral para la reduccién de las brechas
de género y el combate a la

Propésito

actuar del Ayuntamiento y en beneficio de la
Ciudadania

segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Cenferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de
sus conferencias de examen

% . Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles o a2 g v . .
Fll’] prioricen grupas vulnerablesiconunienfaque-en 5. Igualdad de género mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar dlSCI’ImInaCIon, a través de acciones
Dekgthos Humano(ssznlilfoaldad DUsERHYETS 10. Reduccion de las 3.8 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, ESPECl'ﬁCGS que garanticen el accesoala
desigualdadas incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacion, y la integracion de la salud salud, ala justicia social, ala cultura y al
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales. .
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de deporte, en un marco de blenEStar'
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica eQUIdad e inclusion.
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de
sus conferencias de examen
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
Impulsar a San Martin Texmelucan como
o ) ) ) ) un Municipio incluyente y en armonia,
, 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de ! N
El Municlpxo.de San Martin Texmelucan cuenta liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica que reSPEte Yy promueva el pleno ejercicio
conMmEcanSmosAelpom 1evel lalgualad ; 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos de los derechos humanos a través de
Sustantiva de Género como Eje Transversal en el S.lgualdad de genero

acciones para la no discriminacion, la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y
nifas.




lineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 02 - Bienestar, equidad y desarrollo inclusivo
ijetivo . 06 - Impulsar una sociedad que incluyente y en armonfa, que respete y promueva el pleno ejercicio de los derechos humanos en el municipio, principalmente de la poblacién vulnerable.
- Estrategias 06 - Combatir de manera frontal cualquier acto de discriminacién hacia las personas, grupos o sectores de la poblacién municipal, garantizando su proteccién, participacién y voz en todos los temas de interés.

'("L‘.l'neas de Accién

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

04 - Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Estrategias

. ~Te’mética':‘ - 4.5 lgualdad de género
Objetivo 4.5 Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género.
4.5 Generar los mecanismos que contribuyan a |a prevencién y atencién de la violencia de género y la desigualdad.

Lineas de Accién '

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12

*l‘hdicadores

4.5 Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

TESORERIA
MUNICIPAL

'MUNICIPAL.

ializabeth Ollveraﬁ&ggéﬁe
Contralora Municipal g 2 a3 WW
TEXMELUCAN 2021-2024

DECIKKE | faruss i

ENESTAR SOCIAL

3 OBIEENO MUNICIPAL
AN MARTIN TEXMELUCA!
2021-2024
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

snrsrensanen

Jatos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Martin Texmelucan

2024

Inclusion social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

E-06

Secretaria de Bienestar Social, Sistema DIF Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir en el bienestar y desarrollo de las familias
texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos
vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos e lgualdad

Sustantiva de Género

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de despensas entregadas a
las familias mas vulnerables y para
promover una mejor alimentacion =
(V1/V2)*100

Medios de Verificacién

Lista de beneficiarios pertenecientes a
los padrones
Reporte fotografico

Supuestos

Se recibe el apoyo por parte del estado
Se mantienen las fechas programadas de entrega,
por parte del estado

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con mecanismos
que promueven la Igualdad Sustantiva de Género como Eje
Transversal en el actuar del Ayuntamiento y en beneficio de la
Ciudadania

Porcentaje de talleres para prevenir la
violencia de género y sus efectos a
través de campafas permanentes y
mecanismos  para su deteccidn
temprana realizados = (V1/V2)*100

Material listas de

asistencia.

fotografico vy

Se cuenta con participacién de la poblacién
objetivo

Acciones que promuevan la lgualdad Sustantiva de Género,
realizadas

Porcentaje de percepcion positiva
sobre los talleres para prevenir la
violencia de género impartidos por el
Instituto Municipal de la Mujer

Material fotografico y listas de

asistencias.

Se cuenta con participacién de la poblacién

objetivo

Acciones que fomenten el bienestar de los jovenes para la mejora
del Municipio, realizadas

Porcentaje de platicas para fomentar
el bienestar de los jovenes mediante
ponentes certificados realizadas =
(V1/V2)*100

Listado de asistentes y evidencia
fotografica

Los ponentes cumplen en tiempo y forma con los
horarios establecidos

Se cuenta con participacion de
objetivo

la poblacién

Asesorias Juridicas para el Desarrollo Integral de las Familias,
realizadas

Porcentaje de satisfaccion ciudadana
respecto a los servicios brindados por
la Direccion Juridica del DIF Municipal
= (V1/V2)*100

Listado de asistencia y fotografias

La ciudadania solicita el servicio

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos del Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense cuyo
desempefio y eiercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de acciones realizadas =
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones v/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de
trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Pblicos

Impulsar actividades recreativas y deportivas para mujeres, Porcentaje de actividades impulsadas = { Se cuenta con participacion de la paoblacién
3 ; Material fotografico. AT
promoviendo la igualdad de genero (V1/v2)*100 objetivo
Realizar talleres para prevenir la violencia de género y sus efectos ; ; : . : ; o
L csm a%as el mecganismoi Dl Porcentaje de talleres realizados =|Material fotografico y listas de[Se cuenta con participacin de la poblacién
P P ' (V1/v2)*100 asistencia. objetivo

deteccion temprana

Realizar eventos para promover la igualdad entre hombres y

Porcentaje de eventos realizados =
(vV1/v2)*100

Material fotografico.

mujeres, mediante la conmemoracion de fechas relevantes

Se cuenta con participacion de la poblacién

objetivo




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

Realizar acciones para promover la vinculacion productiva de las

mujeres, mediante cursos de capacitacion que les permita Porcentaje de acciones realizadas = ] Se cuenta con participacion de la poblacién
. s ! 2 Material fotografico. o
colocarse en alguna actividad econdmica propia o en el mercado |(V1/V2)*100 objetivo
laboral
Realizar 1 clausura de Talleres Productivos promoviendo la Porcentaje de clausuras realizadas = ; Se cuenta con participacion de la poblacién
: > . = Material fotografico. —
igualdad sustantiva de género (V1/v2)*100 objetivo
Realizar capacitaciones sobre perspectiva de género a servidores |Porcentaje de capacitaciones|Material  fotografico y listas de|Se cuenta con participacién de Ila poblacién
publicos y ciudadanos Texmeluquenses realizadas = (V1/V2)*100 asistencias. objetivo
Participar en 1 evento denominado cierre del foro de liderazgo y |Porcentaje de participaciones en{Material fotografico y listas de|Se cuenta con participacion de la poblacién
habilidades de incidencia eventos realizadas = (V1/V2)*100 asistencias. objetivo

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccion de Juventud cuyo desempefio y ejercicio
de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de acciones realizadas =
(V1/V2)*100

MTOTINES S0DTe el CUmplTmIento  de [LdS CONAICIONES Ue Saiua € MIBIENe el er VIuniTIpio|

metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones v/o evidencia
fotografica de asistencia a

canacitaciones susntns mesas de

permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la meiara del desemnefindelos |

Realizar pléticas para jovenes mediante ponentes certificados
para contribuir en la mejora del tejido social

Porcentaje de platicas realizadas =
(V1/v2)*100

Listado de asistentes y evidencia
fotografica

Los ponentes cumplen en tiempo y forma con los
horarios establecidos

Se cuenta con participacion de la poblacién
objetivo

Entrega de premio de la Juventud Texmeluquense 2024

Porcentaje de premios entregados =
(V1/V2)*100

Lista de
fotografico

beneficiarios vy reporte

Se cuenta con participacion de la poblacién

objetivo

Realizar jornadas de divulgacion cientifica en escuelas del

Porcentaje de jornadas realizadas =

Reporte fotografico

El calendario del CONCyTEP se mantiene sin

Municipio (V1/Vv2)*100 modificaciones
: Porcentaje de eventos realizados = Se cuenta con participacion de la poblacion
Realizar el to del dia Internacional de la Juventud Reporte fotografico o
coacal e SNEDNS ; (V1/V2)*100 P £ objetivo
Ejecutar acciones de los convenios que incentiven el Porcentaje de acciones ejecutadas =|Lista de beneficiarios y reporte{Se cuenta con participacién de la poblacién
reconocimiento y apoyo a la Juventud Texmeluquense (V1/V2)*100 fotografico objetivo
Informes sobre el cumplimiento de|Las condiciones de salud, higiene  y/o

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccién Juridica del DIF Municipal cuyo
desempefio y ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de acciones realizadas =

(V1/v2)*100

metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones v/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de

frabaio v/o minutas

medicambientales en el Municipio permiten
laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas

dirieidas a la meiora del desempefiodelos |

Facturas, cartas de peticion vy
4 S R 7 : : afgradecimiento, comprobante
Realizar procesos de gestién y tramite para la justificacion de los [Porcentaje de procesos realizados = g i - ; B e X . .
i 5 domicilio, estudio socioeconémico,|Se cuenta con interés y asistencia
apoyos. (bajo demanda) (V1/v2)*100 i
fotografias y = documentos  de
identificacén

Impartir talleres con temas de interés y de acuerdo a las
necesidades para los participantes

Porcentaje de talleres impartidos =

(V1/v2)*100

Listado de asistencia y fotografias

Se cuenta con interés y asistencia

Impartir pldticas a instituciones Educativas de nivel basico y
medio superior, de acuerdo a las necesidades y problematicas
que aqueja a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes

Porcentaje de platicas impartidas =

(V1/v2)*100

Listado de asistencia y fotografias

Las instituciones educativas apoyan al DIF para la
realizacion de las platicas

Brindar Asesorias juridicas encaminadas a la integracion familiar,
y protegiendo los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores (bajo demanda)

Porcentaje de asesorias brindadas =

(V1/v2)*100

Listado de asistencia y fotografias

La ciudadanfa solicita el servicio







Brindar atencion psicologica (nifios, nifias y adolescentes, mujeres
y adultos mayores) e imputados de violencia familiar, asi como |Porcentaje de atenciones brindadas = . . . X ; e
3.6 ‘ : e R ; Registro de asistencia y fotos La ciudadania solicita el servicio
usuarios canalizados de Juzgado Familiar de Huejotzingo. (Bajo |(V1/V2)*100 s v
Demanda)
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 3,216,839.38| $ 3,216,839.38 [ $ 838,950.28| $ 838,950.28
Fuente de Financiamiento
' Especiﬂca r: ‘ Especificar: ‘ f Especificar: ‘ i Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; 2.1 Recursos Federales; | Parﬁclzaclone \7 i | ‘, - [ ) o
, \ ‘ ‘ ‘
| l | \
Monto Esp.eclﬂc:o (c{e la s 345,960.00 | $ 2,870,879.38 $
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa
Finalidad Funcién Subfuncién Erbgramaplesiipuastanio
(letra mayuscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

2. Desarrollo social

2.6. Proteccion social

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

E. Prestacion de servicios publicos

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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