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»«¿ , SAN MARTÍN
uT TEXMELUCAN

- N' F ':,I SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

DEPENDENCIA O DIRECCIÓN

NOMBRE DEL PROGRAMA

MUNICIPIO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO
MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PÚBLICA Y AL
TRÁNSITO MUNICIPAL

SAN MARTÍN TEXMELUCAN

CONSIDERE LO SIGUIENTE:

LA POBLACIÓN DE REFERENCIA ES LA POBLACIÓN TOTAL QUE ABARCA EL PROBLEMA

POBLACIÓN 2020

PORCENTAJE (%)

100.00%

NÚMERO

155,738

155,738

0

POBLACIÓN DE REFERENCIA

POBLACIÓN POTENCIAL 100.00% 100.00c70

r\duI=+\LflVll OlIH rr\vDl=BITIP\ o.00%

POBLACIÓN OBJETIVO 155.738 100.00c70 100.00%



DEPENDENCIA O DIRECCIÓN

NOMBRE DEL PROGRAMA
MUNICIPIO

tNSITO MUNICIPAL 1 SINDICATURA MUNICIPALDE SEGURIDAD Y
O A LA SEGURIDAD PÚBUCA Y AL TRÁNSITO MUNICIPALl.. F aSA SAN MARTIN

TEXMELUCAN
ÁRBOL DE PROBLEMAS 2023

En San Martin Texmelucan se presentan altos índices delictivos en detrimento de la Seguridad Pública, la Paz, la Justicia y la percepción social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

sobre elCiudadanía con
actuar de los servidores públicos

Incremento en los actos de corrupción Aumento en los índices delictivos
Desconfianza ciudadana hacia los servidores

públicos del municipio
Insuficiencia de bienes y servicios

a la ciudadania'ol

IRp de
MunlcipaÉ, como la

honestIdad y rendición de

Cuerpos policlacos inexpertos y poco Insuficiencia de acciones para la prevención
del delito

Instituciones ineficaces e ineficientes Carencia de acciones para la
del tejido social

Carencia de fomento al desarrollo policial, equipo tecnológico deficiente y falta de incentivos y estimulos que promuevan la seguridad de los ciudadanos texmeluquenses

delFalta de a las
cuerpo policiaco y al personal que integra la
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsíto

Personal poco capacitado, tanto de nuevo
ingresa como en activo

Señaléticas y semafóros e CarencIa de operativos preventivos para
viales

Percepción negativa sobre la imagen del
policia municipal

Falta de acciones informativas a la ciudadanía
sobre los temas relatIvos al fomento de la

seguridad en el munICipIO

Carencia de cobertura para la
al personal acreditadoFalta de

en el MunIcipio

Carencia de operativos para fomentar la
seguridad de peatones, y

motociclistas

BaJO índIce de denuncia por parte de la
ciudadanía

CarencIa de acciones de con la

Federación. el Estado y la Sociedad Civil para.
fomentar la seguridad

Insuficientes recorridos para promover la
3l1seguridad de los tI

Insuñcientes equipos tecnológicos para la
vigilancia en favor de la ciudadanía Insuficientes dispositivos de seguridad vial

Falta de fornento educativo a la ciudadania
para prevenir la corrupción

Insuficientes operativos. cateos y acciones
para la seguridad y vigilancia en el municipio

Plantilla de personal operativo insuficiente
de la Secretaría dee

PÚbl

InsuficIencia de personal y equipo para la
vigilancia del al reglamento de

tránsito en el municipio

CarencIa de acciones que promuevan el
a las labores del cuerpo
policial



DEPENDENCIA O DIRECCIÓN

NOMBRE DEL PROGRAMA
MUNICIPIO

DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TO MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL
1.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PÚBLICA Y AL TRÁNSITO MUNiCIPAL

SAN MARTIN TEXMELUCAN 4$8 SAN MARTÍNTEXMELUCAN
ÁRBOL DE OBJETIVOS 2023

En San Martín Texmelucan se reducen los indices delictivos en beneficio de la Seguridad Pública, la Paz, la Justicia y la percepción social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

Ciudadanía Informada sobre el actuar de los
servidores públicos Disminución en los actos de corrupción Disminución en los índices delictivos

Aumento en la confianza ciudadana hacia los
servidores públicos del municipio

Incremento en la calidad y oferta de bienes y
proporcionados a la ciudadanía

Fomento de los valores de la
Municipal, como la transparencia,

y rendición de cuentas

Cuerpos policiacos profesionalizados y
capacItados Instituciones sólidas. eficaces y eficientes

Incremento en las acciones para la
del tejido social en el municipio

El Municipio de San Martin Texmelucan fomenta el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnológico y la generación de estímulos e incentivos con un enfoque que
prioriza la Seguridad de los Ciudadanos

At eficiente a las necesidades del
cuerpo policiaco y al personaí que integra la
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito

capacitado. tanto de nuevo ingreso
como en activo

Señaléticas y semaíóros en óptimas Incremento en el número de operativos
preventivos para evitar accidentes viales

Percepción positiva sobre la imagen del
policia municipal

informativas a la ciudadanía sobre los temas
relativos al fomento de la seguridad en el

Equipamientos óptimos al personal acreditado
Aumento en la cobertura para la
videovigilancia en el Municipio

Operativos eficaces para fomentar la
seguridad de peatones. automovilistas y Aumento en el índice de denuncia por parte

de la ciudadanía

Suficiencia de acciones de coordinación con
la Federación. el Estado y la Sociedad Civil

para fomentar la seguridad

Aumento en el número de recorridos para
ver la seguridad de los

Equipos tecnológicos para la vigilancia en
favor de la ciudadania ÓptImos y suficientes

Incremento en la cobertura y alcance de los
dispositivos de segurIdad vial

ExistencIa de acciones para el fomento
lanía con la finalidad deeducativo de la

la

eficaz de operativos. cateos y
acciones para la seguridad y vigilancia en el

municipio

Incremento en la plantilla de personal del equipo para la
al ItO de

Promoción al reconocimiento de las labores
del cuerpo policial
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SECRETARÍA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
TRÁNSITO MUNICIPAL

DIRECCIÓN DE
SEGURIDAD pÚBLICA

[–=:::–

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL

1.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PÚBLICA Y AL TRÁNSITO MUNICIPAL

SAN MARTÍN

O DIRECCIÓN

NOMBRE DEL

Acciones para la construcción da la paz y la seguridad,
realizadas

Gestión 1 Número de sesiones realizadasRoalizar 48 sesiones de Matutina Informativa

Realizar 240 sesiones de la Coordinación Rogiona1. Sanl
Martín T8xm8lucan para la construcción de paz yI
segurIdad (Bajo demanda)

Gestión

Realizar 17 intervenciones en auxilios de alto impacto
(Bajo demanda)

Gestión

Impl8m8ntar 12 operativos y cateos on coordinaciónl
con distintas dependencias (Bajo demanda)

Gestión

Implementar 1 programa. proy8cto y/o acción en
materia de Seguridad Pública y Tránsito Municipal oon

1 r8curms federales. estatales. municipales y/o del
iniciativa privada ( Bajo demanda)

Gestión

Realizar 3 aportaciones al CERESO de Huejotzingo Gestión

Realizar gestiones para cubrir las necesidades
Direcciones que oonforman la SecretarIa do sI
Pública y Tránsito Municipal

Gestión

Realizar 4 acciones de Seguridad a cargo de lal
Dir8cción de logIstica (Bajo demanda)

Gestión

Acciones para salvaguardar la seguridad de las y losl
texmoluqu8n sos. incrom8ntadas

Gestión

Realizar 6.720 romrridos en la cabecera municipa1 y enl
juntas auxiliares. (Bajo domanda)

Gestión

Realizar 16,380 recorridos de moto patrulla en lal

cabecera municipal y en juntas auxiliares. (Bajol
demanda)

Gostión

Aplicar 10 promociones para ampliar la plantilla del
personal operativo con grado de policia 1', 2' y 3'

Gestión

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

META DEL
INDICADOR

(Número de acciones realizadas para la
Construcción de la Paz en materia de
Seguridad Pública / Total de acciones

programadas para la ConstruccIÓn de la Paz
en materia de Seguridad Públicay1 00

PorcentaJe de acciones roalizadasl
para la construcción de la Paz en

materia de Seguridad Pública

Número de sesiones realizadas

Número de s8siones realizadas Número de s8sion8s realizadas

Número de intervenciones
realizadas Número de intervenciones realizadas

Número de operativos
implementados Número de operativos Implementados

Número de programas. proyectos
y/o acciones implementadas

Número de programas. proyectos y/o
acciones implementadas

Númoro do aportaciones
realizadas Número de aportaciones realizadas

Número de gestiones realizadas Número de gestiones realizadas

N ü m o D d 8 :: : :z=sa : 8 so1g u r i d a d N ü m 8 ro d o a 1cxf iones de seguridad realizadas

(Número de evaluaciones de control de
oonfianza realizadagTotal do evaluaciones de

oontrol de confianza programadasy 100

Porcontaj8 de evaluaciones de
control de oonfianza realizadas 1 (x)%

Número de recorridos realizados Número de recorrIdOS realizados 6.720

Número do recorridos realizados Número de recorridos realizados 16.380

Número de promociones
plicadas Númoro do promocIones aplicadas

R8portes fotográficos. minutas,
reportes de Intervenciones. reportes

de operativos, facturas de las
aportaciones realizadas, órdenes do

pago

100cyo

Reporte fotográfico48

Reporte fotográfico
Minuta240

17 Reporte

12 Reporte

Facturas, órdenes de pago.
fotografías

Facturas por cada una de las
aportaciones realizadas

Órdenes de pago5

Reporte

Facturas. evidencia fotográfica,
resultados de las evaluaciones.
reportes de nómina, convenios.

r8portos.

Facturas por compra de los
vehiculos equipados y balizados.

Evidencia fotográfica de la entrega
Bitácora de los romrridos

Facturas por compra de motociclotas 1 Se obtienen recursos por parte
equipadas y balizadas. además de 1 del Estado o Federación para la
evidencia fotográfica de la ontr6ga. 1 compra de unidades nuevas y/o

Bitácora de los recorridos 1 en mmodato

Resultados de 8valuacion8s
Reportes de nÓmIna.

Las solicitudes de la ciudadanIa
en materia de seguridad se

mantienen sin cambios
Se cuenta con el apoyo del

autoridades estatales y
municipios aledaños

Se cuenta con el apoyo de las
Dependencias involucradas

Las solicitudes de la ciudadanía
en materia de seguridad se

mantienen sin cambios

Se cuenta con el apoyo del
autoridades estatales y

«iañosP

Se pres8ntan situaciones que
requieran intervenciones en

auxilios de alto impacto

Se cuenta con el apoyo de las
Dependencias involucradas

Se asigna recurso adicional
para la realización de algún

proyecto. programa y/o acción

Se obtienen recursos por parte
del Estado para el pago de las

aportaciones.

Se presentan situaciones que
requieren la realización de

alguna gestión para mantener
en óptimas condiciones la
operatividad de las áreas

adscritas a la SSPyTM

Se presentan SItuaciones que
requieren la intervención del

área de logística para garantizar
la seguridad pública

Se obtiene recurn ooonómlm

para la realización de las
actividades

Se obtienen rocurus por parto
del Estado o Federación para la

adquisicisión de unidades
nuevas y/o en comodato,
Se cuentan con vehiculos
sufici8ntos y en óptimas

condiciones para realizar los
r8corridos

Se obtionon recursos por parte
del Estado o Federación para la

promoción de porsonal
operativo policial.
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DIRECCIÓN DE
SEGURIDAD pÚBLICA
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Realizar 100 evaluaciones de control de confianza para
incrementar la plantilla de personal operatIVO policial
acreditado

Gestión

ApIIcar 360 pruebas antidoping para validar al personal
operativo policial para su inclusión en la L.O.C. No. 38

Gestión

Acciones para el fortalocimlonto do la Dirección del
Seguridad Pública. implom8ntadas

Gestión

Entregar 220 uniformes nuevos a1 tota1 de personall
acreditado Gestión

R8alizar 4 capacitaciones al personal de nuevo ingr8sol
y actualizar al porsonal en activo. Gestión

Reemplazar 22 equipos de radio portátil TPH 700 porl
equipos nuevos TPH 900 e instalar 10 equipos móvilesl
en las patrullas que s8an adquirIdas.

Gestión

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a 561
terminales móvIles y portátIles en funcionamiento. (Bajol
demanda)

Gestión

GestiónDar mantenimiento a 11 equipos do aire acondicionado

Equipamientos y mantenimientos que promuevan la
seguridad pública. realizados

Gestión

I Dar 12 mantenImIentos preventivos y oorr8ctivo al totall

Ido PMI de la cabocora municipal y juntas auxiliares
•+••+•H

Gestión

GestiónColocar 10 PMI nuevos en el municipio

Equipar con 60 8quipos de protección a 20 8lementosl
policiales operativos.

Gestión

r
la Dirección de Seguridad Pública. con r8curmsl
federales. estatales. municipales y/o de iniciatival
.privada (Bajo demanda)

Gestión

Operativos de
implementados

I Aplicar 8651 infracciones por faltas al reglamento del
Transito Municipal (Bajo demanda)

Númoro de evaluaciones
realizadas

Número de pruebas aplicadas

Porcentaje de olom8ntos
capacitados y/o prof8sionalizados

para el fortalecimiento de la
Seguridad Pública

Número de uniformos entregados

Número de capacitaciones
realizadas

Núm8ro do equiws roomplazadosl

Número do mantenimientos
preventivos y mrr8ctivos

proporcionados

Número de mantonimientos
proporcionados

PorcentaJe do equipamientos y
mantonimiontos que promuevan
la seguridad públiaa realizados

Número de mant8mimientos
ladospropo

Número de PMI colocados 1 Número de PMI colocados

Número de equipos de protección
proporcionados

Número de programas, proyectos
y/o acciones implomontadas

Variación porcentual de los
operativos de seguridad vial

(casco seguro) r8alizados en el
año 2023. respecto al número de

operativos realizados en 2022

Número de Infracciones aplicadas 1 Número de infracciones aplicadas

Número de acciones realizadas

Número de evaluaciones realizadas

Número de pruebas aplicadas

(Número de capacitaciones a elementos de
nuevo ingreso y de actualización al personal
en activo realizadas / Total capacitacionos a

olomontos de nuevo ingreso y de
actualización al personal en activo

programadasy 100

Númoro de uniformes entregados

Número de capacitaciones realizadas

Número de equipos reemplazados

Númoro de mantenimientos preventivos y
eorroctivos proporcionados

Número de mantonlmi8ntos proporcionados

(Número de equipamientos y mantonimi8ntos
que promuevan la seguridad pública
realizados / Total do equipamientos y

mantenimientos que promuevan la seguridad
pública programadosy 100

100%

Número de mantomimi8ntos proporcionados

Número de equipos de protección
proporcionados

Número de programas. proyectos y/o
acciones implementadas

((Númoro do operativos de seguridad vial
realizados en el año 2023 / Total de

operativos de seguridad vial roalizados en el
año 2022) -1 )'100

7.79cyo

8651

Número de acciones realizadas

Convenios formalizados.
Reportes enviados por el C8ntro
único de Evaluación y Control de

Confianza y altas realizadas.

100

Facturas recibidas.
Reportes enviados por el proveedor

360

Facturas. Acta entrga-recepción,
evid8ncia fotográfica, convenios,

reportes

100%

Factura por compra de uniformes.
Acta entrega.recepción
Evidencia fotográfica.

220

ConvenIOS formalizados.
Facturas oxpedidas por curso,

4

Se obtienen recursos por parte
Facturas de compra de terminales 1 del Estado o F«íeración para la

Evidencia fotográfica de la 8ntrega. 1 adquisición de terminales de
radioeomuniaación

22

Evidencia fotográfica
Reportes elaborados por el

provoodor del servicio
56

Evidoncia fotográfica
Reportes elaborados por el

prov80dor doI servicio.

Reportes elaborados. evidencia
fotográfica. facturas

Reportes 8latx>rados por el 1 Se obtienen rocurws por parte
proveedor doI servicio. Evidencia 1 del Estado o F«ieraclón para el

fotográfica. 1 mantonimionto do PMI

12

Reportes olakx>rados por el 1 Se obtienen r8curws por parte
provoedor doI servIcio. Evidencia 1 del Estado o F«ioración para el

fotográfica. l mantenimiento de PMI.

10

Facturas de compra.
Evidencia fotográfica de la entrega.

60

Órdenes de pago. facturas,
evidencia fotográfica

Base de datos de infracciones,
evidencIa Íotográgica, ficha

informatica. partes de nov«iad8s

Infracciones
Base de datos

245 Evidencia fotografica

Se obtienen recursos por parte
doI Estado o Federación para la

aplicación de evaluaciones a
personal de nuevo ingreso y

por por

Se obtion8n recursos por parte
del Estado para la contratación

de nuevo personal,

Se obtienen recursos para la
roalización de las actividades

Se disminuye el número de
terminales a reparar

del Estado o Federación para la
compra de uniformes.

Se autoriza el incremento de la

Se obtienen recursos por parte
del Estado o Federación para la

capacitacIÓn de personal
op8rativo policial

Se obtienen recursos por parte
del Estado para realizar los

mantenimientos
Se disminuye el número de

termInales a reparar debIdo al
d8sgaste diario y a que algunos

quedan lnsorvibl8s.

Se obtienen recursos por parte
del Estado para realizar los

mantenimientos

Se obtienen recursos para la
realizacIÓn de las actIvidades

Se obtionon recursos por parte
del Estado o Federación para la

compra de equipo táctico.

Se obtiene recurso adicional
para la realización de algún

programa. proyecto y/o acción

Se oometen infracciones por
parte de los ciudadanos

Se roclbon solicitudes de las

unidades Responsables
Se cuanta oon la infraestructura
necesaria para llevar a catx) la

actividad

Se cometen infraccIones por
parte de los ciudadanos

Se reciben solicitud8s do las
Unidades R8sponsabl8s.
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DIRECCIÓN JURÍDICA

llmpl8montar 83 operativos do casco seguro, y revisión
de documentos.

Implomontar 56 operativos de alcoholím8tro. seguridad
'enciónyP

Implementar 96 dispositivos de seguridad para tianguis,

Implementar 409 dISPOSitiVOS de seguridad en escuelas.
(Bajo demanda)

lmplomontar 1 proyecto. programa o acción en material
de tránsIto municipal con recursos federales, estatalosl
y/o munIcipales (Bajo domanda)

Estimulos para promover el desarrollo y romnocimiento
de los integrantes da la Secretaria de Seguridad Pública
y TránsIto Municipal, entregados

Entregar 72 estímulos económicos para ooordinar y
coadyuvar on 81 desarrollo do las obligaciones de la
SecretarIa Técnica del Comité de Estímulos y:
Reoonocimiontos a los Integrantes de la Socr8taría doi
Seguridad Pública y Tránsito Municipal

Gestión

ceremonias de entregas de estímulos económicos yI
reconocImientos a los Integrantes de la Secretaría do

Seguridad Pública y Tránsito Municipal de San MartinI

Gestión

Dar contestación a 360 oficios rof8ront8s al trámite y
substanciación do procedimientos judiciales y
administrativos (Bajo demanda)

Gestión

Contestación de goo oficios de interés jurídico. (Bajol
demanda)

Gestión

miposici¿r
autoridades minIsteriales. respecto de las porsonas y/u
obj8tos asegurados por los elementos de policIa. (Balo
demanda)

Gestión

Coordinar 2 trabajos de actualización del Reglamonto
interno de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito
Municipal. asi mmo de los manuales de Organización y
Procedimientos de cada una de las áreas que la
integran

Gestión

Implementar 1 proyecto. programa o acción a cargo del
la Dirección Jurídica con recursos f«ioral8s. ostatatesl
y/o municipales (Bajo demanda)

Gestión

Gestiones administrativas para fortalecer lal
operatividad de la Secretaría de Seguridad Pública yI
TránsIto Municipal. realizadas

Gestión

'1 lonos de papoloría y

:.::;!;Tg::*''!:*****;l**';:*
Gestión

Número de operativos
ImplementadOS

Número de operativos
implementados

Númoro de dispositivos
implomontados

Número de dispositivos
implementados

Núm8ro do programas. proyoctos
y/o acciones implementadas

Porcentaje de estímulos que
promuevan el desarrollo y

r8mnocimionto a los integrantes
de la S8crotaria de Seguridad
Pública y Tránsito Municipal

entregados

Número de estímulos 8ntrogados I Número de estímulos entregados

Número de auxilios en la
planeación. coordinación y
ejecución de ceremonias

Núme'e d.le aDntp«afionos a INúmBro do contostacionos a oficios r8alizadasl
oficios realizadas

N 0 nn 8:11 3::Ei1111:nj SSc: : n 8 s a N ü m 8 r o d 8 1G1c) nt estaciones a oRci os real izadas

N a n1 o o d ::=tnTd: sd i 11AW s i c i ó n N 0 rn o ro d 8 p u o stasa disposIción (Dordinadas

Número de trabajos de
actualización ooordinadas

Número de programas. proyectos
y/o acciones implementadas

Porcentaje de gestiones
administrativas para fortalecer la
operatividad de la SecretarIa de

Seguridad Pública y Tránsito
Municipal realizadas

Número de roquisicionos
elaboradas

Número de operativos ImplementadOS

Número de dispositivos lmplemontados

409Número de dispositivos ImplementadOS

Número de programas. proyectos y/o
acciones implementadas

(Número de 8stlmulos que promuevan el
desarrollo y r8mnocim18ntos a los integrantes

de la Secretaría de Seguridad Pública y
Tránsito Municipal entregados / Total de
estlmulos que promuevan el desarrollo y
reconocimientos a los integrantes de la

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito
Municipal programadosy100

100%

Númoro do auxilios en la planeación,
coordinación y ejecución de ceremonias

900

264

Número de trabajos de actualización
coordinadas

Número de programas. proy8ctos y/o
acciones implementadas

(Núm8ro do Gestiones AdminIstrativas para
íortaloc8r la operatividad de la Secretaría de

SegurIdad Pública y Tránsito Municipal
realizadad Total de Gestiones Administrativas:

para fortalecer la oporatividad de la
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito

Municipal programadasy 100

100%

Número de requisicion8s elaboradas

Ficha informativa,
Partes de novedades
Evidencia fotografica.

Ficha informativa.
Partes de novedades
EvidencIa fotografica.

56

Ficha informativa.
Partes de nov8dad8s
Evidencia fotografica.

96

Ficha informativa,
Partos do novedades
Evidencia fotografica.

Órdenes de pago. facturas,
evidencia fotográfica

Constancias . r8cikx)s de los
8stimulos 800nómlcos. actas de
sesión. ceremonias de entrega,
oonvocatoria. reconocimientos,

evidencia fotográgica. acuordos,
sentencIas. actas de aviso

Constancias y recibos de los
estlmulos econÓmIcos.

Actas de sesión.
Cor8monias do entrega.

72

Convocatoria,
Roconocimiontos

Evidencia fotográfica

Acus8s de recibo.
Acuerdos de trámite

Sentencias

Acus8s do recikx>.

Acuerdos de trámIte

Acta aviso al ministerio público.
Informe Policial Homologado.

Reglamento y Manual de
OrganizacIÓn y Procedimientos

Órdenes de pago. facturas.
evidencia fotográfica

Roquisicion8s. Convocatoria.
Evidencia Fotográfica. Acus8s do
oficios. acompañadas de facturas

Roquislcionos

Se cu8nta con la infraestructura
necesaria para llevar a cabo la

actividad

Se cuenta acn la infraestructura
n8c8sarla para llevar a cabo la

activIdad

Se cuenta con la infraestructura
necesaria para llevar a cabo la

actividad

Se rocib8n solicitudes por parte
de las instituciones educativas
Se cuenta con la infraestructura
necesaria para llevar a cabo la

actividad

Se obtiene recurso adicIonal
para la roalización do programa

proyecto y/ acción

Se cuenta con disponibilidad de
presupuesto para realizar la

activIdad
Se recIben solicitudes de
procedimiento judiciales y

admInistratIVOS
Se reciben oficios de interés

jurídico
Se presentan acciones

delictivas que requieren puestas
a disposición de las autorIdades

ministeriales

Se cuenta con disponibIlidad do
presupuesto para realizar la

actividad

Se cuenta con disponibIlidad de
presupuesto para realizar la

actividad

Se recIben solicitudes de
procodimi8ntos judiciales y

adminIstratIVOS

Se reciben oficios de interés
dj

Se presentan acciones
delictivas que requieren puestas

a disposicIÓn ante las
autoridades ministeriales

Se aprueba la actualización al
Reglamento y Manual de

Organización y Procodimiontos
por parte de la ContralorIa

Municipal

Se obtiene r8curso adicional
para la realización de programa

proyecto y/ acción

Se reciben solicitudes de las
Unidades R8sponsables. Se
recibe solicitud del área de
profesIonalización. se recibe

solicitud del área de seguridad
pública. Se recibe solicitud del

Titular de la SecretarIa. Se
realizan eventos en tiempo y
forma. se realizan actividades

para generar las solicitudes

Se r8clbon solicItudes de las
Unidades Responsables.
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DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

13

D 1 4

Jefe del Departamento de Programación y Planeación
Elaboró

Realizar 1 difusión do la convocatoria para personal que
deseo incorporarse a la Secretaría de Seguridadl
Pública del H. ayuntamiento do San Martín
T8xm8lucan

Gestión

Realizar 1 difusión del programa aoompañamiontol
policial para retiros de ofectivo en grandes cantidadosl
de sucursales bancarias y para oporacionos do compral
venta on 81 H. ayuntamiento y que fuoron conc8rtadas al
través de las redes sociales.

Gestión

Realizar 360 gestiones administrativas para 8
mantenimiento del parqu8 vehicular de la S8cr8tarlal
(patrullas y moto patrullas). (Bajo demanda)

Gostión

Roalizar 13 gestiones administrativas (2 para el
convivio del día del niño para hijos de trabajadores de
la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal
y para el evento del Día del policía. 3 para solicitarl
equipo de audio. carpas, sillas. tablones y alim8ntosi
para los eventos de entrega de patrullas y uniformes, 41

para los eventos de entrega de estímulos y CUP y 4
para las mesas de trabajo denominadas "mesas de la
paz")

G8stión

Realizar 110 gestiones administrativas para solicitud8sl
de orden de pago por los conceptos de alimentos. rental
de equipos de infracciones digitales, tx>dy cam.
capacitacIÓn y adiestramiento. grúas. alimento yI
medicamento canino. uniformes, patrullas. atc.

Gestión

lmpl8montar 1 proyecto, programa y/o acción del
fortalecimIento a la seguridad públiGa y tránsitol
municipal. con recursos f«iorales. estatales.
municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)

Gestión

Realizar 12 gestiones administrativas de alimento.
medicamentos y vacunas para los oj8mplaros cantnosl
que conforman 81 Kg de la SecretarIa.

Gestión

Elaborar 2 gestiones admInistrativas para llevar a cabol
examen toxioológico a personal operativo de lal
Secretaría.

Gestión

Realizar 14 gestiones administrativas para alimentos
que se otorgan al personal estatal que apoya 8nl
matarla de seguridad en el Municipio, asi como lasl
cenas navideñas que se entrega al personal de guardial
los días 24 y 31 de diciembre.

Gestión

Realizar 12 gestiones administrativas para 1
arrendamiento de 16 equipos y plataforma del
infracciones digitales.

Gestión

R8alizar 12 g8süonos administrativas para lal
capacitación y adiostramionto fisico a persona
oporativo de la Secretaría.

Gestión

Elatx>rar 12 solicitud8s de recibos de ingresos yI
suficIencia presupuestal para pago de porcentaje dei
recaudación por eonoopto de arrastre y resguardo del
vehículos al prestador de servicios de grúas y oorralón.

Gestión

Realizar 295 acciones de reclutamiento y selección del

personal para nuevo ingreso relacionado con tal
convocatorIa 2023

Gestión

01

A$1146NI
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Número de diíusion8s r8alizadasNúmero de difusiones realizadas

Número de difusiones realizadas Núm8ro do difusion8s realizadas

Número do gestiones realizadas Número de gestiones realizadas

Número de gestiones realizadasNúmero de gestiones r8alizadas

Número de gestiones realizadas Número de gestiones realizadas

Número de programas. proyectos y/o

accion8s Implementadas
Número de programas. proyectos

y/o acciones implementadas

Número de gestiones realizadas Número do gestiones realizadas

Núm8ro do gestiones realizadasNúmero de gestiones realizadas

Númoro do g8stion8s realizadasNúmero do gestiones roalizadas

Númoro do gestiones realizadasNúmero de gestiones realizadas

Número de gestiones realizadas Número de gestiones realizadas

Número de solicitudesNúmero de solicItudes

Número de acciones realizadasNúmero do accion% realizadas

CUáN DE
,aóÑCORTJ

i)~Y3%,
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\B# '©E©}1 Contable

R8quisicionos360

Requisición
Evidencia fotográfica

13

Acus8s de oficios

Solicitudes de órdenes de pago 1 Se realizan las actividades para
acompañadas de facturas y 1 generar las solicItudes de pago

evidencia fotográfica

110

Roquisición
Factura

Evidencia fotográfica

Roquisición
Factura

Evidencia fotográfica

12

Roquislción
Evidencia fotográfica

Requisición
Evidencia fotográfica

Requisición
Contrato12

Roquislclón12

Acuses de oficios de solicitud, de

rocitx>s de ingresos y suficioncias
presupuestarias.

12

Informe295
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Se recibe solicitud del área de
profe alización

Se recibe solicitud del área de
seguridad pública quien hace

entrega de la Imagen y
contenIdo de las lonas y

tabloid8s autorizados por la
Dirección de Comunicación
Social del H. Ayuntamiento

para la difusión del programa

Se recIben solicItudes de las
Unidades Responsables

Se recibe solicitud del Titular do
la Socíetaría

Se reaIIza el evento en tiempo y
forma

Se recibe solicitud por parto de
la Dirección de Seguridad

Pública

Se recibe SOIICitUd por parte de
la Dirección de Seguridad

Pública

Se recibe solicitud por parte doI
área de profesionalización

Se recibe solicitud del Titular de
la Secretaría

Se cuenta con presupuesto para
la realización de la actividad

Se cuenta con presupuesto para
la realización de la actividad

Se firma convenio oon los
prestadores del servicIO

Se cuenta con personal de
nuevo ingreso

6z H¿Ñndez
licipal
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ESEMPEÑINDICADOR DE D 0

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS FISCALES 1 PARTICIPACIONES FORTAMUN

$8,557,600.oo1

TOTAL

$20.488,438.00 $43, 124,038.00

$72,170,076.00

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

ALINEACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

AUNEÁCIÓh! ÁL 08JETIVO ESRECÍFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y alcanzar
mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de avance en las evaluaciones a las Unidades Administrativas

13 C) N1 P (111) N E N T E 1 :7 := =1 \::::En:oe : : •r111:1[= = 1:1 1:}:cnatii 1ad : nS:Ine111:7: oT::::eJ : = :LT::nvl;:jf:yaar
a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimiento institucional

PROPÓSITO

DIMENSlda

EFICACIA

A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA CALIDAD ECONOMiA ESTRATÉGIC31 GES®
TIPO DE FORMULA

(

(Evaluación anual realizada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan/

Evaluación anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de
las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan)*100

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA F

ANUAL



VALOR

No Disponible

AÑO

No Disponible

PERiODO DE LA LINEA BASE VALOR

100%

AÑO

2023

PERÍODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

@;BI

No Disponible 2023

CARACTERiSTICAS nF 1 AR VARI ARI FR nFI INrllc AmaRBIEL INlIB

NOMBRE DE LA VARIABLE 1 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 1

Evaluación anual realizada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Realizar 1 evaluación al cumplimiento de metas y ejercicio de1 recurso d’e las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES EVALUACIÓN

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE l IMÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Evaluación anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan

Evaluación al cumplimiento{M635 Me del recurso de las um
Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan planeada a

realizarse al final de 2023

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES EVALUACIÓN

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2 DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE DESCENDENTE 1 REGULAR r11 ABSOLUTO íi



TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO Ñ' '_", 1 SAN MARTIN
tT i .J YEXMCtUCAN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$8,557,600.oo1

PARTICIPACIONES 1 FORTAMUN

$20,488,438.00 $43, 124,038.00 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72, 170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Ai:JiM8bh AL PLAF¿.-@SARROLLO E$TArAL

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ALINEACIÓN AL OBJETIVO ESPECÍFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

B)3AB l•)}S Hl= bIJIEIR AI FS 1181 g1 1113 181 16+Al BT•1 :1Bi ait iNF

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaj§de personal capacitado en la Secretaria de Segurid;@MI
Tránsito Municipal para el año 2023

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

G

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR

FIN ['==
DIMENSIóN-’.;má

C

TIPO DE FORMULA

COMPONENTE

EFICIENCIA ECONOMÍA

PORCENTAJE (Número de elementos capacitados / Total de elementos programados a
capacitaryl 00

F &UNIDAD DE MEDIDA



ELEMENTO ANUAL

LÍNEA BASE

VALOR AÑO PERÍODO DE LA LÍNEA BASE VALOR AÑO
mBnP ejIBmmjfe

META

2023100% 2022 2023

EL INDICADO

DESCRiPCIÓN 6
Conocer el número de elementos capacitados

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

ELEMENTO

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

DOCUMENTAL

#1@ §
?gi+w D D

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

Número de elementos capacitados

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1 EMÉTODO

ANUAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Total de elementos programados a capacitar

FUENTE OE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2

ANUAL

Determinar el total de elementos programados a capacitar

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

ELEMENTO

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

ASCENDENTE IDESCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META

NOMINAL



X

TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO SAN MARTINTEXMELUCAN

DICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA 1 UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$8,557,600.00

FORTAMUN

$20,488,438.00 $43, 124,038.00
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /

SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72.170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje l .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ALINEAC iC>h! XL 08JETIVO ESFECiFic.J

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

B)TATO 18 Gla?la:7¿$LFKa DI gII_ INDllí©ilIIFe)TO)IRBIUR INE

INDICADOR CORRESPONDIENTE A

PROPÓSITO

DIMENSIÓN A MEDIR

C

TIPO DE FORMULA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porc¿#1'We de acciones realizadas para la construcción de la Paz en materia
de Seguridad Pública

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

E

E;b 'ñWÉICAD©
(Número de acciones realiza-das para la Construcción de la Paz en materia de

ISeguridad Pública / Total de acciones programadas para la Construcción de la Paz
en materia de Seguridad Pública)-100

FR¿g¿3i:/\ DE MEDICI 6iII

';;gT;¿;'L

FIN

EFICIENCIA ECONOMÍA

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA



ACCION MENSUAL

LÍNEA BASE META

it8

VALOR AÑO PERÍOOO DE LA LiNEA BASE VALOR AÑO 11:KeEp +IBUIIT121mEn+IHp m
META

2023100% 2022 2022 100% 2023

CARACTERiSTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

DE$CR'M:¿Ú'©LE 1

Conocer el número de acciones realizadas para la construcción de la paz en
materia de seguridad pública

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

ACCIÓN

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

DOCUMENTAL

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Conocer el total de acciones programadas para la construcción de la paz en
materia de seguridad pública

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

ACCIÓN

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

DOCUMENTAL

Fa

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

Número de acciones realizadas para la Construcción de la Paz en materia de
Seguridad Pública

KI:NTE DE INFORM;InI;'¿:8 VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1
REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1 MÉTODO

MENSUAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

Total de acciones programadas para la Construcción de la Paz en materia de
Seguridad Pública

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LAVARIABLE 2

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

IMÉTODO

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

„';.„„. lASCENDENTE NOMINAL



TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO q' { ': i SAW MARTjM't:: J ' T€XMCLUCAN

DICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

FISCALES

$8,557,600.oo1

FORTAMUN

$20,488,438.oo1 $43, 124,038.00

$72, 170,076.00

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

==;@# J

1. Seguridad Pública. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

=;;;m=Ti;€@;=
Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y

alcanzar mayor paz social

Bly2H Ia-S (eIHNb IE RAI ES nHI lllFIBll©AIBl•1 :1ü1El INB

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

FIN PROPÓSITO i Porcentaje de evaluaciones de control de confianza realizadas

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

ESTRATÉ¿lCOG

BTT=IDE él '

EFICIENCIA CALIDAD

TIPO DE FORMULA

ECONOMiA

PORCENTAJE 1 (Número de evaluaciones de control de confianza realizadas/Total de evaluaciones
de control de confianza programadas)*1 00

UNIDAD DE MEDIDA R



EVALUACION MENSUAL

LÍNEA BASE

VALOR AÑO PERÍODO DE LA LiNEA BASE VALOR

100%

AÑO 12:H+]:BaHnmln]!]]iraHB n
META

2023100% 2022 2022 2023

D B]aBIN®

DE$d 111PCIÓN DE LA VARIABLE 1

Conocer el número de evaluaciones de control de confianza realizadas

NOMBRE DE LA VARIABLE l

Número de evaluaciones de control de confianza realizadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE l

MENSUAL

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE I

EVALUACIÓN

IMÉTOOO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

DOCUMENTAL

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2NOMBRE DE LA VARIABLE 2

Total de evaluaciones de control de confianza programadas Conocer el total de evaluaciones de control de confianza realizadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

EVALUACIÓN

MT DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE IDESCENDENTE INOMINAL ABSOLUTO



TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO SAN MARTIN
TEXMELUCAN

ESEMPEÑINDICADOR DE D 0

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN

$8,557.600.oo1 $20,488,438.oo $43, 1 24,038.00
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /

SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72, 170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

L

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARñ3liU) MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ALii;M:':iN AL OBJgTIM'%¿iFí¿&

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía. con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATO DEL IND

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

FIN PROPÓSITO i Porcentaje de elementos capacitados y/o profesionalizados para el
fortalecimiento de la Seguridad Pública

DIMENSIÓN A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA 1-- C ECONOMiA ESTRATÉGICO 8

TIPO DE FORMULA MÉTODO DE cÁMÉ;a liÚ@i9%

PORCENTAJE
{Número de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de actualización al
personal en activo realizadas / Total de capacitaciones a elementos de nuevo

ingreso y de actualización al personal en activo programadasy100

UNIDAD DE MEDIDA



CAPACITACIÓN MENSUAL

LÍNEA BASE

VALOR AÑO 1 PERÍODO DE LA LÍNEA BASE VALOR

100%

AÑO

2023

maBel !me
META

2023l00% 1 - 2022 2022

D D B

NOMBRE DE LA VARIABLE l

Número de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de actualización al
personal en activo realizadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 1

Conocer el número de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de
actualización al personal en activo realizadas

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

PREPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1 MÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Total capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de actualización al personal en
activo programadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2

Conocer el total de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de
actualización al personal en activo programadas

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2

CAPACITACIÓN

MÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE U VARIABLE 2

MENSUAL DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

& n1 l N 11\ L

TIPO DE VALOR DE LA META

„';.„'. l l



CARI MA DTÍ
TE-X-Mé[tJ'¿ÁN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO !i' i,:1 ’ SAN MARTÍÑ

IJ: J TEXMELUCAN

DICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES

$8,557,600.oo1

PARTI FORTAMUN

$20,488,438.00 $43, 124,038.00 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

ALINEACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ALi%iII415;1 A:„ OBJETIVO ESPECÍFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

o uridad
pública realizados

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

E

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR

(Número de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad pública
realizados / Total de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad

pública programadosy100

Fem’ DE Mlm

FIN PROPÓSITO

M{{
C

TIPO DE FORMULA

EFICIENCIA ECONOMiA

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA



EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENSUAL

META

VALOR AÑO PERiODO DE LA LÍNEA BASE VALOR AÑO
8

META

2023

B

No Disponible No Disponible No Disponible

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 1

Conocer el número de equipamientos y mantenimientos que promuevan la
seguridad pública realizados

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

DOCUMENTAL

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Conocer el total de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad
pública programados

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

DOCUMENTAL

l 00%

D

2023
WIn

1:4t=

@8;Ii@j
$8+g}{€1

D

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

Número de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad pública
realizados

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

Total de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad pública
programados

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO OE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

MÉTODO

SENTIDO DEL INDICADOR

ASCENDENTE IDESCENDENTE IREGULAR

TIPO DE VALOR DE LA META



TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO i!' L.:1 ' --SAN MAktii iN'tJ; J ' TEXMCLUCAN

rn\ iK•:3ti:BE:pm;En

INDICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA

1 \ lMl U N

$8,557,600.oo1 $20,488,438.oo1 $43, 124,038.oo

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72, 170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y e1 Tránsito Municipa1

ALINEACIÓN AL PLAN’bC DESARR á
1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

R

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

A CiFl¿@

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuenc,ia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GFN FF2Ai FS nFI iNDie AmaR

ESTRATÉa®C

8IEL INIB

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

Variación porcentual de los operativos de seguridad vial (casco seguro)
realizados en el año 2023, respecto al número de operativos realizados en

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
2022

FIN I PROPÓSITO
1

i

I

TIPO DE FORMULA

EFICIENCIA ECONOMÍA GESTIÓN

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR

VARIACIÓN PORCENTUAL ((Número de operativos de seguridad vial realizados en el año 2023 / Total de
operativos de seguridad vial realizados en el año 2022) -1)'100



UNIDAD DE MEDIDA

VARIACIÓN PORCENTUAL

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

ANUAL
#j META

VALOR AÑO PERiODO DE LA LiNEA BASE VALOR AÑO mMifIir.1m
META

2023No Disponible 2022 2022 7.79%

D

2023

B 1

NOMBRE DE LA VARIABLE l

Número de operativos de seguridad vial realizados en el año 2023

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE l

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 1

Conocer el número de operativos de seguridad vial realizados en el año 2023

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

OPERATIVO

IMÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

DOCUMENTAL

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

ANUAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

Total de operativos de seguridad vial realizados en el año 2022 Conocer el total de operativos de seguridad vial realizados en el año 2022

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

ACCIÓN

FMÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

DOCUMENTAL

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2

ANUAL

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

DESCENDENTE ! REGULAR INOMINAL ABSOLUTO



SAN MARTIN
TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO Tag@:'{ - ¿i'Ñ"i,W#17&’tJ, J VEXMCtUCAU

DICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN

$8,557,600.oo1 $20,488,438.oo $43, 124.038.00
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /

SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72, 170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

A rOLLO ESTATAL

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ALINEACIÓN AL OBJETIVO ESPECÍFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

FIN PROPÓSITO aMPa
Porce: tlmul03 [@ o a los

integrantes de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal
entregados

DIMENSIÓÑ Á ñI@W TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA EFICACIA ECONOMÍA ESTRATÉGICO ESTIÚ

TIPO DE FORMULA CÁ@}ñEL iN&&MM
(Número de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a los

integrantes de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal entregados
/ Total de estímulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a los

integrantes de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal
programados)-100

PORCENTAJE



UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICIÓN

ESTÍMULO TRIMESTRAL

LiNEA BASE META

VALOR

No Disponible

AÑO

No Disponible

PERÍODO DE LA LiNEA BASE VALOR

100%

AÑO

2023

mne=81 IvAn+m
META

No Disponible 2023

r3$
CAI ::4ACqIBiFRlbHllltWA\S Fl)IF LAS VJgaRIAIE311EiE§bWD EL 11101811 CIK DC)11 RgB)]Fall_ INI[B

NOMBRE DE LA VARIABLE 1 i

Número de estímulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a los
integrantes de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal entregados

&)nocer el número de estímulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a
los integrantes de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

entregados

[FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1
UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES ESTÍMULO

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1 MÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

TRIMESTRAL DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2 OESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Total de estímulos que promuevan el desarrollo y reconocimiento a los integrantes de
la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal programados

Conocer el total de estímulos que promuevan el desarrollo y reconocimiento a los
integrantes de la -Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal

programados

IFUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2
UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES ESTiMULO

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2 IMÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS dATOS DE LA VARIABLE 2

TRIMESTRAL DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE IDESCENDENTE IREGULAR [@14a ABSOLUTO



J MARTIN
TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DE'L INDICADOR DE DESEMPEÑO SAN MARTINTEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

E¿C¿J;FÉ:5 1 PARTICIPACIONES
FORTAMUN

$8,557,600.oo1 $20,488,438.oo1 $43, 124,038.00

$72, 170,076.00

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

ALINEACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

AUN=-ÁCiÓN AL OBJETiVa =$RECÍFiCO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

BiyAB Ie)si (f4EglR laRAI FS DFIIR INIBll•:AFlll•1 :1B)IFL INB

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

FIN PROPÓSITO 6)MPG Porcentaje de gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de la
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal realizadas

DIME,id,151ÓN A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA ECONOMÍA E

mDO DE cÁL©rf)EL ING;!@8TIPO DE FORMULA

(Número de Gestiones Administrativas para fo:rlálecer la operatIVIdad de Ea
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal realizadas/ Total de

Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de
Seguridad Pública y Tránsito Municipal programadas)*100

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA --mmmm



GESTIÓN MENSUAL

LÍNEA BASE

VALOR

No Disponible

AÑO

No Disponible

PERiODO DE LA LÍNEA BASE VALOR

100%

AÑO

2023

ll!:tgIB+IEmnmelmB
META

No Disponible 2023

CARACTERÍSTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE DE LA VARIABLE 1 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 1

de Seguridad Pública y Tránsito Municipal realizadas 1 la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal realizadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES GESTIÓN

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1 IMÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL 1 DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Total de Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaría de 1 Conocer el total de Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la

Seguridad Pública y Tránsito Municipal programadas 1 Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal programadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES GESTIÓN

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 2 IMÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE IDESCENDENTE IREGULAR ABSOLUTO



,ni. ' ’ TEXMELUCAN FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO
o0816nÑO nUÑiC19At

5' ? '¿+ SAN MARTÍN
\~1 i ,8 YEXMELUICAN

@H

INDICADOR DE DESEMPEÑO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$8,557,600.00

PARTiCIPACIONES FORTAMUN

$20,488,438.00 $43, 124,038.00 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72, 170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

1. Seguridad Pública, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICiPAL

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

N

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadanía, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

B)JAW 181l5: GIFglRJIHF:l+Al HS Ii)IBI IWIBIÍ©+Z\1BY•1 =1eIEl INF8

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

FIN PROPÓSITO

DIMENSIÓN A MEiá©

Porcentaje de pláticas que promuevan el combate a la corrupción realizadas

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

ESTRATÉGICO 1 GESTIÓ

MÉTODO DE cÁL¿t; nI;:m
EFICIENCIA ECONOMÍA

TIPO DE FORMULA

PORCENTAJE (Número de pláticas que promuevan el combate a la corrupción realizadas / Total
de pláticas que promuevan el combate a la corrupción programadasy100

;;M
MENSUAL

UNIDAD DE MEDIDA

PLÁTICA

LÍNEA BASE

VALOR AÑO PERÍODO DE U LÍNEA BASE 1 VALOR AÑO
e

META



100% 2022 IUIZ 100% 2023 2023

CARACTERÍSTICAS 1

DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 1

Conocer el número de pláticas que promuevan el combate a la corrupción
realizadas

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

PLÁTICA

1 MÉTODO DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

H& HE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

Número de pláticas que promuevan el combate a la corrupción realizadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 1

REPORTES

FRECUENCIA DE MEDICIÓN DE LA VARIABLE 1

MENSUAL DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE 2

Conocer el total de pláticas que promuevan el combate a la corrupción
programadas

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

Total de pláticas que promuevan el combate a la corrupción programadas

FUENTE DE INFORMACIÓN (MEDIO DE VERIFICACIÓN) DE LA VARIABLE 2

REPORTES

FRECUENCiA DE MEDiCiÓN De LA VARiABLE 2

MENSUAL

PLÁTICA

DE RECOPILACIÓN DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

DOCUMENTAL

MÉTODO

SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META
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