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“ NOTA METODOLOGICA DE IDENTIFICACION DEL PROBLEMA PROGRAMA 1.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA ¥ AL TRANSITO MUNICIPAL

sU mArco normative e Politica del Estade Libre y Scberano de Puebla, Ley Organica Municipal)l (Qué problemitica se

Problemhtica
{iQuidnes son afectadoa? jCudndo, dénde ¥y con qué frecuancia?)
La tasa de incidencia delictiva en el Munlcipico de San Martin Texmelucan &8 @levada, con un valor da 1956 por cada 100 mil habitantes
Los habitantes dal Munliciple de San Martin Tesmelucan desconfian de la policia y de las autoridades de la administracién pdblica municipal
En al Municipio de San Martin Texmelucan se presentan con alta frecuencia delitos como robog, extorsiones y abusos de autorided

De acuerdo con las problematicas planteadas, identifique la poblacidn o Area de enfoque de cada una de allas.
i0ué poblacidn se atiende?

o Ar=as de anfoque, astas hacen referencia a ben

zonas gecgrallcas, etc.

puadan SF@r E:la.n.'l.l ~1anes LACLAr1od que NG puscén I3ar I eferides como

i Raferencia & caractacisticas # ¢ i
Roblaciim o de enfoque {Sooicecondsicas, Territoriales, Etnia, ate.) ekl

Total de la poblacién texmeluguense registrada para el
e i afto 2020, 155,738 habitantes, de los cuales al 51.9%
‘[‘&._‘a-lj.dad i h,a_b:l_tanre:] d.-(ril Hu:uchplﬁmidenf;: :’fj;:;:s'?:m;:::: (80, 816) corresponden al génere femenino, mientras que|Censo di pablacidn ¥ wivienda
(155,138 ]\ 100 cadaiunc e Los ASNTAR S el 48.1% (74,922) correaponden al masculino. [cusstionario ampliado 2020) Instituto
habitacicnales, juntas au:tll_ll-_arat: J.Y mdq?ﬂ:j,-:r que  Sleentands com un total de 1,084 texmeluguenses que|Hacional de Estadistica 'y Geografia
enfrentan a las diversas manifestacicnes delictivas que el .i.. s1guna  lengua indigens, siendo la mayorial (INEGI)

pPrEsAntan. hablantes de lengua Mihwatl con uwn total de 595

personas.

Total de la poblacién texmeluguense registrada para el

aflg 2020, 155,738 habitantes, de los cuales al 51.9%
Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan] (80,816} corresponden al génerc femenino, mientras que|Cenao da poblacidn ¥ vivianda
[155,738]. Como resultado del diagndstice aplicads: 72.66%)el 48.1% (74,.922) corresponden al masculino. [cuestionarie ampliade 2020) Instituteo
dice sentirse insequra en el municipic y solo el 57.59% dice|Contando con wn total de 1,064 texmeluguenses gque|Wacional de Estadistica y Geografla
caonfiar en la policia. hablan alguna lengua indigena, siende la mayerial (INEGI)

hablantes de lengua Nahuatl con un  total de 595

peracnas.

Total de la poblaciém texmeluguense registrada para el
R aflo 2020, 155,73% habitantes, de los cuales el 51.9%
Totalidad de habitantes dal Hun'i.;]udpl-;:&h:[ll'ﬁs-”?:f-t'éﬁarari:ii?:i [80, 816} corresponden al género femenino, mientras que|Censa de poblacidn ¥ wivienda
va dirigido el trabajo de Segurida :':"'*‘ BCELUE /P b A lel 48.1% (74,922) corresponden al masceline. {cusstionaric ampliado 2030} Instituto
’5_31 _%:dad’"i_':i“iacié"{,F";I'bi“i:a m"""t};ins: 'ce:-:lis:u:n q‘;i a;:::: Contande con un total de 1,064 texmeluquenses que|Nacional de Eastadistica y Geografia
CALAGEC AL L CACLE, L S C A E LR Y, pa hablan alguna lengua indigena, siendo la mayoria| (INEGI)

policial. hablantea de lengua WNahgeatl con un  total de 5095
perSonas.
I ficacién del problema central, entendiéndole come aquella situacidn qué repréesénta una gran necesidad o dificultad para la scciedad ¥y que amarita ser
k!
- resuelta
Poblacién o Area da Enfogque Problema

se presenta carenclia de fomento al desarrollo pelicial, equipo tecnolbgico deficiente ¥y falta de incentivoa y

En San Martin Texmelucan estimuloa que presuevan la seguridad da los civdadanos tewmeluguenses

Rodaceién dal Froblema central (Poblacidn o Area de enfogque + Problems)

En San Mariin Texmelucan sa presenta carencia de fomento al desamollo policial, equipo tecnolbgico deficiente y falta de incentives ¥ estimulos que promuevan la seguridad de los ciudadancs lexmeluquenses




4 ;El problema central

8 El

| problema central ide

Atificado

5@ encuen

DE VERIFICACION ([Las respusatas permiten werificar que el problesma e.arr@c:a:ﬂnte identificado y dascrito)

Pasar al numeral 5

al

Pasar al inciso C

-IDEHT‘.F‘ICFLCINI DE CAUSAS ¥ EFECTOS

coordinadas con la

.

Rdjerive an ne + Complemant Afectacidn + Adjetivo en
Hiim. Deacripeion Causasz secundarias Deacripecidn
Falta da R ST
) ; i : . 3 2§ ; e L I!Ii.!i{:ﬂ.ra Bl
Haja atencifn a las necesidades dale anto en|Carencid de acciones|c,rgneias en la  Secretaria  de|Inaficacia en 4 RETER
i i pami B e reducir los tiﬂpm

contingencias

gaguridad vial

diversoa puntos del
municipia

indices delictivos

1 loa cuerpos policlacca  y  allbuenas  condiciones Saguridad FPiblica da San Hartin|atencién a loa
abd Faderacién y el b £ e Atencitn & log
perscnal de Seguridad Pablica ;incifuraaml L B Texmalucan m““’ lclua dull.nr.im
fortalecimiento de AR L =
Paca capacitacién al personal de|plancilla da|la Seguridad
2 Seguridad Piblica, tantoe de nuevo P{_Lraana]_ operativo Hunlcipa]. Cugrpos policiacos inexpertos \;.IZIEI'“;-I'I.W ‘II'I '.m Ecr-m:ul ml JMIDU
ingraso, como en activo Y insuficiente oo up::il!n : iR L
Insuficiencia de : G L =
Carencia de operatives preventivos [Insuficientes il oo ynerenento en la)
3 % : 3 parsonal para la Inguficiencia de acclenes con|Incramentc on los @ : it 4
3 para evitar accidentes y disppaitivos da S RS enfoque en la prevencién insequridad e i

municipal

tegatividad hacia la percepcidn de
la imagen peolicial municipal

Falta de fomanta
educativo paral
avitar la corcupcidn

Carancia da accionesa
que pPEOMUETAT el
recongciniento de un
buan actuar policial

Cuerpos policiacos inconformas y

dasatendidos

Incresento en abusos

|de autoridad

lefe del Departamento de Programacion y Planeacidn

Carlos Efuardo Hernandez Mendoza
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

DEPENDENCIA O DIRECCION MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL

FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA Y AL

NOMBRE DEL PROGRAMA TRANSITO MUNICIPAL

MUNICIPIO SAN MARTIN TEXMELUCAN

DATOS DE LA POBLACION

CONSIDERE LO SIGUIENTE:

LA POBLACION DE REFERENCIA ES LA POBLACION TOTAL QUE ABARCA EL PROBLEMA

POBLACION 2020

NUMERO PORCENTAJE (%)
POBLACION DE REFERENCIA 155,738 100.00%
L._r_l
POBLACION POTENCIAL 155,738 100.00% 100.00%
. . l‘:‘:"i
POBLACION SIN PROBLEMA 0 0.00% 0.00%
POBLACION OBJETIVO 155,738 100.00% 100.00%

IR T



DEPENDENCIA O DIRECCION
NOMBRE DEL PROGRAMA
MUNICIPIO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL

1.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA Y AL TRANSITO MUNICIPAL

SAN MARTIN TEXMELUCAN

ARBOL DE PROBLEMAS 2023

SAN MARTIN
TEXMELUCAN

En San Martin Texmelucan se presentan altos indices delictivos en detrimento de la Seguridad Publica, la Paz, la Justicia y la percepcién social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

1

{

\

Ciudadania con desconocimiento sobre el
actuar de los servidores publicos

Incremento en los actos de corrupcion

Aumento en los indices delictivos

Desconfianza ciudadana hacia los servidores

publicos del municipio

Insuficiencia de bienes y servicios
proporcionados a la ciudadania

Incongruencia en los valores de la
Administracion Municipal, como la
transparencia, honestidad y rendicién de
cuentas

Cuerpos policiacos inexpertos y poco
capacitados

Insuficiencia de acciones para la prevencion
del delito

Instituciones ineficaces e ineficientes

Carencia de acciones para la reconstruccion
del tejido social

A

Carencia de fomento al desarrollo policial, equipo tecnolégico deficiente y falta de incentivos y estimulos que promuevan la seguridad de los ciudadanos texmeluquenses

1

[

Falta de atencion a las necesidades del
cuerpo policiaco y al personal que integra la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito

Municipal

Personal poco capacitado, tanto de nuevo
ingreso como en activo

Senaléticas y semaféros descuidados e
insuficientes

Carencia de operativos preventivos para
evitar accidentes viales

Percepcion negativa sobre la imagen del
policia municipal

Falta de acciones informativas a la ciudadania
sobre los temas relativos al fomento de la
seguridad en el municipio

Falta de equipamiento al personal acreditado

Carencia de cobertura para la videovigilancia
en el Municipio

Carencia de operativos para fomentar la
seguridad de peatones, automovilistas y
motociclistas

Bajo indice de denuncia por parte de la
ciudadania

Carencia de acciones de coordinacion con la
Federacion, el Estado y la Sociedad Civil para
fomentar la seguridad

Insuficientes recorridos para promover la
seguridad de los texmeluguenses

Insuficientes equipos tecnoldgicos para la
vigilancia en favor de la ciudadania 1

Insuficientes dispositivos de seguridad vial

Falta de fomento educativo a la ciudadania
para prevenir la corrupcion

Insuficientes operativos, cateos y acciones
para la seguridad y vigilancia en el municipio

Plantilla de personal operativo insuficiente

Mantenimientos al material, equipo
tecnoldgico e instrumentos de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal
insuficientes

Insuficiencia de personal y equipo para la
vigilancia del cumplimiento al reglamento de
transito en el municipio

Carencia de acciones que promuevan el
reconocimiento a las labores del cuerpo
policial




DEPENDENCIA O DIRECCION
NOMBRE DEL PROGRAMA
MUNICIPIO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL

1.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA Y AL TRANSITO MUNICIPAL

SAN MARTIN TEXMELUCAN

ARBOL DE OBJETIVOS 2023

SAN MARTIN
TEXMELUCAN

En San Martin Texmelucan se reducen los indices delictivos en beneficio de la Seguridad Publica, la Paz, la Justicia y la percepcién social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

1

[

|

Ciudadania informada sobre el actuar de los
servidores publicos

Disminucion en los actos de corrupcion

Disminucién en los indices delictivos

Aumento en la confianza ciudadana hacia los
servidores publicos del municipio

Incremento en la calidad y oferta de bienes y
servicios proporcionados a la ciudadania

Fomento de los valores de la Administracion
Municipal, como la transparencia, honestidad
y rendicién de cuentas

Cuerpos policiacos profesionalizados y
capacitados

Incremento de acciones para la prevencion
del delito

Instituciones sélidas, eficaces y eficientes

Incremento en las acciones para la
reconstruccion del tejido social en el municipio

A

[

\

El Municipio de San Martin Texmelucan fomenta el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnoldgico y la generacion de estimulos e incentivos con un enfoque due

prioriza la Seguridad de los Ciudadanos

|

[

Atencion eficiente a las necesidades del
cuerpo policiaco y al personal que integra la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal

Personal capacitado, tanto de nuevo ingreso
como en activo

Senaléticas y semafdros en dptimas
condiciones

Incremento en el numero de operativos
preventivos para evitar accidentes viales

Percepcion positiva sobre la imagen del
policia municipal

Establecimiento eficaz de acciones
informativas a la ciudadania sobre los temas
relativos al fomento de la seguridad en el
municipio

Equipamientos optimos al personal acreditado

Aumento en la cobertura para la
videovigilancia en el Municipio

Operativos eficaces para fomentar la
seguridad de peatones, automovilistas y
motaciclistas

Aumento en el indice de denuncia por parte
de la ciudadania

Suficiencia de acciones de coordinacion con
la Federacion, el Estado y la Sociedad Civil
para fomentar la seguridad

Aumento en el nimero de recorridos para
romover la seguridad de los texmeluguense

Equipos tecnolégicos para la vigilancia en
favor de la ciudadania dptimos y suficientes 1

Incremento en la cobertura y alcance de los
dispositivos de seguridad vial

Existencia de acciones para el fomento
educativo de la ciudadania con la finalidad de
prevenir la corrupcion

Implementacion eficaz de operativos, cateos y
acciones para la seguridad y vigilancia en el
municipio

Incremento en la plantilla de personal
operativo

Mantenimientos eficaces al material, equipo
cnoldgico e instrumentos-de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito un\icipal

Incremento en la plantilla de personal y
mejoramiento del equipo para la vigilancia del
cumplimiento al reglamento de transito en el
municipio

Promocion al reconocimiento de las labores
del cuerpo policial

Elabord

ernandez Mendoza
Jefe del Departamento de Programacion y Planeacion




UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

DEPENDENCIA O DIRECCION

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL / SINDICATURA MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

1.- FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA Y AL TRANSITO MUNICIPAL

MUNICIPIO

SAN MARTIN TEXMELUCAN

RESUMEN NARRATIVO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

TIPO

NOMBRE

INDICADOR

FORMULA

META DEL
INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

Las solicitudes de la ciudadania
(Numem de acciones realizadas para la Reportes fotograficos, minutas, snmrr;e:‘tue;:aa:tasls"egcﬁgﬁgsse
. 1 . ; je de ion de la Paz en materia de reportes de intervenciones, reportes
COMPONENTE 1 ?e::g:::sp arg | construccion ds |a paz yila segliridad, Gestion para la construccién de la Paz en Segundad Publica / Total de acciones 100% de operativos, facturas de las SZ::;?;LO:;&:&?Z: el
materia de Seguridad Publica programadas para la Construccion de la Paz aportaciones realizadas, 6rdenes de municipios aledafio sy
en materia de Seguridad Publica)*100 pago Se cuenta con el apoyo de las
Dependencias involucradas
Las solicitudes de la ciudadania
Realizar 48 de A Inf Gestion Numero de sesiones realizadas Numero de sesiones realizadas 48 Reporte fotografico en materia de seguridad se
mantienen sin cambios
Realizar 240 de la Coordinacié I, San Retiorts fotografi Se cuenta con el apoyo del
Martin Texmelucan para la construccion de paz y| Gestion Numero de sesiones realizadas Numero de sesiones realizadas 240 P ':. 'y m?r 50 autoridades estatales y
| seguridad (Bajo demanda) ) municipios aledanos
" % i § = = s Se presentan situaciones que
Rea_llzar 17 intervencones en auxllios:de alto impacto) Gestion Nimerodo !nlervenclones Numero de intervenciones realizadas 17 Reporte requieran intervenciones en
(Bajo demanda) realizadas o x
auxilios de alto impacto
Implamantar 12 operativos y cateos en ’ Numero de operativos " T Se cuenta con el apoyo de las
con disti daciar ias (Bajo d da) Gestion implementados Numero de operativos implementados 12 Reporte Dependencias involucradas
ylo: calon ien “ o Se asigna recurso adicional
materia de Segundad Publlca y Trénsuc Municipal con Gestion Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Facturas, 6rdenes de pago, 1 larealizaclénde alatin
municipales y/o de| ylo acciones implementadas acciones implementadas fotografias r;;a acto, ramaivio agci 6n
iciativa privada (Bajo demanda) proyecto, prog| b
3 ’ Se obtienen recursos por parte
. £ o o . Numero de aportaciones 0 £ A Facturas por cada una de las
Realizar 3 aportaciones al CERESO de Huejotzingo Gestion todlizadds Numero de aportaciones realizadas 3 aportaciones realizadas del Estado paraAsI pago de las
aportaciones.
Se presentan situaciones que
Realizar gestiones para cubrir las necesidades de las 5 al'z?::“:;::ﬂ”:’:?::&::ﬂ
Direcciones que conforman la Secretaria de Seguridad Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 5 Ordenes de pago %n 6p?|m s o: ndlsiohaga
Publica y Transito Municipal operatividad de las dreas
adscritas a la SSPyTM
Se presentan situaciones que
Realizar 4 acciones de Seguridad a cargo de la Numero de acciones de seguridad| | . 3 . " requieren la intervencién del
Direccion de logistica (Bajo demanda) Gestidn realizadas Nimero de acciones de seguridad realizadas 4 Rerorte area de logistica para garantizar
la seguridad publica
Facturas, evidencia fotografica, 3 ;
de las y los| Porcentaje de evaluaciones de (Naniofo de ovalliacidhes e oonlml do resultados de las evaluaciones, Seblisne fecurso sconomico
COMPONENTE 2 Gestion coritralidé conflanza raslizadas /Total de de 100% oS ds NBMiInEL CRVeRIss para la realizacion de las
control de confianza programadas)* 100 po! repol nes' ] actividades
Se obtienen recursos por parte
del Estado o Federacion para la
Facturas por compra de los adquisicision de unidades
Realizar 6,720 i icipal y en - 5 . . 5 . " icul y nuevas y/o en comodato.
| juntas auxiliares. (Bajo demanda) Gestich Nimbrd de'tecoriidosiealizadios Nimieto dercosridos edlizados 6720 Evidencia fotografica de la entrega Se cuentan con vehiculos
Bitacora de los recorridos suficientes y en 6ptimas
condiciones para realizar los
recorridos
. y Facturas por compra de Se obti por parte
?::e“:::a 1&3ﬁ&i;;m;nd:f\ ﬁnt?somaui;it:::: a(gajlz Gestion Numero de recorridos realizados Numero de recorridos realizados 16,380 equipadas y balizadas, adomas dor del Estado o Federacin para la
demanda) i 4 evidencia fotografica de la entrega. | compra de unidades nuevas y/o
| Bitacora de los recorridos en comodato.
Se obtienen recursos por parte
Aplicar 10 promociones para ampliar la nlanulla de 5 Numero de promociones - = Resultados de evaluaciones del Estado o Federacién para la
personal operativo con grado de policia 1°, 2° y 3 Gestion aplicadas Namers;de promecionss. aplicadas o Reportes de némina. promocion de personal
operativo policial.




Realizar 100 evaluaciones de control de confianza para

Numero de evaluaciones

Convenios formalizados,
Reportes enviados por el Centro

Se obtienen recursos por parte
del Estado o Federacion para la

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

crementav la plantilla de personal operativo policial Gestion —— Numero de evaluaciones realizadas 100 Gnico de Evaluacién y Control de aplicacién de evalulacmnes a
acreditado Corbanza v altas réalizadas personal de nuevo ingreso y
¥ g por permanencia.

. R " - Se obtienen recursos por parte
Aplicar 360 pruebas antidoping para validar al personal : - : " Facturas recibidas. i
operativo policial para su inclusiénien la L.O.C, No. 38 Gestion Numero de pruebas aplicadas Numero de pruebas aplicadas 360 Reportes enviados por el proveedor del Estado para la contratacion

de nuevo personal.
(Numero de capacitaciones a elementos de
Porcentaje de elementos nuevo ingreso y de actualizacion al personal ; Se obtienen recursos para la
COMPONENTE 3 Accit para el fa ito de la Di de! Gestion i ylo profesil i en activo / Total i a 100% :;Z‘:;:Zsé ;-\(:ta eénrfrga-recsgtr:::)r;, realizacion de las actividades
Seguridad Publica, implementadas para el fortalecimiento de la elementos de nuevo ingreso y de croegr “ca' e k Se disminuye el nimero de
Seguridad Publica actualizacion al personal en activo poftes terminales a reparar
programadas)*100
S6 TECUISOS PO Pare
. Factura por compra de uniformes. | del Estado o Federacion para la
Eg:;:si;l:;oﬂo unifarmes: nuevos: al tolal de; persanal Gestion Nuamero de uniformes entregados Numero de uniformes entregados 220 Acta entrega-recepcion compra de uniformes.
Evidencia fotografica. Se autoriza el incremento de la
\ombilin aatisiol
Se obtienen recursos por parte
Realizar 4 capacitaciones al personal de nuevo ingreso . Numero de capacitaciones - T 0 Convenios formalizados. del Estado o Federacion para la
y actualizar al personal en activo. Gesiidn realizadas Numero;de;capacitaciones:realizadas 4 Facturas expedidas por curso. capacitacion de personal
operativo policial.
z o 1 Se obtienen recursos por parte
Reemplazar 22 equipos de radio portatil TPH 700 por, 1 4
equipos nuevos TPH 900 e instalar 10 equipos méviles Gestion Numero de equipos reemplazados, Numero de equipos reemplazados 22 ngura; daCompridaiteriingles. |dal Eﬂa?‘? P Federac.mn para la
en las patrullas que sean adquiridas. Evidencia fotografica de la entrega. adqulsaqlén de terminales de
radiocomunicacion.
Se obtienen recursos por parte
del Estado para realizar los
Dar imi pi ivo y a 56 Numero de mantenimientos . o . Evidencia fotografica mantenimientos.
terminales méviles y portétiles en funcionamiento. (Bajo Gestion preventivos y correctivos Numem;:r;nc::t::m':sm;?o:;Z‘;:nuvos Y 56 Reportes elaborados por el Se disminuye el nimero de
demanda) proporcionados Prapol proveedor del servicio terminales a reparar debido al
desgaste diario y a que algunos
quedan inservibles.
s i i i Se obti por parte
Dar mantenimiento a 11 equipos de aire acondicionado. Gestion Numa:)r :;:2;’::22:'“‘05 Numero de mantenimientos proporcionados 1 Reportes elaborados por el del Estado para realizar los
proveedor del servicio. mantenimientos
(Numero de equipamientos y mantenimientos
. . S Porcentaje de equipamientos y que promuevan la seguridad publica i G Se obtienen recursos para la
COMPONENTE 4 amientos 'y man que p '8l Gestion imientos que p izados / Total de equi y 100% Reportes elaborados, evidendia: | /o j>2¢i6n da las adlividades
seguridad publica, realizados la N pablica P aie a - fotografica, facturas
publica programados)*100
. u . - Reportes elaborados por el Se obtienen recursos por parte
E:rp:wzl dola i 'uzl\las al tota) Gestion Numarorse v;?::‘ear:;r:ientos Numero de mar prop 12 p dor del servicio. Evi i del Estado o Federacion para el
3 \: Propo fotografica. mantenimiento de PMI.
Reportes elaborados por el Se obtienen recursos por parte
Colocar 10 PMI nuevos en el municipio Gestion Numero de PMI colocados Namero de PMI colocados 10 p del servicio. Evif ia |del Estado o Federacion para el
| fotografica. mantenimiento de PMI.
Equipar con 60 equipos de proteccion a 20 elementos Gestion Numero de equipos de proteccion Numero de equipos de proteccién 60 Facturas de compra. ds; ;::';Tg ;:Lgrs:; :: ;graanlaa
policiales operativos. proporcionados proporcionados Evidencia fotografica de la entrega. compra de equipo tactico.
P 1 prog , proy 0 acci6n a cargo de A Al
la Direccion de Seguridad Publica, con recursos| Gestion Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Ordenes de pago, facturas, S: rzhlgera{;:;g: 3:':[02:'
f I municil ylo de iniciati ylo acciones implementadas acciones implementadas evidencia fotografica P ) qu
privada (Bajo demanda) programa, proyecto y/o accién
Se cometen infracciones por
Variacion porcentual de los 3 + R parte de los ciudadanos
de ” i vial operativos de seguridad vial ((Nruer:;iszr:;esoe%e:t:%%szdoez;?g;x;glagglal Base de datos de infracciones, Se reciben solicitudes de las
COMPONENTE 5 vl I tad 4 Y f Gestion (casco seguro) realizados en el fuot de, idad vial el 7.79% evidencia fotogragica, ficha unidades Responsables
Jmplementados; ano 2023, respecto al nimerode | aio 2022) -1)100 fi ica, partes de d. Se cuenta con la infraestructura
operativos realizados en 2022 necesaria para llevar a cabo la
actividad
| Aplicar 8651 infracciones por faltas al reglamento de " a : : 3 < i Infracciones Se cometen infracciones por
Transito Municipal (Bajo demanda) Gestion Numero de infracciones aplicadas Numero de infracciones aplicadas 8651 Basadodaios parte de los ciudadanos
Realizar 245 acciones para renovar, mejorar y darle| ?
imi a la i y (Bajo Gestion Numero de acciones realizadas Numero de acciones realizadas 245 Evidencia fotografica Seitselonisoiciides o las

demanda)

Unidades Responsables.




MUNICIPAL

Implementar 83 operativos de casco seguro, y revision

Numero de operativos

Ficha informativa,

Se cuenta con la infraestructura

DIRECCION JURIDICA

COMPONENTE 6

COMPONENTE 7

A6 doctmemiae: Gestion implementados Numero de operativos implementados 83 Pa_rtas qe novedades necesaria para {Iavar acabo la
Evidencia fotografica. actividad
: idad “ " Ficha informativa, Se cuenta con la infraestructura
5670p de 3 Gestion Nurpero dooperdtivos Numero de operativos implementados 56 Partes de novedades necesaria para llevar a cabo la
y prevencion. implementados 4 R el
Evidencia fotografica. actividad
Numero de dispositivos Ficha informativa, Se cuenta con la infraestructura
Implementar 96 dispositivos de seguridad para tianguis. Gestion 1 Numero de dispositivos implementados 96 Partes de novedades necesaria para llevar a cabo la
implementados : ; o
Evidencia fotografica. actividad
Se reciben solicitudes por parte
: i . . o Ficha informativa, de las instituciones educativas
p itar 409 disp: de dad en Numero de dispositivos . & N.u . 4
(Bajo demanda) Gestion implemantados Numero de dispositivos implementados 409 P;rtes qe novedades Se cuenl_a con la infraestructura
g para llevar a cabo la
actividad
p itar 1 proyecto, progi 0 accién en materia| " . 4 Se obtiene recurso adicional
de transito municipal con recursos federales, estatales Gestion Nur;\:z:gi:'?;gi;:g;::{;:g‘:ims Nume;?;:;zg:rr::;;:&egos Yo 1 Om;lr:de::;apfag'o. ::?::s' para la realizacién de programa,
y/o municipales (Bajo demanda) ¥ P oleg) proyecto y/ accion
Se cuenta con disponibilidad de
presupuesto para realizar la
(Numero de estimulos que promuevan el actividad
F je de que y i alosi Constancias , recibos de los Se reciben solicitudes de
para ol y s ot promuevan el desarrolio y de la Secretaria de Seguridad Publica y estimulos econdmicos, actas de procedimiento judiciales y
p = - s . N P e
de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica Gestion & alos [nteg Transio = {Toal.de 100% Seskn; coromoniee d9 er_:(rsga, ad mlms!ratlvos'
Transito Municipal, entregados de la iade que el convocatoria, reconocimientos, Se reciben oficios de interés
Y pal, Publica y Transito M a los integ dela evidencia fotogragica, acuerdos, juridico
treg iade idad Publica y Transito sentencias, actas de aviso Se presentan acciones
Municipal programados)*100 lictivas que requi
a disposicion de las autoridades
ministeriales
Entregar 72 estimulos econémicos para coordinar y| " "
coadyuvar en el desarrollo de las obligaciones de la Co;:lan":ﬁ:ii );‘::‘;b;?;‘; log Se cuenta con disponibilidad de
Secretaria Técnica del Comité de Estimulos vy Gestion Numero de estimulos entregados Numero de estimulos entregados 72 Astis do sesion < presupuesto para realizar la
F imi alos de la ia de 3 ? actividad
Seguridad Publica y Trénslt; Municipal Ceremonias de entrega.
AUXTET 8 1@ praneacion, Coorainacion y ] e
ceremonias de entregas de estimulos econémicos y Numero de auxilios en la . i 3 Convocatoria, Se cuenta con disponibilidad de
reconocimientos a los Integrantes de la Secretaria de Gestion planeacién, coordinacién y Nurv,era.de aUX'I"OS o l:eplaneacmr'm 4 Reconocimientos presupuesto para realizar la
Seguridad Publica y Transito Municipal de San Martin ejecucion de ceremonias y Evidencia fotografica actividad
pes
Dar contestacion a 360 oficios referentes al tramite y, . . Acuses de recibo. Se reciben solicitudes de
iaci de p imi judiciales y| Gestién Numeor%g:so::;ﬁ:zz:nes 2 INamero de 1es a oficios 1 360 Acuerdos de tramite. pracedimientos judiciales y
administrativos (Bajo demanda) Sentencias administrativos
Contestacion de 900 oficios de interés juridico. (Bajo Gestion Numero de contestaciones a T — aofitios 900 Acuses de recibo. Se reciben oficios de interés
oficios realizadas Acuerdos de tramite. juridico
264 puestas a disposicion ante las Se presentan acciones
autoridades ministeri; P de las p ylu . Numero de puestas a disposicién | . " - . Acta aviso al ministerio publico. ictivas que requi
objetos asegurados por los elementos de policia. (Bajo Gestion coordinadas Namisro ds pusstas a isposicidn;eoordinadas 264 Informe Policial t adi icion ante las
\ B gy
Coordinar 2 trabajos de actualizacion del Reglamento Se aprueba la actualizacion al
interno de la Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito " e , . 2 Reglamento y Manual de
Municipal, asi como de los manuales de Organizacion y Gestion ag::;r:c;?‘ l:z?é?: :;: & Numerds l;t::é?: a%ea:muallzaCIén 2 o F:‘gi;i:r;g:to ;rh::en:lrar:ig?\tos Organizacién y Procedimientos
Procedimientos de cada una de las areas que la 9 Y por parte de la Contraloria
integran Municipal
proy 3 0 accién a cargo de . 5 Se obtiene recurso adicional
\a Di ion Juridica con Gestion Nuamero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 Ordenes de pago, facturas, para la realizacion de programa
ylo municipales (Bajo demanda) ylo acciones implementadas acciones implementadas evidencia fotografica proyecto y/ accion
Se reciben solicitudes de las
(Numero de Gestiones Administrativas para ligg::::zii?g::::x
Porcentaje de gestiones fortalecer la operatividad de la Secretaria de rofesioralizanish. 84 recibie
Gestiones  administrativas  para  fortalecer la ini ivas para fc la idad Publica y Transito Municipal Requisiciones, Convocatoria, szlicit i dal drea dé ridad
peratividad de la ia de Seguridad Publica y Gestion P dela de Total de Gi Administrati 100% Evidencia Fotografica, Acuses de Gblica, Se recibe solsl?:igtu d del
Transito Municipal, realizadas Seguridad Publica y Transito para fortalecer la operatividad de la oficios, acompanadas de facturas P Ti(ula‘r de la Secretaria, Se
) h/;:n?:ipal pmgramzzt:lsj.algrans"o realizan eventos en tiempo y
forma, se realizan actividades
para generar las solicitudes
Elaborar y p 24 requisiciones de pap y
consumibles para equipo de computo e impresién para Gestion Numero de requisiciones Numero de requisiciones elaboradas 2 Requisiciones Se reciben solicitudes de las

atender los requerimientos de las areas que conforman|
la Secretaria.

elaboradas

Unidades Responsables.




DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ealizar 1 difusion de la convocatoria para personal que!
de i

esee i a la

Se recibe solicitud del drea de

Pablica dalr H. ayuntamiento de San Martin Gestion Numero de difusiones realizadas Numero de difusiones realizadas 1 Convocatoria profesionalizacién
Se recibe solicitud del area de
ealizar 1 difusion del programa acompafiamientol sag:vitdad p:blllca_ quleen hace
licial para retiros de efectivo en grandes cantidades| mr;tmg:dc ::]::Tgn:sy
LT ias y para operaci de compra| Gestion Numero de difusiones realizadas Numero de difusiones realizadas 1 Evidencia fotografica o y
g tabloides autorizados por la
venta en el H. ayuntamiento y que fueron concertadas a Difeccidn s Comunicacio
través de las redes sociales. pCCi icacion
Social del H. Ayuntamiento,
para la difusion del programa.
Realizar 360 gestiones administrativas para el Se reciben solicitudes de'l
mantenimiento del parque vehicular de la Secretariaj Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 360 Requisiciones eUnI dla des R :' u":‘zm::s
(patrullas y moto patrullas). (Bajo demanda) Spo
Realizar 13 gestiones administrativas (2 para el
convivio del dia del nifio para hijos de trabajadores de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal i "
y para el evento del Dia del policia, 3 para solicitar Requisicién Se reqbel:osllggic:;?l Mitularce
equipo de audio, carpas, sillas, tablones y alimentos Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 13 . sc.‘“'?m' fi . ) %
para los eventos de entrega de patrullas y uniformes, 4 Evidencia fotografica Se realiza el ?ventu entiempoy
para los eventos de entrega de estimulos y CUP y 4 ormig
para las mesas de trabajo denominadas "mesas de laj
paz")
Realizar 110 i i i para Ketseaderiicion
da'orden de baga Por j0s:conceplos Us alimentos; fenta Solicitudes de érdan:s de pago | Se realizan las actividades para
de equipos de quraoclopes dlglg::' bgdy cam, Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 110 acompaRadas;da factaras y generar las solicitudes de pago
3 ganino o griss; le. evidencia fotografica
1 proy . P ylo accién de) . -
o a la publica y transito Gestién Numero de programas, proyectos Numero de programas, proyectos y/o 1 R;‘l":::‘:;én SB‘:;':::C?("':';U:SPQ rui%r;de
con ylo acciones impiementadas acciones implementadas Evidencia fotografica Pl’ablicaeg
municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) o °g
Realizar 12 gesti ini de Requisicion Se recibe solicitud por parte de
i y para los ejemp caninos Gestion Nuamero de gestiones realizadas Nuamero de gestiones realizadas 12 Factura la Direccion de Seguridad
que conf el K9 dela A Evidencia fotografica Publica
Elaborar 2 gestiones administrativas para llevar a cabo - ’ s
examen i i a p perati de la| Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 2 Evid Regulfsadbn Af Se éremb: sollcflluf! po; par?: del
Secrétarla, videncia fotografica rea de profesionalizacion
Realizar 14 gesti ini i para )
que se otorgan al personal estatal que apoya en - . - "
materia de seguridad en el Municipio, asi como las| Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 14 Evi d;?:lz(t?? Afica S8 recnml:ogzcé:;:l::LTxtuIar g
cenas navidenas que se entrega al personal de guardia 9
los dias 24 y 31 de diciembre.
Realizar 12 gestiones  administrativas  para Requisici
. : P ¢ . . . ’ equisicion Se cuenta con presupuesto para
ii::;rear:;dc?;:::;’igit:l.;s 16 equipos y plataforma de Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 12 Contrato \a fealizacidin de la actividad
Realizar 12 gestiones administrativas para la s
2 . 5 § 5 2 i c < . P e cuenta con presupuesto para
i |aysem(arla fisico a personal Gestion Numero de gestiones realizadas Numero de gestiones realizadas 12 Requisicion a raaliZacion da ta sctividad
Elaborar 12 solicitudes de recibos de ingresos y Aa i o
A, uses de oficios de solicitud, de i
suficiencia presupuestal para pago de porcentaje de . s g ; o e g Al Se firma convenio con los
recaudacién por concepto de arastre y resguardo de Gestion Numero de solicitudes Nuamero de solicitudes 12 recubusder ;:z;eus:: ayﬁ:;ﬁclem:(as prestadores del servicio
vehiculos al prestador de servicios de gruas y corralén. L i
Realizar 295 i de iento y ion de
para nuevo ingreso relacionado con la Gestion Numero de acciones realizadas 295 Informe Se;ouenta con:parsonal de

convocatoria 2023

Numero de accio ealizadas

'\

nuevo ingreso

ardo Hernandez Mendoza
Jefe del Departamento de Programacion y Planeacion
Elabord




5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO Gl fan pantin
INDICADOR DE DESEMPENO
MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS FISCALES | PARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 e T o
TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y alcanzar
mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de avance en las evaluaciones a las Unidades Administrativas
que conforman el H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, para verificar

PROPOSITO COMPONENTE i e S :
el cumplimiento de metas y eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya
a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimiento institucional

DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA CALIDAD TR I8  ESTRATEGICO GESTION

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

TIPO DE FORMULA

(Evaluacién anual realizada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las]
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan/
PORCENTAJE : ok S
Evaluacién anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de
las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan)*100
UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION

EVALUACION ANUAL




LINEA BASE

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

No Disponible

No Disponible

No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Evaluacién anual realizada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Realizar 1 evaluacion al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

EVALUACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

; NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Evaluacion anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

Evaluacién al cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan planeada a
realizarse al final de 2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

EVALUACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

ASCENDENTE DESCENDENTE REGULAR

TIPO DE VALOR DE LA META

ABSOLUTO




| GOBIERNO MUNICIPAL |

e ERNC NICIDAL |

5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO L) raneatna

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00

PARTICIPACIONES FORTAMUN

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN A COMPONENTE Porcentaje de perso;;lncsai:t;;a;:ltjandisi s:l l:asl':irle:_‘IZaZg;Seguridad Publica y
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA | caupap ECONOMIA rRATEGICO GESTION
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de elementos capacitados / Total de elementos programados a

PORCENTAJE capacitar)*100

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




ELEMENTO
LINEA BASE

VALOR PERIODO DE LA LINEA BASE

ANUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA

e META

100% 2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de elementos capacitados

Conocer el numero de elementos capacitados

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ELEMENTO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de elementos programados a capacitar

Determinar el total de elementos programados a capacitar

JFUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ELEMENTO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE NOMINAL

ABSOLUTO




{ - SAN MARTIN
Vil J ' TEXMELUCAN

55 TEXMELS AN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SCATOR U licIPA:

TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho
ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A - NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO e i | Porcentaje de acciones realizadas pa_lra la anfstruccién de la Paz en materia
! de Seguridad Publica

DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

EFICIENCIA 'EFICA CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO ESTI
TIPO DE FORMULA : METODO DE CALCULO DEL INDICADOR
(Numero de acciones realizadas para la Construccion de la Paz en materia de
PORCENTAJE Seguridad Publica / Total de acciones programadas para la Construccion de la Paz

en materia de Seguridad Puablica)*100
UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




ACCION
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

100% 2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de acciones realizadas para la Construccion de la Paz en materia de
Seguridad Publica

Conocer el nimero de acciones realizadas para la construccion de la paz en
materia de seguridad publica

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de acciones programadas para la Construccion de la Paz en materia de
Seguridad Puablica

Conocer el total de acciones programadas para la construccion de la paz en
materia de seguridad publica

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE DESCENDENTE NOMINAL

ABSOLUTO




1 SAN MARTIN
TEXMELUCAN

33% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
Faag e IPARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SN ST
TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATO R b ) DOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO 4, co }f‘ : : ‘c Porcentaje de evaluaciones de control de confianza realizadas
DIMENSION A MEDIR | T TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADO!

EFicENciA  [BSTIETE  caupaD ECONOMIA ESTRATEGICO ; ~ GESTION

TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDI

CADOR

(Numero de evaluaciones de control de confianza realizadas/Total de evaluaciones

RORCENTAE de control de confianza programadas)*100

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




EVALUACION MENSUAL
LINEA BASE
VALOR PERIODO DE LA LINEA BASE EERIODO DE Sl
100% 2022 2023
CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR
NOMBRE DE LA VARIABLE 1 : DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1
Numero de evaluaciones de control de confianza realizadas Conocer el nimero de evaluaciones de control de confianza realizadas
FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1 : UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1
REPORTES EVALUACION
FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1 METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1
MENSUAL DOCUMENTAL
NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2
Total de evaluaciones de control de confianza programadas Conocer el total de evaluaciones de control de confianza realizadas
|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2
REPORTES EVALUACION
FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2 METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2
MENSUAL DOCUMENTAL
SENTIDO DEL INDICADOR . TIPO DE VALOR DE LA META
ASCENDENTE |DESCENDENTE ABSOLUTO




&% rexmECOCan FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO i) TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
ElebaiEs PARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SINDICATURA KUNIGIBAL
TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Solidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de elementos capacitados y/o profesionalizados para el

£ Sty 50 i fortalecimiento de la Seguridad Publica
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS

A S r; BT s s s

EFICIENCIA 7S] CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO Gog 0 GEST
TIPO DE FORMULA | METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de actualizacion al
PORCENTAJE personal en activo realizadas / Total de capacitaciones a elementos de nuevo
ingreso y de actualizacion al personal en activo programadas)*100

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




CAPACITACION
LINEA BASE

PERIODO DE LA LINEA BASE

MENSUAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
- META

100% 2022

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de actualizacion al
personal en activo realizadas

Conocer el nimero de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de
actualizacion al personal en activo realizadas

|FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

CAPACITACION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de actualizacion al personal en
activo programadas

Conocer el total de capacitaciones a elementos de nuevo ingreso y de
actualizacion al personal en activo programadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

CAPACITACION

' FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE

ABSOLUTO




SAN MARTIN
TEXMELUCAN

235 TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SINDICATURA MUNICIPAL
TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO 5 SR Porcentaje de equipamientos y’ma.mtemm.lentos que promuevan la seguridad
Bt e £ publica realizados
DIMENSION A MEDIR TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA _ CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO : :

TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR
(Ndmero de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad publica
PORCENTAJE realizados / Total de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad

publica programados)*100
UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
LINEA BASE

MENSUAL

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE penono D C;’;?k'M'ENTO Slelne
No Disponible No Disponible No Disponible 2023

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad publica
realizados

Conocer el nimero de equipamientos y mantenimientos que promuevan la
seguridad publica realizados

FUENTE DE INFORMACIGN (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad publica
programados

Conocer el total de equipamientos y mantenimientos que promuevan la seguridad
publica programados

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO




D SAN MARTIN
s TEXMELUCAN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO

! * SAN MARTIN
Ji 4 TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SINDICATURA MUNICIPAL
TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y

alcanzar mayor paz social

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A

NOMBRE DEL INDICADOR

Variacién porcentual de los operativos de seguridad vial (casco seguro)

FIN PROPOSITO realizados en el afio 2023, respecto al niimero de operativos realizados en
2022
DIMENSION A MEDIR
EFICIENCIA \Cl. 3 CALIDAD ECONOMIA

g

TIPO DE FORMULA

VARIACION PORCENTUAL

((Numero de operativos de seguridad vial realizados en el afio 2023 / Total de
operativos de seguridad vial realizados en el afio 2022) -1)*100




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION

VARIACION PORCENTUAL
LINEA BASE

ANUAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

VALOR PERIODO DE LA LINEA BASE VALOR EERIOBO BE o
No Disponible 2022 2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de operativos de seguridad vial realizados en el afio 2023

Conocer el nimero de operativos de seguridad vial realizados en el afio 2023

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

OPERATIVO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

ANUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de operativos de seguridad vial realizados en el afio 2022

Conocer el total de operativos de seguridad vial realizados en el afio 2022

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ACCION

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

ANUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ESCENDENTE REGULAR NOMINAL

ABSOLUTO




>
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%~ TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO € ey Bl e e

VIl 4 TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE
RECURSOS
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAMUN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SINDICATURA MUNICIPAL
TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Soélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

) ADOR

INDICADOR CORRESPONDIENTE A

NOMBRE DEL INDICADOR

. | Porcentaje de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimiento a los
ITE integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

FIN PROPOSITO

Ehe entregados

EFICIENCIA

ECONOMIA

(Numero de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal entregados
PORCENTAJE / Total de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
programados)*100




UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA DE MEDICION o

ESTIMULO
LINEA BASE

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE

TRIMESTRAL

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

No Disponible No Disponible

No Disponible

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

2023

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal entregados

Conocer el nimero de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimientos a
los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
entregados

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1

REPORTES

ESTIMULO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

TRIMESTRAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimiento a los integrantes de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal programados

Conocer el total de estimulos que promuevan el desarrollo y reconocimiento a los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
programados

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

ESTIMULO

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

TRIMESTRAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR

ABSOLUTO
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5% TEXMELUCAN FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DESEMPENO *), TEXMELUCAN

INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS

TAMUN
FISCALES PARTICIPACIONES FORTAM

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /

$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00 SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACIGN AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DA10O RA ) ) ADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO comronente Pt e e e e e
DIMENSION A MEDIR ‘ TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA AC CALIDAD ECONOMIA ESTRATEGICO o “'*’sw

TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICADOR

(Numero de Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal realizadas/ Total de
Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal programadas)*100

PORCENTAJE

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION




GESTION
LINEA BASE

MENSUAL

VALOR ANO PERIODO DE LA LINEA BASE VALOR EERIODODE Cm%'M'FN,TO e
No Disponible No Disponible No Disponible 2023

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE DE LA VARIABLE 1 DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1
Numero de Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria| Conocer el nimero de gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de
de Seguridad Publica y Transito Municipal realizadas la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal realizadas
FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1
REPORTES GESTION
FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1 METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1
MENSUAL DOCUMENTAL
NOMBRE DE LA VARIABLE 2 DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de| Conocer el total de Gestiones Administrativas para fortalecer la operatividad de la

Seguridad Puablica y Transito Municipal programadas Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal programadas
FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2 UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2
REPORTES GESTION
FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2 METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2
MENSUAL DOCUMENTAL
SENTIDO DEL INDICADOR TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE REGULAR ABSOLUTO
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INDICADOR DE DESEMPENO

MONTO DEL PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE

RECURSOS
FISCALES

$8,557,600.00 $20,488,438.00 $43,124,038.00

PARTICIPACIONES FORTAMUN

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL /
SINDICATURA MUNICIPAL

TOTAL $72,170,076.00

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipal

ALINEACION AL PLAN DE DESARROLLO ESTATAL

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Eje 1 .- Seguridad Publica, Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

ALINEACION AL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y
alcanzar mayor paz social

DATO RA » DICADOR
INDICADOR CORRESPONDIENTE A NOMBRE DEL INDICADOR
FIN PROPOSITO b Porcentaje de platicas que promuevan el combate a la corrupcion realizadas
DIMENSION A MEDIR ) ; TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS
EFICIENCIA E | caupaD ECONOMIA ESTRATEGICO T TGESTION
TIPO DE FORMULA METODO DE CALCULO DEL INDICA-I;OR
e g s oot 2 e s o e
UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA DE MEDICION
PLATICA MENSUAL

LINEA BASE

PERIODO DE CUMPLIMIENTO DE LA
META

VALOR PERIODO DE LA LINEA BASE




CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 1

Numero de platicas que promuevan el combate a la corrupcién realizadas

Conocer el niumero de platicas que promuevan el combate a la corrupcion
realizadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 1

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 1 -

REPORTES

PLATICA

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 1

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 1

MENSUAL

DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

DESCRIPCION DE LA VARIABLE 2

Total de platicas que promuevan el combate a la corrupcion programadas

Conocer el total de platicas que promuevan el combate a la corrupcion
programadas

FUENTE DE INFORMACION (MEDIO DE VERIFICACION) DE LA VARIABLE 2

UNIDAD DE MEDIDA DE LA VARIABLE 2

REPORTES

PLATICA

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA VARIABLE 2

METODO DE RECOPILACION DE LOS DATOS DE LA VARIABLE 2

MENSUAL

DOCUMENTAL

SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE VALOR DE LA META

ASCENDENTE |DESCENDENTE

ABSOLUTO

Carlos Ed ernahdeMendoza
Jefe del Departamento de Programacion y Planeacion
Elabord
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