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1.1 Desc ipcidn deﬂl»ProbIema ‘

En el Municipio de San Martin Texmelucan se presentan una serie de problematlca histdricas en temas de seguridad, mismas que se explican por la dmamlca comerual territorial y cultural en Ia que se desarrolla
la convivencia social municipal. La percepcién social hacia la seguridad presenta indices bajos en todo el Estado: de acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) 2023 del INEG], al cierre de 2022, Puebla ocupé el quinto lugar a nivel nacional con la mayor tasa de incidencia delictiva, con 32,656 ilicitos por cada 100,000 habitantes. Pese a esto, 9 de cada
10 delitos cometidos en la entidad quedan impunes. El Municipio de Texmelucan tiene la tarea de coadyuvar a la mejora de la percepcién social en materia de seguridad publica, por lo cual se deben plantear
acciories para contar con cuerpos policiales capacitados y mitigar la corrupcion en todos sus niveles.

El Programa Presupuestario 01.- Fortalecimiento a la Seguridad Publica y el Transito Municipa atiende eprolema que le dio origen. Por medio de las actividades realizadas por cada una de las unidades
administrativas responsables de su ejecucién se otorgan bienes y servicios a la ciudadania que propician el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnoldgico y la
generacion de estimulos e incentivos con un enfoque que prioriza la Seguridad de los Ciudadanos.

La poblacién objetivo del Programa Presupuestario 01 es |a totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan (155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades habitacionales,
juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversas manifestaciones delictivas que se presentan en el Municipio.

Este programa se crea para definir acciones eficaces que promuevan la confianza del ciudadano hacia los servidores publicos que tienen como responsabilidad primordial salvaguardar la seguridad. El Municipio
de Texmelucan tiene la tarea de coadyuvar a la mejora de la percepcion social en materia de seguridad publica, por lo cual se deben plantear acciones para contar con cuerpos policiales capacitados y mitigar la
en todos sus niveles

La percepcion social a la seguridad presenta indices bajos en todo el Estado: de acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcidn sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2023 del INEGI, al
cierre de 2022, Puebla ocupd el quinto lugar a nivel nacional con la mayor tasa de incidencia delictiva, con 32,656 ilicitos por cada 100,000 habitantes. Pese a esto, 9 de cada 10 delitos cometidos en la entidad
quedan impunes. Las personas no denuncian principalmente por causas atribuibles a la desconfianza en la autoridad. Es por ello que cobra relevancia la ejecucion de acciones eficaces que promuevan la
confianza del ciudadano hacia los servidores publicos que tienen como responsabilidad primordial salvaguardar la seguridad. Importante hacer mencién de que el panorama actual también requiere de acciones
de seguridad publica focalizadas a los sectores mds vulnerables, con perspectiva de género, ya que de acuerdo a datos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE)
2023 del INEGI, en 2023, 26.1% de los hombres mayores de 18 afios de Puebla percibieron seguridad en su entidad federativa, mientras que 16.6% de mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha

percepcion. Lo anterior evidenciando una brecha relevante en materia de seguridad por cuestiones de género.

De acuerdo al articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcidn del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las libertades, |a integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion y preservacién del orden publico y la paz social. Con la finalidad de atender dicha
atribucién, en el Municipio se cuenta con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal que mediante su cuerpo policiaco busca brindar la proteccidn de los Derechos a los habitantes de San Martin. Al
mismo tiempo, la Sindicatura Municipal, mediante su Direccién de Asuntos Internos Policiales realiza acciones de atencion a quejas y denuncias ciudadanas, asi como actividades para el combate a la corrupcidn.
Actualmente y mediante la capacitacion constante de los elementos policiales, se busca reducir los indices delictivos en favor de una mejor percepcion social.




A nlvelnauonal el dia 16 de mayo de 2019 se aprobo mediante decreto la Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica, constando de 8 ejes, los cudles son: 1. Erradicar la corrupcion y
reactivar la procuracion de justicia, 2. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar, 3. Pleno respeto y promocion de los Derechos Humanos, 4. Regeneracion ética de la sociedad, 5. Reformular el combate a
las drogas, 6. Emprender la construccion de la paz, 7. Recuperacion y dignificacion de los Centros Penitenciarios, 8. Seguridad Publica, Seguridad Nacional y Paz. Dicha estrategia establece que para cumplir esos
objetivos, es prioritario poner en practica una estrategia integral que permita, en un marco de coordinacién entre los diferentes niveles de gobierno, atacar el origen estructural de la delincuencia, el crimen
organizado, la violencia y en general todos los aspectos que puedan poner en riesgo la seguridad publica. Actualmente, gracias a dicha estrategia, se ha logrado contar con una guardia nacional que vela por la
integridad y seguridad de las y los ciudadanos mexicanos.

En el Ambito Estatal, el Plan Estatal de Desarrollo vigente establece en su eje 1, temética 1.1: Seguridad Publica, el Plan Integral de Seguridad Publica, cuya finalidad es la atencién a las lineas de accidn que
fortalezcan la seguridad ciudadana. Para dar cabal cumplimiento a dichas lineas de accion, las estrategias que se plantean a nivel municipal son de vital importancia, sumando desde el ambito local al
cumplimiento de indicadores tanto nacionales, como estatales, tal como se establece en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica.

1.2 Metodologia para la |dent|f|cac10n de |a poblacién ObjetIVO y definicién de fuentes de informacién.
' y definicion de fiie

Las atribuciones otorgadas a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como a la Direccién de Asuntos Internos Policiales de la Sindicatura Municipal sefialan la atencion
por igual y sin distincion de la seguridad ciudadana hacia todos los habitantes del Municipio, con la finalidad de salvaguardar su integridad, patrimonio y bienestar.

_Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Totalidad de habltantes del Municipio de San Martin Texmelucan
(155,738), en cada uno de los asentamientos humanos (unidades

Cuantificacion: 155,738 habitantes
Poblacién Potencial

habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversasiCriterios de
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Totalidad de habitantes del Municipio de San Martin Texmelucan
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beneficiarios habitacionales, juntas auxiliares y colonias), que se enfrentan a las diversasiCriterios de
( ) e —— manifestaciones delictivas que se presentan. C g R[A Total de habﬁﬂ

PreSI

$INDICATURA
MUNICIPAL

\\NDDS ”é‘

s A
L:‘_:‘ 3
4 ¥

oracio Cano Va

Stndico-Munietpat

GQWBPNO MUNICIPAL
. SAN MARTIN
TEXMELUCAN 2021-2024




2 SAN MARTIN

gl i Ficha Técnica del Programa presupuestario

puestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
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[ Arbol del Problema

En San Martin Texmelucan se presentan altos indices delictivos en detrimento de la
Seguridad Publica, la Paz, la Justicia y la percepcién social hacia las instituciones del H.

Ayuntamiento
T

necesidades del cuerpo policiacoy
al personal que integra la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito
Municipal

Falta de acciones informativas a la
ciudadania sobre los temas
relativos al fomento de la seguridad
en el municipio

Insuficiencia de acciones de
coordinacidn con el sector privado
para conocer las demandas en
materia de seguridad

Cuerpo policial poco reconocido por
sus labores cotidianas en el

Carencia de acciones que
promuevan proyectos eficaces en
materia de seguridad

Gestiones administrativas
ineficaces para suministrar de
herramientas suficientes y
optimas al personal de la
Secretaria de Seguridad Publica y

Alcance insuficiente en la difusion
de convocatorias e informacion
relevante en materia de seguridad

Coordinacion ineficaz a nivel
interno, asi como con
instituciones externas y la
sociedad civil para cubriry
atender las demandas ciudadanas

Carencia de mddulos de vigilancia
en distintos puntos de la ciudad

+ Elementos policiales poco
. capacitados

Carencia de acciones de
profesionalizacion policial
efectivas

Condiciones deplorables de
espacios y vehiculos para los
elementos que promueven la
seguridad ciudadana

Operativos para fomentar la
seguridad de peatones,
automovilistas y motociclistas
ineficaces e ineficientes

Carencia de cobertura para la
| videovigilancia en el Municipio

Sefialéticas y semaféros
descuidados e insuficientes

Carencia de dispositivos de
vigilancia y cuidado en puntos
estratégicos de la ciudad, como
escuelas o el tianguis

Fomento de corrupcion en distintos sectores y niveles
EFECTOS =
Bajos indices de denuncia de delitos por parte de la ciudadania
FROPLEMATIC Carencia de I desarrollo policial, equipo tecnolégico deficiente y falta de incenti timul I idad de los ci
DENTIEICADAL arencia de fomento al desarrollo policial, equipo tecnoldgico deficiente y falta de incentivos y estimulos que promuevan la seguridad de los ciudadanos texmeluquenses
. LY > > ~
Atencion poco efectiva a las necesidades
- ¢ lement ici
Carencia de acciones Insuficientes acciones en de losie ? SALos p?|.lcla|e-s'|0 que S0 3 Carencia de acciones
p . e obstaculiza la atencion eficiente a la Insuficiencia de operativos de
para la reconstruccién vinculacion con el Estado para 5 , e = para el combate a la
y PR seguridad ciudadana prevencion y seguridad vial e
de la pazy la seguridad promover la pazy la justicia corrupcion
CAUSAS
Insuficientes acciones de o H
coordinacion con autoridades Gestiones ineficientes para el Insuficiencia de personal y equipo .
regionales para establecer establecimiento de convenios con Insuficientes herramientas e para la vigilancia del : Insuficiencia de fomento
estrategias de pazy justicia el Gobierno del Estado - instrumentos para la atencion de cumplimiento al reglamento de educativo a la ciudadania para
e - ‘ la seguridad ciudadana transito en el municipio prevenir la corrupcién

Ineficacia en la atencién a las

Corto alcance en la procuracién
psicolégica y emocional de los
elementos adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal

Insuficiencia de fomento
educativo a los elementos
policiales para prevenir la

Carencia de estimulos y
reconocimientos por el
desempefio policial 6ptimo

. Acciones que fortalezcan las
** capacidades de los servidores

publicos que procuran la

. seguridad ciudadana
- insuficientes



Arbol de Objetivos

En San Martin Texmelucan se reducen los indices delictivos en beneficio de la Seguridad Publica, la
Paz, la Justicia y la percepci6n social hacia las instituciones del H. Ayuntamiento

"

Combate a la corrupcion en distintos sectores y niveles

FINES
; ¥
Incremento en los indices de denuncia de delitos por parte de la
ciudadania
«
OBIETIVO El Municipio de San Martin Texmelucan fomenta el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnolégico y la generacién de estimulos e incentivos con un enfoque que prioriza la Seguridad de los Ciudadanos
) » 23 Y )
. Incremento de acciones Atencion efectiva a las Incremento en el i
Fomento de accrone's‘ efectivas para la vinculacion necesidades de los elementos alcance y efectividad de Fomento de acciones
para la reconstrucslon con el Estado que policiales lo que brinda certeza operativos de parael t.:?mbate ala
delapazy laseguridad promuevan la paz y la en la atencion eficiente a la prevencion y seguridad corrupcion
N T + T T
MEDIOS

Incremento de acciones de

coordinacién con autoridades
- regionales para establecer

estrategias de paz y justicia

Eficacia en la atencion a las
necesidades del cuerpo policiaco y al
personal que integra la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito
Municipal

Promocion de acciones informativas
a la ciudadania sobre los temas
relativos al fomento de la seguridad
en el municipio

Ejecucion efectiva de acciones de
coordinacién con el sector privado

* para conocer las demandas en
materia de seguridad

Aplicacion de acciones para el
reconocimiento de los elementos

* policiales por sus labores cotidianas
en el bienestar de los ciudadanos

Establecimiento efectivo de

_ convenios con el Gobierno del

Estado

Promocién de acciones efectivas
que promuevan proyectos
eficaces en materia de seguridad

Gestiones administrativas eficaces

para inistrar her

suficientes y dptimas al personal de la

Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal

Incremento en el alcance de la
difusion de convocatorias e

informacion relevante en materia

de seguridad

Coordinacién eficaz a nivel interno, asi
como con instituciones externas y la
sociedad civil para cubrir y atender las

demandas ciudadanas

Abastecimiento 6ptimo de

herramientas e instrumentos para

la atencion de la seguridad ~
ciudadana

Reactivacién de modulos de
vigilancia para mejorar la
proximidad social

policiales

Fomento de acciones de
profesionalizacion policial
efectivas

| Condiciones dptimas de espacios

: y vehiculos para los elementos

* que promueven la seguridad b
ciudadana

Incremento de personal y equipo
para la vigilancia del
cumplimiento al reglamento de
transito en el municipio

Operativos para fomentar la
seguridad de peatones,
automovilistas y motociclistas
eficaces e eficientes

Aumento de cobertura para la
videovigilancia en el Municipio

Sefialéticas y semaféros en
optimas condiciones

Aplicacion efectiva de dispositivos

de vigilancia y cuidado en puntos
estratégicos de la ciudad, como
escuelas o el tianguis

Fomento educativo a la
ciudadania para prevenir la
corrupcion

Amplio alcance en la procuracién
psicoldgica y emocional de los
elementos adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publicay
Tréansito Municipal

Fomento educativo a los
elementos policiales para
prevenir la corrupcion

Promocién de estimulos y
reconocimientos por el
desempeiio policial 6ptimo

Ejecucion de acciones efectivas
que fortalezcan las capacidades
- de los servidores publicos que
- procuran la seguridad ciudadana




Estrategia para la seleccién de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constltuirén la intervencion del PP son las opciones de accién més efectivas para Iograr el objetivo deseado, debe guardar relacién con el arbol del objetivo conforme al Manual de Programacién. Respondlendo las

siguientes preguntas: ,
4 Cuéles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a Ia poblacion objetivo? 1,Han sido efectivos? :

En cumplimiento al Eje 1 del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD) de San Martin Texmelucan referente a la Seguridad ciudadana, paz, justicia e instituciones solidas, cuyo objetivo es conjugar esfuerzos para poder disminuir la incidencia delictiva y reconstruir de manera gradual el tejido social, coadyuvar a la paz
social y a la erradicacion de la violencia en todas sus modalidades, asi como a la construccion de un modelo de administracién eficaz para el combate a la corrupcién y deshonestidad; el programa presupuestario 1, establece actividades que inciden directamente en dicho logro. Medi como la itacion
constante a elementos policiales, establecimiento de estimulos y profesionalizacion de los servidores publicos, mejoramiento de las instalaciones, herramientas e instrumentos para la salvaguarda de los ciudadanos, estrategias de proximidad social y la atencién oportuna ante presuntos actos delictivos; se desarrollan

mecanismos efectivos para alcanzar el fin mayor que coadyuve al logro del objetivo del Eje 1 en el PMD.
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Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, Sindicatura Municipal

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir al fortalecimiento de la Seguridad Publica, la Paz y la
Justicia en el municipio mediante la profesionalizacion de los
cuerpos policiacos, la prevencion del delito, el fortalecimiento
institucional y el disefio de estrategias que contribuyan a
reconstruir el tejido social

3.Salud y bienestar
16. Paz, justicia e instituciones solidas
17. Alianzas para lograr objetivos

Para 2030, reducir a la mitad el nimero mundial de
muertes y lesiones por accidentes de trafico.
Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo.

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno
en todas sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.
Coherencia normativa e institucional

Garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de cualquier forma de violencia,
a través de la mejora de las condiciones
de seguridad publica, la prevencién del
delito, el fortalecimiento de las
instituciones municipalesy la
implementacion de una estrategia integral

para erradicar la violencia de género.

Propdsito

El Municipio de San Martin Texmelucan fomenta el desarrollo
policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento
tecnologico y la generacion de estimulos e incentivos con un
enfoque que prioriza la Seguridad de los Ciudadanos

3.Salud y bienestar
16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Para 2030, reducir a la mitad el nimero mundial de
muertes y lesiones por accidentes de trafico.
Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo.
Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno
en todas sus formas.
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

Lograr la disminucién de los delitos
relacionados con la violencia por razén de
género, mediante acciones estratégicas y

con perspectiva de género, asi como al
incremento de la seguridad para las
mujeres en las 11 juntas auxiliares de San
Martin Texmelucan.

Eje

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

01-Seguridad Ciudadana, paz, justicia e instituciones sélidas

Objetivo

01 - : Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiacos del municipio, procurando ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, con el objetivo de reducir la delincuencia y alcanzar mayor paz social




_ Estrategias

01 - Reforzar la corporacién de policfa municipal a través de la capacitacién, implementacién de controles de confianza, equipamiento, infraestructura, actualizacién de la normativa y mejora en las condiciones laborales, para el
cumplimiento de sus responsabilidades de forma honesta e integra.

Lineas de Accién

Eje

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,14

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrolio

01.- Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho

' Tematica 1.1 Seguridad Publica
Objetivo 1.1 Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de |a ley para prevenir el delito y mantener el orden pdblico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.
Estrategias 1.1 Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencia como de la delincuencig, para generar condiciones de estabilidad social en el estado.

Lineas de Accién

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 12

Indicadores

01 -Razén de policias por cada mil habitantes

CONTRALORIA
~ MUNICIPAL

Nadia Elizabeth Ollveram MAL
Contralora Municipal uuuumiu

a Nerma -
Presidenmmzom

'fsosl:ﬂ" PURNICI S PAL \ SiN DICATURA

5 esus Horaci
funicipal Sindico Municipal
U ICIPAL

AN MARTIN

EXMELUCAN 2021-2024

GOBIERPIG MUNICIAS,
LBAR WA

TEXIMELSCAR 2655024




:
SAN MARTIN
? TEXMELUCAN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
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PROPOSITO

COMPONENTES
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Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, Sindicatura Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al fortalecimiento de la Seguridad Publica, la Pazy la
Justicia en el municipio mediante la profesionalizacion de los
cuerpos policiacos, la prevencion del delito, el fortalecimiento

institucional y el disefio de estrategias que contribuyan a
reconstruir el tejido social

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)
Porcentaje  de avance en las
evaluaciones a las Unidades
Administrativas que conforman el H.

Martin
verificar el

Ayuntamiento  de  San
Texmelucan, para
cumplimiento de metas y eficacia en el
ejercicio del gasto que contribuya a la
Seguridad, la Paz, la Justicia y el
fortalecimiento institucional =
(V1/v2)*100

Medios de Verificacion

Evaluacion,
cumplimiento  a los

Programa  Anual de
Reporte de
Programas Presupuestarios

.

Supuestos

Las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento,
realizan la entrega de informacidn solicitada por el
Organismo de Control Interno en tiempo y forma

El Municipio de San Martin Texmelucan fomenta el desarrollo
policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento
tecnoldgico y la generacion de estimulos e incentivos con un
enfoque que prioriza la Seguridad de los Ciudadanos

Porcentaje de personal capacitado en
la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal para el afio 2024=
(V1/V2)*100

Evidencia fotografica y listado de

personal capacitado

Se cuenta con la aprobacién y apoyo de las
unidades competentes

Acciones para la construccion de la paz y la seguridad, realizadas

Porcentaje de acciones realizadas para
la construccion de la Paz en materia de
Seguridad Publica = (V1/V2)*100

Bitdcora en la que se dejan asentados
los acuerdos tomados.

Se presenta buena disposicién de todas las partes
involucradas.

Acciones de vinculacion con el Estado e instituciones de
Seguridad Publica para fomentar la paz, la justicia y la reduccion
del delito, realizadas

Porcentaje de convenios celebrados
con el Gobierno del Estado e
instituciones de Seguridad Publica =
(V1/v2)*100

Convenios Formalizados
y recibidos

Se reciben beneficios en especie por parte del
Gobierno del Estado / Se cuenta con presupuesto
autorizado

Acciones para salvaguardar la seguridad de las y los
texmeluquenses, incrementadas

Porcentaje de avance en las
acreditaciones de los elementos
policiales que forman parte de la
Secretaria = (V1/V2)*100

Listas del personal propuesto para la
promocion y resultados

Se cuenta con la aprobacion y apoyo de las
unidades competentes

Operativos de prevencidn y seguridad vial, implementados

Porcentaje de operativos de seguridad
vial realizados (moto en regla)

=(V1/v2)*100

Ficha informativa,partes de novedades
asi como evidencia fotografica.

Se cometen infracciones por consumo de alcohol
parte de la ciudadania




Tramites juridicos y administrativos que promuevan certeza y
garanticen la seguridad ciudadana, atendidos

Porcentaje de oficios relacionados con
tramites juridicos y administrativos
atendidos = (V1/V2)*100

Acuses de recibo de oficios.

Se reciben oficios relacionados con tramites y
subtanciacién de procedimientos juridicos vy
administrativos

Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de la
Secretarfa de Seguridad Publica y Trénsito Municipal, realizadas

Porcentaje de gestiones
administrativas para fortalecer |la
operatividad de la Secretaria de

Seguridad Publica y Transito Municipal
realizadas = (V1/V2)*100

Acuses de recibo de ordenes de pago
presentadas al area de Tesoreria

Se reciben solicitudes de las 4reas competentes,
para llevar a cabo las gestiones administrativas

Capacitaciones y platicas que fomenten un buen actuar policial y
promuevan el combate a la corrupcion, realizadas

Porcentaje de talleres y platicas que
promuevan el combate a la corrupcion
realizadas = (V1/V2)*100

Reporte fotografico

Los elementos adscritos a la Secretarfa de
Seguridad Pulblica y Transito Municipal asisten a las
capacitaciones y talleres

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad Piblica y Transito
Municipal cuyo desempefio y ejercicio de los recursos se lleven a
cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez con recursos de participaciones

Porcentaje de Acciones realizadas =
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones y/o evidencia
fotogréfica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de

trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Realizar acciones para fortalecer [as capacidades de los servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal cuyo desempefio y ejercicio de los recursos se lleven a

Porcentaje de Acciones realizadas

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Participar en las sesiones semanales denominadas "Mafianera
Informativa"

sesiones semanales = (V1/V2)*100

cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, (VI/V2)*100 capacitaciones y/o evidencia
transparencia y honradez con recursos del Fondo de Aportaciones fotografica de asistencia a|Se cuentan con capacitaciones externas e internas
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones capacitaciones, eventos, mesas de|dirigidas a la mejora del desempefio de los
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) trabajo y/o minutas. Servidores Plblicos
Porcentaje de participaciones en|Transmisiones en vivo los dias|Se presentan impedimentos para la transmisién de

miercoles de cada semana

las sesiones

Participar en las sesiones de la Coordinacion Regional, San Martin
Texmelucan (Construccion de Paz y Seguridad)

Porcentaje de participaciones en
sesiones de la Coordinacion Regional =
(V1/v2)*100

Conexiones via remota Diarias de Junes
a viernes, asl como la participacién
presencial que se tiene de manera
mensual,

Los funcionarios en temas de seguridad de los
municipios colindantes tienen disponibilidad para
su realizacién.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1}

Participar en mesas de trabajo con las diferentes camaras de la
industria de comercio, para conocer las diferentes demandas en
materia de seguridad

Porcentaje de participaciones en
mesas de trabajo con diferentes
camaras de la industria de comercio =
(V1/v2)*100

Bitacora en la que se dejan asentados
los acuerdos tomadoS.

Se presenta buena disposicién de todas las partes
involucradas.

Aportar recursos econdémicos al CERESO de Huejotzingo con base

Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal (Bajo
demanda)

(V1/v2)*100

| e lab ion d ik o Porcentaje de aportaciones de iy ol d . |
en el convenio de colaboracion de coordinacién intermunicipa o o ; as areas involucradas autori
i ¥ s s ! : .p recursos economicos otorgadas =|Solicitudes de 6rdenes de pago 28Tl 0 reculsos para
para el financiamiento de la operacién del centro penitenciario de (VI/v2)*100 el CERESO
Huejotzingo
Acta de asignacion de
Asignar reconocimientos econdmicos (Estimulos) a los elementos ‘ . reconocimientos, listado con a firma| )
i : ¢ Porcentaje de estimulos otorgados = La dreas involucradas autorizan lo recursos para el
policiales que llevaron a cabo detenciones sobresalientes durante (VIAV2)*100 de cada uno de los elementos R s 5
: e 5 . : Y orgmientos de los reconocimientos eco b
el primer y segundo semestre del ejercicio beneficiados, evidencia fotofgrafical® & nomicos
etc..
Realizar gestiones para cubrir las necesidades operativas de la : ; : : .. |Se presentan requerimientos i
8 P P Porcentaje de gestiones realizadas =|Comprobaciones de pago, oficios, P q m y necesidades

solicitudes de suficiencia

emergentes en las dreas que integran la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal




i

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

1.9

Implementar un programa, proyecto y/o accién en materia de

Seguridad Publica y Transito Municipal con recursos federales,

estatales, municipales o en su caso de la iniciativa privada (Bajo
demanda)

Porcentaje de programas, proyectos o
acciones realizadas (V1/V2)*100

Programa de acciones, estadisticas y
resultados

Se presenta una adecuada coordinacién con las
diferentes dreas del Ayuntamiento para
implementacién.

su

1.10

Realizar acciones de Seguridad en coordinacién con la Direccion
de Logistica

Porcentaje de Acciones realizadas =
(V1/v2)*100

Programa de acciones, estadisticas y
resultados

Se presenta una adecuada coordinacidén con las
diferentes dreas del Ayuntamiento para
implementacién.

su

21

Gestionar la validacidon de convocatorias para su disefio y
publicacion

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/V2)*100

Oficio de solicitud y contestaciéon de
validacion de convocatorias recibido

Se obtiene validacién de convocatorias

2.2

Gestionar la celebracion de convenios con el gobierno del estado
e Instituciones de Seguridad Publica

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/v2)*100

Convenios Formalizados
y recibidos

Se reciben beneficios en especie por parte del
Gobierno del Estado / Se cuenta con presupuesto
autorizado

2.3

Gestionar la validacion de proyectos de tecnologia

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/V2)*100

Oficio de validacion de C5i recibido

Se cuenta con la validacién de los equipos por
parte de C5i

2.4

Realizar la integracion de expedientes para su validacion por
acciones realizadas en beneficio de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal con recursos FORTAMUN 2024

Porcentaje de expedientes integrados
para su validacion = (V1/V2)*100

Validaciones recibidas

Se llevan a cabo las acciones previstas para
validacién

2.5

Gestionar ante Mesa de Armamento del Gobierno del Estado la
revalidacion de portacion de arma de fuego de los elementos
operativos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/v2)*100

Credenciales de portacion de arma
recibidas

Se revalida o incluye personal en la L.O.C. No. 38

2.6

Gestionar la realizacion de 45 evaluaciones de control y confianza
a personal aspirante a policia municipal con recursos del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de Los Municipios
(FORTAMUN)

Porcentaje de evaluaciones realizadas
= (V1/V2)*100

Orden de pago

Se reciben recursos del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)

3.1

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccion de Seguridad Publica cuyo desempefio y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez con
recursos de participaciones

it

Porcentaje de Acciones realizadas
(V1/Vv2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones y/o evidencia
fotogréfica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de

trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccion de Seguridad Pdblica cuyo desempefio y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de

Porcentaje de Acciones realizadas

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

3.2 eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez con (VIAV2)*100 capacitaciones y/o evidencia
recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de fotografica  de  asistencia  a|Se cuentan con capacitaciones externas e internas
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito capacitaciones, eventos, mesas de|dirigidas a la mejora del desempefio de los
Federal (FORTAMUN) trabajo y/o minutas. Servidores Publicos
46 Adgquirir patrullas para cubrir una cantidad mayor de puntos  |Porcentaje de patrullas adquiridas =|Evidencia fotografica de las unidades e[Se cuenta con la aprobacién y apoyo de las
Y estratégicos y aumentar la seguridad en el Municipio (V1/v2)*100 integracion al parque vehicular unidades competentes
Adquirir Moto-Patrullas para aumentar los resultados de
Porcentaje de moto-patrullas|Evidencia fotografi i ié
) AR i e i j : p . l.. grafica de I.as unidades e Se. cuenta con la aprobacién y apoyo de las
: o adquiridas = (V1/V2)*100 integracion al parque vehicular unidades competentes
emergencias solicitadas
S Adgquirir Chalecos balisticos para resguardar la seguridad de los |Porcentaje de chalecos adquiridos =|Evidencia fotografica de las unidades y|Se cuenta con la aprobacién y apoyo de las

elementos policiales

(V1/v2)*100

entrega de resguardo al personal

unidades competentes




(COMPONENTE 3}

 ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Adquirir Radios Portatiles TETRAPOL- TPH 900 para mejorar la

, 3 Porcentaje de radios ortatiles|Evidencia fotografica de las unidad u ié
3.6 comunicacion en los elementos de seguridad y promover o 2 5 g s Se. Siieniaton Js splobscion. ¥ epoyo de dlos
o ¥ : adquiridos = {(V1/V2)*100 entrega de resguardo al personal unidades competentes
respuestas eficientes en la atencion a los delitos
Adquirir uniformes para los elementos policiales incluye : / il : 5
a , L : P X p e Y Porcentaje de uniformes adquiridos =|Evidencia fotografica de las unidades y|Se cuenta con la aprobacién y apoyo de las
3.7 (pantalén, camisola, chamarra para frio, bota tactica, gorra, i '
: (V1/v2)*100 entrega de resguardo al personal unidades competentes
fornitura)
5 Implementar programas de capacitacion al personal de nuevo  [Porcentaje de programas|Evidencia fotografica de las unidades y[Se cuenta con la aprobacién y apoyo de las
2 ingreso y personal en activo implementados = (V1/V2)*100 entrega de resguardo al personal unidades competentes
i Sdul igilancia para mejorar la proximidad |Porcentaje de mddulos reactivados = ié
39 Reactivar los modulos de vigi ! p j ap *J Eidentis btz i Se. cuenta con la aprobacidn y apoyo de las
social (V1/V2)*100 unidades competentes
Fomentar la profesionalizacion de los elementos policiales y una ; Listado del personal policial
: X ; : Porcentaje de elementos : i Se cuenta con la aprobacién y apoyo de las
3.10 | mejora en su trabajo gestionando ante la autoridad competente S . seleccionado para la aplicacién del|”
s g 5 profesionalizados = (V1/V2)*100 unidades competentes
la aplicacion de exdmenes para la promocién de grado examen,.
311 Consolidar al 100% la acreditacion de los elementos policiales que |Porcentaje de elementos acreditados =|Listas del personal propuesto para la|Se cuenta con la aprobacion y apoyo de las
: forman parte de la Secretaria (V1/v2)*100 promocion y resultados unidades competentes
Adquirir refaccio mantenimiento a equipos de radio Rorcent e de efceone S t: | bacié
nes
3.12 qu”corrijr:icclaciényméviles L ‘T’P}?SOO mantenimientos adquiridos =|Soporte fotografico e'dcuden 22l 2 apronacion . iapovo;ide las
(VIV2)*100 unidades competentes
Adquiri ipo t logico y refaccionamiento para doce puntos |Porcentaje de equipo tecnolégico
313 quirir equipo tecnologi .y el i p p ¢ j 3 p gl SHpon= Ftokrfios Se. cuenta con la aprobacién y apoyo de las
de monitoreo inteligente adquirido = (V1/V2)*100 unidades competentes
Informes sobre el cumplimiento de iy ) confixcrones de zalud, higlene. yfo
medioambientales en el Municipio permiten

4.1

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direcciéon de Transito Municipal cuyo desempefio y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de Acciones realizadas
(V1/v2)*100

metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de

trabajo y/o minutas.

laborar de manera presencial en las oficinas del
Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Realizar infracciones por faltas al reglamento de Transito

Porcentaje de infracciones realizadas =

Garantias (licencia, placas, vehiculos),

2 ) Se cometen infracci j
¢ Municipal (Bajo demanda) (V1/v2)*100 asi como partes de novedades. cciones por parte de la cludadania
Se reciben solicitudes de las Unidades
Porcentaje de Acciones realizadas =|_ ) R nsables.
43 *J Evidencia fotografica es’po . B
Llevar a cabo acciones de renovacion, mejoramiento y (V1/v2)*100 El drea competente hace llegar la informacién en
mantenimiento a la sefialéticas y semaforos del Municipio tiempo y forma.
Implementar acciones del programa de puntos control "moto en |porcentaje de Acciones realizadas =|Ficha informativa,partes de novedades ) ) )
4.4 | regla", para promover la seguridad, prevencién y la disminucion (VI/V2)*100 asi como evidencia fotografica. Se cometen infracciones por parte de la ciudadania
de delitos
Llevar a cabo el programa alcoholimetro, con el objetivo de Porcentaje de programas realizados =|Ficha informativa,partes de novedades|Se cometen infracciones por consumo de alcohol
4.5 |prevenir accidentes automovilisticos relacionados con el consumo

de bebidas alcohdlicas

(V1/V2)*100

asi como evidencia fotografica.

parte de la ciudadanfa

4.6

Implementar dispositivos de seguridad para tianguis

Porcentaje de dispositivos
implementados = (V1/V2)*100

Ficha informativa,partes de novedades
asi como evidencia fotografica.

Se solicita la realizacion de operativos en tianguis
El tianguis se mantiene operando con normalidad




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Implementar dispositivos de seguridad en escuelas

Porcentaje de dispositivos
implementados = (V1/V2)*100

Ficha informativa,partes de novedades
asi como evidencia fotografica.

Se cuenta con la solicitud y apoyo de las
instituciones educativas para llevar a cabo los
dispositivos

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccién Juridica cuyo desempefio y ejercicio de
los recursos se lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de Acciones realizadas =
(V1/V2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a

capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos, mesas de

trabajo y/o minutas.

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Atender oficios relacionados con tramites y substanciacion de
procedimientos juridicos y administrativos (Bajo demanda)

Porcentaje de oficios atendidos
(V1/V2)*100

Acuses de recibo de oficios.

Se reciben oficios relacionados con trémites y
subtanciacién de procedimientos juridicos y
administrativos

Coordinar las puestas a disposicion ante las autoridades

ministeriales, respecto de las personas, armas, objetos y

sustancias asegurados por los elementos policiales (Bajo
demanda)

Porcentaje de puestas a disposicion
coordinadas = (V1/V2)*100

IPH

Se presentan situaciones que ameritan la puesta a
disposicién de personas, armas, objetos vy
sustancias ante las autoridades ministeriales

Coadyuvar en los trabajos de elaboracién del Reglamento interno
de la Secretarfa, de manera conjunta con el area de Mejora
Regulatoria y Contraloria del H. Ayuntamiento

Porcentaje de Reglamentos elaborados
= (V1/V2)*100

Proyecto del Reglamento

Se cuenta con el apoyo y autorizacion de las areas
competentes

Asistir en el procedimiento, regulacion y asignacion del personal
acreedor a recibir los estimulos econdmicos por acciones
relevantes durante el primer y segundo semestre del ejercicio
fiscal 2024

Porcentaje de procedimientos
gestionados = (V1/V2)*100

Acta de designacion signada por las
autoridades competentes, listado del
personal beneficiado, solicitud de
suficiencia presupuestal y fotografica.

Se cuenta con el apoyo y autorizacién de las dreas
competentes

Llevar a cabo las gestiones de requerimientos de Equipo
informdtico para personal de |a Direccion

Porcentaje de gestiones realizadas =
(V1/v2)*100

Requisicion, Evidencia fotogréafica

Se cuenta con el apoyo y autorizacién de las dreas
competentes

Implementar un proyecto, programa o accion a cargo de la
Direccion Juridica con recursos federales, estatales y/o
municipales que coadyuve en procesos de actuacion y protocolos
que permitan una mejora en la actuacion policial

Porcentaje de proyectos, programas o
acciones implementadas =

(V1/v2)*100

Anteproyecto de acciones juridicas
2024

Se obtienen recursos federales, estatales y/o
municipales para llevar a cabo esta actividad

Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos de la Direccion Administrativa cuyo desempefio y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados

Porcentaje de Acciones realizadas
(V1/v2)*100

Informes sobre el cumplimiento de
metas y/o reportes de asistencia y
puntualidad y/o listas de asistencia a
capacitaciones y/o evidencia
fotografica de asistencia a
capacitaciones, eventos,
trabajo y/o minutas.

mesas de

Las condiciones de salud e higiene en el Municipio
permiten laborar de manera presencial en las
oficinas del Ayuntamiento

Se cuentan con capacitaciones externas e internas
dirigidas a la mejora del desempefio de los
Servidores Publicos

Gestionar materiales, suministros y servicios para la oficina del
Secretario y las Direcciones que conforman la Dependencia, para
mantenimiento del parque vehicular, organizacién de los
diferentes eventos que tendran verificativo en el afio,
arrendamiento de kits para generacién de infracciones digitales y
servicio de arrastre, maniobra de vehiculos y derecho de piso

Porcentaje de materiales gestionados
= (V1/V2)*100

Acuses de recibo de
presentadas a la
Adjudicaciones.

requisiciones
Direccion  de

Se reciben solicitudes de las dreas competentes,
para llevar a cabo las gestiones administrativas

Gestionar la difusion de convocatoria dirigida al publico en
general con los requisitos y perfil que debe cubrir toda aquella
persona que desee incorporarse a la Secretaria de Seguridad

Porcentaje de difusiones gestionadas =
(V1/V2)*100

Fotogréfica

Publica

Se reciben solicitudes de las &reas competentes,
para llevar a cabo las gestiones administrativas




Gestionar la difusion de programas de Seguridad Social y

Porcentaje de gestiones realizadas

Se reciben solicitudes de las dreas competentes,

Fotogréfica
X acompafiamiento policial (V1/v2)*100 € para llevar a cabo las gestiones administrativas
ACTIVIDADES Gestionar suficiencias presupuestales y ordenes de pago a
(COMPONENTE 6) 65 | proveedoresy prestadores de servicios correspondientes a los Porcentaje de suficiencias gestionadas|Acuses de recibo de ordenes de pago|Se reciben solicitudes de las 4reas competentes,
N L . ‘ < o g .
diferentes materiales, suministros y servicios, mobiliario, equipo, |~ (V1/V2)*100 presentadas al area de Tesoreria para llevar a cabo las gestiones administrativas
alimentos, capacitaciones y otros
Dotar de alimento, vacunas y vitaminas para los binomios caninos |Porcentaje de  dotaciones de Se recibe solicitud del ére competente, para llevar
6.6 que conforman el equipo K9 de la Secretarfa de Seguridad ~ |alimentos,  vacunas y  vitaminas|Fotogréfica a cabo la gestion y entrega en tiempo del alimento,
bl otorgadas = (V1/V2)*100 vacunas y vitaminas
Publica
6.7 Brindar mantenimiento Preventivo a la Planta de energia ubicada |Porcentaje de mantenimientos Fotografica Los manuales de operacién se mantienen sin
S en las instalaciones del CERI-CAS brindados = (V1/V2)*100 cambios
Se reciben solicitudes de las dreas competentes,
68 Otorgar mantenimientos varios a las instalaciones del CERI-CAS |Porcentaje de mantenimientos Cotoarifica para llevar a cabo su revisién fisica y en caso
" (colocacion de puertas, pelicula en ventanas, etc.) otorgados = (V1/V2)*100 e procedente solicitar su las gestiones
administrativas
€5 Llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion de Porcentaje de procedimientos Convocdtoria Ciudadanos interesados atienden la convocatoria
’ personal para nuevo ingreso realizados =(V1/V2)*100 de reclutamiento y seleccién de personal
Se cuenta con participacion y apoyo de los
c10 Aplicar exdmenes toxicoldgicos para la revalidacion de Porcentaje de examenes aplicados = Oficio, Evidencia fotografica. examen elementos policiales, las &4reas competentes
: portaciones de arma a elementos operativos L.0.C. 38 (V1/v2)*100 ! 8 ! realizan los trdmites que correspondan en tiempo y
forma
4 Las condiciones de salud, higiene (o)
e Sebie st cimplimiEnto e medioambientales en el Munici I: ermizn
Realizar acciones para fortalecer las capacidades de los servidores metas y/o reportes de asistencia y IAbSras e franars Sretandil o laps oﬁ;nas del
publicos de la Direccion de Asuntos Internos Policiales cuyo Panie s S e puntualidad y/o listas de asistencia a ARG ricnta 5
7.1 | desempefioy ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo los (Vl/VZ)‘J].OO capacitaciones y/o evidencia
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y fotografica de asistencia a Se'cllentan con Bipacibclonas Sterna. S iphae
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados capacitaciones, eventos, mesas de|, . 3 i
el A e dirigidas a la mejora del desempefio de los
! : Servidores Publicos
ACTIVIDADES Atender las necesidades psicoldgicas de los elementos adscritos a Boreontafe de neveLldodes stendidons Los elementos adscritos a la Secretarfa de
(COMPONENTE 7} 7.2 la secretaria de seguridad publica y transito municipal (Bajo (VIV2)*100 Expedientes Seguridad Publica y Transito Municipal solicitan el
demanda) servicio de atencion psicoldgica
; : : Los elementos adscritos a la Secretarfa de
Capacitar a los elementos adscritos a la Secretaria de Seguridad |Porcentaje de elementos capacitados = . 3 Ao S 2
7.3 S S (= Reporte fotografico Seguridad Pdblica y Trénsito Municipal asisten a los
Pablica y Transito Municipal (V1/v2)*100
talleres
Realizar capacitaciones y talleres al cuerpo policial con la finalidad Porentae e Gpac ot Los elementos adscritos a la Secretarfa de
7.4 | de promover estimulos e incentivos previo andlisis al desempefio realizadojs - (VIN2)*100 Reporte fotografico Seguridad Pdblica y Trénsito Municipal asisten a las
de los policias capacitaciones y talleres
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 79,252,146.54 | $ 82,906,348.23( $ 17,963,939.89 | $ 17,963,939.89




Fuente de Financiamiento
| |Especificar: | |Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; ‘ [ o 2.1 Recursos Federales; ‘ Partlcu:ac»onei' | 2.1 Recursos Federales; FORTAMUN | i \ [
| | | |
Monts Espechicadala | 3,150,964.71 | $ 17,773,269.35 | $ 58,327,912.48| $
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificaciéon Administrativa z
Finalidad Funcion Subfuncion frogtamia preeuipac tarlo
(letra maytscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 4. BcBlarmo 1‘:]1'1:;2“"2;5:: 3::;:'; e E. Brsdscibhessniion b
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL . p _yt seg .7.1 Policia . Prestacion de servicios publicos
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal interior B
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